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Información Colegial

Publicidad

DeARTE
c o n t e m p o r á n e o

Palacio de Congresos Castellana, 99. Madrid

III Edición DeARTE 2004
2 2  a  2 6  de Enero

La  n u e va  e d ic ió n  d e  D e A R T E  a rra n ca  e s te  a ño  con  m ás d e  3 0  g a le ría s  e sp a ñ o la s , 
5 0 0  a rtis ta s  n a c io n a le s  e in te rn a c io n a le s  y  d ive rso s  e sp a c io s  de  c re a c ió n  a n te  el p ú 
b lico , qu e  se  d a rá n  c ita  un añ o  m ás, en p le n o  c o ra zó n  d e  M adrid , en  la III E d ic ió n  de 
D e A R T E , la  F e ria  de  G a le ría s  E sp a ñ o la s  de  A rte  C o n te m p o rá n e o .

El e v e n to  c o n s titu y e  un e n c u e n tro  d is te n d id o  d e  in te rca m b io  c u ltu ra l e n tre  a rtis ta s  
c o n s o lid a d o s  y  n o ve les , g a le ría s  de l á m b ito  n a c io n a l y  a m a n te s  de l a rte  que , d u ra n 
te  c in c o  d ía s  in te n so s , de l 22  al 26  de l p ró x im o  m es de  e n e ro , p o d rá n  d is fru ta r d e  la 
p o s ib ilid a d  d e  co noce r, a d m ira r y  a d q u ir ir  el ú ltim o  a rte  q ue  los c re a d o re s  e sp a ñ o le s  
nos o fre ce n .

El arte en tus manos
C on  la  id e a  c la ra  d e  a c tu a r co m o  d in a m iz a d o ra  de l m e rca d o  a rtís tico  y, p ro m o c io n a r 
y  c a ta liza r el a rte  q u e  la  so c ie d a d  d esea , D e A R T E  na c ió  en e l a ño  2001 y, con  tan  s ó 
lo d o s  e d ic io n e s , ha  s a b id o  s itu a rs e  en un lu g a r d e s ta ca d o . A sí, m u e s tra  un e s c a p a 
ra te  c o m p le to  de l m e jo r a rte  n a c io n a l, en  e l q u e  su s  v is ita n te s  tie n e n  la p o s ib ilid a d  de  
a d q u ir ir  o b ra s  de  g ra n  ca lid a d  co n  la  g a ra n tía  q u e  d a  la  o b ra  de  los a rtis ta s  c o n s a 
g ra d o s  o la  in n o va c ió n  y  fre s c u ra  de  los a rtis ta s  m á s  jó v e n e s . C rítico s , c o le c c io n is ta s  
y  a m a n te s  de l a rte , q u e  se  d ie ro n  c ita  en  su II E d ic ión , co in c id ie ro n  en  c a lif ic a r a  e s 
ta  fe r ia  c o m o  u n a  d e  las tre s  d e  m a y o r in te ré s  en cu a n to  a  a rte  c o n te m p o rá n e o  que  
se  c e le b ra n  en  E spaña .

O bra de  P icasso de  la ga le ría  Lorenart O bra  de W arhol de  la ga le ría  Lorenart
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F E L I Z  A Ñ O
2004

La Junta de Gobierno del 
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid 

quiere desearos a todos los colegiados 
y compañeros un muy feliz  

y  próspero año 2004.

Que el próximo año se vean cumplidos 
todos vuestros proyectos personales y profesionales.

Esperamos que este nuevo año suponga un avance 

en el desarrollo de nuestra profesión y 

confiamos en la colaboración de
todos para conseguirlo.
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Reunión de la Secretaría Estatal del Colegio Oficial de 
Psicólogos con el Ministerio de Educación
El pasa d o  31 de o c tu b re  el S e cre ta rio  G ene ra l del C o le g io  E sta ta l, D. M anue l M ariano  Vera 
M artínez , m a n tu vo  una  reun ión  con la S u b d ire c to ra  G e n e ra l de E sp e c ia lid a d e s  en C ienc ias  
de la S a lud  del M in is te rio  de E d uca ción , Da E m ilia  S á nch ez  C ham orro , a la que  ta m b ié n  a s is 
tie ro n  el S u b d ire c to r de O rd e n a c ió n  P ro fe s io n a l de l M in is te rio  de S a n ida d , D. M arc S o le r Fá- 
b regas  y la P re s id e n ta  de la C om is ión  N aciona l de la E spec ia lidad , Da Begoña  O laba rría  G o n 
zá lez .

En d ich a  reun ión , según  in fo rm a  el S e c re ta rio  de la E sta ta l, la S u b d ire c to ra  G ene ra l de E s
p e c ia lid a d e s  en C ie n c ia s  de la Sa lud , Da Em ilia  S á nch ez  C ham orro , m a n ife s tó  la in tenc ión  
de l M in is te rio  de  E d uca ción  de no p ro lo n g a r el p ro ce so  de va lo ra c ió n  y re so lu c ió n  de  s o lic i
tu d e s  de l títu lo  m ás a llá  del m es de ju n io  de 2004, en to dos  a q u e llo s  casos  en los que  no fu e 
se n e ce sa rio  re c la m a r d o cu m e n ta c ió n  c o m p le m e n ta ria  y en a q u e llo s  ca so s  en los que  no se 
hu b ie se  in ic ia d o  un recu rso  co n te n c io so  a d m in is tra tivo . Para  e llo , am bos M in is te rio s  hab ían  
p re v is to  a u m e n ta r el a p a ra to  a d m in is tra tivo  y  re fo rza r la C om is ión  N aciona l de la E sp e c ia li
dad.

En cu a n to  al C e rtifica d o  de E je rc ic io  P ro fe s io n a l C o leg iad o , e m itid o  po r el C o le g io  O fic ia l de 
P s icó logos , Da E m ilia  S á nch ez  C h a m o rro  in fo rm ó  que és te  e s ta b a  s iendo  va lo ra d o  po r la C o 
m is ión  N a c iona l de la E sp e c ia lid a d  y c o n s id e ra d o  su fic ie n te , cu a n d o  se cum p lía n  los re q u i
s ito s  m ín im o s  de  tiem po , pa ra  va lo ra r el a p a rta d o  de e je rc ic io  p ro fe s io n a l.

R esp ecto  al b o rra d o r de  R eal D ecre to  que  a b rirá  un nuevo  p la zo  p a ra  p re se n ta r so lic itu d e s  
de l T ítu lo  de  E sp e c ia lis ta  y que te n d rá  en cu e n ta  el e je rc ic io  p ro fe s io n a l co le g ia d o  hasta  fe 
b re ro  de  2003, Da E m ilia  S á nch ez  C h a m o rro  in fo rm ó  q ue  la in te n c ió n  de l M in is te rio  era  te r
m in a r p rim e ro  el p ro ce so  a n te rio r y  p u b lica r es te  nuevo  R eal D ecre to  a p ro x im a d a m e n te  d e n 
tro  de se is  m eses.

Ley de Ordenación de las Profesiones Sanitarias
La reciente  en trada  en v igo r de la Ley de O rdenación de las P rofesiones Sanita rias (Ley 44/2003, 
de 21 de noviem bre) tendrá  consecuencias m uy negativas para el e jerc ic io  de la profesión, es
pec ia lm ente  en el ám bito  privado, ya  que la m encionada ley só lo  considera  com o Profesión S a
n itaria  la Especia lidad de Psico logía  C lín ica (no la L icencia tura  en Psicología) y m antiene com o 
única a lte rna tiva  para la obtención del títu lo  de Psicólogo Especia lis ta  en Psicología C lín ica la vía 
PIR, v ía  que resu lta  c la ram ente  insufic iente  ten iendo en cuenta  el escaso núm ero de p lazas con
vocadas anua lm ente  (74 en la ú ltim a convocatoria  de 2003).

E sta  s itu a c ió n  se ve  e s p e c ia lm e n te  a g ra va d a  en a lg u n a s  C o m u n id a d e s  A u tó n o m a s  com o  por 
e je m p lo  M adrid  y C a s tilla  León, que  re q u ie ren  que  en los ce n tro s  sa n ita rio s  só lo  se rea licen  
ac tiv ida des  san ita rias . Esto  pod ría  im p lica r po r una parte, que  los ps icó log os  que só lo  posean 
el títu lo  de L ice n c ia d o  no p od rán  tra b a ja r en ce n tro s  sa n ita rio s  y po r o tra , que  los ps icó lo g o s  
E sp e c ia lis ta s  en P s ico lo g ía  C lín ica  no pod rán  d e s a rro lla r a c tiv id a d e s  no sa n ita ria s  en c e n 
tros  sa n ita rio s , com o  p o r e je m p lo  a c tiv id a d e s  fo rm a tiva s , ed u ca tiva s , in te rve n c io n e s  so c ia 
les, e tc ...
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En este  co n te x to  ex ig im o s  de los M in is te rio s  de E ducación , de S an idad  y de las U n ive rs id a 
des:

1o.- Q ue de n tro  de la le g is la c ió n  v ig e n te  sobre  T itu lac iones  U n ive rs ita rias  y sobre P ro fe s io 
nes S a n ita ria s , o in tro d u c ie n d o  las m o d ificac ione s  pe rtinen te s, 9a ra n t'ce "  f  ^ o s  los L ra n 
c iados  y e s tu d ia n te s  de P s ico log ía  que deseen d e sa rro lla r su ac ivi a £  , .
b ito  sa n ita rio , una v ía  real de acceso  que les p os ib ilite  el e je rc ic io  de ' a P ^ o k ^ a  G im c a  |  
el ám b ito  p rivado , re se rvando  el ám b ito  púb lico  y la denom inac ión  de E sp e c ia lis ta  a los Psi 
có logos  E sp e c ia lis ta s  en P s ico log ía  C lín ica  com o hasta  ahora.

2 ° ,  H asta  el m om en to  de que se ponga en m archa la v ia  dem an d a d a  en el pun te .a n te rio r, 
los licen c iados  en P s ico log ía  tengan la m ism a cons ide rac ión  que la p rev is ta  por la LO PS (D is 
pos ic ión  ad ic io n a l sép tim a , pun to  2).

3°.- A dem ás es p rec iso  e s ta b le ce r un pe riodo  tra n s ito rio  de ada^ ^
te rm ine  el p roceso  de hom ologación  del títu lo  de Especia lis  a en s 9 dg ve¡n .
líos p ro fe s io n a le s  que  llevan  e je rc ie n d o  la p ro fes ión  en ocas ione
te años.
i ■ ■ ««+Qr¡nrmpntp exnuesto va se han in iciado son las siguien-Las acciones que para conseguir lo anteriorm ente expue y
tes:

A  nivel Estata l el C o leg io  O fic ia l de Psicólogos ha m antenido t e t o n e s  i la

dad y  con todos los g rupos Parla™ ¡ “ “ : h“ ,t m, y " ha propiciado in form ación sobre la sl-

l a ~ i a de D“ anos de
Facultades de Psicología.
A nivel autonóm ico  el C o leg io O fic ia l de Psicólogos de M adrid ya ha tom ado a lgunas m edidas e 
in iciado las s igu ientes acciones:
• Solic itud de entrev is ta  con el C onsejero de Sanidad de la C om unldad *  'a D irec
tora G eneral de C alidad de la C onse jería  de Sanidad y con el Cons j

• Solic itud de convocatoria  urgente de la C om isión de Sanidad d e ^  
instancia se presione por los in tereses de quienes ejercen por cuenta  propia la psico g .

• Reunión in form ativa  con los Decanos de las Facultades de Psicología de M adrid.

• Reunión in form ativa  con los d irectores de m ásters de clínica.

• Inform ación en la asam blea de estud iantes de psicología de la UCM.

• Reunión con los centros de psico logía privados que im parten form ac'

• In form ación a los co leg iados en las reuniones sobre la Especialidad

• In form ación en la A sam blea  de la Sección de Psicología C lín ica y de la Salud.
r- * „  han nrioDtado v no serán las ú ltim as dada la trascenEstas m edidas son las p rim eras que se han adopta  y
dencia  y num erosas im plicaciones que este asunto tiene.
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Distribución gratuita de las Revistas del Colegio
La Ju n ta  de G ob ie rno  del C o leg io  O fic ia l de P s icó logos de M adrid  ha aprobado, por sex to  año 
consecu tivo , la suscrip c ión  g ra tu ita  de los co leg iados  du ran te  el año 2004  a una de las rev is 
tas  que ed ita  el C o leg io : P s ico log ía  Educa tiva , In te rvenc ión  P sicosocia l, P s ico log ía  del T raba 
jo  y de las O rgan izac iones , C lín ica  y S a lud  y  A n uario  de P s ico log ía  Ju ríd ica . Este se rv ic io  fue  
u tilizado  du ran te  el pasado  año 2003 por m ás de 3 .500  co leg iados.
P a ra  p o d e r a cce d e r a e s te  se rv ic io  to d o s  los c o le g ia d o s  que  es tén  al c o rrie n te  de sus  c u o 
ta s  d e b e rá n  re lle n a r la fich a  a d ju n ta  y  e n v ia rla  al D e p a rta m e n to  de S u sc rip c io n e s . C u e s ta  de 
San V icen te , 4, 6 .a p lan ta . 280 0 8  M adrid  o po r fax  91 559030 3 . El ú ltim o  d ía  para  rem itir  
esta  fic h a  es el 20 de fe b re ro  de  2004.

N O M BRE C O M P LETO : .............................................................................................................

D IR EC C IO N : ..................................................................................................................................

PO B LAC IO N : .....................................................C.P.: .......................... N.° C O LEG IAD O :

REVISTA Q U E DESEA RECIBIR  DE FO R M A GRATUITA EN 2 0 0 4 : ..........................

F IRM A:

N ota im p o rtan te : A q u e llo s  C o leg iad o s  q ue hayan rec ib id o  este  serv ic io  en añ o s  an te rio 
res deb erán  en v ia r ig u a lm en te  esta  fich a  si desean  rec ib ir en el año  2004  la rev is ta  s o li
c itada.

______________________________________ Publicidad --------------------------------------------------------------

Curso a distancia “Psico-Oncología”
A cred itado  por la C om isión N acional de  

Form ación  C ontinua del S is tem a N acional de Salud

D ire c to r: D ñ a . M a r ía  D ie  T r i l l (c o o rd in a d o ra  d e l S e rv ic io  d e  P s ic o -O n c o lo g ía  d e l H o s p ita l G e n e ra l U n i
v e rs ita r io  “ G re g o r io  M a ra ñ ó n "  d e  M a d r id ) .

P ró x im a  e d ic ió n : E n e ro  2 0 0 4  (e l c u rs o  t ie n e  u n a  d u ra c ió n  d e  3  m e s e s ) .

M a tríc u la : 51 €

C ré d ito s : 6,1 c ré d ito s  (8 0  h o ra s ) .

In fo rm a c ió n : A D E S  91 3 2 6 3 7 5 3  a d e s @ a d e s -s l.c o m

M ó d u lo s : H is to r ia  in te rn a c io n a l d e  la  p s íc o -o n c o lo g ía .  E l c á n c e r  y  s u s  t ra ta m ie n to s .  P re v e n c ió n  d e l 
c á n c e r .  L a  c o m u n ic a c ió n  c o n  e l p a c ie n te ,  c o n  la  fa m il ia  y  c o n  lo s  n iñ o s . E l p a c ie n te  o n c o ló g ic o :  a s 
p e c to s  p s ic o s o c ia le s .  F a c to re s  p s ic o ló g ic o s  a s o c ia d o s  a  lo c a liz a c io n e s  tu m o ra le s  e s p e c í f ic a s .  F a c 
to re s  p s ic o ló g ic o s  a s o c ia d o s  a  lo s  d ife re n te s  t ra ta m ie n to s  o n c o ló g ic o s .  A lte ra c io n e s  p s ic o ló g ic a s  y  
p s iq u iá tr ic a s  e n  e l p ro c e s o  d e  a d a p ta c ió n . R e p e rc u s io n e s  d e  la  e n fe rm e d a d  e n  e l e n to rn o  d e l p a c ie n te . 
R e h a b ili ta c ió n  e m o c io n a l d e l e n fe rm o  d e  c á n c e r  e n  t ra ta m ie n to  a c t iv o . E l e n fe rm o  o n c o ló g ic o  e n  fa 
s e  te rm in a l.  T ra n s m is ió n  d e  in fo rm a c ió n  m é d ic a .  E l c á n c e r  ¿ u n a  e n fe rm e d a d  p s ic o s o m á t ic a ?  E l e q u i
p o  m u lt id is c ip lin a r :  L a  fo rm a c ió n  e n  p s ic o -o n c o lo g ía .  C u ltu ra ,  c re e n c ia s  y  é t ic a  e n  o n c o lo g ía .  L a  in 
v e s t ig a c ió n  e n  p s ic o -o n c o lo g ía .
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Publicidad

C
Fundación pro 
Universidad 

Miguel Servet 
de C i e n c i a s  
de la S a l u d

Sociedad Española de 
Medicina Psicosomática 
y Psicología Módica

C O N V O C A N  E N  C O L A B O R A C IÓ N  C O N

IN S T IT U T O  IN T E R N A C IO N A L  D E  P S IC O C IE N C IA S  
H IS P A N IC  IN S T IT U T E  O F  M E N T A L  H E A L T H  

A M E R IC A N  P S Y C H IA T R IC  A S S O C IA T IO N  (U .S .A .)  
A C A D E M Y  O F  P S Y C H O S O M A T IC  M E D IC IN E  (U .S .A .)  
E U R O P E A N  A S S O C IA T IO N  F O R  P S Y C H O T H E R A P Y

M Á S TE R  EN  P S IC O L O G ÍA  
C L ÍN IC A  Y  P S IC O TE R A P IA

&  0 O M »

M adrid, Bilbao, Palma de Mallorca, Zaragoza

D E S A R R O L L A D O  E N  C U R S O S  IN D E P E N D IE N T E S :

• E X P E R T O  EN  M E D IC IN A  P S IC O S O M Á T IC A  Y  P S IC O L O G ÍA  D E LA  S A L U D
• E X P E R T O  EN  P S IC O T E R A P IA  B R E V E
•  E X P E R T O  EN  P S IC O P A T O L O G ÍA  Y  P S IQ U IA T R IA  f c p p n p i a
•  E X P E R T O  EN  P S IC O P A T O L9 G ÍA  D E LA  IN F A N C IA  Y  LA  A D O L E S C E N C IA
• E X P E R T O  EN  H IP N O S IS  C L ÍN IC A  Y  R E L A JA C IO N
• E X P E R T O  EN P S IC O G E R IA T R ÍA
• E X P E R T O  EN P S IC O F A R M A C O L O G IA  C L IN IC A
• E X P E R T O  EN  P S IC O D IA G N Ó S T IC O  iM F M T A R in
• E X P E R T O  EN  T R A S T O R N O S  D E L  C O M P O R T A M IE N T O  A L IM E N
• P R A C T IC U M : P R Á C T IC A S  C L ÍN IC A S  S U P E R V IS A D A S

IN FO RM A CIÓ N  E IN SC RIPCIO N ES: C/  Ibiza, 7 4  29 C Tels.: C ie n c ia s  com  91 ^  
19 00. 28009 M adrid. E -M AIL : psicosom atica@ psicociencias.

c/ Ibiza, 7 4  - 2 .” c - 2 8 0 0 9  MadrteJ -e-maihpsicosomatica@ psicociencias.com w w w k________________________________________________

mailto:e-maihpsicosomatica@psicociencias.com
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XXII Premio de Periodismo 2003 
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid
El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid convoca la XXII Edición del Premio de Periodismo al que 
podrán concurrir los autores de los trabajos que faciliten la divulgación psicológica y que hayan sido 
publicados durante 2003 en los medios de comunicación
El premio se convoca con arreglo a las siguientes bases:
1. Se adjudicarán seis premios :
• Premio Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid: 2.400 €.
• Premio de Televisión: 600 €.
• Premio de Radio: 600 €.
• Premio de Periodismo Escrito: 600 €.
• Premio de Comunicación: 600 €.
• Premio Especial a la mejor Labor de Divulgación
2. El Premio Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, dotado con 2.400 €, se adjudicará a aquellos traba
jos que contribuyan de forma notable a la divulgación de la Psicología en el entorno social.
3. El Premio de Radio, dotado con 600 €, se adjudicará a aquellos trabajos que, utilizando el medio Ra
dio, contribuyan a la divulgación de la Psicología.
4. El Premio de Televisión, dotado con 600 €, se adjudicará a aquellos trabajos que, utilizando el me
dio Televisión, contribuyan a la divulgación de la Psicología.
5. El Premio de Periodismo Escrito, dotado con 600 €, se adjudicará a aquel trabajo publicado en al
gún diario, semanario o revista que contribuya a la divulgación de la Psicología.
6. El Premio de Comunicación dotado con 600 €, se adjudicará a aquel trabajo o trabajos que de una 
forma global y a través de su presencia en los distintos medios de comunicación y de forma continua
da, mejor contribuyan a la divulgación de la Psicología.
7. El Premio Especial a la mejor Labor de Divulgación, podrá ser propuesto por el jurado y en su caso 
premiará al Medio de Comunicación o Programa de Televisión, Espacio Radiofónico o Artículo de pren
sa y que divulgue los valores y conocimientos que aporta a la sociedad tanto la Psicología como sus 
Profesionales.
8. Los artículos y trabajos presentados versarán sobre algún aspecto que contribuya a la divulgación 
de la Psicología, la profesión del Psicólogo, su función social y su problemática actual.
9. Los trabajos deberán haber sido divulgados en cualquier medio de comunicación del Estado espa
ñol a lo largo de 2003.
10. Será condición indispensable que los psicólogos que se presenten estén colegiados y al corriente 
de los pagos en cualquiera de los Colegios Oficiales de Psicólogos de España.
11. Los trabajos deberán ser presentados en la Sede del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid (C/ 
Cuesta de San Vicente, 4-6a planta. 28008 Madrid), antes del 27 de Febrero de 2004. Deberán pre
sentarse cinco copias de cada trabajo.
12. Los premios podrán ser declarados desiertos. Los trabajos no premiados podrán ser recogidos has
ta tres meses después del fallo. Transcurrido dicho plazo los trabajos podrán ser destruidos. 13 14 * 16
13. El Jurado será designado por la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. 
Los acuerdos serán adoptados por mayoría simple, siendo inapelable el fallo del Jurado.
14. El Colegio de Psicólogos de Madrid podrá difundir los trabajos premiados de la forma que consi
dere oportuno.15. El fallo del Jurado se dará a conocer en la primera quincena del mes de abril de 2004.
16. La presentación al Premio de Periodismo supone la plena aceptación de las bases de esta convo
catoria.
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XI Edición del Premio de Psicología “Rafael Burgaleta” 2003 
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid
b a s e s  d e l  p r e m io

1o. Los traba jos podrán tener tem a libre dentro del cam po de la Psicología Ap licada y deberán 
estar redactados en caste llano.
2o.Los traba jos que concursen deberán estar firm ados al m enos por un psicólogo.
3o Será condic ión ind ispensable  que todos los psicó |og°s f ¡rm ante s estén c o le g io s  en a^a  y 
al corriente de pago en cua lqu ier Coleg io O ficial de Psicólogos de España y al m enos uno de 
ellos en el C o leg io  O fic ia l de Psicólogos de Madrid.
4o. Los traba jos serán inéditos y se enviarán cinco ejempteres a la sede del Coleg io O f ic ^  ^  
Psicólogos de M adrid (C uesta de San Vicente, 4 -6a planta 28008 M adrid). Los Jeudón¡m0
sobre cerrado con un lem a y se acom pañarán de otro sobre cerra r n .pn ¡o^n 
en el exterior y cuyo in terior contendrá  nom bre, d irección y num ero 9

50 ■ La fecha lím ite de recepción de los trabajos será hasta las¿ ^ e s d ^ a b h M e ? 2*004*
2-004. El fa llo  del Jurado se p roducirá  en la segunda quincena del m es de abril del 2004.
6°. El Jurado estará  com puesto  por cinco m iem bros y será designado por la Jun^  de f  ̂ r n °  
del Colegio O fic ia l de Psicólogos de M adrid. Los acuerdos se adoptaran por m ayoría sim p , 
siendo inapelable el fa llo  del Jurado.
7°- El prem io podrá ser declarado desierto  o com partido. Los traba jos ^  podrán ser
A c o g id o s  hasta tres  m e s e s  d e s p u é s  d e l  f a l lo .  T r a n s c u r r id o  d i p
destruidos.
8°. El C o leg io O fic ia l de Psicólogos de M adrid retendrá los derechos de publicación y reproduc
ción tota l o parcia l de los traba jos prem iados.
9°. La dotación del Prem io es de 3.000€, pudiéndose o torgar un accésit de 450 €.
10°. Los traba jos tendrán  un m áxim o de 100 fo lios m ecanografiados a doble espacio.

11°- Los autores de los traba jos prem iados deberán e laborar l0S m ismo
3 su eventual publicación en cua lqu iera  de las revistas que e 9
12°. La presentación al Prem io supone la aceptación de todos los puntos de esta convoc

Publicidad

■a:

PSICOLOGÍA D E L  FÜ'Í’URO
PRIMER M ODELO D E LA FO R A C IÓ N .-E N  

RESPIRACIÓN PIOLO TROPICA
im partidopor., . .  _

STANISIAV GRÜF
........ .....  ,,, ...... yTAVSPARKS : /  VI
H i r  : 23  a l  2 8  d e  M a r z o  d e  2 0 0 4  . . . 4 ^

__  r h « T A  BRA V A  - G i l

r

I n l b r m o d & ^ S ^ k . :  Te lf. 607 302 727 X n f o @ h q l « g ^ y » ^ ^ }lolotf<411L'a-urS
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El Colegio en el Día Internacional Contra la Violencia 
a la Mujer
La V oca lía  de In te rvención  Psi- 
co so c ia l de l C o le g io  O fic ia l de 
Psicó logos de M adrid y la R evis
ta  Todos Som os organizaron con 
m otivo  de la ce lebrac ión del Día 
Internaciona l con tra  la V io lencia  
a la M u je r la  "I J o rn a d a  sobre  
P revención , D e tecc ión  y T ra ta 
m iento  de la V io lenc ia  de G éne
ro". E sta  Jo rn a d a  e s tuvo  re co 
nocida de Interés san itario  por el 
M in iste rio  de Sanidad y C onsu
mo.

En España, según las es tad ís ti
cas, ex is ten m ás de 20 .000 de 
nuncias al año por m alos tra tos 
in te rpuestas por m ujeres. En los 
ú ltim os cua tro  años han m uerto  en España una m edia  de 70 m ujeres al año a m anos de sus m a
ridos o com pañeros.

Las es tad ís ticas  que se m anejan los s igu ien tes datos: el 14,2%  de las m ujeres españo las m ayo
res de 18 años sufren v io lenc ia  en su ento rno  fam iliar, sin especifica r qu ién es el agresor. Estas 
c ifras se lim itan a un 9 ,2%  cuando se producen en el seno de la pareja. Se es tim a que esto  re
p resenta  1 .551.214 m ujeres. Este 9 ,2%  podría  ser considerado com o un índice de v io lencia  de 
pare ja  en la soc iedad española, según el In form e sobre m alos tra tos a  m ujeres en España (2002). 
A nivel m undia l, y  según la OM S, aprox im adam ente  un cuarto  de la población fem en ina  m undial 
sufre o ha sufrido  im pacto en la sa lud fís ica  y m ental.

Con respecto  a la prevención, detecc ión  e in tervención en v io lencia  de género, el debate  social 
sobre este prob lem a pone de m anifiesto  que todavía  existe  una gran to le ranc ia  en la sociedad 
ante las ag res iones a las m ujeres y  que aún hay m uchas reservas ante  una acción enérg ica pa 
ra e rrad icar la v io lenc ia  de género.

La v io lenc ia  con tra  las m ujeres representa  un prob lem a de prim er orden, socia l en su origen y de 
sa lud por sus efectos, con unas repercus iones psicosocia les graves para un gran núm ero de per
sonas en nuestra  sociedad, que debem os es ta r preparados para paliar. La Psicología, com o m o
to r de cam bio en ind iv iduos y grupos, hacia la sa lud y el b ienestar, está  ín tim am ente com prom e
tid a  en la e rrad icac ión  de este  prob lem a, y en la ex tens ión  de  sus e fectos a las generaciones 
sigu ientes.

Los ob je tivos de esta  Jo rnada fueron los s igu ientes: carac te riza r la prob lem ática  de la v io lencia  
de género, sens ib iliza r sobre la im portanc ia  de educar en la igualdad de género  o equ idad entre 
géneros, fom en ta r m edias preventivas en los d iversos con textos (fam ilia, escuela, entorno, red 
san itaria ...) que eviten la aparic ión del m altra to  dom éstico .

D urante esta  Jornada, que con tó  con el s logan "E sfuerzos en P revención = R espuesta  R espon
sable", se desarro lló  el s igu ien te  program a: Una con fe renc ia  Inaugural bajo el títu lo  "P erspecti
va  ps ico lóg ica  de la v io lenc ia  con tra  las m ujeres. A portac iones para la detección, prevención y 
tra tam iento", dos ponencias titu ladas "M ed idas jud ic ia les  de pro tección a la víctim a. Ú ltim as re-
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f o r m a s  le g a le s "  y  " R e p e r c u s io n e s  e n  la  s a lu d  f í s i c a  y  p s ic o ló g ic a  d e  io s  m a lo s ¡ t r a t o s .  E s t r a t e g ia s  
d e  in t e r v e n c ió n "  y  u n a  m e s a  r e d o n d a s  e n  la  q u e  s e  d e b a t ió  s o b r e  o s  s ig u ie n  e  p
n ip u la c io n e s  a f e c t iv a s  e n  la s  r e la c io n e s  d e  p a r e ja " ,  " P r e v e n c ió n  r im a r ía ,  re  
m a s  p r e v e n t iv o s  c o n  n iñ o s / a s ,  j ó v e n e s  y  a d o le s c e n t e s "  y  " R e p e r c u s io n e s  e  

m a s  d e  la  v i o le n c ia  d e  g é n e r o " .

Ciclo de Conferencias y Mesas Redondas sobre 
“Envejecimiento y emoción”
La Vocalía de In te rvención  Psi- 
cosocia l a tra vé s  del G rupo  de 
Atención Integra l a M ayores del 
Colegio O fic ia l de Psicólogos de 
Madrid y  la Sociedad Españo la  
de Geriatría y G eronto logía a tra 
vés de su S ecc ión  de C ienc ias  
Sociales y del C om portam iento , 
han organ izado con éxito un c i
clo de confe renc ias titu lado "E n
vejecim iento y Em oción",

Este ciclo  ha pre tend ido abordar 
el papel de los fac to res  em ocio 
nales com o m oduladores del pro
ceso de e n ve je c im ie n to ; pape l 
que los pro fes iona les de la ge 
ron to log ía  han de co n o ce r a la Aclo ¡naugura| dei ciclo de conferencias y ■ ----------
hora de p ro m o ve r el enve je c í- , . x __.. _ . ro 0 Mn c
miento activo, preven ir los trasto rnos psicoafectivos y la interven

Durante este  c ic lo  se desarro lló  una  conferenc ia  titu lada  ' E m o c i ó n i n v e j e ™  £ *  
dad de V ida" y  m esas redondas balo los título*
España", "E nve jec im ien to  y T rastornos em ocionales, program as pre 
trastornos em ociona les. P rogram a de Intervención .

El Colegio firma un convenio de colaboración con la
Feria DeARTE 2004
El Coleg io O fic ia l de Psicó logos de M adrid ha firm a d o u n  c o n v e n io d e “ ^ r a c i ó n c o n  Ja orga 
a izac ión  de la III E d ic ión  De AR TE  2004, la Feria  de G a le n a s  E spaño las 
C ontem poráneo, que se ce leb ra rá  del 22 al 26 de Enero e
c  * r- , r, , . r . m rP n0s de Madrid (C/ Caste llana, 99), alber-
Esta Feria, que se ce lebrará  en el Palacio de Congre , PcDañolas.
9ará a m ás de 500 artis tas naciona les e in ternacionales y 9

En la Edición an te rio r fueron m ás de 25.000 los vis itantes ^ u e l u f r e s  de m ayor inte- 
está considerada por los críticos, co leccion istas y am antes del arte una de las tres may
r é s  e n  c u a n t o  a  A r t e  C o n t e m p o r á n e o  q u e  s e  c e le b r a  e n  E s p a n  .

A través de este acuerdo todos los co leg iados podrári ̂ d f d e s c u e n T o  en c o m p r í d í  cu a t- 
cuento en el precio de las entradas y podran tener un 
quier obra de arte durante  la Feria.
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El Colegio en el Día Internacional de la Salud Mental
El C oleg io  O fic ia l de Psicó logos 
de M adrid desarro lló  una Jo rna
da especia l con m otivo  de la ce 
lebración del Día Internacional de 
la S a lud  M en ta l. E sta  Jo rn a d a  
que estuvo  dec la rada de Interés 
Sanita rio  por el M in iste rio  de Sa
n idad  y C onsum o a cog ió  a nu 
m erosos p ro fes iona les  que  d e 
batieron sobre la s ituación actual 
de la S a lud  M enta l en España, 
su evolución y sus im plicaciones 
socia les.

D urante  la m ism a se desarro lló  
una con ferenc ia  M arco sobre las 
"P rinc ip a les  A p o rtac io nes  de la 
Ps ico logía  en la Salud M enta l" y 
varias m esas redondas bajo los 
títu los "E ficacia  de la In tervención 
ven tivas actuales".

A c to  in a u g u ra l d e  la  J o rn a d a

de los tra tam ien tos" y "Cual es el estado de las po líticas pre-

La Revista Papeles del Psicólogo en edición electrónica
Desde 1980, con la creación del C o leg io  O fic ia l de Psicó
logos, la R evista  Papeles del Psicó logo ha c ircu lado por 
los p rinc ipa les departam entos, institu tos, U n ivers idades y 
cen tros de Psico logía  prom oviendo el enriquecim ien to  de 
las ta reas de investigación, docencia  y  p ráctica  pro fes io 
nal de la Psico logía  en sus d ife ren tes enfoques y áreas, 
m ediante  la d ifusión de los traba jos  rea lizados por acadé
m icos y  profesiona les.

Papeles del Psicó logo, de period ic idad cuatrim estra l, es 
el principa l ó rgano de d ifusión del C o leg io O fic ia l de Psi
có logos, a nivel estatal.

D esde esta  fecha  los 23 años de h is toria  escrita  de la re
v ista , se puede encon tra r en fo rm ato  e lectrón ico  a texto 
com ple to  a través de la s igu iente  pág ina web:

http ://w w w .cop.es/pape les/hom e.h tm l

http ://www. cop .es /in focop/

En es tas  pág inas  se encuen tra n  m ás de 1100 a rtícu los  
com ple tos pub licados tan to  en Papeles del Psicó logo com o en el sup lem ento in form ativo  Infocop, 
así com o un arch ivo fo tog rá fico  con m ás de 1000 fo togra fías que recoge los princ ipa les aconte
c im ien tos y p ro tagon is tas de la Ps ico logía  Española  en el ú ltim o cuarto  de siglo.

R E V I S T A  DEL C O L E G I O  O f l C I H  DE P S I C Ó L O G O S

Papeles del
Val. 24, r*» 85 mayo - agosto 2003

A Fondo:
Psicología Clínica
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El Colegio en el “Día Internacional de las Personas con 
Discapacidad”
El Colegio O fic ia l de Psicólogos 
de Madrid, con m otivo de la ce 
lebración del Día Internacional de 
las Personas con D iscapacidad 
y en conm em oración durante es
te año 2003 del Año Europeo de 
las Personas con D iscapacidad, 
organizó una Jo rn a d a  especia l 
sobre este im portante tem a, don
de num erosos especia lis tas d e 
batieron sobre la s ituación actual 
de la D iscapacidad en España, 
su evolución y sus im plicaciones 
sociales.

En España un 10% de la pob la 
ción son personas con d iscapa- 
C|dad lo que supone cerca de 4 
m illones de c iudadanos los que 
tiene esta  p rob lem á tica . El en-

A c to  de  in a u g u ra c ió n  de  la  Jo rna da .
-— le ca ía  p roD iem atica . t i  en- .. , „
ve jecim iento de las personas con d iscapacidad, el apoyo a sus fam ilias, la incorporad 
tas personas en los entornos de la v ida  social, la calidad de los servicios para estos ciu a an 
s°n algunos de los tem as que se abordarán.
Esta Jornada fue inaugurada por: D. José C arlos Baura Ortega. Subdirector de p |nnif| ^ d ó n ,  Co 
ordinación y Evaluación del IM SERSO  y D. Fernando C hacón Fuertes. Decano del Coleg 
cial de Psicólogos de M adrid.
Durante la jo rnada  se desarro lló  el s igu iente  program a: una C onferencia M arco SOp ^ ,  
les Aportaciones de la ps ico log ía  a las personas con discapacidad , y dos esas 
bre "Enfoques de la Psico logía  y la rehabilitac ión e integración de las personas con i 
V "Aportaciones de la Psico logía  social a la rem oción de barreras sociales: las actitudes publicas

Ea clausura de la Jornada corrió  a cargo de D. M iguel López-Cabanas. Vocal de Psicología de 
intervención Socia l del C o leg io  O fic ia l de Psicólogos de Madrid.

El Colegio de Madrid tiene un nuevo dominio en Internet
¡-a d irección w w w .copm adrid .org  será el nuevo dom inio corporativo del Co!®9|°  ^
Psicólogos de M adrid. Junto a esta in ic ia tiva  se ha inclu ido en la w eb la v e s io n  integra_de 
Guía del Psicó logo que pub lica  este C oleg io. Desde nuestra web se Po ran J  Reader” de 
^  la G uía en form ato PDF, siendo necesario obtener el program a gra u to  Acrobat Reader de 
Adobe. Este program a sirve para una gran cantidad de equipos y p a a o r  J . .  , menos
encontrará uno para su tipo de ordenador) y le perm itirá  ver e im prim ir a in . . .  a |as
una sem ana antes de su recepción en papel. Desde nuestra w eb po ra ac r n mDleto de 
u|tim as novedades en form ación especia lizada en la que encontrara  e prog vo ra lía
nada activ idad fo rm ativa  que organ iza  el Colegio. Podrá acceder a ellas a través de la Vocalia,
Sección o G rupo de T raba jo que los coordina.
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Guía de Peritos 2003
La G uía de Peritos 2003 ha ten ido  una gran acog ida  entre las d iversas instancias jud ic ia les. Se
gún los datos recog idos de la O fic ina  de D esignación de Peritos se han des ignado 2400 peritos 
estim ando  que para  fina les  de año llegarán a las 3000 des ignaciones. (P ro fes iona les pe rtene
c ien tes a los C oleg ios O fic ia les de la C .M .).

Esta G uía, que responde a las ex igencias de profesiona lidad, d ispon ib ilidad  y responsabildad que 
recogen los esta tu tos de los d ife ren tes C oleg ios P rofesiona les y  la cual se han incorporado las 
sugerenc ias  rec ib idas de los d iversos ó rganos ju risd icc iona les , nos perm itirá  ahonda r en esas 
exigencias, para que este área im portante  de la gestión de la Justic ia  que son los d ic tám ines em i
tidos por los peritos a lcance  los n ive les de respuesta  que le son exig ió les.

Salón Capital Humano 2004
El C oleg io  O fic ia l de Psicó logos de M adrid, a través de su D ecano D. Fernando C hacón Fuertes, 
fo rm ará  parte del C om ité  O rgan izador del 9o Salón C apita l H um ano y del 39° C ongreso de AE- 
DIPE. Estos dos im portan tes encuentros se ce lebrarán del 23 a 25 de M arzo de 2004 en el Pa
lacio M unic ipal de C ongresos de M adrid.

El Sa lón C apita l H um ano, que se ce lebra  desde 1996, con period ic idad anual y carácte r exc lusi
vam ente  profesiona l, es una exposic ión de productos, equ ipam ento , servicios, tecno log ías y pu
b licaciones para la in tegrac ión y el desarro llo  de los recursos hum anos en las o rgan izaciones. El 
C ongreso  Anual de AE D IP E  se v iene ce lebrando desde 1972 y en él se ana liza  el papel de la fun 
ción de R ecurso H um anos a través de ponencias y debates re fe ren tes a experienc ias y técn icas 
que puedan con tribu ir a la m e jora  de la gestión de las personas, con la partic ipac ión de presti
g iosos o radores

Censores de Cuentas
El lunes 19 de enero de 2004 a la 19 horas, se ce leb ra rá  en la Sede del C o leg io, C uesta  de San 
V icente, 4, 6 .a planta, el sorteo público para designar, entre  todos los co leg iados de a lta  en esa 
fecha a los C ensores  de C uentas del C o leg io  O fic ia l de Psicó logos de M adrid para el e jerc ic io 
económ ico  de 2003.

---------------------------------------------------------- P u b l i c i d a d ----------------------------------------------------------
PSICOLOGÍA JURÍDICA

Próximos cursos
• Los trastornos de la personalidad y psicopatía en Psicología Forense. Casos clínicos sobre capacidad pro
cesal, perfiles criminales, imputabilidad, nulidades matrimoniales... Enrique Esbec Rodríguez (Médico Forense 
y psicólogo. Clínica Médico Forense de Madrid y Juzgado de Incapacidades). 30 y 31 de enero 2004.
• Avances de la prueba pericial psicológica en Derecho de Familia (teórico-práctico). Vicente Ibáñez 
(Psicólogo. Juzgados de Familia de Madrid). 6 y 7 de febrero de 2004.
• Análisis Funcional (cognitivo conductual) aplicado a la Psicología Forense (teórico-práctico). José 
Luis Grana Gómez ( Profesor Titular Psicopatología UCM). 13 y 14 de febrero 2004.
Profesionales 135 € , dos cursos 250 €. Antiguos alumnos, estudiantes y personas en paro 120 €, dos cursos 230 €.

ESTUDIOS FORENSES
C/ Mauricio Legendre, 16, 2o, Despacho 2224. 28046 Madrid
Tel./Fax. 91 3145198 Y 91 2105227. E-mail: secretaria@estudiosforenses.com
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El Colegio promociona la Psicología 
y sus profesionales en la Guia QDQ
El Colegio O fic ia l de Psicó logos de M adrid está  realizando, 
por tercer año consecutivo  una im portante cam paña de pro
moción de la ps ico log ía  y de los profesiona les que la ejercen, 
tanto en la G uía Telefónica QDQ, com o en la G uía Telefóni
ca por Internet Q DQ .com .

QDQ la G uía útil recibe anua lm en te  m ás de 132 
m illones de consu ltas y Q D Q .com , la vers ión reci
be más de 117 m illones de páginas v istas al año.

Esta cam paña esta ten iendo una gran acogida en 
tre los usuarios de los serv ic ios de Psico logía  que 
tienen en esta  public idad, acceso rápido y d irecto 
a profesionales del m undo de la Psicología.

A lo largo del año 2004  se inse rta rán  d ife ren tes  
anuncios de pub lic idad  en las d is tin ta  G uías que
edita QDQ en toda  la C om unidad de M adrid y que . . ,
tienen una tirada  de m ás de dos m illones de e jem plares d istribu idos de a sig

No m b r e  d e  l a  g u ía  t ir a d a
N° E je m p la re s

P U E N T E  V A L L E S C A S  1 1 9 .784
M a d r i d  s u r o e s t e  307.205
M a d r i d  g r a n  e s t e  287.400
C A R A B A N C H E L  2 4 2 .0 0 0
C O R R E D O R  D E L  H E N A R E S  2 0 2 .0 0 0
M a d r i d  s i e r r a  o e s t e  204.000
M A D R ID  6 1 5 .0 0 0

M a d r i d  s i e r r a  n o r t e  134.000
M a d r i d  s u r  202.000

PU BLICIDAD

PREPARA I f x c e l e n t e s  e e s u l t ^ J A P R O B A D O S

EL EXAMEN P . I . R L .  tS i l lS B
C f D F  TF. o f r e c e LA MF..TOR Y MÁS COMPLETA PREPARACION^.. HoraríOS CurSO 2003/2004.

situación personal, laboral o  geográfico  no  puedan asistir a  los cu isos 
presenciales y  d esean  preparar estas oposic iones con todas las gaiantias.
- M A T E R IA L E S : C a rp e ta s  P IR  d e  C o n te n id o s , T e s t C o m e n ta do s , 
E x ám en es  d e  C o n v o c a to r ia s  A n te rio re s .
■ T U T O R IA S : P a ra  o r ie n ta r, c o n s u lta r  y s o lu c io n a r la s  d ud as

« g S S S S S S S ^ S S S S ^ ^ ^



Info r m ac ió n  C o leg ial

Centro de Acceso Público a Internet

ES
Comunidad de Madrid

M adrid in n o v a

La Consejería de Economía e Innvación Tecnológica de la Com unidad de Madrid a través de 
M a d rid in n o va  tiene instalado en la sede del Colegio un centro de acceso público a Internet.
C on este  cen tro  se p re ten de  da r un se rv io  g ra tu ito  al púb lico  en genera l y  e spec ia lm en te  a los 
co leg iados  en el ám bito  de las N uevas T ecno log ías  asoc iadas  a In terne t, m e jo rando  y re fo r
zando  la p rác tica  p ro fes iona l.
El centro  está  ub icado en la sede del C o leg io  O fic ia l de Psicó logos de M adrid, C uesta  de San 
V icente, 4, 5 .a p lanta. Está com puesto  por d iez puestos que perm iten: navegación, correo  e lec
trón ico  y d is tribuc ión  de notic ias, acceso a FTPs, acceso IRC, con fe renc ias y v ideoconferencias, 
acceso a revistas e lectrón icas, acceso a bases de datos especia lizadas.
El ho ra rio  del cen tro  es de lunes a v ie rnes: de 10,00 a 14,00 h. y de 16,00 a 20 ,00  h.

Cursos gratuitos para trabajadores de la Comunidad 
de Madrid
CEIM  ha presentado ante la Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo en la Convocato
ria 2003 un Plan Intersectorial de Formación, enm arcando en el III Acuerdo Nacional de Formación 
Continua y el Fondo Social Europeo.
El Plan 2003, am pliado cualitativa y  cuantitativamente, contiene un total de 126 acciones form ativas 
en las áreas de gestión, informática, ofimática, desarrollo y com unicaciones, calidad, prevención de 
riesgos laborales, recursos hum anos, idiomas, etc. Está estructurado en una serie de cursos pro
gram ados en las distintas m odalidades de presencial, distancia, on-line y  mixta, y su plazo de ejecu
ción finaliza el 30 de jun io  de 2004.
En la página w eb de CEIM  (www.ceim .es) encontrará la program ación con información de todos los 
cursos y calendarios, pudiendo acceder a los boletines de inscripción e incluso realizar la solicitud y 
enviarla a través de la red a las diferentes entidades que colaboran con CEIM  en la im partición del 
Plan.
Si no dispone de conexión vía Internet puede dirigirse a CEIM  (Tel.: 91 4115317) donde le facilitarán 
la información y los boletines de inscripción.

Turno de peritaje
Todos los colegiados inscritos en el Turno de Peritaje que sean designados para actuar com o tales, 
deberán com unicar este hecho por escrito o fax lo antes posible al departam ento de Administración 
del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4, 6.a planta. Fax: 91 559 03 03

Homologación de Títulos Extranjeros
Con relación a la hom ologación de títulos extranjeros de especialistas en áreas de la salud, recor
dam os a los interesados que para efectuar la hom ologación de su título (extranjero) con el título de 
Psicólogo Especialista en Psicología C línica, rige la orden m inisterial de 14 de octubre de 1991.
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Nuevos Colegiados (mes de noviembre)
M-12015 BERMUDEZ IGNACIO, M.a TERESA
M-16141 SANCHEZ LOPEZ, NURIA
M-16441 CARRETERO CHICA, F. MONICA
M-17144 U ñ a n  NARRO, PATRICIA
M-18268 SAGARDO Y FIDALGO, MONICA
M-18269 HONRADO PINULA, IRENE
M-18270 DURAN MORENO, ELENA
M-18271 MENDEZ DE MIGUEL, PALOMA
M-1 q272 LOPEZ SALVADORES, KIARA TERESA
M-18273 MAZA BAZAN, PEDRO
M-18274 GOMEZ GARCIA DE MARINA, LAURA
M-18275 MARTINEZ DE MORA, ROCIO
M-18276 PARRAS CORDOVES, M.a JOSE
M-18277 RODRIGUEZ-REY DOMINGUE, GEMA
M-18278 ZAVANELLA DIAZ, ALDANA
M-18279 ESTEBAN VALDIVIELSO, M.a TERESA
M-'8280 SCHALLER, MAYA
M' 18281 MUÑOZ GUERRERO, MARTA
M-18282 MUÑOYERRO BARAHONA, PALOMA
M‘ 18283 GALASO PACHECO, F. VICENTE
M-18284 MONFORTE SAENZ, BERNGUELLA
M-18285 NAVARRO ARQUED, MYRIAM
M' 18286 MARTIN YUSTE, LAURA
M-18287 MUÑOZ HEREDERO, ANGELES
M' 18288 MEJIAS OVELAR, ANA
M_18289 SUAREZ BENGOA, RUTH M.a LILIAN
M_18290 SAINZ CULEBRAS, ANA
M' 18291 ABENGOZAR CARNEROS, MARIA
M-18292 ACERO DUJO, CARMEN
M' 18293 PLATAS BRUNETTI, CESAR
M‘ 18294 CASTRAÑO SANCHEZ, RAFAEL
M' 18295 CALVO MARTIN-MAESTRO, NURIA
¡^8 2 9 6  DIB BREITMAN, JORGELINA STELLA MARI
M' 18297 FERNANDEZ GAITAN, ELENA
M‘ 18298 PECHE MOÑINO, DOLORES DE LA FUENSANTA

M-18299 ROSILLO GONZALEZ, YOLANDA
M-18300 ALONSO DOMINGUEZ, M.a ISABEL
M-18301 PERUCHA DIEZ, M.a DE LAS VIÑAS
M-18302 VALERO RIVAS, INES
M-18303 ALARIO, GIOVANI
M-18304 MONEO DOMINGO, ELENA
M-18305 MARTIN LARGACHA, MATILDE
M-18306 JIMENEZ MORON, ANA ISABEL
M-18307 VENTURA GARCIA, LAIA
M-18308 GARCIA MIRANDA, CARLOS
M-18309 HERRANZ SANZ, ALFREDO
M-18310 SANCHEZ GONZALEZ, M.a BELEN
M-18311 HAUSMANN ILUNDAIN, ANDRES ANTONIO
M-18312 ZARZA MOTA, JESUS DAVID
M-18313 GOMEZ DOMINGUEZ, ELISA
M-18314 CABEZA DELGADO, LETICIA M.a
M-18315 DAPRA CASTRO, ELENA IVONNE
M-18316 GONZALEZ UMPIERREZ, ANUSKA M.a
M-18317 GARCIA FUENTES, MARINA MARTA
M-18318 HERNANDEZ GUINEA, BEATRIZ
M-18319 CID ESTRADA, FILOMENA
M-18320 ARBAIZA DIAZ DEL RIO, IRIA
M-18321 GARCIA GIL, ENRIQUE FERNANDO
M-18322 PEREZ-SEGARRA KOESTER, SOFIA
M-18323 MENDEZ-LEITE GARCIA-PAR, DAGFINN IVAN
M-18324 FERRERIRA GARABATO, MARIA
M-18325 LACALLE DIAZ, VICTORIA
M-18326 ALVAREZ FERNANDEZ, SILVIA
M-18327 DUKELSKY CINELLO, PAULA
M-18328 ILLANA BENITO, SANDRA
M-18329 ARRIETA OLMEDO, AN A M.a
M-18330 CASTILLO GARCIA, ANA BELEN
M-18331 HERNANDEZ MARTIN, RAMON
M-18332 MIÑO MUÑOZ, EDUARDO
M-18333 PANTALEON MENENDEZ, PATRICIA

Entradas gratuitas de Teatro para los colegiados
El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid ha llegado a un acuerdo con la productora de la obra de 
teatro “El Kaso Dora” por el cual se pone a disposición de los colegiados 6 entradas S '  a ri P a ,os 
c ¡ón para asistir a esta obra. Luego de cinco tem poradas en Buenos Aires, de su 
Premios A.C.E. 2001, de dos veranos en Mar del Plata, una gira por el '" teno r y otra Por ™
t0 Rico (Estados Unidos), se reestrena en Madrid, el viernes 2 de enero de 2004 en la Sala tn s
yo ioo.

El Kaso Dora” está basada en el historial clínico real del padre del psicoanálisis, el ^
Ereud “El Kaso Dora /  Análisis Fragmentario de un caso de Histeria de principios del s g 
n a d o  en un tono humorístico. , .
Desde 2 al 25 de enero inclusive se representará la obra en la Sala Ensayo i o a  CA aimun o 
l0> 20. Las funciones serán de m iércoles a sábados a las 21,00 h. y los omi g ’
Para recoger las entradas se pone a disposición de los colegiados/as D. M ariano Roe 
699850718, indicando el núm ero de colegiado.
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caso d é l D r.F re u d U

S 'ne t  *U

Publicidad

T E A T R O ¡ Histeria 
y Humor!

Daniela
Romero
Pasin

Fernando
Cía

R e e s tre n a  e s ta  in g en io sa  
c tím e d ia  basad a  en e l c é le b re

DE ROBERTO i .  TORRES

nenia de murallas: 302188188

Dirección Pablo Silva Sala Ensayo 100
C/Raimundo Lulio. 20

Erro! Films. S. I.

ENERO  2 0 0 4
Miércoles a sábado 21 hs - Domingos 19 hs

Metro Bilbao o iglesia

Auspiciado por la Embajada de la República Argentina en España
www.fotograma.com/dora /  dora@fotograma.com

http://www.fotograma.com/dora
mailto:dora@fotograma.com


Servicios Colegiales

Formación

Los Program as com pletos de cada activ idad form ativa  se encuentran en los apartados de la Vo 
caKa, Sección o G rupo de traba jo  que los coordina.
El boletín de inscripción para los cursos que a continuación se especifican se encuentran ubica
dos al final de la Guía, en la secc ión de anexos.

_ _ _ __________________________________ _________________V o c a lía  T u rn o  In te rn a c io n a l

Encuentro de trabajo  del Turno de A dopción  Internacional. El a p e g o  y el s e g u im ie n t o  e n  
la  a d o p c ió n  in t e r n a c io n a l .  H o m o p a r e n t a b i l i d a d / H o m o a d o p c ió n .  10 de e n e r o .

______________________________________ ________ V o c a lía  y  S e c c ió n  d e  P s ic o lo g ía  C lín ic a

vill Curso de Postgrado de Psicología de Urgencia y Emergencia: Aspectos Generales, Psico- 
Patología y Emergencia, M edicina de Emergencias, Atención de las Urgencias Psicoiógicas por agre- 
siones, coordinación y com unicación en Urgencias. Videoforum visita al centro de coor i 
S U M M A 112, habilidades prácticas para la atención de urgencias psicológicas. Del U a U J  ae ene .
®Sesión C lín ica: “S im ulac ión  de R espuesta: Un caso C lín ico ”. 14 de enero. Entrada libre.

f  Curso sobre asis tencia  en U nidades de Duelo  en Tanatorios: El contexto; Unidad de: Due- 
l°. In tervención en cris is ; C onse je ría  y Terap ia de Duelo; G rupos de Auto-ayuda y Ay 
19 de enero.

Mesa R edonda “A tención  Psico lóg ica en tanatorios  y unidades de D uelo”. 19 de enero. 
Entrada libre.

A c o m p a ñ a m ie n to  T e ra p é u tic o  y P s ic o lo g ía  c o m u n ita ria . P e rsp ec tiva  
f n el tra b a jo  c lín ic o , re h a b ilita d o s  y c o m u n ita rio  con  p a to lo g ías  m e " l f  ® ^ ~ m¡
to ria  de la "lo cu ra " y de  los m é todos  de tra ta m ie n to  (F oucau lt); H is to ria  del P p t ¡
J° T erapéu tico : d ificu lta d e s  en el p roceso  de d e s in s titu n a liza c ió n  de los pro> es ion ,
°9 ía  v in c u la r de  las p a to lo g ía s  m e n ta le s  g ra ve s ; El tra b a jo  en el co n tex to ' fam  I y 

fam ilia res ; E ncua d re ; A n á lis is  c rítico  de las p rá c tica s  "p e d a g o g is ta s  y a s is te in ca lis  a 
hab ilitac ión  y a tenc ión  co m u n ita ria ; M e to d o lo g ía  c lín ica . M oda lid a d e s  de ll^ el’v T raba io  
hajo en el c o n te x to  in s titu c io n a l de sd e  la p e rsp e c tiva  de la C lín ica  de los o i 
en equ ipo ; C aso s C lín ico s . C om ie n zo  20 de enero.

C urso de psico -onco lo g ía  ap licada. La enferm edad onco lóg ica; La Psicología en la o n co b  
9 'a; La eva luac ión en psico-onco log ía ; Fundam entos de in tervención en. Psif  ", term inal de 
vención Psico lóg ica  con el paciente ; In tervención psico lóg ica con la fam i la, , . j
a enferm edad: Psico-onco log ía  geriá trica ; Psico-onco logía  pediátrica. La exP ¡ d c ’
La psico-onco logía  en el equipo m ultid isc ip linar; El paciente oncológico en la p P 
l ie n z o  7 de febrero.
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Sesión  C línica: "Tratam iento cogn itivo-conductual y de pareja  de un caso de celopatía  
obsesivo-com puls iva" 19 de febrero. Entrada libre.

Sesión C lín ica: "Caso BJ. A borda je  de C aso de DCA en persona joven ". 17 de marzo. 
Entrada libre.

III C urso  de espec ia lis ta  en psico logía de urgencia, em ergencia y catástro fes: A spectos 
genera les en psico log ía  de urgencia; U rgencias, pato logía  y m anejo de las em ergencia  ps ico ló 
g icas; M edic ina de em ergencias; U rgencias psico lóg icas y agresiones; O tras s ituac iones en 
Psico logía  de urgencia ; R ecursos hum anos en Psicología de em ergencia ; V is itas cen tro  de coor
d inac ión de em ergencias; A spectos psico-socia les, coord inación y com un icac ión  en urgencias. 
C om ienzo en abril.

Sesión C línica: "No puedo dejar el trabajo  ni segu ir en él". In tervención cogn itivo -conduc
tual en un caso de estrés por insatisfacción laboral". 29 de abril. Entrada libre.

------------------------------------------------------------------ --------------------------- V o c a lía  d e  D ro g o d e p e n d e n c ia s
Experiencia: A nális is  de un caso de politoxicom anía en program a de sustitu tivos op iá

ceos". 15 de enero. EN TR AD A LIBRE

Experiencia: Los Program as de ocio nocturno juvenil a lternativo com o estratég ica de pre
vención de drogas: El Program a de O cio N octurno Juven il". 3 de febrero. EN TR AD A LIBRE

Jornadas sobre  D rogodependencias: “ Intervención del ps icó logo en los Program as de 
M anten im iento  con M etadona (PM M ). Aportaciones del psicó logo a los PM M ; C oordinación m ul
tid isc ip lina r en los PMM. 3 de m arzo. Entrada libre (previa inscripción).

Experiencia: A bordaje  del consum o de sustancias en grupo terapéutico  de pacien tes en 
Program as sustitu tivos O piáceos". 3 de m arzo. ENTRADA LIBRE

*  Experiencia: “A bordaje m ultifam iliar de las ad icc iones”. 20 de abril. Entrada libre.

------------------------------------------------------------------------- -------------—  V o c a lía  d e  P s ic o lo g ía  E d u c a tiv a
* M e s a  R edonda: "Ley de protección de datos y sus repercusiones en la práctica profe
s ional del ps icó logo educativo" 15 de enero. Entrada libre.

ff Conferencia: "¿Por qué las personas no com prenden lo que leen". 12 de febrero. Entrada libre.

------------------------------------------------------------------------—  V o c a lía  d e  T ra b a jo  y  R e c u rs o s  H u m a n o s
«  III Ed ición del C urso Superio r en Técn ica y G estión de la Form ación . La Form ación en la 
Estra teg ia  de los Recursos H um anos y  de la O rganización; Cóm o enfocar y  rea lizar el aná lis is de 
necesidades de Form ación, Cóm o E laborar el Plan de Form ación; Cóm o D iseñar A cc iones For- 
m ativas adecuadas a los O bje tivos; C oaching y M entoring; C óm o P resupuesta r y G estionar el 
Plan de Form ación, C óm o Evaluar la Form ación; Tecnología del R endim iento  Hum ano; C laves 
de la C onsu lto ría  de Form ación; N uevas Tecnologías en Form ación; M ás A llá  de la Form ación- 
O rgan izac iones que aprenden. 17 de enero

C Conferencia inaugural “Perspectivas del puesto de Director de Recursos Humanos IX Edición 
del Curso Superior: Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos 2004. 4 de febrero. Entrada libre.

f  I Jornada In ternacional de Innovación en Form ación. Aprend iza je  C om binado (B lended Le- 
a rn ing); E -Learn ing; Form ación O utdoor y Experien tia l Learn ing; Técn icas Teatra les en Form a
ción; C oach ing com o apoyo a la Form ación. 5 de febrero.
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Cóm o d irig ir Estratég icam ente  los R ecursos H um anos. IX Edición del curso Superior: G es
tión y D esarro llo  de R ecursos Hum anos. Los Recursos H um anos y la estra teg ia  de em presa; Ela
boración del Plan estra tég ico de Recursos H um anos; A ud ito ria  de R ecursos Hum anos. 9 de fe 
brero.

Cóm o llevar a cabo la P lan ificación  Estratég ica e Integral de los R ecursos Hum anos. IX
Edición del curso Superior: G estión y D esarro llo  de Recursos Hum anos. P lanificación estra tég i
ca de em presa y  p lan ificación in tegra l de R ecursos Hum anos. Estructura  O rganizativa ; D escrip
ción de procesos o rgan izativos. 16 de febrero.

Cóm o G estionar los R ecursos H um anos por com petencias . IX Edición del curso Superior: 
Gestión y D esarro llo  de Recursos Hum anos. O rgan izac iones que aprende: G estión del C onoci
m iento; Identificación de C om petencias; Ap licac iones de las C om petencias en las Funciones de 
Recursos Hum anos. 23 de febrero.
' Cóm o D escrib ir y  Valorar los Puestos de Trabajo . IX Edición del curso Superior: G estión y 
Desarrollo de Recursos Hum anos. Procesos y m etodo log ías de descripción de áreas de gestión; 
M etodología de va lorac ión de puestos; ap licaciones concretas.1 de m arzo.
; Cóm o Se leccionar e Incorporar los R ecursos H um anos. IX Edición del curso Superior: G es

tión y D esarro llo  de Recursos Hum anos. Adecuación de los R ecursos Inte ligentes a la O rgan iza
ción (em pleabilidad, d ivers idad. Etc); A ná lis is de potencia l por com petencias v.s. anális is del ren
d im iento por resu ltados; Acogida, in tegración y  desarro llo  personal. 8 de m arzo.

C óm o F ija r los O b je tivo s  y V a lorar los R esu ltados . IX Ed ic ión del cu rso  Superio r: G estión 
y D esarro llo  de R ecu rsos H um anos. La po lítica  de  desp liegue  de ob je tivos  com o s istem a de 
gestión; la d irecc ión  po r ob je tivos  (D .P.O .) y la ap rec iac ión  de resu ltados ; Ap licac ión  de D.P.O. 
t5  de m arzo.

II C urso S u perio r en Se lección  y Evaluación . G estión es tra tég ica  de R ecursos Hum anos; 
Selección y Evaluación; La func ión de Se lección y Evaluación en una D irección de R ecursos H u
m anos; La S e lecc ión  de P ersona l por C om petenc ias ; La es tra te g ia  de R eclu tam ien to ; H erra 
m ientas de Se lección y Evaluación; En trevistas de Evaluación; Las pruebas g rupa les com o he
rram ien ta  de E va luac ión  po r co m p e te n c ia s ; A sse ssm e n t & D e ve lo p m e n t C e n tres ; Tom a de 
decisiones en eva luac ión y  Se lección de personal; P roceso de Incorporación; Evaluación de la 
Selección y Evaluación; O utsourc ing en la func ión de Selección; D eonto logía  de la función de la 
Selección y Evaluación. C om ienzo 18 de m arzo.

Cóm o Estab lecer Po líticas R etribu tivas y de C om pensación . IX Edición del curso Superior: 
Gestión y D esarro llo  de R ecursos H um anos. R etribución por nive les, rend im iento  y  com peten
cias; Equidad in terna y com petitiv idad  externa; Incentivos a largo p lazo (stock options, phantom  
stock) y benefic ios socia les. 22 de m arzo.

Cóm o G estion ar la Form ación y el D esarro llo  de los R ecursos H um anos. IX Edición del 
curso Superior: G estión y  D esarro llo  de R ecursos Hum anos. Aná lis is  de necesidades form ativas 
y plan de form ación (coaching, counselling , m entoring); Evaluación de la form ación y  sus ap lica 
ciones; P lanes de sucesión y ca rre ras .29 de marzo.
~ Cóm o G estion ar las R elaciones Laborales y  la N egociación  C olectiva. IX Edición del cur
so Superior: G estión y  D esarro llo  de R ecursos Hum anos. Ú ltim as reform as leg is la tivas en m ate
ria de contra tac ión y su repercusión em presaria l s indica l. N orm ativa  y p roced im ientos socio labo- 
rales; R epresentación sindica l y negociación co lectiva . 12 de abril.
'* Cóm o Gestionar la Prevención de R iesgos Laborales. IX Edición del curso Superior: Gestión y 
Desarrollo de Recursos Humanos. Legislación de R iesgos Laborales. Casos prácticos. 19 de abril.

i  Cóm o Im plantar la Com unicación y el Marketing Interno. IX Edición del curso Superior: Gestión 
y Desarrollo de Recursos Humanos. Principios de la comunicación. Técnicas de comunicación apli
cadas a los Recursos Humanos; El marketing interno y  los Recursos Humanos. 26 de abril.

*  C onferencia de c lausura “Etica y  R esponsab ilidad  Social de los n ego cios”. IX Edición del 
curso Superior: G estión y D esarro llo  de Recursos Hum anos. 17 de mayo. Entrada libre.
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------------------------------------------------------------------- ---------------------------------- V o c a lía  In te rv e n c ió n  S o c ia l
M O DU LO  A 1.Perspectiva h istórica de las políticas de B ienestar Social. El s istem a Públi

co de Servic ioss Sociales: s ituación actual y tendencias. Po lítica socia l Europea: o b je ti
vos y principales program as. IV Plan de Form ación S uperior en Servic ios Socia les. C O P-IM - 
SERSO . R entas M ínim as de Inserción. 5 de febrero.

f  M O DU LO  B.1. El Envejecim iento y sus repercusiones geográficas , dem ográficas , socia- 
P * !c o lo ? lc a s  y  s e t a r i a s .  IV Plan de Form ación Superior en Servic ioss Socia les. C O P-IM - 

SERSO . Po líticas soc iosanitarias. A spectos é ticos-legales. 13 de febrero.

1  M O D U L O  D .I .L a  In m ig rac ió n  y el A s ilo  en E spaña: P o lítica  S o c ia l. IV P lan de F o rm a 
c ión  S u p e rio r en S e rv ic io s  S o c ia les . C O P -IM S E R S O . In te rvenc ión  S o c ia l con In m ig ran tes . 
Inse rc ión  en el m ercado  de  traba jo . C o n v ive n c ia  y se n s ib iliza c ió n . 13 de feb re ro .

M O D U L O  A 2. A n á lis is  del c o n tex to  de  las In te rv e n c io n e s  S o c ia le s  I: IV P lan de  For- 
rn a a o n  S u p e rio r en S e rv ic io s  S ocia les . C O P -IM S E R S O . In te rvenc ión  en C ris is . M ode lo  E co 
lóg ico  y S is te m ico  . In te rvenc ión  In teg ra l y Exc lus ión  S ocia l. M ode lo  b io g rá fico . 19 de fe b re -

S ,y d lscaPac id ad - l v  P lan de  F orm ac ión  S u p e rio r en S e rv i- 
c ios  S o c a le s  C O P -IM S E R S O ^ en los ám bitos europeos y  españoles. P lanes de Acción del IM-
te la  20 de fe b m ro ° mUn Au tonom as- Protección juríd ica, económ ica y las Agencias de tu-

*  M O D U LO  A 3.A nális is  del contexto  de las intervenciones Sociales
c ión  S u p e rio r en S e rv ic io s  S ocia les . C O P -IM S E R S O . Estado Social v 
riado. 4 de m arzo. 1

II: IV P lan de  F orm a- 
Tercer Sector. Volunta-

w °n /Up i°  Eá1 ' ® est,on de Servic ioss Sociales: C ooperación entre  el S ector Público  y Pri- 
vEidoJV Plan de F orm ac ión  S upe rio r en S e rv ic ios  S o cia les . C O P -IM S E R S O . Fórm ulas de ges-

h 00 Ju n d 'C0 1 N orm ativo en m ateria  de contra tac ión. G estión de en tidades no lucrativas. 1-12 de marzo.

f  M O D U LO  A 4.P lan ificación  y program ación de la In tervención Social. IV Plan de Form a- 
^ nvasUP25rid0e emna Ía  ,C'0S C°P -'M S E R S O . P lanificaciones estratégicas, tácticas y  ope-

f  M O DU LO  A 5.Evaluación  de program as y centros sociales. IV P lan de  F o rm ac ión  Suoe- 
f r ®n S e rv ic io s  S o c ia le s  C O P -IM S E R S O . Fundam entos m etodológicos. T ipos de Evaluación 
Anális is de necesidades. C om unicación de resultados. 15 de abril.

® m o d u l o  F .1.Técnicas y dinám icas partic ipativas en la in tervención  grupal. IV P lan de 
F o rm ac ión  S u p e rio r en S e rv ic io s  S o c a le s . C O P -IM S E R S O . Anális is s ituadona l. El papel del
Í “  ?6 d ía ü ñ l S Part,C'patÍVas- Casos P o ic o s .  En trenam iento en el m adejo de

*  M O D U LO  E .2 .S istem as de Calidad y Servicioss Sociales. IV P lan de F orm ac ión  S u o e rio r 
en S e rv ic io s  S o c ia les . C O P -IM S E R S O . Defin ic ión y conceptos básicos de calidad M odelos y
Plan de C alidad en Servic ioss Socia les. Técnicas, H erram ientas y m edición de la ca íd a d  Co 
m unicación y M arketing Social. 29 de abril. y m eaiclon ae la ca lidad. Go-

f  M O DU LO  F.2.Una m etodología participativa para la Intervención Social- La Investioación  
A cción  Partic ipativa (lA P).IV  Plan de Form ación S uperior en Servicios Socia les C O ^  IM SER 
SO . A u tod iagnús tico  co lec tivo : descripc ión  y técn icas. H ipótesis y P o y S o s ^  E ie c u c tó i fn te é  
vención. S eguim iento  y Evaluación. Experiencias Com unitarias. 13 de mayo. ' ’

f  M O DU LO  B .2.Habilidades Profesionales Básicas en la Intervención con M avores IV Pl A N
DE FO R M AC IO N  SU PERIO R  EN SE R V IC IO S S SO CIALES. COPUm I er I o  rX  p m t e s ^ a  
les y traba jo  en equipo. Estra tegias para una in tervención de Calidad.21 de mayo. P
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M O DULO  C.2.Situación, evaluación y d iagnóstico de Personas con D iscapacidad. IV PLAN 
DE FO R M ACIÓ N  SU PE R IO R  EN SER V IC IO S S SO C IALES. C O P -IM SE R S O  Evolución H istóri
ca de la conceptua lizac ión . S istem as de clasificación. D im ensiones cuantita tivas y cualitativas. 
27 de mayo.

M O DULO  D .2.Aspectos Legislativos en m ateria de Inm igración y Asilo. Política Social C o
m unitaria. IV PLAN DE FO R M ACIÓ N  SU PERIO R  EN SER VIC IO SS SO C IALES. C O P -IM S E R 
SO La inm igración y el asilo  en la Unión Europea. Estatu to legal de los extran jeros en España. 
Program as soc ia les europeos. 27 de mayo.

M O DU LO  B.3. La atenc ión  com unitaria  de la vejez: IIV Plan de Form ación Superior en Ser
vicios Socia les. C O P -IM SE R S O .. C oncepto  y crite rios m etodológicos. P rogram as y recursos so 
ciales y san itarios. C oord inación sociosan ita ria . P lanes Integra les. 4 de junio.

M O DU LO  E .3 .D irección  de R ecursos H um anos en Servic ioss Sociales: El desarro llo  de  
la Función D irectiva y el Estilo de M ando. IV Plan de Form ación S uperior en Servic ios S ocia 
les. C O P-IM SER SO . G estión es tra tég ica  de R ecursos Hum anos. H abilidades de Com unicación. 
M otivación. C onducción  de grupos de trabajo. 10 de junio.

~ M O DU LO  F.3. H abilidades Sociales y  su ap licación  en la In tervención Social. IV Plan de 
Form ación S uperio r en Servic ios Socia les. C O P -IM SE R S O . La re lación ¡nterpersonal. H abilida
des para la escucha. Las en trev is tas y la resolución de con flic tos in terpersona les. H acer y recib ir 
críticas. A fron ta r s ituac iones de estrés. 16 de septiem bre.

M O DU LO  D .3.G estión Pública de Program as Sociales con Inm igrantes y  R efugiados. IV
Plan de Form ación S uperior en Servic ios Socia les. C O P -IM SE R S O . La in tegración socia l de in 
m igrantes. P lanes y  actuac iones desde la adm in is trac ión C entral, A u tonóm ica  y Local. 17 de sep
tiem bre.

M O DU LO  C .3 .R ecu rsos , Escenarios y Técn icas. IV Plan de Form ación Superior en Servi
cios Sociales. C O P-IM SERSO . Rehabilitación integral: concepto y m etodologías. Program as, Ser
vicioss y C entros. M ovim ien tos A socia tivos y Partic ipación. 17 de septiem bre.

M O DU LO  E .4 .G estión Económ ica y P resupuestaria . IV Plan de Form ación S uperior en Ser
vicios Socia les. C O P-IM SER SO . Princip ios, es tructu ra  y c las ificac ión presupuestaria . D ocum en
tos con tab les y de gestión. P resupuestos por program as. 1 de octubre.

M O DU LO  B .4.R esidencias y A lo jam ientos alternativos. IV Plan de Form ación S uperior en 
Servicios Socia les. C O P -IM SE R S O . D escripción de los C entros, organ izac ión  y funcionam iento . 
Areas de Intervención en R esidencias. 14 de octubre.

~ M O DU LO  D .4.ln tervención  Social In tercu ltural. IIV Plan de Form ación S uperior en Servicios 
Sociales. C O P -IM SE R S O . Inm igración y Escuela. P revención de actitudes de d iscrim inac ión en 
el m edio escolar. P royectos con m ujeres y jóvenes inm igrantes. In tervención Psicosocia l con fa 
m ilias refugiadas. 14 de octubre.

'  M O DU LO  C .4.A tención  a la D ependencia. A yudas T écn icas y  N uevas T ecnologías para la 
Vida Independiente. El reto de la A ccesib ilidad  Integral. IIV Plan de Form ación S uperior en 
Servicios Socia les. C O P-IM SER SO . A yudas T écn icas para la V ida Independiente. P lanes l+D. 15 
de octubre.

M O DULO  E.5.Diseño y  Análisis de O rganizaciones de Servicios Sociales. IV Plan de For
mación S uperior en Servic ios Socia les. C O P-IM SER SO . D irección Estratégica. Funciones D irec
tivas. Las Organizaciones: definición y características. S istem a de inform ación y  nuevas tecno logí
as. Legislación laboral básica. Prevención de R iesgos Laborales. 28 de octubre. i

i  M O DU LO  F.4.Estrategias de In tervención  basadas en Redes de A poyo Social. A p licac io 
nes al trabajo  con fam ilias y con grupos de autoayuda. IV Plan de Form ación Superior en Ser
v icios Socia les. C O P-IM SER SO . 29 de octubre.
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M O DU LO  C.5 Inserción Socio laboral de Personas con D iscapacidad. A tención  a la D e
pendencia. IV Plan de Form ación Superior en Servic ios Sociales. C O P-IM SER SO . Em pleo o rd i
nario, sem ipro teg ido y protegido. Aspectos cua lita tivos y cuantita tivos. Itinerarios de Inserción La
boral. 4 de noviem bre.

w M Ó DU LO  D .5.Acción Social no G ubernam ental con Población Inm igrante y R efugiada. IV
Plan de Form ación Superior en Servicios Sociales. CO P-IM SERSO . El m ovim ien to  asocia tivo  con 
inm igran es. ccion no gubernam enta l y  program as integra les. La Investigac ión-Acción partic i- 
pativa  con inm igrantes. 12 de noviem bre.

M Ó D U L O  B-5 .P e rso n a  M ayor, E n v e je c im ie n to  y  S o c ie d a d . IV P lan de  F o rm a c ió n  Su- 
p e n o r en S e rv ic io s  S ocia les . C O P -IM S E R S O . Im agen S o c ia l de l M ayor. D e sa rro llo  pe rsona l. 
S iem bre ''3  V aSOCiaclonismo Po r y Para  m ayores . El res to  de la d e p e n d e n c ia . 25 de no-

ñEQ o fte ^ iaScde ln.sercj ° "  Sociolaboral y  Servicioss Sociales. IV Plan de Form a-
rin iahnra i m iort'v  |t VICI0S °,cia e s ' CO P-IM SERSO . Programas y proceso de la intervención so- 
ciolaboral colectiva. Itinerarios de inserción. Las empresas de inserción. 26 de noviembre.

------------—-------------------V o c a lía  y  S e c c ió n  d e  P s ic o lo g ía  J u r íd ic a

w ? ri,° 9 Ía  J.u.r!d ica.y Forense en Red. Violencia doméstica; Agresión Sexual; Me- 
del dañ°  psíquico; Mediación y resolución alternativa pro- 

rñ m ¡m V P|> m ^ ^  V ^ nostl“ de la bo lenc ia ;Técn icas Psicológicas de Investigación
rip Ley’ ^  buso V Maltrato de Menores; Guardias y custodias y  regímenes
de visitas conflictivos, Selección y Formación de Profesionales. Del 3 al 14 de mayo de 2004

---------------------------------------- G ru p o  d e  P s ic o lo g ía  P o lít ic a
*  Conferencia “El Islam y su influencia”. 23 de febrero. Entrada libre

P re s e n  a c ió n  d e  lib ro  “W A  M o z a rt . L a  trá g ic a  in d e p e n d e n c ia  d e  u n  g e n io ” Fran
cisco  D elgado M ontero, Ps,cologo, Col. M-653, es auto r de varios estud ios ps icopato lóg icos so 
bre grandes com positores. En esta  presentación contarem os con la partic ipación de Dña M aría 
Teresa M uñoz, Psicologa, Psicoanalis ta A.P.M., de D. N éstor Szerm an Méd^co-psiauiatra del IN 
SALUD, y de D. Daniel Hugo Ustarroz, Psicólogo, Psicoanalista d S c a  I P A  4 de fe S e ro  19 30 
horas. C o leg io  O fic ia l de Psicólogos de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4 ,5 *  p lanta  ’
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Asesorías Profesionales
S e rv ic io  d e  A s e s o r ía  y  A te n c ió n  d e  ia  V o c a lía  d e  In ic ia c ió n  a  la  P ro fe s ió n

Se encuentra  a d isposic ión de los C oleg iados un Servic io de A sesoría  y A tención para a tender 
las consu ltas acerca del C o leg io  O fic ia l de Psicó logos de M adrid.
D ichas consu ltas serán a tend idas tan to  por correo e lectrón ico (in ip ro fes@ correo .cop .es) o por te 
léfono, com o por en trev is ta  personal en las d epedencias del C o leg io O fic ia l de Psicólogos de M a
drid, los lunes de 17,00 a 19,00 h (previa  petic ión de c ita  en el te lé fono  91 5419999).

S e rv ic io  d e  A s e s o r ía  y  A te n c ió n  d e  la  V o c a lía  d e  P s ic o lo g ía  E d u c a tiv a
En la última reunión de la Junta D irectiva de la Sección de Psicología Educativa se acordó designar 
a los siguientes m iem bros de la Junta para asesorar a los colegiados en las diferentes áreas:

Dña. M argarita Vidal. Escuelas Infantiles y Atención Primaria.
D. Jesús Ramírez C abañas y  Dña, María González. O rientación en centros privados y concertados. 

Dña. Rocío M ateos. P roblem as del lenguaje.

D. M ateo M artínez. D epartam entos de O rientación.

D- M iguel M artínez. Aspectos económ icos en centros privados.
Dña. M .a Isabel Q u in tana  y Dña. M .a Francisca C olodrón. EO EP y Educación Especial.

D. José Anton io  León C ascón. Aspectos U niversitarios.

C o n s u lta s : El horario  de la Voca lía  para consu ltas técn icas es el s iguiente: lunes, de 19,00 a
21,00 h. Tel.: 91 5419999; Fax: 91 559 03 03. Si desea m antener una entrevista  personal, debe 
Itemar con ante lación para concerta r una fecha. Las consultas también podrán realizarse por 
Internet m andando un mensaje al educativa_copm @ correo.cop.es de la Vocalía.

S e rv ic io  d e  a s e s o r ía  y  a te n c ió n  d e  la  V o c a lía  d e  P s ic o lo g ía  J u r íd ic a : Este servicio 
atenderá las dem andas de los colegiados interesados en el área de Psicología Jurídica.

Las consu ltas  serán  a tend idas  po r los m iem bros de la Secc ión  de Ps ico log ía  Ju ríd ica  del Co- 
leg io O fic ia l de P s icó logos M adrid . El serv ic io  esta rá  d ispon ib le  los prim eros jueves de cada mes 
de 18,00 a 19,30 h. en la sede de C uesta  de San V icente, 4, 5 .a p lanta, previa petic ión de cita en 
el teléfono: 91 541 99 99 y tam bién a través del buzón de correo electrónico: jurid ica@ correo.cop.es

S e rv ic io  d e  a s e s o r ía  y  a te n c ió n  d e  la  V o c a lía  d e  T rá f ic o  y  d e  la  S e g u r id a d  V ia l: Es
te servicio tiene com o objetivos principales atender las dem andas de los colegiados interesados en 
te Psicología del Tráfico y la Seguridad Vial y orientar a los colegiados en asuntos profesionales tan
to de tipo técnico com o otras alternativas de intervención psicológica en Seguridad Vial.

Las consultas se atenderán tanto por correo electrónico en la dirección dm adrid@ correo.cop.es co
mo en la sede del Colegio, los jueves a partir de las 19 h. (previa petición de hora en secretaría).

Estará a tend ido por el Secre tario  de la Jun ta  de G obierno y responsable del área D. Roberto Du- 
ten Rom ero.

27

mailto:iniprofes@correo.cop.es
mailto:educativa_copm@correo.cop.es
mailto:juridica@correo.cop.es
mailto:dmadrid@correo.cop.es


S ervic io s  C o leg iale s

P L A N  B Á S IC O P L A N  A M P L IO P L A N  E X C L U S IV O
3 0 0 .0 0 0  i. 4 5 0 .0 0 0  € 6 0 0 .0 0 0  €
6 0 .0 0 0  € 7 5 .0 0 0  € 1 0 0 .0 0 0  €

1 2 0 .0 0 0  € 2 1 0 .0 0 0  € 3 1 0 .0 0 0  €
1 2 0 .0 0 0  t 1 5 0 .0 0 0  € 2 0 0 .0 0 0  €
2 4 0 .0 0 0  t 3 6 0 .0 0 0  € 5 5 0 .0 0 0  €
6 0 .0 0 0  € 7 5 .0 0 0  € 1 0 0 .0 0 0  €
180.0 0 0 «: 2 5 5 .0 0 0  € 4 0 0 .0 0 0  €

1 -2 0 0  €  a l m e s 1 .5 0 0  €  a l m e s 2 .2 5 0  €  a l m e s
8 0 0  € 1 .0 0 0  € 1 .5 0 0  €

4 8 ,0 0  € 5 9 ,0 0  € 8 4 ,0 0  €
2 9 ,0 0  € 3 7 ,0 0  € 5 0 ,1 0  €

Asesoría de Seguros
B ro k e r s  88 lleva seis años o freciendo a los C oleg iados de M adrid los m ejores p roductos y se r
vicios en m ateria  aseguradora. Se ofrece un am plio  serv ic io  de asesoram ien to  y la tram itac ión 
e ficaz de sin iestros.

PLAN DE PR O TEC CIÓ N  PERSO NA L Y FAM ILIAR PARA EL PS ICÓ LO G O
a ^ P 33 estd c°™ P^est°  Por varios seguros que pueden con tra ta rse  con jun tam ente  o por se 

parado. El coste del plan está  calcu lado para un C oleg iado de 35 años.

R e s p o n s a b il id a d  C iv il 
F a lle c im ie n to  p o r  e n fe rm e d a d  
F a lle c im ie n to  p o r  a c c id e n te  
In v a lid e z  a b s o lu ta  p o r  e n fe rm e d a d  
In v a lid e z  a b s o lu ta  p o r  a c c id e n te  
In c a p a c id a d  p ro fe s io n a l p o r  e n fe rm e d a d  
In c a p a c id a d  p ro fe s io n a l p o r  a c c id e n te  
B a ja  la b o ra l ( f ra n q u ic ia  1 5  d ía s )
B a ja  p o r  m a te rn id a d  (p a g o  ú n ic o )

Coste m ensual total del plan com pleto 
C oste m ensual total del plan sin baja

c u ^ q í ie r3depá rtese m e  afic ionado0 ^ ^  CUbierta '3 conducción  de m otocic le tas, y práctica  de 
Para otras opciones, contacte con nosotros, estarem os encantados de atenderle.

y  s u  f a m i l i a  s u m a s  w m d í r i n i f 'r ° k e r S  8 8  le  o f r e c e  u n  s e g u r o  d e  s a lu d  e x c lu s iv o  p a r a  e l  p s i c ó lo g o  
w n £ e m e r 5 e ? e ^ « H ? S eC0nD0 m ic a s  e x c e p c io n a le s  ( 3 7 . 0 2  €  a l  m e s )  p o r  a s e g u r a d o  in d e -  
n u e v a  f o r m a  d e  D r o te n e r  a  * Sf e x ° ' P a r a  a m p l ia r  la  c o b e r t u r a  d e  s a lu d  B e s t  D o c t o r s  le  o f r e c e  u n a  

t a  1 0 0 0  0 0 0  €  le  c i b í m o s  ,n  a m '"ra  T ?  e i  a l t °  C 0 S te  9 u e  s u P n e  u n a  e n f e r m e d a d  g r a v e  h a s -  

d o )  f u e r a  d e  s u  p a í s  d e  o r ig e n  y T e s id e Í c i a  P ' t a ' V  a S 'S te n C 'a  ( e n  lo s  m e jo r e s  c e n t r o s  d e l  m u n ‘

B roke r’s 88 gestiona el p |an asoc iad° dei c o 'e9 ¡° ders ico io g o s , proporcionando la m as alta rentab ilidad en los ú ltim os s iete años ífuen te  IN V F R C D 1

r l l Z l "  ~ n VÍS¡te laP á9 Ína  W6b d e ' co le9 io " h t t ^ X w w  c o ^ a d ííd .o rg 6 C 0 ) 'G ABINETE, HOGAR Y A U TO M O VIL ES-ZU R IPH  o
cem os hasta un 20%  de descuento. En Autom óviles Z U R IC H n fm í SU V'V'enda 0 (¡3abinete le ha- 
legiados. Si desea am pliar información s o b S T Í S f  h? ?  t un seguro exclusivo para Co-
s c c c o D A M ic u T n  Ia Pollza de Autos llame al te léfono 902 110 330.A SES O R A M IEN TO  G RATUITO EN EL r n i  F r i n  n c  i»Ar>n .n  „
legio todos los m artes de 18 ’00 a 2 0 ’00 horas o llam D: Puede acud ir a la sede del Co-

C/ Orense 36 2° A psnon °   ̂ a r 686 d la  al 91 547 38 10 -  91 547 28 47. u  urense, 36 -  2 A. 28020 Madrid. Tel. 91 597 30 35 -  Fax. 91 597 06 31
www.brokers88.es - e-mail: infopsicologo@brokers88.es

Asesoría Jurídica del Colegio
Z S lZ S g ? *  PUede"  “  * ,0r™  ara,ui,a *  Asesoría Jurídica de, C olegio a través de

” ■ ■»“ "  *  *  en e, teíéíono: 9 ,  54, 99

-  C onsu lta  te le fón ica: Jueves por la tarde en el te léfono: 91 541 99 99
-C o n s u lta  por carta  d irig ida al C o leg io O ficia l de Psicólooos de M adriH rAoco - , . . .  v „ta  de San V icente, 4, 6.a p lanta. s ico iogos de M adrid (Asesoría Juríd ica), Cues-
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Ayudas a los colegiados para actividades formativas
Con el p ropós ito  de fo m e n ta r la pa rtic ipac ión  de los co leg iados  en activ idades de re levanc ia
para la p ro fes ión , la Ju n ta  de G ob ie rno  convoca  ayudas para  la fo rm ac ión  y ac tua liac ión  de los
conocim ien tos de los co leg iados.
Los requ is itos  que han de reun ir las personas que deseen acceder a esos fondos son los s i
guientes:

~  Hallarse de a lta  y al corriente  de cuo tas en el C o leg io O fic ia l de Psicólogos de Madrid.

-  Encontrarse inscrito en la Bolsa de Trabajo del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y d ispo
ner de un justificante de estar com o dem andante de em pleo en alguna de las oficinas del INEM.

~  Por acuerdo de la Jun ta  de G obierno se excluye de esta  convocatoria  a las personas que d is
fruten de becas por un im porte  m ensual superio r al Sa lario  M ínim o Interprofesional, debiendo 
adjuntar decla rac ión  jurada.

“ Justificante  de inscripción en la activ idad (jornada, sim posium , congreso, etc.). Sólo se exc lu
yen los cursos que rea liza  el C o leg io  o cua lqu ie r o tra  entidad de carácte r docente.

~ C ertificado de asis tenc ia  o jus tifican te  de haber as is tido a la activ idad para la que se so lic ita  la 
ayuda.

~ Un pequeño resumen de la actividad o fotocopias de la documentación de ésta, si es posible.

~ Las instancias deberán ser d irig idas al Secre tario  de la Junta  de G obierno del C o leg io O ficial 
de Psicó logos de M adrid y  rem itidas a: C uesta  de San V icente, 4, 6 .a p lanta - 28008 Madrid.

Becas para los colegiados de Madrid
P¡ Coleg io O fic ia l de Psicólogos de M adrid obtiene, a través de la firm a de d iferentes acuerdos y 
convenios, becas para que los co leg iados de M adrid puedan acceder a los d istin tos Cursos, Jo r
cadas, C ongresos y  Master.

Para las en tidades in teresadas en o frecer in form ación extensa (no public idad pagada) de un cu r
so o congreso en la G uía  del Psicó logo a cam bio de o frecer becas a los co leg iados para as is tir a 
dicha activ idad, deben saber que:

'  La in form ación extensa  no incluye n inguna opción de d iseño o m aquetación de la inform ación, 
ó titu lares destacados. C onsiste  so lam ente en la descripción de la activ idad, conten idos del pro 
gram a y otros aspectos sim ilares. En caso de requerir d iseño se considerará  public idad y debe
rán dirig irse a Jav ie r M artínez ó a Rosa P illado 91 541 99 99 Ext. 604

'  La so lic itud jun to  con el con ten ido  a pub licar deberá  ser rem itida por escrito  por correo postal a 
B iblioteca C uesta  de San V icente 4, 6a pl. 28008, y pre ferib lem ente por correo e lectrón ico a bi- 
b lio teca@ cop .es, ind icando que desean rea lizar un acuerdo a cam bio de becas. Debe inclu ir una 
descripción de la activ idad, organ ización, fechas de in icio y fina lización, precio, etc.

'  La solic itud de la publicación de in form ación extensa  de una activ idad a cam bio de becas d e 
berá p resentarse al C o leg io:

’ H asta del d ía  2, del m es anterior, si la activ idad com ienza después del d ía  20 del mes.
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2 Upn0o?® r®alizaci° n da inform es psico lóg icos. 20-26 nov iem bre” . La solic itud deberá  p resentar- 
v im b r e  C e9 '°  ant6S de d 'a 3 de 0Ctubre’ para ser Publicada en la G uía  del Psicó logo de no-

H' PSiCÓl0g° S' 13' 17 noviem bre". La so lic itud deberá  p resentarse  en el 
g o antes del día 3 de septiem bre, para ser publicada en la G uía del Psicó logo de octubre

¿ a ^ o ^ s e í r i n t í n  a r previam ente autorizado por la Junta  de G obierno del C oleg io, y en
aio f o í m S f r S n í  ’ 'nf° rm ara del nÚmero de becas so lic itado para los co legiados. El C ole-
g o rm alizara  con la entidad correspondiente  este acuerdo a través de la firm a de un convenio.
Para los coleg iados

J u n ta 'd ^ G o b ie rn r f ¡Mntn°S ^  Solicitar estas becas deben d irig ir su solic itud al Secre tario  de la 
2 8 0 0 8 M adrid 7 n « r  °  - f "  SU cu rncu lum ’ a la d irección C uesta de San V icente, 4, 6 .a planta,
los co legiados son Im  S g u t e i ^ ™ 88 ^  3963 ^  COncesión y aceptac ión de estas becas para

d e ^ S c u o te s  c o i^ a le s 1 COle9'°  ° flC'al de Psicól° 9° s de M adrid y hallarse al corriente  de pago

cib ir n h g u U o ^ L Íte d ^ fé s T e la ñ o s ^ 3 ' * * * ’ ^  S¡n ju s tifica c ió n ' no v o lv e rá a  re “

c¡oLndCe0npeer™ nedceNnarn ren ^ aPH r SUperi° r 3 3° ° -51 €  supone para el co leg iado la obliga-
go d e s u s c u o ta r /n p n ? a i R a ' C° le9 '0 0 fic ia l de Psicó logos de M adrid, y al co rriente  de pa- 
d L p u e s  de h a b e r T n S l ,dura+nt® perí°do  proporciona l a la cuantía  de la beca percib ida, 
causar baja voluntaria n ^  3 aCt'Vldad para la cual haVa s ido concedida la beca. En el caso de 
devo lver el im porte de la b e c a T o ^ c e Íd a "0 ' 33 ^  ^  Perí° d°  índiCad° ’ adqUÍr¡rá '3 ° b li9ación de

pertenecen a ^ u r s o ^ v T n n if3 extensa sobre las activ idades, consulten las ú ltim as pág inas que perienecen a cursos y congresos organ izados por entidades externas.
Las becas actualm ente d ispon ib les son las siguientes:

Curso Básico de Orientación Sociolaboral
N .°  d e  b e c a s :  2
Organiza: I.S. Intervención Social 
Lugar: distancia 
Fechas: a distancia
Fecha límite de petición de beca: 2 6  enero 2 0 0 4

N ^ T te c a Í?  (CUrS°  BáSÍC°  ^  0rientación Sociolaboral)
Organiza: I.S. Intervención Social 
Lugar: distancia 
Fechas: a distancia
F e c h a  l ím ite  d e  p e t ic ió n  d e  b e c a :  2 6  e n e r o  2 0 0 4
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Orientación Laboral - Bolsa de Trabajo
Para acceder a estos serv ic ios es necesario:
* Pedir c ita  te le fón ica  si lo que se desea es una entrev is ta  de orientación laboral.
* C um plim entar una ficha  curricular, ind icando las áreas de in terés por o rden de preferencia, si lo 
que se desea es ser inc lu ido en Bolsa de Trabajo.
Puede accederse a la ficha  en la página: h ttp ://w w w .copm adrid .0rg /bo lsa/2 .htm o recog iéndola  
Personalmente en Secretaría. Para en tregarla  puede enviarse por fax., correo o de jarla  en S e
cretaría.
Se recuerda a los co leg iados ya inscritos la necesidad de renovar las fichas curriculares  
que tengan m ás de un año de antigüedad.
José Luis M uñoz. O rientación Labora l y Bolsa de Em pleo
Horario: de 10 a 14 horas, de lunes a viernes. T lfno.: 91 541 99 99, ext. 625; Fax.: 91 559 03 03; 
Correo-e: bo lsa -copm @ correo .cop .es C uesta  de San V icente, 4 - 6a planta. 28008 M adrid

NOTA. D urante el m es de d ic iem bre  de 2003 causarán ba ja  defin itiva  las fichas correspond ien
tes al año 2001.

Ofertas rec ib idas en la bolsa de trabajo
Noviem bre de 2003  
Áreas O fertas Puestos Cv. preselec.
h r .h h . 6 15 65
Psicología C lín ica 4 5 55
Educativa 2 2 22

Total 12 22 142

Guía de Recursos
Este serv ic io  pre tende facilitar, de una fo rm a ágil y  eficaz, la identificación y localización de los 
Psicólogos inscritos en la G uía  de R ecursos a aquellos profesiona les, instituciones y particu lares 
que solic iten asesoram ien to  e in tervención en cua lqu ie ra  de las d is tin tas áreas de espec ia liza 
r o n  de la Psicología.
Para fo rm ar parte de e lla  ún icam ente  es necesario  es ta r co leg iado  y re llenar una ficha  de ins- 
oripción.
Las consu ltas pueden rea lizarse te le fón icam ente  los m artes y ju eves de 17,30 a 20,30 h. o acu
dir en persona (previa  petic ión de c ita  en el te lé fono  91 541 99 99 ext. 625).
La G uía de Recursos de Psico logía  puede adem ás ser consu ltada en internet, en el Servic io de 
in form ación w eb del C o leg io  O fic ia l de Psicó logos de M adrid: h ttp ://w ww .copm adrid.org
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Asesoría en temas de Internet
Todos los colegiados usuarios de Internet pueden utilizar el servicio gratuito de la 
para am pliar sus conocim ientos com o para aclarar cualquier duda sobre la form a 
plantar o sim plemente para conocer mejor las num erosas posibilidades de Internet.

t a f i r h u  aiT ar de IUneS 3 v ie rnes- desde las 8 hasta las 24 h y los las 8 hasta las 18 h.al te lefono 902 455 466. y

Asesoría, tanto 
de trabajar, im- 
Para acceder a 
sábados desde

Acceso a Internet
ta e n  ^e^Anera e Í Co^pn¡oSnefíria?HedDr & n Red ln ternet deben cum plim entar la so lic itud adjun-
derá a su com probación y l í r e m i l í a l a  s S t r i a  E s te n  ’ U"®  ^  re d b id a  la S° lid tU d ’ pr° Ce" ta  en la Red al rn le n ia d n  L í oí 3 - b *;C,re?ar a Estatal quien a su vez p rocederá a dar de al- 

’ a envi°  del disquette y del manual de instrucciones de conexión.

Intrusismo
Este servicio tiene un doble objetivo Dor una narto no.-™*;™ , .
eclógicos ofertados en el mercado y por otra defendeM ol t d m 'n'ma en '°S SerVÍC'0S psi'y, p a, defender los intereses profesionales de los Psicólogos. 
Para ello: a

1 ,° Se Inform a a d iferentes entidades de las tareas propias de nuestra profesión.

gati^rfa'la^degfadón^pam 'e^ e ^ c id o  de?a protestó^ ' 3*6110'9 d® ^  ^  43/1979 qU6 h3Ce ° bli‘
3.° Se derivan los casos de intrusism o profesional a las instancias com petentes 
Para cua lqu ie r pregunta  hay que consu ltar a Beatr¡7 m » , ,
h. (previa petic ión de cita  en el te léfono 91 541 99 99 ext. 625)'1arteS V,UeVeS ^  17 ’3°  3 2° ’3°
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Biblioteca
La B iblioteca recopila, se lecciona , e labora y d ifunde in form ación b ib liográ fica  y leg is la tiva  de in
terés para los co leg iados a través de los s igu ientes servicios:
* Búsquedas b ib liográficas:
* Los colegiados disponen de dos ordenadores de consulta en la sede para realizar búsquedas biblio
gráficas gratuitamente en PSICODOC. Para asegurar su disponibilidad pueden reservar día y hora.
'  Las búsquedas encargadas al personal de la B ib lio teca tienen las s igu ientes tarifas:
Colegiados 2.60 €  cada bloque de 25 referencias
No coleg iados 5.10 €  cada b loque de 25 referencias
Las búsquedas que se encarguen por correo e lectrón ico deben ser abonadas por adelantado m e
diante transferencia bancada o g iro postal, indicando en concepto de BÚSQ UEDA BIBLIOGRAFICA 
y aportar cop ia  del resguardo de pago por fax o E-mail.
PSICODOC tam bién está  d ispon ib le  m ediante  suscripción anual, a un coste de 64 €  para los co 
p ia d o s  de M adrid y 116 €  para el resto.

* Préstam o:
■ Los co leg iados cuentan con un fondo b ib liográ fico  de 4.000 libros, que pueden ser prestados 
(hasta un m áxim o de dos libros) durante  períodos de 15 días, renovables por te lé fono  s iem pre 
que no hayan sido so lic itados por o tros colegiados.
■ Reserva de libros. Los co leg iados in teresados en el p réstam os de libros pueden solic itar su re- 
Serva para ser av isados en cuanto  estén d isponib les.
'  Aquellos co leg iados que entreguen los libros con retraso, serán sancionados sin poder recib ir 
Préstamo durante  tan tos d ías com o hayan s ido los del retraso.

Además, los co leg iados pueden acceder al fondo b ib liográ fico  de la U niversidad C om plu tense de 
Madrid, con m ás de 63.000 vo lúm enes en la facu ltad de Psicología, gracias al convenio  suscrito 
en 1997. Para acceder por p rim era  vez, deberán presentar su carné de co leg iado jun to  con el 
com probante de pago de la cuota  colegia l correspond ien te  al ú ltim o sem estre. Puede consu ltar 
este catá logo de libros desde in ternet en: h ttp ://c isne .s im .ucm .es

* R eprografía
'  Existe fo tocop iadora  m onedero a  d isposic ión  de los coleg iados. El im porte de cada cop ia  es de
0.05 €.
■ Las fo tocop ias de los artícu los y  actas de congresos encargadas al personal de la B ib lio teca se 
entregan en un p lazo de 72 h., en persona o por correo, hasta 20 docum entos por solic itud. El im 
porte de cada cop ia  es de 0.09 euros para co leg iados y 0.19 para no co legiados. Las so lic itudes 
a entregar por correo  deben ser abonadas por ade lantado m ediante transfe rencia  bancaria  o gi- 
r°  postal, ind icando en concepto  FO TO C O PIAS y  aporta r cop ia  del resguardo de pago por fax o 
E-mail.

* Inform ación legislativa: El Boletín O fic ia l del Estado, el Boletín O fic ia l de la C om unidad de M a
drid y el Boletín del Ayuntam ien to  de M adrid son revisados d iariam ente para se leccionar las d is
posiciones y  convocatorias de in terés para los co legiados. Se d ifunde en la w eb del C o leg io O fi
cial de Psicó logos de M adrid: h ttp ://w w w .cop.es/de legaci/m adrid /boe /boe.asp  *

* Consulta: Se puede consu lta r d irecto rios de entidades, enc ic loped ias y d icc ionarios especia li
zados, así com o m em orias e in form es de in terés genera l.
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A  continuación se deta llan las ú ltim as pub licaciones recibidas.

Libros

---------------------- ---------------- ---------------------------- A p lic a d a
W M anual de prácticas de psico logía del lenouaie
Giménez de la Peña, Almudena. ®
M á la g a : A lj ib e , 2 0 0 3 . 9 2  p. (S IG N .: 4313)

c o g n it iv a s  y  e l in s t in to . P r é c t i c ^ ^ a l ^  Ja a d q u is ic ió n  d e l le n g u a je :  e n tre  la s  h a b il id a d e s
re c o n o c im ie n to  d e  p a la b ra s  P rá c t ic a  4 R u ta c  d  p a  a b ra s  fu n c io n a le s .  P rá c t ic a  3 . E fe c to s  lé x ic o s  y  
E s tra te g ia s  d e  a n á lis is  s in tá c t ic o  í “ c L  7  " n f e L ? 0 8 0  'e X ÍC a  P ráC tiC a 5  E l a c c e s o  lé x ic o - í c t i c a  6 
p a u ta s  d e l h a b la . P rá c t ic a  9 . L o s  e r ro re s  e c n n n tá  l  c ° m Pre n s io n  d e  te x to s .  P rá c t ic a  8 . E l e s tu d io  d e  la s  
m e n ta r io  d e  u n  a r t íc u lo  d e  in v e s t ig a c ió n  P n e ° S dS  h a b la  ^la p s u s  lin 9 u a e )- P rá c t ic a  10 . L e c tu ra  y  c o -

^  El talento: cóm o descubrir los taiontnc _
P im e n te l S ile s , M a n u e l. talentos que poseem os
B a rc e lo n a :  A r ie l,  2 0 0 3 . 2 8 5  p . (S IG N .: 4 3 2 1 )
S u m a r io :  1. In tro d u c c ió n . 2 . ;T 3ué  e s  e l tá le n te ?  o T„ ,  .
te lig e n c ia  y  c re a tiv id a d . 6. F e lic id a d  v  ta le n to  7 t = i T * 0  6  ln te ll9 e n c ia - 4 - In te lig e n c ia  e m o c io n a l. 5 . T a le n to , in - 
g e n c ia  y  m e m o ria . 10. In te lig e n c ia  y  le n q u a ie  11 cu o iné -P e r®0 a a  y  Pe rs ° n a lid a d . 8 . C e re b ro  y  m e n te . 9 . In te li- 
13. D e s c u b r ir  y  e d u c a r  n u e s tro s  ta le n to s  14 F i ren  d e  3  ln te ll9 e n c la  h u m a n a . 12. In te lig e n c ia  a rt if ic ia l.
e n  e l s ig lo  X X I. 16. E l ta le n to  a  lo  la rg o  d e  n u e s tra s  v íh I T ?  o ' '0 8 0 ' 6 ' Cap¡ta l h u m a n a  1 5 ' E l ta le n t0  u n iv e rs a l

n u e s tra s  v id a s . 17. C o m p o rta m ie n to s  ta le n to s o s . B ib lio g ra fía .

C lín ic a  y  S a lu d
^  Las alas de la m em oria: historia de i a ■ - .
(1985 -1 9 9 5 ): volum en I 3 A sociac|on de Educación para la Salud (A DEPS):
A s o c ia c ió n  d e  E d u c a c ió n  p a ra  la  S a lu d .
M a d r id .  A s o c ia c ió n  d e  E d u c a c ió n  n a ra  io
S u m a r io :  In tro d u c c ió n : la  ú n ic a  fo rm a  d e le g a r  e s  s a l í  a l e n c 8 ’0 ^  r '  M E M ' 2 4 0 0 -A D E ) 
a  c o n ta r  q u ié n  s o y  y  d e  d ó n d e  v e n g o  C a n ítu lo  ?■ T e n n n  n,c u e n t r a  C a p ítu lo  1 : M e  l la m o  A D E P S  y  o s  v o y  
3 : L a  a v e n tu ra  d e  u n a  n iñ a  q u e  n a c ió  d e 'u n  p ro v e c to 9» m u y  n u m e r° s a  y  m u y  e s p e c ia l.  C a p ítu lo
g a n a s  d e  c o m e rm e  e l m u n d o .. . !  C a p ítu lo  5 - M is  n r i m ^  ° b a  ' USIOn' C a p ítu lo  4 : P o r  f in  n a c í.  ¡Y  c o n  u n a s  
p í tu lo  6 : V o la n d o  a  c o n tra v ie n to .  C a p ítu lo  7 - Y  de^d* p a s o s  fu e ro n  d e  e le fa n te :  e n o rm e s  y  s e g u ro s .  C a -  

C a p ítu lo  8 : E s te  fu e  e l c o m ie n z o  d e  u n a  g ra n  c a rre ra . C a p S : N o s  S S u p a l a b m ^ 0 0  V P Ub' iC a n d a

m M ental health legislation & hum an riahts
O rg a n iz a c ió n  M u n d ia l d e  la  S a lu d
G in e b ra : O rg a n iz a c ió n  M u n d ia l d e  la  S a lud , 20 03 . 68  p (S IG N  • F 
Texto  c o m p le to  en  h ttp ://w w w .w h o .in t/m e n ta l h e a ith /J o  b  , E ' 0 4 4 )
S u m a r io :  1. I n t r o d u c e n .  2 . P r e l i m E ^ ^ ^
h e a lth  le g is la t io n . 3 . K e y  c o m p o n e n ts  o f  m e n ta l h e a l t h ^ n k i f u , ^ 6 ?  pyu c o u n tr ie s  w is h in g  to  fo rm ú la te  m e n ta l 
t io n s . 5 . A d o p t io n  o f  le g is la t io n :  k e y  is s u e s  a n d  a c t io n S 9fi ?m n? ' 4 ' d ra ftm 9  P ro c e s s : k e y  is s u e s  a n d  a c - 
c o m m e n d a t io n s  a n d  c o n c lu s io n s .  8 . C o u n tr y  e x a m o le s  ' n im Q P e ™e n la t lo n :  o b s ta c le s  a n d  S o lu tio n s . 7 . R e -

n try  e x a m p le s  o f  m e n ta l h e a lth  le g is la t io n .  D e f in it io n .  R e fe re n c e s .

^  N ations for M ental Health: final report
O rg a n iz a c ió n  M u n d ia l d e  la  S a lu d
[s .l.] O rg a n iz a c ió n  M u n d ia l d e  la  S a lud , 20 0 2 . 6 8  p. (S IG N  ■ F -n ¿ m  
Texto  c o m p le to  en  h ttp ://w w w .w h o .in t/m e n ta L h e a lth /m e d ia /e n /4 o n  n n r
S u m a r io :  In fo rm e  d e  la s  a c tu a c io n e s  e n  e l á re a  d e  la  s a lu d  ^
d e s d e  e l a ñ o  1 9 9 9  a l a ñ o  2 0 0 1  e n  d is t in ta s  re g io n e s  y  p a ís e s  d e l m u n d o *  ° r9 a n iz a c ió n  M u n d ia l d e  la  S a lu d
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§5 Proyecto de  política de salud m ental: paquete de orientación sobre política y  servicios: 
resumen analítico
O rg a n iz a c ió n  M u n d ia l d e  la  S a lu d
[s-l.] O rg a n iz a c ió n  M u n d ia l d e  la  S a lu d , 2 0 0 1 . 2 8  p . (S IG N . : E -0 4 6 )
Texto  c o m p le to  e n  h t tp : / /w w w .w h o . in t /m e n ta L h e a lth /m e d la /e n /4 9 .p d f
Sumario: S a lu d  m e n ta l ¿ q u é  s a b e m o s ? .  E l c o n te x to  d e  la  s a lu d  m e n ta l.  P o lí t ic a s  y  p la n e s  d e  s a lu d  m e n ta l. 
F in a n c ia c ió n . L e g is la c ió n  y  d e re c h o s  h u m a n o s .  E l p a p e l d e  la  p ro m o c ió n  e n  la  p la n if ic a c ió n  a  n iv e l n a c io n a l.  
M e jo ra  d e  la  c a l id a d  p a ra  la  re c to r ía .  O r g a n iz a c ió n  d e  lo s  s e rv ic io s .  P la n if ic a c ió n  y  p re s u p u e s ta c ió n  p a ra  la  
P re s ta c ió n  d e  s e rv ic io s .  M e jo ra  d e  la  c a l id a d  e n  la  p re s ta c ió n  d e  s e rv ic io s .

^  M ultis ite  ¡ntervention stud y on su ic idal behaviours: SU PR E-M IS S: protocol o f S upre- 
Miss
O rg a n iz a c ió n  M u n d ia l d e  la  S a lu d
G in e b ra : O r g a n iz a c ió n  M u n d ia l d e  la  S a lu d , 2 0 0 2 . 101 p . (S IG N .: E -0 4 7 )
Texto  c o m p le to  e n  h t tp : / /w w w .w h o . in t /m e n ta L h e a lth /m e d ia /e n /2 5 4 .p d f
Sumario: F o re w o rd . T h e  S u p re -M is s  p ro to c o l.  A n n e x  1 : S u p re -M is s  q u e s t io n n a ire .  A n n e x  2 : S u p re -M is s  c o m - 
m u n ity  s u rv e y . A n n e x  3 A : C o n s e n t  fo rm  (S u p r e -M is s  q u e s t io n n a ire ) .  A n n e x  3 B : C o n s e n t  fo rm  (c o m m u n ity  
fo rm ). A n n e x  4 : C o m m u n ity  d e s c r ip t io n .  A n n e x  5 : O p t io n a l s u rv e y :  im p u ls iv e n e s s .  A n n e x  6 : F o llo w -u p  (B r ie f  
'n te rv e n t io n , T re a tm e n t  a s  u s u a l) .  A n n e x  7 . B r ie f  ¡n te rv e n t io n :  In fo rm a t io n  s e s s io n  a b o u t  s u ic id e .  A n n e x  8 : 
A g re e m e n t fo r  p u b lic a t io n s  re s u lt in g  fro m  m u lt i- c e n tre  c o l la b o ra t iv e  s tu d ie s .

®  Crecer en grupo: una aproxim ación  desde en en foque centrado en la persona
S a rce ló , B a r to m e u .
B i|b a o : D e s c lé e  d e  B ro u w e r , 2 0 0 3 . 3 2 4  p . (S IG N .:  4 3 2 4 )
Sumario: P ró lo g o . 1. U n  e n fo q u e  p a ra  c re c e r. 2 . S e r  p e rs o n a  e n  c re c im ie n to .  3 . E l g ru p o , m á s  q u e  n u n c a  un  
m a r d e  v id a . 4 . L a  s e n d a  d e l g ru p o :  s ig n o s  d e l a c o n te c e r .  5 . E s ta r  p re s e n te :  u n a  m a n e ra  d e  h a c e r. 6 . L a  re 
la c ió n  c o n  e l s í  m is m o . T e n ta t iv a s  d e  fo c u s in g .  7 . D is p o n e rs e ,  e n fo c a r  y  d e s e n fo c a r .  H a c ia  la  o p e ra t iv id a d  d e l 
s is te m a . 8 . D o s  d e s tre z a s  p a ra  u n a  a c c ió n  e f ic a z . 9 . E n tre  la  e s p e ra  y  e l c o n ta c to .  1 0 . T e m o re s , d e s e o s  y  s a 
t is fa c c io n e s . 11. D e  la  e x p e r ie n c ia  a l a p re n d iz a je .  V ia ja n d o  h a c ia  e l e n fo q u e  c e n tra d o  e n  la  p e rs o n a . 1 2 . D e l 
d e s c u b r im ie n to  s ig n if ic a t iv o  a  la  p ro y e c c ió n  s ig n if ic a d a .  U n  c o m p ro m is o  s e n t id o  c o n  e l e n fo q u e  c e n tra d o  e n  
la  P e rs o n a . 13 . C re c e r  fa c i l i ta n d o .  U n a  e x p e r ie n c ia  p e rs o n a l e n  la  fa c i l i ta c ió n  d e  g ru p o s  d e  e n c u e n tro .  14 . 
M u e c a s  p a ra  e l e n tre n a m ie n to .  B ib lio g rá f ic a s .

^  Prisioneros del odio: las bases de la ira, la hostilidad y la v io lencia
B eck, A a ro n  T.
B a rc e lo n a : P a id ó s , 2 0 0 3 . 4 9 4  p. (S IG N .: 4 3 0 7 )
Sumario: P r im e ra  p a r te . L a s  ra íc e s  d e l o d io . 1. L a  p r is ió n  d e l o d io . C ó m o  e l e g o ís m o  y  la  id e o lo g ía  s e c u e s 
tra n  la s  m e n te s . 2 . E l o jo  (y o ) d e l h u ra c á n .  E l s e s g o  e g o c é n tr ic o .  3 . D e l d o lo r  a l o d io . L a  v u ln e ra b le  a u to ím a -  
9 e n. 4 . V o y  a  d e c ir te  la s  fo rm a s  e n  q u e  m e  h a s  o fe n d id o .  5 . E l p e n s a m ie n to  p r im a r io .  D is to rs io n e s  y  e r ro re s  
c° g n it iv o s . 6 . L a  fó rm u la  d e  la  ira . D e re c h o s ,  o fe n s a s  y  v e n g a n z a .  7 . E n e m ig o s  ín t im o s . L a  t ra n s fo rm a c ió n  
de l a m o r  y  d e l o d io . S e g u n d a  p a r te . V io le n c ia :  in d iv id u a l y  g ru p a l.  8 . V io le n c ia  in d iv id u a l.  L a  p s ic o lo g ía  d e l 
e te n s o r. 9 . I lu s io n e s  c o le c t iv a s .  P re ju ic io s  y  v io le n c ia  e n  g ru p o . 10 . P e rs e c u c ió n  y  g e n o c id io .  C re a r  m o n s tru o s  
y  d e m o n io s . 11. Im á g e n e s  y  p e rc e p c io n e s  fa ls a s  e n  t ie m p o s  d e  g u e r ra . L a  fa ta l c re a c ió n  d e l e n e m ig o .  T e r- 
Cera  p a rte . D e  la  o s c u r id a d  a  la  lu z . 12 . E l la d o  m á s  b r i l la n te  d e  la  n a tu ra le z a  h u m a n a . A p e g o , a lt ru is m o  y  c o - 
° P s ra c ió n . 13 . T e ra p ia  c o g n it iv a  p a ra  in d iv id u o s  s o lo s  y  g ru p o s .  14 . P e rs p e c t iv a s  y  e s p e ra n z a s .  A p l ic a c ió n  d e  
lQs m é to d o s  c o g n it iv o s  a  lo s  p ro b le m a s  d e  la  s o c ie d a d .  B ib lio g ra fía .

i® Autism o: una guía m ultim edia
D ie z  C u e rv o , A n g e l;  [... e t  a l.]
[M a d r id ] P a u ta , 2000 . - (S IG N .: C D -0 8 7 )
Sumario: E s te  C D -R o m  p re te n d e  o fre c e r  u n  e s ta d o  a c tu a l d e  c o n o c im ie n to  s o b re  e l a u tis m o , s u s  ra s g o s  b á s ic o s , 
tas d is t in ta s  h ip ó te s is  o  e x p lic a c io n e s  s o b re  s u s  c a u s a s , lo s  e le m e n to s  p a ra  su  d ia g n ó s tic o , lo s  tra ta m ie n to s  m á s  
so c a ce s  p a ra  la s  p e rs o n a s  q u e  lo  p a d e c e n  y  lo s  á m b ito s  d e  v id a  y  re la c ió n  q u e  c o n fo rm a n  la  e x is te n c ia  d e  lo s  a fe c 
ta d os , y a  s e a n  lo s  p ro p io s  a u tis ta s  o  s u s  fa m ilia re s  y  a lle g a d o s . E s ta  o b ra  e le c tró n ic a  e s tá  c o m p u e s ta  p o r: 5 0  te x 
to s -re s ú m e n e s  s o b re  lo s  te m a s  b á s ic o s , 2 0 0  p a la b ra s  o  té rm in o s  e x p lic a d o s , 1 5 0  a rtíc u lo s  d e  lo s  p r in c ip a le s  e s 
pec ia lis tas, 2 0 0  fic h a s  d e  lo s  lib ro s  fu n d a m e n ta le s , 4 0 0  fo to s  y  d ia p o s itiv a s  d e  a c tiv id a d e s  d e  in te rv e n c ió n  y  m a te ria le s , 
150  d ib u jo s  y  tra b a jo s  re a liz a d o s  p o r  p e rs o n a s  c o n  a u tis m o , 2 0  v íd e o s  q u e  m u e s tra n  c ó m o  s e  m a n if ie s ta  e l a u tis - 

y  c ó m o  se  tra ta , 7 0  d ire c c io n e s  d e  In te rn e t y  2 0 0  c e n tro s  y  s e rv ic io s  d e  la s  a s o c ia c io n e s  e sp a ñ o la s .
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E  nueva guía para una vida racionalE llis , A lb e r t ;  H a rp e r, R o b e r t  A .
B a rc e lo n a : O b e lis c o , 2 0 0 3 . 3 4 8  p . (S IG N .: 4 3 0 8 )

q u e  p ie n s a . 3. S e n t irs e  b!enPp e n s a n d o t ó  2 ' Ü S te d  S ie n te  n o rm a lm e n te  d e l m is m o  m o d o
g e n e ra  u s te d  s u s  p ro b le m a s  e m o c io n a le s  6  R e m n ^ ^ 0 ' 4 . C o m °  c r e a  u s te d  s u s  s e n t im ie n to s .  5 . C ó m o  
la s  in f lu e n c ia s  d e l p a s a d o  8  L a  razón ■ «  ; e c o n o c e r  V re d u c ir  e l c o m p o r ta m ie n to  n e u ró t ic o .  7 . S u p e ra r  
fe liz .  10. C ó m o  a b o r d a r te  ñ e c a s  d a d 9 ' N e g a rs e  a  s e n t ir s e  d e s e s p e ra d a m e n te  in - 
12. C ó m o  d e ja r  d e  c u lp a rs e  y 1 ' ? m °  redUC¡r SU te m 0 r  e X tre m °  a l f ra c a s 0 ' 
14. E l c o n tro l d e  s u  p ro p io  d e s t in o  e m o c io n a l 1 5 U p l T  s e n t irs e  f ru s tr a d o ,  p e ro  n o  d e p r im id o  o  e n fu re c id o , 
p lin a . 17. R e e s c r ib a  s u  p ro p ia  h is to r ia  p e rs o n a l 18 C ó m n  3  a n S 'e d a d  y  e l p a n lc a  1 6 ' C ó m o  lo 9 ra r  a u to d is c i-  
la  v id a . 19 . C ó m o  v e n c e r  la  in e rc ia  v  a b s n rh e r * e  ^ a c e p ta r  V h a c e r  fre n te  3  lo s  h e c h o s  in e x o ra b le s  de  
2 1 . E n fo q u e s  e m o t iv o s  y  c o n d u c tu a le s  a d ¡d n n a ie T a t lV a m e n te ' 2 ° '  ° t r° S e n fo c l u e s  ra c io n a le s  p a ra  v iv i r  b ie n , 
p r in c ip io s  y  la  p rá c t ic a  d e  la  T R E C  23 l a p h  6S P a ra  V'W  b ie n ' 2 2 ' E v id e n c ia s  c ie n t í f ic a s  q u e  a p o y a n  lo s  
m e n o s  y  s e r  m e n o r  tra s to rn a b le .  R e fe re n c ia s  b ib l k í g r á f ic ^ f , lo s o f ía s  ra c io n a le s  p ro fu n d a s  p a ra  t ra s to rn a rs e

G a rc ía  P é re z , E . M a n L l ^ M a g ^ U g o ' A n g e la 3  h l p e r a c t i v i d a d :  9u ía  para padres y  pro fes iona les
B ilb a o : A lb o r  C O H S , 2 0 0 3 . 111 p. ( S ^ N  4 3 ! 7 )

c ió n  d e l T D A H . P a r t e v Í e o T a s  y  m Í d e l o s ^ P a i Í v h R  ° A H ' ^  C aU SaS d e ' D A K  P a r te  " l: ld e n t if ic a '  
L ib ro s  e n  c a s te l la n o  p a ra  n iñ o s  c o n  T D A H  L ib ro *  t o c ,R e S T ' e n d 0 ' R e fe re n c ¡as. O rg a n iz a c io n e s  d e  a p o y o , 
a d o le s c e n te s  c o n  T D A -H . ’ le s ls ’ v |d e o s  y  p ro g ra m a s  d e  e n t re n a m ie n to  p a ra  n iñ o s  y

H y m a n "  B ru c e  M .; P e d r í c ^ C h e r r y 0  ° bsesivo im p u ls iv o :  pistas para su liberación

¿ Q u é  e s  e l t ra s to rn o  o b s e s iv o  c o m n u ls iv o ?  2 p Uf  6  a y u d a r le  e s te  lib ra - S o b re  e s te  lib ro . P r im e ra  p a r te . 1. 
c e rs e ?  S e g u n d a  p a rte . 4 . T e ra p ia  c o g n i t i v o - c o n d u c ü ia l t V lu 6  T  p ro b 'e m a : ¿ C u á l e s ?  3 . ¿ Q u é  p u e d e  h a - 
to d ir ig id o .  5 . P re p a ra c ió n  p a ra  e l re to /a u to e v a lu a r ió n  r  c f  ra f to rn o  o b s e s iv o  c o m p u ls iv o :  e l p ro g ra m a  a u - 
im á g e n e s . 8 . D e s a f ia n d o  s u s  c re e n c ia s  e r ró n e a *  Te ' bU  e s tra te 9 ia  d e  in te rv e n c ió n .  7 . L a  e x p o s ic ió n  en  
E s c ru p u lo s id a d : c u a n d o  e l t ra s to rn o  o b s e s iv o  ro m o ,  ,|C era  p a r te ’ 9 - L ib e rá n d o s e  d e  la s  o b s e s io n e s  p u ra s . 10. 
to rn o  o b s e s iv o  c o m p u ls iv o  d e l "a t ro p e l la  v  h u v e "  P1 o " \ °  S8 t0 m a  re li9 io s o - 1 1 • H ip e r re s p o n s a b i l id a d :  e l t ra s 
a d e la n te , u n o  a trá s : m a n te n ie n d o  s u  m e io r ía  v  m a n 0 ¡0La/ ? m u la d Ó n  o b s e s iv a  c o m p u ls iv a .  13 . D o s  p a s o s  
ta m b ié n  a fe c ta  a  lo s  n iñ o s . 15 . E l t ra s to rn o  o b s e s iv o  Rd°  ?  re c a íd a - 1 4 - E l t ra s to rn o  o b s e s iv o  c o m p u ls iv o  
o b s e s iv o  c o m p u ls iv o  e s  u n  a s u n to  d e  fa m ilia  17 • n c ° m p a ls iv o  Y c o m p a ñ ía .  C u a r ta  p a r te . 1 6 . E l t ra s to rn o

■ 7. ¿ D o n d e  o b te n e r  a y u d a ?  A p é n d ic e .  R e c u rs o s . R e fe re n c ia s .

^  Neurosis y trastornos funcionales
Ic h o  K o z a k , J a im e .
M a d r id :  G ru p o  C e ro , 2 0 0 3 . 9 2  p. (S IG N .: 4 3 2 2 )

S u m a r io :  C a p ítu lo  I. N e u ro s is  y  t ra s to rn o s  fu n c io n a le s  I p i  c, -
d e s e o  d e  u n  d e s e o  in s a t is fe c h o .  C a p ítu lo  II. H u e lla *  He ie  r l t Jen°  c o m o  re a liz a c ió n  d e  d e s e o s .  II. A c e rc a  d e l 
g o c e  ig n o ra d o . III. O jo s  d e  b e tú n . C a p ítu lo  III. G o c e  a r e ñ i r  °i’ b A c e rc a m ie n to  p o s ib le  a  la s  n e u ro s is .  II. U n  
c e d e r  p s íq u ic o . II. F ic c io n e s  d e l d e s e o . III. E l h á b ito  a m a  a l m o  C ° n c e p to  d e  t r a b a jo  y  io s  p r in c ip io s  d e l s u -

®  T e r= p „  breve Integradora: enfogues oog „itl„o , psL , „ á m lc„ ,  hum anlsta y  neurocon.
P re s to n , J o h n .
B ilb a o : D e s c lé e  d e  B ro u w e r, 2 0 0 3 . 2 3 9  p (S IG N  ■
S u m a r io :  1. In tro d u c c ió n : Y  a h o ra  ¿ q u é  d e m o n io *  * e  *
2 . P re s u p u e s to s  b á s ic o s . 3 . L a  n a tu ra le z a  d e l s u fr im ie n to  e m n n ^ ®  í® ?9.0  q u e  h a c e r?  P a r te  I: p re s u p u e s to s ,  
c io n a l e n  c ir c u n s ta n c ia s  ó p t im a s .  5 . A c c io n e s  q u e  fa c ili ta n  ia p ,1083 ’ 4 ' b a  c o m Pre n s ió n  d e  la  c u ra c ió n  e m o -  
n a l y  e l d e s a r ro l lo  d e l y o . 7 . C a ra c te r ís t ic a s  d e  la  s a lu d  m e n ta l uI a<^ o a  e a lo c io n a l. 6 . E l c re c im ie n to  e m o c io -
de  la  a d a p ta c ió n  y  la  p a to lo g ía . 8. La  p e rsp e c tiv a  c o a n itiva  q i » 3  ? ' ^ ap a s  d e  la  m e n te : la  c o m p re n s ió n
b ú s q u e d a  d e  s ig n if ic a d o s  c o n s c ie n te s  e  in c o n s c ie n te s  11 A n n n  p a tro n e s  V la  te o r ía  d e  lo s  p a tro n e s .  1 0 . L a  
p e rs p e c t iv a  n e u ro b io ló g ic a  d e  la  m e n te  y  e l c e re b ro  P a r te  „ P , a c i0 " e s  d e  la  P s ic o lo g ía  h u m a n is ta .  12 . U n a  
M a p a s  d e  d ia g n ó s t ic o .  14 . E v a lu a c ió n  d e  la  n a tu ra le z a  d e  1  *?,'e V a lu a c io n  y  la  c o m p re n s ió n  d e l c l ie n te .  13.

d e  lo s  su ce so s  d e se n c a d e n a n te s . 15 . E v a lu a c ió n  de
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la  n a tu ra le z a  d e  la s  á re a s  d e  v u ln e ra b i l id a d  p s ic o ló g ic a .  P a r te  IV : E s tra te g ia s  d e  tra ta m ie n to  d e  p ro b le m a s  
e s p e c íf ic o s . 16 . L a s  p e rs o n a s  s a n a s  y  e l s u fr im ie n to  n e c e s a r io .  1 7 . L o s  o b s tá c u lo s  p r in c ip a le s :  e l a b o rd a je  
de la s  re s is te n c ia s .  1 8 . L o s  a m p lif ic a d o re s  d e l s u fr im ie n to  y  e l s u fr im ie n to  in n e c e s a r io .  19 . L a  m o d if ic a c ió n  d e  
!° s  p a tro n e s  n e g a t iv o s  y  n o  a d a p ta t iv o s .  2 0 . L o s  p a tro n e s  in te rp e rs o n a le s  re p e t it iv o s  y  n o  a d a p ta t iv o s .  2 1 . L a  
fa lta  d e  d e s a r ro l lo  d e l s e n t id o  d e l y o . 2 2 . E l d e s c o n tro l e m o c io n a l.  2 3 . L a  v u ln e ra b i l id a d  n e u ro b lo ló g ic a .  2 4 . 
Las c la v e s  p a ra  m a n te n e r  b re v e  e l t ra ta m ie n to .  E p í lo g o . A n e x o  A . B ib lio g ra fía .

^  Análisis y desarro llo  de los G DR en el S istem a Nacional de Salud
Rivera Cuadrado, Agustín; (Coord.)
M a d rid : M in is te r io  d e  S a n id a d  y  C o n s u m o , 1 9 9 9 . 1 4 3  p . (S IG N .: E -0 4 1 )
Texto completo en http://www.msc.es/cmbd/publlcaclones/analisis.pdf
S um ario : In tro d u c c ió n . 1. E l u s o  d e  lo s  G ru p o s  d e  D ia g n ó s t ic o  R e la c io n a d o s  c o m o  in s tru m e n to s  d e  f in a n 
c ia c ió n . 2 . O b je t iv o s  y  F a s e s  d e  P ro y e c to . 3 . M e to d o lo g ía .  3 .1 . S e le c c ió n  d e  la  m u e s tra  d e  lo s  h o s p ita le s  p a r-  
t ic ip a n te s . 3 .2 . M e to d o lo g ía  d e  e v a lu a c ió n  d e l C .M .B .D . 3 .3 . S is te m a  h o m o g é n e o  d e  c o n ta b il id a d  d e  c o s te s . 
3 -4. S is te m a  d e  im p u ta c ió n  d e  c o m p a r t ir  p ro y e c to .

^  Enseñar - aprender: salud m ental
v ic o  C a n o , D ie g o ; (C o o rd .)
G ra n a d a : H o s p ita l U n iv e r s ita r io  V irg e n  d e  la s  N ie v e s , 2 0 0 3 . 2 9 2  p . (S IG N .: 4 3 1 4 )
S u r n a r io iL o s  a u to re s .  P re s e n ta c ió n .  1. E n s e ñ a r  /  a p re n d e r  s a lu d  m e n ta l (D ie g o  V ic o  C a n o ) .  2 . E s p a c io  d e  
6 n s e ñ a r y  a p re n d e r  ( J o s é  A . R o d r íg u e z  O r tiz ) .  3 . U n  m o d e lo  p e rs o n a liz a d o  d e  d o c e n c ia  (J o s é  M . L ó p e z  S á n 
ch e z ). 4 . V ia je ro s  d e l t re n  d e  la  lo c u ra : e l p s iq u ia tra ,  e l lo c o  y  e l a lu m n o . D ie g o  V ic o  C a n o . 5 . P s ic o a n á l is is  y  
c u ltu ra . J o s é  A . R o d r íg u e z  O r tiz .  6 . C a s o s  fa m o s o s  d e l p s ic o a n á lis is .  A n to n io  S á n c h e z  C a s a d o , M a r is a  G a r 
c ía  R o d ríg u e z , A n to n io  C a s t i l la  C a b re ra  y  M a ñ a  L u is a  S á n c h e z  A b o la f ia .  7 . P s ic o te ra p ia  p s lc o d in á m lc a .  E v a  
M o re n illa  B u r ló . 8 . P s ic o te ra p ia s  d e  a p o y o  e n  la  u n id a d . D o c e  a ñ o s  e n  c e n tro  d e  s a lu d . J o s é  M a. L ó p e z  S á n 
ch e z . 9 . P s ic o d ra m a . T a m b ié n  u n a  f i lo s o f ía  d e  v id a  e n  la  u n id a d  d e  d o c e n c ia  y  p s ic o te ra p ia .  G ra c ia  S á e z  B u s 
to- 10. G é n e ro  y  s a lu d  m e n ta l.  A n a  T á v o ra  R iv e ra . 11. In t ro d u c c ió n  a  la  te ra p ia  fa m ilia r .  R o b e r to  S tu c k  C a 
p a c h o .  12 . In t ro d u c c ió n  a l te s t  d e  R o rs c h a c h .  B la n c a  d e l C a s t i l lo  A ra n d a .  13 . M e d ic in a  p s ic o s o m á t ic a .  J o s é  
M a. L ó p e z  S á n c h e z .

------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------S o c ia l

^  Ley 11/2002 de 18 de d ic iem bre, de O rdenación  de la A ctividad de los C entros y Servi
cios de Acción
C o m u n id a d  d e  M a d r id .  C o n s e je r ía  d e  S e rv ic io s  S o c ia le s .
M a d r id : C o m u n id a d  d e  M a d r id .  C o n s e je r ía  d e  S e rv ic io s  S o c ia le s .  2 0 0 3 . 3 8  p . (S IG N .: R /  D O C -3 5 0 0 -C O M ) 
S um ario : C a p ítu lo  I. D is p o s ic io n e s  g e n e ra le s .  C a p ítu lo  II. E n t id a d e s , c e n tro s ,  s e rv ic io s  y  s e c to re s  d e  a c c ió n  
so c ia l. C a p ítu lo  III. O r d e n a c ió n  d e  la  a c t iv id a d .  S e c c ió n  1 .a. A u to r iz a c ió n  a d m in is t ra t iv a  y  re g is tro .  S e c c ió n  2 .a. 
Ge la  c a lid a d  e n  la  p re s ta c ió n  d e  lo s  S e rv ic io s  S o c ia le s .  C a p ítu lo  V. L a  in s p e c c ió n  y  e l p ro c e d im ie n to  s a n c io -  
Uedor. S e c c ió n  1 .a. D e  la  is p e c c ló n .  S e c c ió n  2 .a. D e  la s  in f ra c c io n e s .  S e c c ió n  3 .a. D e  la s  s a n c io n e s .  S e c c ió n  
4  a. D e  la  p re c r ip c ió n  y  d e l p ro c e d im ie n to  s a n c io n a d o r .  D is p o s ic io n e s  t ra n s ito r ia s .  D is p o s ic ió n  d e ro g a to r ia  ú n i-  
Ca- D is p o s ic io n e s  f in a le s .

p  Propuesta práctica de in tervención  integral en el ám bito  local contra la v io lencia  hacia 
'as m ujeres
fe d e r a c ió n  E s p a ñ o la  d e  M u n ic ip io s  y  P ro v in c ia s
M a d r id : F e d e ra c ió n  E s p a ñ o la  d e  M u n ic ip io s  y  P ro v in c ia s ,  2 0 0 2 .1 3 0  p . (S IG N .: 4 3 1 0 )
S u m ario : P re s e n ta c ió n .  C o m is ió n  d e  la  m u je r  d e  la  F E M P . C o m is ió n  d e  t ra b a jo .  In tro d u c c ió n . C a p ítu lo  1. D is 
ientas fo rm a s  d e  lla m a r  a  u n  m is m a  c o s a . 1 .1 . D o s  c o n c e p to s  im p re s c in d ib le s :  v io le n c ia  y  g é n e ro . 1 .2 . L a  v io -  
to n c ia  c o n t ra  la s  m u je re s  y  s u s  d ife re n te s  d e n o m in a c io n e s .  1 .3 . L a  d ife re n c ia  d e  la  v io le n c ia  c o n tra  la s  m u je -  
re s  e n  e l á m b ito  d o m é s t ic o  y  o tra s  fo rm a s  d e  v io le n c ia .  C a p ítu lo  2 . D e s c r ip c ió n  d e l fe n ó m e n o . 2 .1 . A lg u n o s  
d a to s . 2 .2 . L o s  e fe c to s  d e  la  v io le n c ia  h a c ia  la s  m u je re s  e n  e l á m b ito  d o m é s t ic o  y  s u  c ic lo .  2 .3 . E l a g re s o r. 
D a p ítu lo  3 . M a rc o  le g a l,  n o rm a s  y  a c tu a c io n e s  q u e  a fe c ta n  d e  fo rm a  e s p e c í f ic a  a  la  v io le n c ia  c o n tra  la s  m u 
je re s . 3 .1 . ¡m b ito  in te rn a c io n a l:  a lg u n o s  h ito s  e n  N a c io n e s  U n id a d . 3 .2 . A m b ito  e u ro p e o :  re s o lu c io n e s  y  p ro -  
Q ram a s  d e  a c c ió n . 3 .3 . A m b ito  d e l e s ta d o  E s p a ñ o l.  C a p ítu lo  4 . E s tra te g ia s  y  re c u rs o s  p a ra  c o m b a t ir  la  v io -  
le n c ia  c o n tra  la s  m u je re s . 4 .1 . D e s d e  c u a lq u ie r  n iv e l a d m in is tra t iv o . 4 .2 . D e s d e  la  a d m in is tra c ió n  lo c a l. G lo s a r io . 
B ib lio g ra fía .
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®  ^ Plan de atención a la infancia y la adolescencia* 200? ?nnR
In s t itu to  M a d r ile ñ o  d e l M e n o r  y  la  F a m ilia  2 0 0 2  2 0 0 6

R n m i r i o - f * 'IT ü fa d r ile ñ °  d e l M e n o r  y  la  F a m ilia ,  2 0 0 3 . 641  p. (S IG N .: R /G U I - 3 5 0 0 - IN S )  

tu a c io n e s  r e a f e a d a s ^ la s  n e c e s id a d e s  V '?  a d o le ®c e n c ia  e n  la  C o m u n id a d  d e  M a d r id .  III. B a la n c e  d e  la s  a c 
t iv o s . ^ E s t r a t e g i a s  d e  a c tu a c ió n  v T  p ™ ' 6 8 ' P r° PUeStaS d e  fu tU ro ' IV - L ín e a s  " A t o r a s  d e l p 'a " -  V- O b je -  
p u e s to  X  C r ite r io s  o a ra  e l s p n u im io n tn  i 9 ra m a s  y[p ro y e c to s .  V III. C a le n d a r io  d e  im p la n ta c ió n .  IX . P re s u - 
X II.  P a r t ic ip a n te s  e n  la  e la b o ra c ió n  d e l p fa n . ®Va aC'° n ' X L  M e to d o l° g í a  s e g u id a  e n  la  e la b o ra c ió n  d e l p la n .

A cogim iento  Fam iiiar y A dopción

S u m m 'io ^ T r tu L ^ ^ o fs ^ o s ic io n e s  g e n e r a le s ^ T ñ u b M ^ D e  ^  d  2 ° ° h '  5 9  P ' (S IG N ' : R '  D O C -3 5 0 ° - J U N )
g im ie n to  fa m ilia r  y  la  a d o p c ió n . T r tu lo  III D e  \a i d o n e i d a d d e ! ^ 0 8  d ! , l0S m e n o re s  e n  re la c ió n  c o n  e l a c o - 
a c o g im ie n to s  fa m ilia re s  s im p le  y  p e rm a n e n te  T í  í n  v  n  i a c o 9 e d ° re s  y  a d o p ta n te s .  T í tu lo  IV. D e  lo s
tu lo  V I. D e l p ro c e d im ie n to  d e  a c o g im ie n to  fa m ilia r  v  a d o o r i d n ° T ? f n v M 3 n ' ' ' a r  p re a d o p t lv o  y la  a d o p c ió n - T í- 
V III .  D e l re g is t ro  d e  s o l ic ita n te s  d e  a c o a im ie n to  v  y  adopC 10" '  TJ U'°  V  ;  D e .la  a d o p c ió n  in te rn a c io n a l.  T ítu lo  
e q u ip o s  té c n ic o s .  A n e x o s .  y  o p c ió n  d e  A n d a lu c ía .  T í tu lo  IX . D e  la s  c o m is io n e s  y  lo s

^  Desarrollo  del género en la fem in idad y la m asculiniHad
G a rc ía -M in a  F re ire , A n a . y  m ascuim idad
M a d r id : N a rc e a , 2 0 0 3 . 1 2 5  p . (S IG N .: 4 3 2 3 )

c o n c e p to  g é n e ro  y  s u s  d i f e r e m e T a c e p t e c io n e ^ L a d ^  ̂ 9e n e ro : h is to r ia  d e  u n a  n e c e s id a d .  1. J o h n  M o n e y . E l 
lle r. E, fe n ó m e n o  d e l d e  E S 1 1  d<3 '3  2 ' R ° b e r t  ^
ta . C u a d ro - re s u m e n  I. O r íg e n e s  y  d e s a r ro l lo  d e  la r a t  m  n d a d  y  la  m a s c u lim d a d . 3 . E l m o v im ie n to  fe m in is -  
d io  p s ic o ló g ic o  d e  la  f e m L a d  y  l a m S u l S d a d  ^  2 ' U  c a te 9 ° ría  9 é n e ro  e n  e l e s tu -
C u a d ro - re s u m e n  II: p re s u p u e s to s  te ó r ic o s  y  p s i c o m é t r i c o s - Z t !  7 " la s c u l^ ld a d - 5 - M o d e lo s  n o rm a t iv o s .  
P a r te  3 . E l g é n e ro , un  c o n c e p to  re n o v a d o r  f i S s u b y a c e n te s  e n  e l m o d e lo  c lá s ic o  y  e n  e l a c tu a l.

ro , un  c o n c e p to  in te g ra d o r. C u a d ro - re s u m e n  llh  p r in d o a le f a n n '? 9 '8 ' (?,é n e r0  V S a 'Ud m e n ta l ' 8 ' E l g é n e '  
d io  p s ic o ló g ic o  d e  lo s  s e x o s . P a r te  4  H a c ia  u n a  L ¡ ( ¡ f 3 6S a p o r ta c lo n e s  d e  la  c a te g o r ía  g é n e ro  e n  e l e s tu -  
d o s  a tr ib u id o s  a  la  c a te g o r ía  g é n e ro , i  0 . U n  a c e rc a m ís n fn !? "  COní:e p tu a l d e  la  c a te g o r ía  g é n e ro . 9 . S ig n if ic a -  
d e  la  c a te g o r ía  g é n e ro . B ib lio g ra fía .  c o n c e p tu a l.  C u a d ro - re s u m e n  IV : n iv e le s  d e  a n á lis is

M ^ dada" ,a activa: asoc¡acion ism o de m ujeres
M u n llo  d e  la  V e g a , S o le d a d ; R o d r íg u e z  P r ie to , R o c ío  
M a d r id :  P a rd e D ó s , 2 0 0 3 . 1 5 7  p. (S IG N .: 4311)
S u m a r io :  P arte  I. F e m in is m o  y  c iu d a d a n ía  1 I ínoao *
e je rc ic io  d e  la  c iu d a d a n ía  e n  la s  s o c ie d a d e s  o c c i d e n t a l  p ro y e c to  y  m e to d o lo g ía  d e  t ra b a jo .  2 . E l
c io n e s  d e  m u je re s  e n  E s p a ñ a : u n a  p r im e ra  a n r m im a r  - ° n te m p o ra n e a S- 3 . L a  c iu d a d a n ía  y  la s  o rg a n iz a 
c io n e s  d e  m u je re s  o b je to  d e  e s tu d io :  c ó m o  p a r t ic ip a n  A n a l is is  d e  re s u lta d o s . 4 . L a s  o rg a n iz a -
y  la  e s fe ra  p ú b lic a . 6 . A p ro x im a c ió n  d e s c r ip t iv a , m p a L  r  °  ®, o r9 a n iz a n - 5 - L a s  a s o c ia c io n e s  d e  m u je re s  
tra te g ia s .  B ib lio g ra f ía  b á s ic a . A n e x o s . c lu s io n e s  y  e s tra te g ia s .  7 . C o n c lu s io n e s  y  e s -

^  R iegue las flores, no las m alas hierbas- la -
estrategia que revoluciona las relaciones orofe<;innfiaCIOn onen tada a las so luc iones: una 
P e a c o c k , F le tc h e r. s  profesionales, am orosas y personales
B a rc e lo n a : O b e lis c o , 2 0 0 3 . 1 7 3  p . (S IG N .-  4 3 0 9 )
S u m a rio : C a p ítu lo  1. N o  e s to y  e n  p o s e s ió n  d e  L  o  ,
c ¡ó " -  C a p ítu lo  3. L a  e s tra te g ia  o r ie n ta d a  a  la s  s i c i o n e s  C a T í! 9 e n e ra c io n e s  e n  la  c o m u n ic a -
re g la s  fu n d a m e n ta le s .  C a p ítu lo  6 . L o s  t re s  e s t i lo s  d e  r n n n o r f  -  °  1  LaS  m e ta c re e " c ¡a s .  C a p ítu lo  5 . L a s  tre s  
C a p ítu lo  8 L o s  p r in c ip io s  d e  E r ic k s o n . C a p ítu lo  9 . L a  c o o n e ^ e iü 'G^ P ' ‘ U'°  7 \ ^ s te d  c re a  su  p ro p ia  re a lid a d .
s is te n c te . C a p ítu lo  11. ¡N o  c a m b ie  d e m a s ia d o  de p rim a ! C a p ítu lo "12 U n a 'fn l0 1f° '  r e s is te n c ia  p ro v o c a  Pe r '  
d e lf in .  B ib lio g ra fía .  p  u  0 U n a  f i lo s o f ía  d e  c o o p e ra c ió n ,  la  f i lo s o f ía

^  La vejez desconocida: una m irada desde la hininm o „ .
S e rn a  d e  P e d ro , In m a c u la d a  d e  la . biología a la cultura
M a d r id : D ía z  d e  S a n to s , 2 0 0 3 . 1 8 6  p . (S IG N  ■ 4319)
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Sumario: 1. L a  v e je z  a  tra v é s  d e  la  h is to r ia .  2 . V e je z  y  a n tro p o lo g ía .  3 . L a  v e je z  e n  la s  le tra s  y  la s  a r te s . 4 . 
S o c io d e m o g ra fía  d e  la  v e je z .  5 . E c o n o m ía  y  v e je z .  6 . V e je z  y  p s ic o lo g ía .  7 . S a lu d  y  e n fe rm e d a d  e n  e l a n c ia 
no- 8 . M u e r te  y  d u e lo . 9 . A s p e c to s  é t ic o s  y  le g a le s  e n  la  v e je z  y  d e m e n c ia .  B ib lio g ra fía .

^5 O rientación com unitaria: el aseso ram ien to  educativo  para la resolución de problem as  
de los m enores vu lnerab les  o en conflicto  social
V é la z  d e  M e d ra n o , C o n s u e lo ;  (C o o rd .)
M a d r id : U n iv e rs id a d  N a c io n a l d e  E d u c a c ió n  a  D is ta n c ia ,  2 0 0 3 . 3 4 8  p . (S IG N .: 4 3 1 8 )
Sumario: C a p ítu lo  1 . A s e s o ra m ie n to  p s ic o p e d a g ó g ic o  y  s o c io e d u c a t iv o :  la  c o la b o ra c ió n  p ro fe s io n a l p a ra  la  
re s o lu c ió n  d e  p ro b le m a s  e d u c a t iv o s  d e s d e  e l e n fo q u e  c o m u n ita r io .  (C o n s u e lo  V é la z  d e  M e d ra n o  U re ta ) .  1 .1 . 
El m o d e lo  d e  in te rv e n c ió n  c o m o  a s e s o ra m ie n to .  D e f in ic ió n  y  p e rs p e c t iv a s .  1 .2 . E l a s e s o ra m ie n to  c o m o  p ro -  
ce so  d e  c o la b o ra c ió n  p ro fe s io n a l.  1 .3 . L a  o rg a n iz a c ió n  d e l p ro c e s o  d e  a s e s o ra m ie n to  c o la b o ra t iv o :  m e to d o 
lo g ía  y  e s tra te g ia s .  1 .4 . E l a s e s o ra m ie n to  c o m u n ita r io .  C a p ítu lo  2 . E l s is te m a  d e  p ro te c c ió n  a  la  in fa n c ia  e n  
n e sg o  s o c ia l.  (A n to n io  F e r ra n d is  T o rre s ). 2 .1 . L a  p re v e n c ió n  d e  la  d e s a te n c ió n  y  e l m a lt ra to  in fa n t il .  2 .2 . L a  in 
te rv e n c ió n  c o n  fa m il ia s  e n  r ie s g o  m a n te n ie n d o  a l n iñ o  e n  e l h o g a r . 2 .3 . E l a c o g im ie n to  fa m ilia r :  u n a  m e d id a  
rte s u s t itu c ió n  o  c o m p le m e n ta c ió n  fa m ilia r .  2 .4 . E l a c o g im ie n to  re s id e n c ia l d e  m e n o re s  e n  e l m a rc o  d e  la  in 
te rv e n c ió n  c o m u n ita r ia .  2 .5 . L a  a d o p c ió n :  a lte rn a t iv a  fa m il ia r  d e f in it iv a  a l m e n o r  a b a n d o n a d o .  2 .6 . R e fe re n -  
c 'a s  b ib lio g rá f ic a s .  2 .7 . B ib lio g ra f ía  re c o m e n d a d a .  C a p ítu lo  3 . L a  in te rv e n c ió n  e d u c a t iv a  e n  la  e je c u c ió n  d e  
tas m e d id a s  ju d ic ia le s  d e  in te rn a m ie n to  a  m e n o re s  d e  e d a d . (V íc to r  G a rc ía  S e g a d o r  y  M a n u e l D ie z  S á n c h e z ) .  
3-1- Im p lic a c io n e s  d e  la  le g is la c ió n  in te rn a c io n a l e n  lo s  p ro c e s o s  d e  in te rv e n c ió n  s o c io -e d u c a t iv a  s o b re  m e 
n o re s  c o n  m e d id a s  ju d ic ia le s  d e  in te rn a m ie n to .  3 .2 . E le m e n to s  le g is la t iv o s  n e c e s a r io s  p a ra  p o s ib i li ta r  la  in 
te rv e n c ió n  s o c io e d u c a t iv a .  3 .3 . P r in c ip io s  p e d a g ó g ic o s  q u e  d e b e n  o r ie n ta r  la  in te rv e n c ió n .  3 .4 . C r i te r io s  m e 
to d o ló g ic o s  d e  a c tu a c ió n . 3 .5 . F in e s  y  o b je t iv o s  d e  u n  c e n tro  d e  e je c u c ió n  d e  m e d id a s  ju d ic ia le s  d e  in te rn a m ie n to . 
3-6. ¡ re a s  d e  in te rv e n c ió n  e n  la  e je c u c ió n  d e  m e d id a s  d e  in te rn a m ie n to .  3 .7 . E s tru c tu ra  o rg á n ic a  d e  u n  c e n -  
,ro  d e  in te rn a m ie n to .  3 .8 . P a p e l d e  la  s o c ie d a d  y  d e  lo s  re c u rs o s  n o rm a liz a d o s /c o m u n ita r io s  e n  la  e je c u c ió n  
j te  la s  m e d id a s  d e  in te rn a m ie n to .  3 .9 . R e fe re n c ia s  b ib l io g rá f ic a s .  3 .1 0 . B ib lio g ra f ía  re c o m e n d a d a .  C a p ítu lo  4 . 
In te rv e n c ió n  c o m u n ita r ia  p a ra  la  p re v e n c ió n  d e l c o n s u m o  d e  d ro g a s  e n  la  p o b la c ió n  in fa n t il y  ju v e n i l.  (C a r lo s  
A lo n s o  S a n z ) .  4 .1 . L a  p re v e n c ió n  d e l c o n s u m o  d e  d ro g a s .  A s p e c to s  g e n e ra le s .  4 .2 . T ip o s  d e  e s tra te g ia s  e n  
P re ve n c ió n  d e l c o n s u m o  d e  d ro g a s .  4 .3 . A m b ito s  d e  p re v e n c ió n .  4 .4 . L a  p re v e n c ió n  d e l c o n s u m o  d e  d ro g a s  
en  e l á m b ito  c o m u n ita r io .  4 .5 . R e fe re n c ia s  b ib l io g rá f ic a s .  4 .6 . B ib lio g ra f ía  re c o m e n d a d a .

§3 Ley 11/2003 de 27 de m arzo, de Servic ios Sociales de la C om unidad de M adrid
C o m u n id a d  d e  M a d r id .  C o n s e je r ía  d e  S e rv ic io s  S o c ia le s
M a d r id : C o m u n id a d  d e  M a d r id .  C o n s e je r ía  d e  S e rv ic io s  S o c ia le s ,  2 0 0 3 . 7 3  p . (S IG N .: R /  D O C -3 5 0 0 -C O M ) 
S u m a r io :T ítu lo  p re lim in a r. D is p o s ic io n e s  g e n e ra le s . A r t íc u lo  1. O b je to  d e  la  Ley . A r t íc u lo  2 . F in a lid a d  d e  lo s  s e r 
v ic io s  s o c ia le s . A r t íc u lo  3 . P r in c ip io s . A r t íc u lo  4 . D e re c h o s  d e  lo s  c iu d a d a n o s  e n  re la c ió n  a  lo s  s e rv ic io s  s o c ia -  
e s - A r t íc u lo  5 . D e b e re s  d e  lo s  c iu d a d a n o s  e n  re la c ió n  a  lo s  s e rv ic io s  s o c ia le s . A r t íc u lo  6 . A m b ito  m a te r ia l d e  a p li
ca c ió n . T ítu lo  I. D e l s is te m a  p ú b lic o  d e  S e rv ic io s  S o c ia le s  d e  la  C o m u n id a d  d e  M a d r id . C a p ítu lo  I. D e fin ic ió n , 
p a p ítu lo  II. A c c ió n  p ro te c to ra . C a p ítu lo  III. D e  la s  a c tu a c io n e s  d e l s is te m a  p ú b lic o  d e  s e rv ic io s  s o c ia le s . C a p ítu -  
0  'M. O rg a n iz a c ió n  fu n c io n a l y  te r r ito r ia l s e c c ió n  1a. O rg a n iz a c ió n  fu n c io n a l.  S e c c ió n  2 a. O rg a n iz a c ió n  te rr ito r ia l.  
C a p ítu lo  V. G e s t ió n  y  p a r t ic ip a c ió n  e n  e l s is te m a  p ú b lic o  d e  s e rv ic io s  s o c ia le s . S e c c ió n  1a. G e s tió n . S e c c ió n  2 a. 
P a r tic ip a c ió n . T ítu lo  II. D e  la s  c o m p e te n c ia s  d e  la s  A d m in is t ra c io n e s  P ú b lic a s . C a p ítu lo  I. D is p o s ic io n e s  g e n e -  
ra le s . C a p ítu lo  II. C o m p e te n c ia s  d e  la  C o m u n id a d  d e  M a d r id . C a p ítu lo  III. C o m p e te n c ia s  d e  la s  E n t id a d e s  L o - 
ca le s . T ítu lo  III. P la n if ic a c ió n  d e  lo s  s e rv ic io s  s o c ia le s . T ítu lo  IV. F in a n c ia c ió n  d e l s is te m a  p ú b lic o  d e  s e rv ic io s  s o 
c ia le s . T ítu lo  V. D e  la  in ic ia t iv a  p r iv a d a  e n  lo s  s e rv ic io s  s o c ia le s . T ítu lo  V I. D e  la  a te n c ió n  s o c ia l a  la  d e p e n d e n c ia . 
T ítu lo  V il.  D e  la  fo rm a c ió n  e  in v e s t ig a c ió n  e n  s e rv ic io s  s o c ia le s . D is p o s ic ió n  a d ic io n a l p r im e ra . D is p o s ic ió n  a d i
c io n a l s e g u n d a . D is p o s ic io n e s  t ra n s ito r ia s . D is p o s ic ió n  d e ro g a to r ia  ú n ic a . D is p o s ic io n e s  f in a le s .

Tráfico y  Seguridad

p 5 A nuario  estad ístico  general: 2002
M in is te r io  d e l In te r io r . D ire c c ió n  G e n e ra l d e  T rá f ic o
M a d r id : M in is te r io  d e l In te r io r . D ire c c ió n  G e n e ra l d e  T rá f ic o , 2 0 0 3 . 1 9 6  p . (S IG N .: R  /  IN F -2 7 0 0 -D IR )  
S u m a r io :  A n á l is is  d e  lo s  p r in c ip a le s  d a to s :  I. V e h íc u lo s . II. C o n d u c to re s .  III. D e n u n c ia s . T a b la s  e s ta d ís t ic a s :  
E M a tr ic u la c io n e s . II. T ra n s fe re n c ia s .  III. B a ja s . IV. P a rq u e  n a c io n a l d e  v e h íc u lo s .  V. A u to r iz a c io n e s  p a ra  c o n 
d u c ir  e x p e d id a s .  V I. A u to r iz a c io n e s  p a ra  c o n d u c ir  re c ib id a s . V il .  A u to r iz a c io n e s  p a ra  c o n d u c ir  d u p lic a d a s .  V III. 
P r iv a c io n e s  d e l d e re c h o  a  c o n d u c ir  y  s u s p e n s io n e s ,  re v o c a c io n e s  y  p é rd id a s  d e  v ig e n c ia  d e  la s  a u to r íz a c ío -  
ne s  p a ra  c o n d u c ir .  IX . D e n u n c ia s  fo rm u la d a s  e n  c a r re te ra .
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^  A nuario  estad ístico de accidentes: 2002
M in is te r io  d e l In te r io r . D ire c c ió n  G e n e ra l d e  T rá f ic o

S um arié  T ^náH ^sldettos°princ^^Mrtd a ^ e,2* f e Z s  e s i d°°t3' 129 Ph R '  INF-270°-DIR>
e s ta d ís t ic a s  s o b re  a c c id e n te s  y  v íc t im a s  II 4 G rá b e o s  5^ a h l n f r f 8 f  a c c ld e n te s  V v íc t im a s  '■ 3 - S e r ie s
x ic o ló g ic o .  M u e r te s  e n  a c c id e n te  d e  t rá f ic o  A ñ o  2 0 0 2  ^  a C C ld e n te s ' A n e x a  M e m o r ia  A n á l is is  To-

A fo n s o , F ra n c is c o ^ [eCe t aL]C ' ° n  V Í a l ' U n a  v i s i ó n  a  p a r t i r  d e  algunas prácticas  in ternacionales
B a rc e lo n a :  A tt itu d e s ,  2 0 0 3 . 2 4 3  p. (S IG N .: 4315 )

c ió n 'v ia l?  [ 3ln B L UgCu n d V p a s o D d \ n u n la r n n PUr t0  d e .P? * d a - 1 ' 2 ' Y ’ d ^  d e  la  e d u c a c ió n  y  la  fo rm a -  
m e n ta l:  o b je t iv o s  d e  e s te  e s tu d io  2  E d u c a c i ó n T f o r m S 0 ' ■ f ' D a r  ®' PaS°  d e  re a liZ a r  Un e s tu d io  doCU'  
p le m e n ta r ia s . 2 .1 . E l re s u rg ir  d e  la s  m e d id a s  y  c o n l r a r n T r i id ^  ^  p r° Cf  o s  d l fe re n te s - In te rv e n c io n e s  c o m - 
2 .3 . E d u c a c ió n  v s . fo rm a c ió n  v ia l.  3 S s i s c u T a Z Í Í T  ^  C o m P ° r ta m ia " * °  y  e je c u c ió n ,
ta lid a d  in fa n t il e n  lo s  p a ís e s  d e  la  U n ió n  E u ro p e a  3  2  La  Pd ? ™ ^ ' 0 3  3  e d u c a c io n  v la l- 3 1  ■ L a  a c c id e n -
4 . A n á l is is  c u a l ita t iv o  d e  la  p rá c t ic a  d e  la  f o r m a n ™  '■ f  d u c a c io n  v la l m fa n to - ju v e m l e n  e l á m b ito  e u ro p e o . 
c ió „  e n  E u ro p a : la  o b , . „ c ¡ ó S  « • B  * • > " ■ " * *  *  la  co n P u o -
L a  s a n c ió n  d e  la s  in f ra c c io n e s  5  1 A le m a n ia  5 ?  a  ' t '2 ' EJ  2  * s u Pra ~e u ro Pe o : u n  re fe re n te  e n  a lz a . 5.
F ra n c ia . 5 .8 . Ir la n d a . 5 .9 . M a te , l i o  L u T e m b u ra o  5  i ?  ¡ t ,  a  ^  5  4 ' D in a m a rc a ' 5 ' 6 ' F in la n d ia ' 5 '7 - 
ñ a s  re f le x io n e s  p a ra  c o n d u c ir .  6 .1 . L a  e d u c a c ió n  v ia l' 2  ?H °  " d a  5 ' 12 , P o r tu g a l- 5 -1 3 - R e in o  U n id o . 6 . A lg u -

u u u c a c io n  V la l- 6 .2 . L a  fo rm a c ió n  v ia l.  7 . B ib lio g ra fía .

^  Form ación y  educación vial: una visión a  t r a w á c  i-, . .. . ,
A lo n s o ,  F ra n c is c o ; [... e t  a l ] raves de la población española
B a rc e lo n a :  A tt itu d e s ,  2 0 0 3 . 3 0 8  p . (S IG N  • 4316)
S u m a r io :  1. In tro d u c c ió n . 1 .1 . D e  n u e v o  a l p u n to  d e  o a r t id a  1 o  v  . ,
c lo n  v ia l?  1 .3 . E l s e g u n d o  p a s o  d e  u n  la rg o  c a m in o  in fo ia d o ' 1 4  l d e  la e d u c a c ió n  y  ia  fo rm a ‘
b la c io n : o b je t iv o s  d e  e s te  e s tu d io . 2 . L a  in v e s t io a c ió n  ?  1 m  1 ' t  °  , paS0 d e  r e a llz a r  u n  e s tu d io  d e  p o 
n o . 2 .3 . A p l ic a c io n e s  y  fo rm a to  d e l c u e s tio n a r io  3  R e s u lta d o s  Utl l2 a d a 0 2 '2 ' D e s c r ip c ió n  d e l C u e s tio n a - 
R e s u lta d o s  d e l b lo q u e  II. 3 .3 . R e s u lta d o s  d e l b lo q u e  III 3 4 0  ® ,3J '  R e s u lta d o s  d e l b lo q u e .  3 .2 .
q u e  V. 4 . R e s ú m e n e s  y  c o n c lu s io n e s  B i b l i o q r a ^  A n e x n ® ’^  R e s u l,ta d o s  d e l b lo c lu e  l v - 3 -5. R e s u lta d o s  b lo -

D Dll° g ra t ia .  A n e x o s . In d ic e  d e  ta b la s .  In d ic e  d e  g rá f ic a s .

f  P a r a m a  de educación vial: actuando con A ttitudes
A lo n s o  P ía , F ra n c is c o ; M o n to ro  G o n z á le z  L u is - (D irs  ) U Q e S  
B a rc e lo n a :  A tt i tu d e s ,  2 0 0 3 . - (S IG N .: C D -0 8 9 )  ’
Sumario: El objetivo general del CD-ROM es conseoi .ir™ ™ ,, o- • .
a  tra v é s  d e  u n a  s e r ie  d e  a v e n tu ra s  in te ra c t iv a s  n n e  a h =  a Pra n d l2a Je  s ig n if ic a t iv o  e n  e l n iñ o  d e  9  a  11 a ñ o s , 
f ic o  y  la  s e g u r id a d  v ia l.  35 q u e  a b a rc a n  d lfe re n te s  s itu a c ¡o n e s  re a |e s  d e | á m b ¡ to  d e | ( rá .

jjf P rogram a de educación vial: jugando con A ttitudes
A lo n s o  P ía , F ra n c is c o ; M o n to ro  G o n z á le z , L u is - (D irs  )
B a rc e lo n a :  A tt i tu d e s ,  2 0 0 3 . - (S IG N .: C D -0 9 0 )  ’
S u m a r io :  J u g a n d o  c o n  A tt i tu d e s  e s  e l n o m b re  q u e  re c ib e  e l i
je t iv o  e s  c o n s e g u ir  u n  a p re n d iz a je  s ig n if ic a t iv o  e n  e l n iñ o  rq  11°  p e d a g o g ic o  s o b re  e d u c a c ió n  v ia l,  c u y o  o b - 
M e d ia n te  u n  e s c e n a r io  in te ra c t iv o , s e  re p re s e n ta n  s i t , i™ i™  " 1 f n 0S ) ’ a  tra v é s  d e  u n a  m e to d o lo g ía  lú d ic a . 
» D  . „  .  P S e m a n S ltu a c lo n e s re a la s  d e l á m b ito  d e l t rá f ic o  y  la  s e g u r id a d  v ia l.
^  Program a de educación vial: m anual del profesor 2 ° » ■ , ..
E s te b a n , C r is t in a ;  [... e t  a l. ]  P  esor, 2 .- y  3 c iclo  de prim aria
[B a rc e lo n a ]  A tt itu d e s ,  2 0 0 3 . 2 7 0  p . (S IG N .: 4 3 2 0 )
S u m a r io :  1. In fo rm a c ió n  d e l p ro g ra m a . 1 1 J u s t if i r a n in n  „  .
d e l p ro g ra m a . 1.3 . E s tru c tu ra  y  re c u rs o s . 2 . M a n u a l d e l p r o f e s o r ' í  1 '?  Ln ic ia t iv a  a t t i tu d e s - 1 .2 . O b je tiv o s
c ía s  d e  a p re n d iz a je .  2 .3 . E s c e n a r io s . 3 . E x p e r ie n c ia s  rfo  - M e to d o lo g ía  d id á c t ic a .  2 .2 . E x p e r ie n -
tu d  v ia l.  3 .2 . M ó d u lo  1. S e g u r id a d  d e l p e a tó n . 3 .3 . M ó d u lo  2 ,ln |t r o d u c c ió n - S e g u r id a d  v ia l y  a c ti-
d is ta .  3 .5 . M ó d u lo  4 : s e g u r id a d  d e l u s u a r io  d e  la  v ía . 4  R e n ir s ™  í  p a s a i e r o - 3 -4 - S e g u r id a d  d e l c¡-
4 .2 . H o ja s  d e  d a to s . 5 . E s c e n a r io s . A )  E s c e n a r io s  p e a tó n  c a m in á n d o m e  a p ° y 0 , 4 ' 1 ' H o ja s  d e  a c t iv id a d e s - 
C ) E s c e n a r io s  p e a tó n  s o b re  p a t in e s , p a t in e te s  o  m o n o o a t ín  n i  f  B  E s c e n a n o s  P e a tó n  c ru z a n d o  u n a  v ía . 
r ío s  p a s a je ro  m o to c ic le ta  o  c ic lo m o to r .  F ) E s c e n a r io s  n a s a ió m ' h  s c e a a n o s  P a s a je ro  d e  tu r is m o , e )  E s c e n a -
p ú b lic o .  H ) P a s a je ro  d e  t ra n v ía  o  m e tro . I) E s c e n a r io s  b ic fo lP ta  ^ U,lobLIS e s c o la r - G ) P a s a je ro  d e  a u to b ú s

D ic ic ie ta . J )  E s c e n a r io s  e l c ic l is ta .  6 . S e ñ a l iz a c ió n .
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----------- ------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------- E d u c a tiv a

P  El proyecto Rom a: una experiencia  de educación en valores
*-ópez M e le ro , M ig u e l.
M á laga : A lj ib e , 2 0 0 3 . 3 0 4  p. (S IG N .: 4 3 1 2 )
S u m a r io iP r im e ra  p a r te : c o n o c ie n d o  e l p ro y e c to  R o m a  a  t ra v é s  d e  s u s  p ro ta g o n is ta s .  C a p ítu lo  I: p re s e n ta -  
c 'ón  d e l p ro y e c to  R o m a . C a p ítu lo  II: fu n d a m e n ta c ió n  c ie n t í f ic a .  C a p ítu lo  III: d e  la  te o r ía  a  la  p rá c t ic a  y  o tra  v e z  
a la te o ría : e s t ra te g ia s  d e  in te rv e n c ió n  e d u c a t iv a  e n  lo s  d iv e rs o s  c o n te x to s .  C a p ítu lo  IV : a s í p e n s a m o s  la s  fa 
m ilia s , e l p ro fe s o ra d o  y  la  m e d ia c ió n  e n  e l p ro y e c to  R o m a . S e g u n d a  p a r te : e l p ro y e c to  R o m a  e n  a c c ió n . C a 
p ítu lo  V : e l m é to d o  y  e l p ro c e s o  d e  e s ta  in v e s t ig a c ió n .  T e rc e ra  p a r te : n u e s tro  a p re n d iz a je .  C a p ítu lo  V I:  y  a  m o 
do  d e  c o n c lu s ió n :  o q u é  h e m o s  a p re n d id o  e n  e s to s  a ñ o s  d e  in v e s t ig a c ió n ?  B ib lio g ra fía .

G e n e ra l

^  Cognición y em oción
mch, Eñe; [... e t a l.]
B ilbao : Desclée de B ro u w e r, 2 0 0 3 . 2 2 0  p . (S IG N .: 4 3 2 5 )
Sumario:1.'In te ra c c io n e s  e n tre  c o g n ic ió n  y  e m o c ió n .  E ñ e  E ic h  y  J o n a th a n  W . S c h o o le r .  2 . E l in c o n s c ie n te  
e m o c io n a l. J o h n  F. K ih ls t ro m , S h la g h  M u lv a n e y , B e ts y  A . T o b ía s  e  I re n e  R  T o b is . 3 . A fe c to , m e m o r ia  y  c o g n i
c ión  s o c ia l. G o rd o n  H . B o w e r  y  J o s e p h  P. F o rg a s . 4 . R e s p u e s ta  e m o c io n a l c o m o  c o h e re n c ia  c o n c e p tu a l.  P a u - 
a M . N ie d e n th a l y  J a m in  B . G a lb e rs ta d t .

Revistas
^ s ic o lo g ía  A p lic a d a
E s tu d io s  S o b re  C o n s u m o , 2 0 0 3 , N . 6 5 .
J o u rr |a l o f  S p o r t  a n d  E x e rc is e  P s y c h o lo g y , 2 0 0 3 , V O L . 2 5 , N . 3  (S E P )
E s v is ta  d e  A e ro n á u t ic a  y  A s tro n á u t ic a ,  2 0 0 3 , N . 7 2 7  (O C T )
R e v is ta  d e  A e ro n á u t ic a  y  A s tro n á u t ic a ,  2 0 0 3 , N . 7 2 8  (N O V )
S elecc ión  R e v is ta  E s p a ñ o la  e  Ib e ro a m e ric a n a  d e  M e d ic in a  d e  la  E d u c a c ió n  F ís ica  y  e l D eporte , 2 003 , V O L . 12, N. 3.

P s ic o lo g ía  G e n e ra l
Arh e ñcan  P s y c h o lo g is t ,  2 0 0 3 , V O L . 5 8 , N . 8  (A G O )
A rn e r ic a n  P s y c h o lo g is t ,  2 0 0 3 , V O L . 5 8 , N . 11 (N O V )
A r|U año d e  In v e s t ig a c io n e s ,  2 0 0 2 , N . 10.
Encuentros Multidisciplinares, 2 0 0 3 , V O L . 5 , N . 1 5  (S E P -D IC )
Enginy, 2002  - 2 0 0 3 , N . 1 2 - 1 3 .
E s tu d io s  d e  P s ic o lo g ía  R e v is ta  T r im e s tra l d e  P s ic o lo g ía  G e n e ra l,  2 0 0 3 , V O L . 2 4 , N . 3 . 
ln te ra g a o  e m  P s ic o lo g ía , 2 0 0 3 , V O L . 7 , N . 1.
in v e s tig a c io n e s  e n  P s ic o lo g ía  R e v is ta  d e l In s titu to  d e  In v e s t ig a c io n e s  d e  la  F a c u lta d  d e  P s ic o lo g ía , 2 0 0 3 , N . 3 . 
^ s ic o lo g ía  T e o ría  e  P rá t ic a , 2 0 0 3 , V O L . 5 , N . 1 (E N E -J U N )
E s ic o th e m a , 2 0 0 3 , V O L . 15 , N . 4  (N O V )
R e v is ta  d e  H is to r ia  d e  la  P s ic o lo g ía ,  2 0 0 3 , V O L . 2 4 , N . 3  - 4 .
R ev is ta  d e  N e u ro lo g ía ,  2 0 0 3 , V O L . 3 7 , N . 7 .
Revista de N e u ro lo g ía ,  2 0 0 3 , V O L . 3 7 , N . 8 .
R e v is ta  d e  N e u ro lo g ía ,  2 0 0 3 , V O L . 3 7 , N . 9 .
Revista d e  N e u ro lo g ía ,  2 0 0 3 , V O L . 3 7 , N . 10.
Revista L a tin o a m e r ic a n a  d e  P s ic o lo g ía ,  2 0 0 3 , V O L . 3 5 , N . 3 .
^ h e  S p a n is h  J o u rn a l o f  P s y c h o lo g y , 2 0 0 3 , V O L . 6 , N . 2  (N O V )
S u m a  P s ic o ló g ic a ,  2 0 0 3 , V O L . 1 0 , N . 2  (S E P )

Ternas P ro fe s io n a le s  y  D e o n to ló g ic o s
R o le tín  In fo rm a t iv o  C o le g io  O f ic ia l d e  P s ic ó lo g o s  d e  C a n ta b r ia ,  2 0 0 3 , N . 21 (O C T )
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F u l! In fo rm a l,u  d e l C o l L e g i O f ic ia l d e  P s lc o le g s  d e  C a ta lu n y a , 2 0 0 3  N  1 6 3  (N O V ) 
H o ¡a s  informativas C o le g io  O fic ia l d e  P s ic ó lo g o s  d e  B izK a ia  2003 (NOJ)
H o ja s  In fo rm a t iv a s  d e  I s  p s ic ó lo g  s  d e  L a s  P a lm a s , 2 0 0 3 , N 61 (N O V )
M o n ito r  o n  P s y c h o lo g y , 2 0 0 3 , V O L . 3 4 , N . 8  (S E P )
M o n ito r  o n  P s y c h o lo g y , 2 0 0 3 , V O L . 34 ’ N . 9  (O C T )

Psicólogos Boletín Informativo del COP Extremadura, 2 0 0 3  V O L  3  N  12  (N O V  D i n
R e c u ll In fo rm a tiu ,  2 0 0 3 , N . 1 3 8  (O C T -N O V ) ’ ™ (N Ü V ' D IC )
R e c u ll In fo rm a tlu ,  2 0 0 3 , N . 139 (D IC )
S e le c c io n e s  d e  P re n s a , 2 0 0 3 , (O C T ) (C D )

V o c a lía  d e  P s ic o lo g ía  y  D ro g o d e p e n d e n c ia s
B o le tín  C D D  C e n tro  d e  In fo rm a c ió n  y  D o c u m e n ta r ió n  n
B o le tín  d e  N o v e d a d e s  C e n tro  d e  D o c u m e n ta c ió n  1 *e  D r° 9 ° d e p e n d e n c ia s 'd e l P ™  V a s co , 2 0 0 3 , N . 101 (N O V ) 

B o le t in  d e  N o v e d a d e s  í  ¿ S Z S  .  n T  * T “  T ra * m “  A " ” s ’ ^  N - s - 
T ra s to rn o s  a d ic t iv o s , 2 0 0 3 , V O L . 5 , N 4  (O C T -D IC ) ^  ^  ° t r ° S T ra s to rn o s  A d ic t iv o s ,  2 0 0 3 , N . 10.

V o c a lía  In ic ia c ió n  a  la  P ro fe s ió n
G u ía  d e  In fo rm a c ió n  J u v e n il,  2 0 0 3 , N . 3 1 6 . 
G u ía  d e  In fo rm a c ió n  J u v e n il,  2 0 0 3 , N . 317 .

V o c a lía  In te rv e n c ió n  S o c ia l
A c c io n e s  e  In v e s t ig a c io n e s  S o c ia le s , 2 0 0 3 , N  18 (N O V )
B o le tín  d e  N o v e d a d e s  C e n tro  d e  D o c u m e n ta c ió n  r io  c  J ,  • • o
B o n a g e n t,  2 0 0 3 , N . 94 (J U L -A G O -S E P )  ¿ S  ICI0S S o c ia le s . 2 0 0 3 , N . 4 2  (J U L -S E P )

C e rm i e s  E l p e r ió d ic o  d e  la  d is c a p a c id a d ,  2 0 0 3 , N . 18  ÍN O V 1

CJE Revista del Consejo de la Juventud de España 2 0 0 3  N 1 3 í r f p \
C o n tig o , 2 0 0 3 , N . 19  (J U N ) ' N ’ 13 (S E P >
C o n tig o , 2 0 0 3 , N . 2 0  (S E P )

E n to rn o  S o c ia l P u b lic a c ió n  In d e p e n d ie n te  d e  A c tu a lid a d  o n  a  .
G ita n o s , 2 0 0 3 , N . 21 (O C T ) d a d  e n  A s u n to s  S o c ia le s , 2 0 0 3 , N . 5 3  (S E P -O C T )
G ita n o s  e n  la  P re n s a , 2 0 0 3 , (S E P )
G u ía  P o l ib e a  d e  la  D is c a p a c ld a d , 2 0 0 3 , N . 7 6  (O C T )
G u ía  P o l ib e a  d e  la  D is c a p a c id a d , 2 0 0 3  N 77 (N O V )
Ofrim B o le tín  d e  la  O f ic in a  R e g io n a l P a ra  la Inmigración, 2003 N 62 
P a n o ra m a  E c o n ó m ic o  S o c ia l d e  E s p a ñ a , 2 0 0 3 , N . 1 0 8  (O C T 1

Panorama Económico Social de España, 2 0 0 3  N 1 0 9 ( N n \ / r
R e fu g ia d o s , 2 0 0 3 , N . 1 2 0 . ’ { ° V )
R e v is ta  d e  E s tu d io s  d e  J u v e n tu d ,  2 0 0 3 , N . 6 0  (M A R )
R e v is ta  d e  E s tu d io s  d e  J u v e n tu d ,  2 0 0 3 , N . 6 2  (S E P )
R e v is ta  M a l e s ta r  e  S u b je t iv id a d e , 2 0 0 2 , V O L  2  N 2  (S E P 1 
S e n d a  S é n io r , 2 0 0 3 , N . 3 4  (J U N )
S e n d a  S é n io r , 2 0 0 3 , N . 3 6  (S E P )
S e n d a  S é n io r ,  2 0 0 3 , N . 3 7  (O C T )
S e s e n ta  y  m á s , 2 0 0 3 , N . 2 2 0  (O C T )

T e rc e r  S e n t id o  R e v is ta  s o b re  la  S o rd o c e g u e ra , 2 0 0 3  N 3 6 ( J U i \n  
T ra b a jo  s o c ia l h o y , 2 0 0 3 , M O N O G R . II. ’ ' w  '

V o c a lía  P s ic o lo g ía  C lín ic a  y  S a lu d
A c ta s  E s p a ñ o la s  d e  P s iq u ia tr ía ,  2 0 0 3 , V O L . 3 1 , N . 5 (S E P -O C T 1 
A c ta s  E s p a ñ o la s  d e  P s iq u ia tr ía ,  2 0 0 3 , V O L . 31,’ N . 6  ( N O V - D in  
A n a le s  d e  P s iq u ia tr ía ,  2 0 0 3 , V O L . 19, N . 5  (M A Y )
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A p a n e fA  b o le tín  in fo rm a t iv o ,  2 0 0 3 , N . 1 4  (S E P )
C lín ica  y  S a lu d , 2 0 0 3 , V O L . 1 4 , N . 2 .
D e m o g ra fía  y  S a lu d , 2 0 0 3 , N . 6 2  (S E P )
E m e rg e n c ia s  R e v is ta  d e  la  S o c ie d a d  E s p a ñ o la  d e  M e d ic in a  d e  U rg e n c ia s  y  E m e rg e n c ia s ,  2 0 0 3 , V O L . 15 , N . 
5 (O C T )
Entre dos mundos revista de traducción sobre discapacidad visual, 2 0 0 3 , N . 2 2  (A G O )
FEDACE Federación Española de Daño Cerebral, 2 0 0 3 , (N O V )
Ereudiana, 2 0 0 3 , N . 3 8  (J U L -O C T )
P s ic o lo g ía  C o n d u c tu a l,  2 0 0 3 , V O L . 11, N . 2 .
Psiquiatría c o m , 1 9 9 7 , V O L . 1, N . 1 (M A R )
Psiquiatría c o m , 1 9 9 7 , V O L . 1, N . 2  (J U N )
Psiquiatría c o m , 1 9 9 7 , V O L . 1, N . 3  (S E P )
Psiquiatría c o m , 1 9 9 7 , V O L . 1, N . 4  (D IO )
Psiquiatría c o m , 1 9 9 8 , V O L . 2 , N . 1 (M A R )
Psiquiatría c o m , 1 9 9 8 , V O L . 2 , N . 2  (J U N )
Psiquiatría c o m , 1 9 9 8 , V O L . 2 , N . 3  (S E P )
Psiquiatría c o m , 1 9 9 8 , V O L . 2 , N . 4  (D IC )
Psiquiatría c o m , 1 9 9 9 , V O L . 3 , N . 1 (M A R )
Psiquiatría c o m , 1999, V O L . 3, N . 2 (J U N )
Psiquiatría c o m , 1 9 9 9 , V O L . 3 , N . 3  (S E P )
Psiquiatría c o m , 1 9 9 9 , V O L . 3 , N . 4  (D IC )
Psiquiatría c o m , 2000 , V O L . 4 , N . 1 (M A R )
Psiquiatría c o m , 2 0 0 0 , V O L . 4 , N . 2  (J U N )
Psiquiatría c o m , 2000 , V O L . 4 , N . 3  (S E P )
Psiquiatría c o m , 2 0 0 0 , V O L . 4 , N . 4  (D IC )
Psiquiatría c o m , 2 0 0 1 , V O L . 5 , N . 1 (M A R )
Psiquiatría c o m , 2 0 0 1 , V O L . 5 , N . 2  (J U N )
Psiquiatría c o m , 2001, V O L . 5, N . 3 (S E P )
Psiquiatría c o m , 2 0 0 1 , V O L . 5 , N . 4  (D IC )
Psiquiatría c o m , 2002 , V O L . 6 , N . 1 (M A R )
Psiquiatría c o m , 2002 , V O L . 6 , N . 2 (J U N )
Psiquiatría c o m , 2002 , V O L . 6 , N . 3  (S E P )
Psiquiatría c o m , 2002 , V O L . 6 , N . 4  (D IC )
Psiquiatría c o m , 2002 , V O L . 6 , N . 5  (M A Y )
Psiquiatría c o m , 2 0 0 3 , V O L . 7 , N . 1 (M A R )
Psiquiatría c o m , 2003, V O L . 7, N . 2 (J U N )
Psiquiatría c o m , 2 0 0 3 , V O L . 7 , N . 3  (S E P )
Psiquiatría c o m , 2 0 0 3 , V O L . 7 , N . 5  (M A Y )
Psiquis, 2 0 0 3 , V O L . 2 4 , N . 4 .
R e v is ta  d e  la  A s o c ia c ió n  E s p a ñ o la  d e  N e u ro p s iq u ia tr ía ,  2 0 0 3 , V O L . 2 3 , N . 8 7  (J U N -S E P )
R e v is ta  d e  L o g o p e d ia  F o n ia tr ía  y  A u d io lo g ía ,  2 0 0 3 , V O L . 2 3 , N . 3  (J U L -S E P )
Re v is ta  d e  P s ic o p a to lo g ía  y  S a lu d  M e n ta l d e l N iñ o  y  d e l A d o le s c e n te ,  2 0 0 3 , N . 1 (A B R )
R e v is ta  d e  P s ic o p a to lo g ía  y  S a lu d  M e n ta l d e l N iñ o  y  d e l A d o le s c e n te ,  2 0 0 3 , N . 2  (N O V )
Re v is ta  d e  P s iq u ia tr ía  d e  la  F a c u lta d  d e  M e d ic in a  d e  B a rc e lo n a ,  2 0 0 3 , V O L . 3 0 , N . 4  (S E P -O C T )
R e v is ta  d e  P s iq u ia tr ía  d e  la  F a c u lta d  d e  M e d ic in a  d e  B a rc e lo n a ,  2 0 0 3 , V O L . 3 0 , N . 5  (N O V -D IC )
Revista Médica, 2 0 0 3 , N . 3 4  (N O V ) 
s alud Mental, 2 0 0 3 , V O L . 2 6 , N . 4  (A G O )
S e x p o l, 2 0 0 3 , N . 5 4  (S E P -O C T )

Rocalla Psico log ía del Trabajo, R ecursos H um anos y O rganizaciones
R e le tín  In fo rm a t iv o  P a ro  R e g is t ra d o ,  2 0 0 3 , (S E P )
R a p ita l H u m a n o , 2 0 0 3 , N . 171 (N O V )
D a p ita l H u m a n o , 2 0 0 3 , N . 171 (N O V ) (S U P L )
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E D e u s to , 2 0 0 3 , N . 2 8  (O C T )
E R G A  F o rm a c ió n  P ro fe s io n a l,  2 0 0 3 , N . 37

E rg a  R e v is ta  B ib lio g rá f ic a  s o b re  C o n d ic io n e s  d e  T ra b a jo , 2 0 0 3  V O L  16  N  lO Í O C T I  
E u ro p a  J o v e n , 2 0 0 3 , N . 4 8  (N O V ) ’ N ' 1U ( u u  >
G re f N o t ic ia s , 2 0 0 3 , N . 19  (O C T )

Harvard Deusto Business Review, 2 0 0 3 , N 117 (O C T I 
Info line, 2 0 0 3 , N . 7 5  (N O V ) ’

Observatorio de Relaciones Industriales, 2 0 0 3  N  64 (O C T I 
Prevención express, 2 0 0 3 , N . 3 3 8  (N O V )

R e v is ta  d e  P s T c o t a g í a d e l ^ r S o Í d e  ^  S e g U rid a d  e H i9 ie n e  e n  e l T ra b a i ° ’ 2 0 0 3 . N . 2 A

S e r  E m p re s a r io  d e l S ig lo  X X I, 2 0 0 3 , N . 7 2  (N O V )
S o lu c io n e s  F o rm a tiv a s , 2 0 0 3 , N . 71 (N O V )
Trainmg Development Digest, 2 0 0 3 , N . 43 (N O V )

U N IC E M  R e v is ta  d e  la  u n ió n  c o m a rc a l d e  I m p r e s 3 " 0 8  * **  ** 2 ° ° 3 ' N ' 1 (D IC ' E N E )
U N IC E M  R e v is ta  d e  la  u n ió n  c o m a rc a l de ® 6 S te  d e  M a d r id ' 2 0 0 3 ' N - 2  (F E B -M A R )
U N IC E M  R e v is ta  d e  la  u n ió n  c o m a rc a l de p m P reS an0S  ^  6 S te  d e  M a d r id ’ 2 0 0 3 ’ N ' 3  (A B R ' M A Y )
U N IC E M  R e v is ta  d e  la  u n ió n  c o m a rc a l d e  p m P re S a n ° S ^  6 S te  d e  M adrid>  2 0 0 3 ’ N ' 4  (J U N -J U L )
„  „  io n  c o m a rc a ! d e  e m p re s a r io s  d e l e s te  d e  M a d r id ,  2 0 0 3 , N . 5  (A G O -S E P )
Vocalia Psico log ía Educativa
Cuadernos de Pedagogía, 2 0 0 3 , N . 3 2 9  (N O V )
In fa n c ia  y  A p re n d iz a je ,  2 0 0 3 , V O L . 2 6 , N 4 
N iñ o s  d e  H oy, 2 0 0 3 , N . 8 .
P a d re s  y  M a e s tro s , 2 0 0 3 , N . 279 (O C T )
P e rs p e c t iv a  E s c o la r , 2 0 0 3 , Ñ . 2 7 9  (N O V )

R e v is ta  d e  E n s e ñ a n z a  U n iv e rs ita r ia ,  2 0 0 2 , N . 2 0  (D IC 1 
R e v is ta  d e  P s ic o d id á c t ic a , 2 0 0 2 , N . 14

Surgam Revista Bimestral de Orientación P^irnnoH, • ■
Cl° n PsiC°Peda9°9 'ca , 2003, N. 484 (AG O -S EP -O C T)

Vocalia Psicología Jurídica
N o t ic ia s  d e  U N IC E F , 2 0 0 3 , N . 1 8 5  (N O V )

Y  o tra s  m a te r ia s
A c tu a lid a d  M in e ra , 2 0 0 3 , N . 2 4 .

A d ió s  R e v is ta  d e  E m p re s a s , 2 0 0 3 , N . 4 3  (N O V -D IC )
B o le tín  d e l I lu s tre  C o le g io  O fic ia l d e  D o c to re s  v  L ic w ir ta H n o  «r,
fe s io n a l d e  la  E d u c a c ió n , 2 0 0 3 , N . 149 (N O V ) 3 a ° S 6 n  F llo s o fía  y  L e tra s  y  e n  C ie n c ia s  C o le g io  P ro -
C E IM  R e v is ta  d e  la  C o n fe d e ra c ió n  E m n re s a r ia l ^

C E IM  R e v is ta  d e  la  C o n fe d e ra c ió n  E m p re s a r ia l d e  Í Í Í ' h  ^ E 0 E ’ 2 ° ° 3 ’ N ' 71 ( 0 C T )
M a d r id  M é d ic o , 2 0 0 3 , N . 7 2  (N O V ) 3  nd  C E 0 E ’ 2 0 0 3 ' N - 7 2  (N O V )

C o m u n id a d  d e  M a d r id ,  2 0 0 3 , N . 79 (O C T )
O T R O S I, 2 0 0 3 , N . 51 (O C T )
T é c n ic a  E c o n ó m ic a , 2 0 0 3 , N . 173 (S E P )
T r ib u n a  S a n ita r ia ,  2 0 0 3 , N . 1 6 4  (N O V )
T r ib u n a  S a n ita r ia ,  2 0 0 3 , N . 1 6 5  (D IC )

M e rc u r io  R e v is ta  d e l C o le g io  O fic ia l d e  A g e n te s  C o m e rc ia le s  d e  le 
N o t ic ia s  d e  la  C E O E , 2 0 0 3 , N . 2 7 4  (O C T I °
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•f ■ t  ¿> 1 J  J r

p s i c o d o c I

Servicio de Información sobre legislación en Internet
El servicio de información en la w eb del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid selecciona las con
vocatorias y disposiciones de interés para los colegiados, actualizadas cada semana.

Con más de 2000 visitas mensuales se ha con
vertido, en tan sólo un año de funcionamiento,
®n una de las páginas más consultadass del Co- 
e9'° Oficial de Psicólogos de Madrid.

E os in te r e s a d o s  p u e d e n  c o n s u l t a r  n u e s t r o  s e r 
v ic io  d e  in f o r m a c ió n  c o n  e n la c e s  a  lo s  t e x t o s  
co m p le to s  d e  lo s  b o le t in e s  o f ic ia le s ,  e n  e l m o -  
r t ie n to  q u e  d e s e e n ,  2 4  h o r a s  a l d í a  y  7  d ía s  a  la  
se r t ia n a .

Este servicio de información se suma a un con- 
lunto de iniciativas que, utilizando las nuevas 
tecnologías, están dirigidas a facilitar y mejorar 
el acceso a la información profesional relevan- 
d '.001710 son la ed'c ¡ón online de la Guía del
Psicólogo c a d a  m e s ,  la  c o n s u l t a  o n l in e  d e  la  Guía de Recursos de Psicología, la  e d ic ió n  e n  c d - r o m  
d e  la  b a s e  d e  d a t o s  b ib l io g r á f ic o s  PSICODOC, y  la  edición electrónica de las revistas d e l C o le g io .
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Hn.lv I» <.10 o Ir 2i»
f*> l.o». w llM* ráhUrtc*

Tablón de Servicios a los colegiados
Ea J u n t a  R e c t o r a  d e l  C o le g io  O f i c ia l  d e  P s ic ó lo g o s  d e  M a d r id ,  c o n  e l  o b je t iv o  d e  c o n t r o l a r  la  c a -  
licla d  d e  lo s  s e r v ic io s  q u e  s e  o f r e c e n  e n  la  s e c c ió n  “ T a b ló n  d e  S e r v i c io s  a  lo s  C o le g ia d o s ” , r u e g a  

s e  c o m u n iq u e  a l  D e p a r t a m e n t o  d e  A d m in i s t r a c ió n  c u a lq u ie r  t ip o  d e  a n o m a l í a  o  in c id e n c ia ,  e n  
i l a c i ó n  a  lo s  s e r v ic io s  d e  e s t a  s e c c ió n .

* A b LA . L O G O P E D IA , R E H A B IL IT A C IO N  Y  F IS IO T E R A P IA . N u e v o  c e n tro  e s p e c ia liz a d o  c o n  a c c e s ib ilid a d  
o ta l a  d is c a p a c ita d o s  o fre c e  to d o s  lo s  tra ta m ie n to s  ta n to  a  n iñ o s  c o m o  a  a d u lto s  1 5 %  d e  d e s c u e n to  a  to -  

d o s  lo s  c o le g ia d o s  y  a  s u s  fa m ilia s .  A n to n io  M a c h a d o ,  61 ( lo c a l) .  T e l.: 91 6 6 0  1 8  6 1 . S a n  F e m a n d o  d e  H e n a - 
res (M a d r id ) .

* A 'S S . A s o c ia c ió n  d e  In ic ia tiv a s  S o c ia le s  p a ra  e n fe rm o s  m e n ta le s . R e a liz a m o s  a c t iv id a d e s  d e  o c io  y  
•'e rnpo  l ib re  p a ra  p s ic ó t ic o s :  e x c u rs io n e s  to d o s  lo s  f in e s  d e  s e m a n a  y  la rg a  d u ra c ió n .  T a lle re s  y  re u n io n e s  p e 
r i c a s .  C o n ta c ta r  c o n  la s  D ire c to ra s  A n a  P ila r  y  A n a  B e lé n . T e ls .: 91 5 9 4  3 3  8 7 ; 6 1 6  7 2 6 6 4 8 ;  6 4 9  1 4 8 8 2 9 . 

‘ C a u c e . C lín ic a  d e  P s ic o lo g ía  A p lic a d a .  O fre c e  t ra ta m ie n to  e s p e c ia lis ta  d ir ig id o  a l p s ic ó lo g o  c o n  a lte ra c io -  
^j6 s c l ín ic a s  c o n  u n  t ra ta m ie n to  e s p e c ia lm e n te  d is e ñ a d o  p a ra  t r a ta r  e s ta  p e c u lia r  p ro b le m á t ic a .  L o s  c o le g ia 
o s  te n d rá n  u n  3 0 %  d e  d e s c u e n to  e n  e l t ra ta m ie n to  d e  A d ic io n e s  y  u n  2 0 %  d e  d e s c u e n to  e n  e l t ra ta m ie n to  
O  o tro s  t ra s to rn o s .  In fo rm a c ió n :  C a p itá n  H a y a , 4 9 , 1 ,° C . 2 8 0 2 0  M a d r id .  T e l./ fa x : 91 571  8 0  7 0 ; E -m a il:  c a u -
c®c p a @ ja z z fre e .c o m
* E C C E H O M O  C O N S U L T O R E S . C o n s u lto re s ,  o f re c e  c o n s u lto r ía s  y  a s e s o r ía s  e n  in fo rm á t ic a ,  o f im á t ic a ,  In s 
o la c ió n  d e  o rd e n a d o re s  y  p ro g ra m a s ,  d is e ñ o  y  m a n te n c ió n  d e  re d e s  in te rn a s  p a ra  e s tu d io s , c l ín ic a s  y  c e n -  
r° s  d e  fo rm a c ió n  e s p e c ia liz a d a .  A d e m á s ,  in c o rp o ra  la  ú lt im a  te c n o lo g ía  d e  v id e o c o n fe re n c ia  y  a u d io c o n fe -  

0 n c ¡a.. T e lé fo n o :9 1  4 0 3  9 2  2 5 ; E -m a il: e c c e h o m o @ c o r re o .c o p .e s . M ó v il: 6 1 5 8 6  1 3 9 8 .  D e s c u e n to s  a  c o le g ia d o s  
(2 0 %  a  c o le g ia d o s  in s c r i to s  e n  C O P  M a d r id ) .
’  W a l l  S T R E E T  IN S T IT U T E . D e s c u e n to  d e  u n  1 0 %  s o b re  la  ta r ifa  o f ic ia l d e  p re c io s  e n  c u a lq u ie ra  d e  lo s  
C ® n tros  d e  W A L L  S T R E E T  IN S T IT U T E . T e lé fo n o s : 91 3 1 9  0 8  9 8  y  91 2 5 9  4 8  0 0 .

* E lN G U A C E N T E R . D e s c u e n to  e s p e c ia l p a ra  to d o s  lo s  c o le g ia d o s  e n  la s  d ife re n te s  o p c io n e s  d e  t ip o s  d e  c la -  
S6s- R a fa e l C a lv o , 8 . T e l.: 91 4 4 7  0 3  0 0 .
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acuerto^tTnpi R an^' p ° ndlcl0I ies Preferentes. El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid tiene firmado un 
colegiados y en condinnnp1̂  E,Spano1’ para ofrecer un paquete de productos y servicios a medida para los 
una tarjeta VISaT h! ^  prefare" ‘es. Tel.: 91 547 57 04. El punto central del acuerdo fue la creación de 

CENTR para °S C0 êpiados’ 'a cua' ^eva 'mPreso el logotipo identificativo del Colegio.

legiados C/ José 6,n Ia Preparación al parto, hace un 10% de descuento a todos los co
rea de consulte M b u S k s L ^ f i n 1?*33 5 ° dCha' TeL: 91 442 44 71 <previa cita>- Para ampliar el siste‘co. onsultas se pueden hacer telefónicamente o mediante correo electróni-

jes por el cual to^os tes^de^adn^Ho m  d®.Paicólo9°s de Madrid ha llegado a un acuerdo con Barceló Via- 
5% en mayoristas preferentes en tnrinQ3^ tendran un descuento de un 7% en mayoristas propios y de un 
de servicios: billetaie en cuaim’iior !iUS paquetes vacacionales además Barceló Viajes ofrece todo tipo
• ESCUELA ESPAÑOLA ,ransporte, coches de alquiler, hoteles...
puesta, desde hace cuarentefañnq ̂AC,IOf'! lylATERNAL- La Escuela Española de Educación Maternal da res- 
colegiados/as que desarrollen almmn ^  U . S madres Para facilitarles el parto y la maternidad. Todos los 
bajo-izda. 28003 Madrid. Tel. - 91 533 54 aaes,ros cursos tendrán un 20% de descuento. C/. Ríos Rosas, 54,

rativas de viviendas par^nm^es!nnp?o=a^/d DV!JV!endaS' Esta compañía especializada en gestión de Coope- 
50. proresionales. c/. Rodríguez San Pedro, 22, 1 «D.Tel.:91 5912058; Fax: 91 448 22

res, niños, enfermos, m^nusváhdos et!' la presentación de servicio para la ayuda y apoyo a personas mayo-
bria, 20 San Fernando de Henares' ®special para colegiados con un 15% de descuento. Canta-cenares. 28830 Madrid. Tel.: 91 669 78 20
•AD A  (ADA Todo incluido, Ada Oro Moto r in h  i h » a a ,,
tendrán un descuento del 20% en él nrim ,Tda’ Ada H°9ar V Protección Jurídica). Todos los colegiados, 
cer vehículo o más que pertenezcan a la unidadtem¡iia5% ^  Se9Undo vehícul° Y del 50% a Patir del ter‘
•  M A Y O R E S  38 . A S IS T E N C IA  A  D O M IC IL IO  1 ■
tencia a domicilio a personas mayores ente ’ Llmpieza de oficinas, colegios, comunidades, hogares. Asis- 
personas en procesos de rehabilitación v n i ñ ^ n *  Alzheimer, Parkinson, disminuidos físicos y psíquicos, 
tes. Sagasta, 4, 3.° deha 5 (Madrid 28004) TeP 9ie5223750 cole9Íados del 5% sol:5re las tarifas vigen-
•  C E N T R O  D E  D IA  PA R A  M A Y O R E S  G A R B O R o i  d  ’ 6 5 7  18 94 09
Tel. y fax: 91 7977858. Especializado en d e m e ^ * ' PaS6° Ferroviari°. 45 (Villaverde Alto). 28021 Madrid, 
vicios son: Desayuno, comida, merienda Rnn las J'P0 Alzheimer, Parkinson, Hemiplejías, etc. Nuestros Ser- 
timulación cognitiva. Terapia ocuoacionai Trano™1̂ 0^ 171̂ ' 03 y Psico|ógica. Fisioterapia y rehabilitación. Es- 
cuento. po e. Tarifa especial para colegiados y familiares 15% de des-

• REXION COMPUTER. Soluciones Informáticas ,
cío a los profesionales. Servicios de: Mantenimiont '■ mpre,sa fündada en 1988 con el objetivo de dar servi- 
riféricos. Instalaciones de Software. Soporte H F l'p n p c l? * 0 inte9ral- Reparaciones de ordenadores y pe
tos. Asesoría informática. Instalaciones v cablean t  , Hardware y Software. Recuperaciones de da- 
equipos al cliente. Hardware: Equipos nuevos f n n ?  raslados y rehubicaciones. Recogida y entrega de 
soras, etc.). Plan Renove equipos antiguos. Consiim¡WaIac°«eS 3 medida- Ampliaciones. Periféricos (Impre- 
tivirus. Plataformas. Descuento del 15% a los m ie n ta  oftvware: Nuevos programas. Actualizaciones. An- 
28002 Madrid-España. Tel.: 91 5195588- Fax- 91 s i q -i r o i . ComPuter, S.A. c/. Sánchez Pacheco, 74.
• PROMICEAR Aimi i n .  ' 21, Web site: www.rexion.com

RHUMICEAS. Alquiler de veleros con o sin caDitán Fcn -
Islas Griegas. Precio: 695 Euros plaza en cabina dobla « v  n i*  ai 16 de a9° st0 2003. Viaja en flotilla por las 
288 409. E-mail: promiceasgr@navegalia.com ° descuento a colegiados). Tel.: 91 544 16 08; 609
• ABOGADOS. Consultas gratuitas y descuentos del 20°/ naro , .
Familia (separaciones, divorcios, liquidación de aananrié ii5 J°S 00 e9iados- Especializado en Derecho de 
mentos, donaciones, liquidación de gananciales constitu iré  a ° pciones) y Derecho Civil y Mercantil (testa- 
I. 28012 Madrid. Tels.: 91 5394106 y 686 308057 "  dS socledades> etc.) Alonso del Barco, 12, 1°
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* f O R P E R S O N : F o rm a c ió n  p e rs o n a l. Talleres y grupos de trabajo en autoestima, habilidades sociales, va- 
°res. relajación,... Del 2 al 14 de agosto: “Vacaciones alternativas”. Estancias de una o dos semanas en la 
Sierra de Madrid. Las mañanas para estar a tu aire. Por las tardes talleres de “Relajación” y “Ocio alternati- 
v° ■ Posibilidad de alojamiento en Casa Rural, bungalow, albergue o camping. Plazas limitadas. 20% des
cuento colegiados. Tel.: 91 8445332. www.formacionpersonal.org E-mail: mila@formacionpersonal.org
•C E N T R O  P S IC O L O G IC O  A G O R A , ofrece su Servicio de Corrección del Test de Rorschach a través de un 

rograma Experto: el informe incluye Resumen Estructural, Psicograma, Interpretación (hoja resumen) e In
erme Psicológico que incluye tanto los aspectos emocionales como los Intelectuales. Precio con Notación 6 

Solamente la Asociación Libre 18 €. Información en Agora. María Dolores López Pérez. Tel.: 91 563 59 14.
•U R B A N IZ A C IÓ N  D E  M A Y O R E S  Residencia Geriátrica de Atención integral y continuada al mayor “Ur- 
anizaclón de Mayores” . Todos los colegiados y familiares tendrán un 10% de descuento en las plazas 

residencia, tanto en habitaciones dobles como en individuales en la Urb. Los Manantiales. Avda. Gua
darrama, s/n. 28609 Sevilla la Nueva (Madrid) Tel.: 91 812 91 44. Todos los servicios Integrales de aten- 
C|ón al mayor.
* S IG N A R . A T E N C IO N  P S IC O L O G IC A  A  P E R S O N A S  S O R D A S  Y  A L L E G A D O S  La prestación a la Te- 
rapla clínica tendrá como objetivo mejorar la calidad de vida de las personas sordas interactuando con 
°s demás miembros de las personas con las que conviven, aportando conocimientos psicológicos adap- 
ados en lengua de signos española (LSE), lo que permitirá conocer los distintos problemas de trastor- 

n°s mentales y comportamientos que Interfieren en su vida cotidiana. Información: Tutor, 50 bajo dere- 
cha. 28008 Madrid. Tel.: 91 547 40 04; Fax: 91 547 39 57; E-mail: signar@signar.org y fmendoza@signar.org

A lD Y. C E N T R O  D E  R E H A B IL IT A C IO N  D E  D A Ñ O  C E R E B R A L . Equipo multidisciplinar ofrece servicios 
6 Neuropsicología, Psicología Clínica, Psiquiatría, Terapia Ocupacional, Fisioterapia y Logopedia en 
unción de las necesidades de cada paciente de forma individualizada. Ofrecemos un 15% de descuen- 
os a todos los colegiados y sus familiares. General Pardlñas, 45, 1,° C. Tel.: 91 575 39 69; Fax: 91 781 
03 02.

|  C E N T R O : C L IN IC A  R E V IT A L IA  - F IS IO T E R A P IA  Y  R E H A B IL IT A C IO N . Ofrece tratamientos de fisio- 
eraP¡a para todo tipo de patologías: tortícolis, cervicales, lesiones deportivas, ciática, lumbalgias, es- 

9u'hces, etc., así como tratamientos de masajes (general, edema postqulrúrglco, anticelulítico, drenaje 
'hfático, etc...). Consulta informativa gratuita y 15% de descuento en todos los tratamientos a todos los 
c°leg¡ados y sus familias. Información calle Oltra, 4 (local) Parque de las Avenidas. Tel.: 91 725 78 35.

F O T O G R A F IA  G A R O Z . Empresa especializada en Reportajes Publicitarios, Industriales y de Bodas. 
Abajos con sistema Digital, dándoles a nuestros reportajes un estilo dinámico y atractivo. Aplicamos 

Un 20% de descuento a colegiados inscritos en COP Madrid. Hileras, 4, 5.° 5. Tel.: 91 541 74 33; E-mall:
' aiJtista@fotografiagaroz.com
^C E N T R O  M E D IC O  E X T R E M A D U R A . Alquilo centro Médico 80 m., pleno funcionamiento, autorización CAM. 

aseo de Extremadura, 14: Gabinete Odontológico, Certificados Psicotécnicos, Gabinete de Podología, Con- 
Su|ta de Medicina General (Sociedades). Precio: 1.500 €. Tel.: 651 803433.

A B A C O  L O G O P E D IA . Centro de lenguaje y aprendizaje. Niños-jóvenes-adultos-ancianos. Conócenos 
Sln compromiso. 15% de descuento a colegiados. Tel.: 91 3662906. Ronda de Segovia, 36.
A L C O N A D A . Centro de Fisioterapia, Acupuntura y Psicología. Recuperación funcional (espalda, artro- 
ls; fracturas y cirugías, etc.). Psicología general adultos y niños. Descuento del12% a colegiados y ta

p ia re s . P.a Santa M.a de la Cabeza, 99. Previa petición de hora en el teléfono: 91 4760327.
EN B U E N A S  M A N O S  - S O L U C IO N E S  D IA  A  D IA . Empresa de Soluciones para la Vida Diaria con personal 
tamente cualificado. Profesionales titulados en educación infantil, para el cuidado de niños/as; Cocineros/as 
u|ados, para las comidas de la semana y para las más especiales; Profesionales de la animación, para la or

ganización de fiestas infantiles. Personal (interno y externo) para las tareas domésticas. Descuentos a los cole
teados del 5% sobre las tarifas vigentes. Mall:solucionesdiadia@en-buenas-manos-com Web: www.en-buenas- 
Pnos-com  Tels.: 91 3501632 y 679 251571.

C E N T R O  D E N T A L  H E R O N . Periodoncia, Cirugía, Ortodoncia, Odontopediatría, Consevadora. Descuento 
ei 10% a los colegiados. Las Rozas. Juan Ramón Jiménez, 4. 1.° C. Tel.: 91 6405069.
D E N T A L M A D R ID . Clínica Dental (particular y sociedades: Adeslas): General, ortodoncia, implantes, etc. 
E R T IF IC A D O S  M É D IC O S : Carnet de conducir, armas, oposiciones, animales, etc. P S IC O M A D R ID . Gabi- 

nete Psicológico: Terapia individual, pareja, cursos de relajación, para dejar de fumar, etc. Descuento del 10% 
a 'os colegiados y familiares. Príncipe de Vergara, 253. Teléfono: 91 4574882.
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•  C E N T R O  P A R D IÑ A . F is io te ra p ia , R e c u p e ra c ió n  fu n c io n a l y  R e e d u c a c ió n  p o s tu ra l. C o n s u lta  tra ta m ie n 
to  te ra p é u t ic o  y  p ro g ra m a s  p e rs o n a liz a d o s  d e  e n tre n a m ie n to  fís ic o . P e rs o n a l t i tu la d o  e n  F is io te ra p ia  y  en 
E d u c a c ió n  F ís ic a . C o n s u lta  in fo rm a tiv a  g ra tu ita , p re v ia  p e tic ió n  d e  h o ra , y  d e s c u e n te o  d e l 1 0 %  e n  los tra
ta m ie n to s  a  lo s  c o le g ia d o s . C /  G e n e ra l P a rd iñ a s , 74 . T e l.: 91 4 0 1 2 6 2 7 .

•  C E N T R O . Si te  in te re sa  a y u d a r a  lo s  d e m á s  co n  tu  fo rm a c ió n  c o m o  p s ic ó lo g o , y  no  p u e d e s  d is p o n e r de un 
d e s p a c h o  p o r m o tiv o s  e c o n ó m ico s , p o n te  en  c o n ta c to  c o n  n o so tro s . Te o fre c e m o s  la  p o s ib ilid a d  d e  co labo
ra r re a liz a n d o  e l e je rc ic io  lib re  d e  tu  p ro fe s ió n . Te a lq u ila m o s  un d e s p a c h o  y  p o d rá s  u tiliza rlo  h o ra s  aisladas 
en  fu n c ió n  d e  tu s  n e ce s id a d e s  co n  to d o s  los g a s to s  in c lu id o s  (Z o n a  d e  a lto  n ive l. D is tr ito  S a la m a n c a , al lado 
de l m e tro  d e  M a n u e l B e c e rra  y  D ieg o  de  L e ón ). Tel.:91 6 6 6 0 6 1 3  y  91 2 9 4 0 1 9 6 .

•  H E R S A N . E m p re s a  d e d ic a d a  a c o n s tru c c io n e , re fo rm a s  y  o b ra s  (fo n ta n e ría , e le c tr ic id a d , s o la d o s , a licata
do s , p a rq u e t, ta r im a  flo ta n te , c o lo ca c ió n  d e  p u e rta s  y  v e n ta n a s , a lb a ñ ile ría , p in tu ra , e s c a y o la s ...), c o n  m ás de 
d ie c io c h o  añ o s  d e  e x p e rie n c ia  so lv e n c ia . O fre c e  2 0 %  d e  d e s c u e n to  a  c o le g ia d o s . P re s u p u e s to s  g ra tu itos  y 
s in  c o m p ro m is o  a lg u n o . Te l.: 6 0 0  4 5 9 6 9 8 . C o lla d o  M o s ta jo , 2 0  (M a d rid ).

•  IT IEE . El Institu to  de  Terapias In tegra les y  E nseñanzas E ne rgé ticas  (IT IE E) o frece  cu rso s  y  te rap ias  encam ina' 
das  a conseg u ir equ ilib rio  y  b ienesta r pe rsona l (técn icas d e  resp irac ión , yoga , ta i C hi, m asa jes, re flexo logía, Kinie- 
so logía , esen c ias  flora les, acupun tura , IT IEE  (so lic ita  nuestros  p rogram as). Tarifa especia l pa ra  los co leg iados y fa" 
m ilia res  10% . Tel.: 91 5496126 . A rc ip reste  de  H ita, 1 4 ,1 ,° izda. w w w .itiee .o rg  in fo@ itiee .org

•  M E D IN A  E S T U D IO . C o m u n ic a c ió n  g rá fic a . D is e ñ o  g rá f ic o  y  c o rp o ra tiv o : lo g o tip o s , m a rca s , e tc . Pf0 ' 
d u c to s  m u ltim e d ia : d ise ñ o  p ro d u cc ió n  y  p ro g ra m a c ió n  d e  in te ra c tiv o s  en  C D -R o m  y  D V D . In te rn e t: diseño, 
d e s a rro llo  y  m a n te n im ie n to  d e  p á g in a s  w eb . C a m p a ñ a s  g rá fic a s , p u b lic id a d , p ro d u c c io n e s  d e  v íd e o  e info- 
g ra n a  (3D ). P a ra  co le g ia d o s , 15%  d e  d e sc u e n to  s o b re  p re s u p u e s to . C o n ta c to : J o s é  Lu is  M e d ina . M a tile  D i
ez , 2 1 .2 8 0 0 2  M a drid . E -m a il: m e d in a @ m a v n u .co m

•  T R A D U C C IO N E S : D e s c u e n to  d e l 10%  p a ra  lo s  c o le g ia d o s . L ic e n c ia  en  p s ic o lo g ía  y  en  T ra d u c c ió n  e D ' 
te rp re ta c io n , e In te rp re te  J u ra d o  d e  in g lé s  re a liz a  to d o  t ip o  d e  tra d u c c io n e s  d ire c ta s  (d e  in g lé s  a l españo l) 
o in v e rs a s  (de l e s p a ñ o l a l in g lé s ) ju ra d a s  o  ju r íd ic a s , a s í c o m o  d e  c u a lq u ie r  te m a  re la c io n a d o  c o n  la Ps '" 
c o lo g ia  o la  m e d ic in a . A lic ia  R o d ríg u e z  P in illa . G e n e ra l M o sc a rd ó , 15, 5 .a A . Te l.: 91 5 3 5 1 1 2 7 3  y  6 3 6  705776-

•  G A B IN E T E  L O G O F O N IA T R IC O  M A R T A  P IN IL L O S . A lo n s o  C an o , 65 , 2.° A . Te l.: 91 4 4 2  22  53 . Tra tam ien tos 
in d iv id u a liz a d o s , fle x ib ilid a d  en  h o ra rio s , c o n s u lta  d e  9  d e  la  m a ñ a n a  a  9 d e  la  n o ch e . P ro b le m a s  d e  voz , de 
a rticu  ac ió n  (d is la lias), D is fe m ia s  (ta rtam ude z), D is lex ia , R e tra so s  de l le n g u a je , A fa s ia s  y  D is fa s ia s . D escuento 
a  c o le g ia d o s  10% .

•  G R U P O  C A R E . C e n tro  d e  M a y o re s . E n tida d  e s p e c ia liz a d a  d e s d e  h a ce  16 a ñ o s  en  e l s e c to r d e  Mayores 
c u e n ta  en  la a c tu a lid a d  co n  un to ta l d e  21 c e n tro s  re p a rtid o s  p o r to d o  e l pa ís , co n  un to ta l d e  2 .4 3 9  c a m a s  en

a b ita c io n e s , ta n to  d o b le s  c o m o  de  uso  in d iv id u a l. A d e m á s , to d o s  lo s  c e n tro s  d e l G ru p o  C A R E  d isp o n e n  de 
un o s  s e rv ic io s  s o c io -s a n ita r io s  c u yo  o b je tiv o d  es  q u e  los re s id e n te s  e s té n  a te n d id o s  p o r un e q u ip o  d e  profe- 
s io n a te s  m é d ico s , e n fe rm e ra s , p s ic ó lo g o s , a u x ilia re s . T o das  las re s id e n c ia s  de l G ru p o  c u e n ta n  ta m b ié n  con 
u n id a d e s  e s p e c íf ic a s  p a ra  a te n d e r a  e n fe rm o s  d e  A lz h e im e r y  o tra s  d e m e n c ia s . El s e rv ic io  d e  res tau rac ión  

e to d o s  lo s  c e n tro s  C A R E  es  p ro p io , lo  q u e  p e rm ite  e la b o ra r  m e n ú s  p e rso n a liz a d o s , g a ra n tiz a n d o  un a s  di©' 
as e q u i ib ra d a s  y  sa n a s , b a jo  e l s e g u im ie n to  d e  p ro fe s io n a le s  e s p e c ia liz a d o s  e n  n u tr ic ió n . T o dos  los cole

g ia  o s  y  fa m ilia re s  p u e d e n  o b te n e r im p o rta n te s  d e s c u e n to s  s o b re  lo s  p re c io s  d e  ta rifa s . Te l.: 91 7815816-

• A S E S O R A . M a rib e l C a s te lls  A lv a re z -O rs s o r io . P a ra  o lv id a rs e  d e  p a p e le o s  y... A s e s o ra  re a liz a  sus  trám ites 
a n te  ac ie n d a , p re se n ta  s u s  d e c la ra c io n e s  fis c a le s , le  a c o n s e ja  y  lle v a  su  c o n ta b ilid a d ... p a ra  no  p e rd e r su 
Le m p o . T a rifa  n o rm a l. 3 0  e u ro s  m e n s u a le s . T a rifa  c o le g ia d o s : 20  e u ro s  (trá m ite  ú n ic o  /  ta r ifa  n o rm a l). Peña- 
ara , . lo q u e  E -3  A. Te l.: 6 0 9  1 0 6 7 7 7 ; E -m a il: m is a b e la @ w a n a d o o .e s  a s s e s o ra @ e re s m a s .c o m

•  A B O G A D O . H o m o lo g a c ió n  de  T ítu lo s  U n iv e rs ita rio s . E s p e c ia lid a d e s . R ecu rsos . A s e s o ra m ie n to  D e re ch o  Ib' 
m o b ilia r io . T e le fo no s : 91 5 2 3 3 2 3 2  y  91 6 1 3 9 0 0 8 . w w w .a s is te n c ia l.n e t
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Sección de Anuncios
Los coleg iados que deseen anun ciarse  en esta  sección deberán cum p lir los s iguientes re
quisitos:
1- Enviar la ficha  del Anexo. P roporc ionar nom bre y núm ero de colegiado.
2- La fecha límite para la recepción del anuncio es el d ía 2 del mes anterior a la publicación de la Guía.

anuncio só lo  podrá pub licarse dos m eses seguidos y  para ser publicado el segundo mes, se 
debe enviar o tra  vez la ficha. D espués de dos m eses de publicación no podrá vo lver a publicar- 
Se hasta que hayan transcurrido  tres  m eses
(Ln esta sección tienen cab ida  los anuncios ded icados exc lusivam ente a la d ifusión entre co le 
a d o s ,  no a serv ic ios p ro fes iona les en genera l).E l Colegio Oficial de Psicólogos no se hace res
ponsable de la información publicada en esta sección.

^° ta : Los anuncios que quieran incluir en la guía de conjunta de agosto-septiem bre deben enviarse 
hasta el día 2 de julio.

^uncios
' Se alquila despacho por horas de lunes a sábado. Ed ific io  representativo, zona Nuevos M inis- 
eri°s. Sala de espera  propia, am plio  y confortab le , 10 € / hora. Posib ilidad de corrección e in for
me del test de R orschach por 30 € . L lam ar al Tel.: 91 536 36 63. M -16274 

Miquilo despacho por horas, m añanas, tardes; independiente , exterior, nuevo, am ueblado, ca- 
le,acción. C / Princesa, P laza España. Tel.: 647 91 46 26. M -15086
‘ Se alquila despacho 6 € / h y  sa la  de g rupos 8 € / h. ca lle  A lca lá  zona Goya. Tel.: 678 49 59 99, 
660 45 32 0 5 . M  16570
‘ Centro de psico log ía  a lqu ila  despachos y au la  de form ación  por horas. Incluye serv ic io de se 
c a r í a .  C/  G oya (esqu ina C / Serrano). Tel.: 91 431 19 49. M -13926 

Esicóloga con experienc ia  en c lín ica  adu ltos y charlas a padres y jóvenes. C urso A.T., h ipnosis 
'  Máster en Terapia Sexual y de Pareja, busca co laborar en centros de sim ilares características 
en Com unidad de M adrid. Isabel, Tel.: 655 62 9110. M -16034

Centro de psico log ía  a lqu ila  despachos (2) y sa la  de g rupos con capacidad para 25 personas 
i °r horas (6 y  12 €  respectivam ente) o m eses. C / de la A legría, Zona O porto. Preguntar por Mi- 
la- Tel.: 91 844 53 32. M -07046

sicóloga clín ica, o rientación cognitivo-conductua l, m aster en te rap ia  de conducta  y experta  ¡n- 
ento-juvenil, desea co laborar con centros, co leg ios y gabinetes. Tel.: 646 32 25 24 ó 91 376 40 
' 5- M -16657
Centro de ps ico log ía  - ps iqu ia tría  com parte  despacho am ueblado con secretaria  jun to  al Corte 

hQlés de Princesa. In f.: 11 a 13 y  17 a 20 h. Tel.: 91 448 74 54. M -02715

Bei
Se com parte consu lta  zona Goya. Am ueblado, lum inoso, sin ruido. M etro Goya, O ’Donnell, M. 

Cerra. Lunes, M iércoles. Tels.: 91 373 14 45, 659 04 95 27. M -15066
Esicóloga clín ica , espec ia lis ta  en in tervención geronto lóg ica, con experiencia , se o frece para 

A ba ja r en centros, residencias o gabinetes. M arta. Tel.: 91 612 10 24. M -17433 
p sicóloga, se o frece para traba ja r en departam entos de orientación, escue las de padres, guar- 
er'as, am plia  experiencia, C AP realizado. Tel.: 91 500 11 92. M -11585 
,^s¡cóloga m aster en ansiedad y  estres, se o frece para traba ja r en gabinete, asociación o cole- 

9|Q- Experiencia en fo rm ación: tec. re la jación, contro l estres laboral y te rap ia  individual. Tel.: 91 
11 05 25. M -16785
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•A lqu ilo  m agnifico despacho en C olon ia  de El Viso, por d ías sueltos. Inm ejorable situación. Bien 
com unicado. R ecepcionista, te lé fono, etc. Tel.: 91 563 52 38, 660 61 32 08. M -06080
•C en tro  de psico log ía  con todos los serv ic ios inc lu idos  a lqu ila  despachos exteriores por horas en 
C alle Sta. Engracia. M etro R íos Rosas. Tel.: 91 441 59 55 . M-16011
•A lqu ilo  despacho en el centro  de la ciudad a psicó logo o psiquiatra. Tel.: 626 06 5 3  8 4 .  M -1 4 5 8 9

• Vendo tem ario  para oposic iones PIR. M uy am plio  y  con gran pro fund idad en el tra tam ien to  de 
los tem as. 100 €. Tel.: 91 401 78 88. M -09398
•A lq u ilo  consu lta  por horas, am plia, bien com unicada, zona  G oya, C /C a s te lló . 6 €  la hora. Tel.: 
91 437 59 60. M -11787

•S e  a lqu ila  despacho, m eses, d ías y  por horas - zona  C ea Berm údez (Canal). Tel.: 659 82 35 49, 
91 593 17 30. M -11582
• Se a lquilan despachos para psicó logo, psicoana lis ta  o psiqu ia tra  en ca lle  O ’Donnell, próxim o al 
parque del Retiro. M uy lum inosos, en ed ific io  de gran categoría. D e jar m ensaje en el Tel ■ 91 435 
57 29. M -03300

Se a lqu ila  despacho por horas. Zona  Ríos Rosas. A m plitud de horarios. O rientación psicoana- 
litica. Tel.: 91 535 08 26, 670 88 86 78. M -14627
• Psicóloga con m aster en te rap ia  cogn itivo -conductua l y am plia  experienc ia  en te rap ia  individual 
y  grupal. B ilingüe en inglés co laboraría  en gab inetes, co leg ios o centros. Begoña. Tel.: 637 80 91 
70. M -16901

• Se a lquilan despachos exte rio res en Francisco S ilvera  por horas y d ías con serv ic io de secre
ta ria . M añanas y  tardes. Tel.: 91 402 02 2 1 . M -13666
• Psicólogas a lqu ilam os despacho grande y m uy lum inoso un d ía  a la sem ana y/o dos mañanas. 
M etro B ilbao a la puerta. Tels.: 649 85 96 20, 616 64 32 1 1 . M-15311
^ ! ! ° eStUdi0 ideal desPacho- Zona  C ham berí. F inca representa tiva . Recién rehabilitado. Tel.: 
91 398 42 23, 670 57 57 0 1 . M-06571
■ Se a lqu ila  despacho, exterior, m uy lum inoso. T iem po com pleto. C entro de ps ico te rap ia  con se-
m o i 1̂ o nm anana y ta rd6 ' C / D octor Esquerdo, jun to  a M etro M anuel Becerra. Tel.: 91 726 33 60- ivi-u I oou

Psico l° g fa a lqu ila  despachos y sa la  de grupos por horas/días, m añanas y  tardes. Po
sib ilidad tiem po com pleto. Exterior, nuevo, am ueblado. C / Santa  Engracia. M etro C uatro  Cam i
nos. Te l.: 91 554 67 04. M -10512
• A lqu ilo  despacho por horas, m añanas, tardes; independiente , exterior, nuevo, am ueblado, ca
lefacción. C / Princesa, P laza España. Tel.: 647 91 46 26. M -15086
• C entro  de ps ico log ía  en la C / Zurbano, a lqu ila  despachos lum inosos y  equ ipados a otros profe
sionales. Incluso atención te lefónica. Tel.: 91 308 63 65. M -12210
• Psicóloga de o rientac ión cognitivo-conductua l, m aster de 2 años de ps ico log ía  clín ica , traba ja 
ría en centros, asoc iac iones y  gab inetes de psico logía. Balbina. Tel.: 654 80 79 18. M -12697
• Se a lquilan despachos por horas o por d ías en cen tro  de psico log ía  con serv ic io de secretaria 
y  a tención te le fón ica  am plio  horario. M etro D iego de León. Tel.: 91 562 39 47. M -13848
• Se a lquilan despachos y salas de grupos por horas. De lunes a sábado, de 10 a 22 h. Desde 4 
€ / hora. Ahora  un despacho m ás. Servic io  de secre ta ría  inclu ido. Tel.: 91 5 2 1  9 8  3 3 .  M -1 3 5 7 9
• C entro  de ps ico log ía  a lqu ila  despachos por horas o días. Todos los se rv ic ios  perfectam ente 
equipados. Calle Santa  Engracia. M etro Ríos Rosas. Tel.: 91 441 59 55. M-16011

G abinete  de ps ico log ía  a lqu ila  despachos por horas en la ca lle  A lca lá  (zona centro). Servicio 
secre ta ría  inclu ido . Desde 5 € /  hora. Ahora 1 despacho m ás. Tel.: 91 532 46 80. M -09009
• Psicóloga - ps icoterapeuta busca despacho en zona P laza C astilla  - H errera O ria y colaboración 
en clín icas - gabinetes. Am plía experiencia  y form ación. Tel.: 91 734 54 05, 626 84 15 75. M -11018
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’ Alquilo 4 despachos a tiem po com ple to  de d istin tos tam años y precios. Recién reform ados. Z o 
na Juan Bravo. Frente a  c lín ica  Ruber. C arm en. Tel.: 639 72 76 79. M -15086
’ A lquiler de despachos por horas (10 €  hora). Zona M oncloa. Tel.: 91 543 10 75, 666 94 98 91, 
661 49 40 64. M -00599
' Centro de psico log ía  en la C / Zurbano, a lqu ila  despachos lum inosos y  equ ipados a otros pro- 
es¡onales. Incluso atención te le fón ica. Tel.: 91 308 63 65. M -13084 

Psicólogo desea ponerse en contacto  con otros ps icó logos en la zona de A lca lá  de H enares pa- 
ra c°m partir proyecto. Tel.: 91 884 04 57. M -15512
'¡O p o rtu n id a d ! Se vende W ais III sem inuevo, esca la  de in te ligencia  de W echesle r para adultos 

> con 15 cuadern illos  de anotaciones. Tel.: 619 42 94 73, (Patricia). M -14213 
' Se alquila  despacho por horas, ideal para  psicoterap ias y consu lta  de psico logía, ya m ontado, 

stá libre toda  la m añana y dos tardes. Zona  A rgüe lles-M oncloa. M uy bonito. Tel.: 667 75 72 45. 
M-00035
‘ Se a lquilan despachos a precios razonables en la zona P rincesa - A rgüelles. Alicia. Tel.: 676 83 
20 18. M -17478
’ Psicóloga con experiencia en psicoterapia, se ofrece para hacer guardias en gabinete psicoló- 
9lc°- Tel.: 91 559 42 83, 626 11 27 11. M -05028
’ Se alquilan, a psicó logos, despachos p ro fes iona les m uy ilum inados, por horas o meses. Zona 
arrio Estrella. M ejor ver. Desde 300 € /m e s ; tam bién  por horas. Tel.: 637 53 55 31. P reguntar por 

he|ip e .T e l.:6 3 7  53 55 31. M-16051
Alquilo despacho Bretón de Los Herreros esqu ina  M odesto  La Fuente. 300 €. Tel.: 91 441 90 

M -12104
Alquilo despachos nuevos, exteriores, por d ías o m eses, a ps icó logos/as. A u to rizados CAM. 

¿°na Prosperidad. M etro A lfonso  XIII. Tel.: 609 10 32 47. M -14570
Centro de psico log ía  representa tivo , func ionando hace 15 años, con todos los servicios, en la 

al|s Zurbano, a lqu ila  un despacho dos d ías sem anales. Posib le cooperación entre profesiona- 
les. cursos. L lam ar de 5 a 8. Tel.: 91 310 53 59. M -05323
1 5 3 3 ° fo tocoPias m ater¡al C ash-F low  y Panss para exam en PIR. 80 €. Tel.: 620 94 68 99. M-

alquilan despachos y  sa la  para g rupos en las rozas. Tel.: 629 71 97 28. M -09866 
Alquilo despacho am plio  y lum inoso. Sem iam ueb lado en centro  de psicoterap ia  gestá ltlca. Zo- 

na P° del Prado. Tels.: 91 420 34 07, 659 72 55 65. M -08565
Gabinete de ps ico log ía  a lqu ila  despachos a tiem po com pleto  ó parcial. Recién reform ados. Ex- 

- S e ,  Lum inosos. Am ueblados. Económ icos. Zona  M arqués de Vadillo. Tel.: 639 28 97 20. M-

Se a lquilan salas para te rap ia  por días. Se prevé co laborac ión entre profesionales. Sa la  de es- 
Psra. B ien com un icado : M etro  Avd. de Am érica. Parking púb lico . Tel.: 629 67 29 02. M -09398
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CLINICA Y SALUD
• ARTÍCULOS

-  Efectos de un programa de habilidades de 
comunicación en estudiantes de enfermería. 
Propuesta de un instrumento de evaluación 
(ISEC).

-  Paradojas existenciales y emocionales de las 
personalidades fanáticas. Aproximación 
psicológica al fanatismo

-  Eficacia de un tratamiento grupal cognitivo-conductual 
en pacientes con trastornos de ansiedad.

-  Hipermnesia bajo condiciones de vigilia e hipnosis.

-  Revisión de la literatura sobre medidas psicométricas 
para personas con un trastorno de alimentación.

3 NUMEROS AL AÑO - SUSCRIPCIONES: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03 
COLEGIADOS DE MADRID: 21,00 €(IVA INCLUIDO)
COLEGIADOS DE OTROS COLEGIOS DE PSICOLOGOS: 25,00 € (IVA INCLUIDO)



VOCALÍAS Y SECCIONES

Vocalías v Secciones
Ibmo de Adopción Internacional

Encuentro de Trabajo  del Turno de Adopción  Internacional
10 enero 2004

0 r9aniza:

GruP° de T raba jo de Postadopción del C o leg io O fic ia l de Psicó logos de M adrid 
H°ra r¡o : de 9,30 a 14.00 horas

9,00 -  Entrega de D ocum entación

9.30 - Apertura  del Encuentro:

D. Ángel Polo Ruiz, C oord inador del Turno de A dopción Internacional del C o leg io  O fic ia l de Psi- 
C0l°gos de M adrid.

10’° 0 ' 1a M esa: "El apego y el segu im iento  en la Adopción Internacional"
Ponentes:

P'lar Vivar, A na F ernández-M anchón, M elba A ragón, Felipe M arín, F ranc isca  C illa. Todos son 
lernbros del g rupo de T raba jo  de Postadopción.

S o rd in a : M aría F lernández.

11’3° - Descanso
■j p  _

’°0 • 2a M esa: "H om oparen tab ilidad/F lom oadopción".
P u e n te s :

J^°ntserrat Lapastora, Estra lla  G arcía-R ubio , R oberto Pozo, M arian Rabasot, Eva Buil. Todos son 
le|rb ro s  del g rupo de T raba jo de Postadopción.

G°°rdina: Irene Silva.
13.30 - C onclusiones

Inter0 " G'erre ^  E ncuen tro - Dña. D iana Sastre. D e legada R epresentante  del Turno de Adopción 

^estinatarios:

Gratuito, solo para m iem bros del Turno de Adopción Internacional. 

lNlFORMACIÓN, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACIÓNr\
g ° 'e g i°  O fic ia l de P s icó logos . D pto . de F orm ac ión . C u e s ta  de San V icen te , 4. Te lé fono : 

419999/98. Fax.: 915412284. E-m ail: fo rm aclon@ correo .cop .es

Q ^ H te ra s a d o s  deben  e n v ia r el bo le tín  de insc rip c ión  a cu rsos que  aparece  al fina l de esta
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Vocalía de Iniciación a la Profesión
Esta nueva voca lía  surge ante la creciente  necesidad de un espacio  de v incu lac ión  entre los psi
có logos recién licenciados y/o nuevos co leg iagos y  su co leg io  profesional.

C uando te rm inam os la carrera, m uchas veces no sabem os m uy bien com o en focar nuestro futu
ro profesional. Una de las m aneras que tenem os de con tac ta r con la profesión es acercarnos si 
C o leg io O fic ia l de Psicólogos de M adrid para conocer las pos ib ilidades que nos ofrece.

N uestra in tención es m ostrar qué nos puede aporta r el C o leg io  O fic ia l de Psicó logos de Madrid, 
a qué serv ic ios acudir, de que cuá les ven ta jas d isponé is  (docum entación, becas, ayudas, aseso
ría ju ríd ica , bolsa de traba jo , partic ipac ión en las d ife ren tes estructu ras del C o leg io  O fic ia l de Psi
có logos de M adrid, grupos de traba jo ...). De este  m odo, os invitam os a que hagáis uso de vues
tro colegio profesional, así com o que aporté is ideas, con tribuyendo a la m ejora  de los servicios 
ex is tentes y/o a la creación de otros nuevos.

Para consegu ir todo lo anterior, nos hem os m arcado una serie de ob je tivos com o:
• Dar a conocer el C o leg io  O fic ia l de Psicó logos de M adrid a los jóvenes psicó logos, detectando 
sus dem andas y expectativas.
• Potenciar la partic ipación de los jóvenes co leg iados en las estructuras del C o leg io  O fic ia l de Psi
có logos de Madrid.
• D esarro lla r canales de com unicación rápidos y eficaces que potencien la re lación entre los jó
venes psicó logos y el C o leg io O fic ia l de Psicó logos de M adrid. Tel.: 91 5419999

Vocalía de Psicología Clínica 
y de la Salud J
Sección de Psicología Clínica y de la Salud

La program ación de Formación de la Sección está abierta, esperam os recibir vuestras propuesta5 
de trabajo relativas a: Sesiones clínicas. Conferencias. Mesas redondas. Cursos monográficos.
Para el resto de activ idades, en el D epartam ento de Form ación del C o leg io, tené is a vuestra  dis- 
posión el im preso de presentac ión de activ idades. Todos los p royectos deben presentarse  en ^  
fo rm ato estandarizado. Esperam os vuestras ideas.

L a  p á g in a  w e b  d e  la  s e c c ió n  d e  p s ic o lo g ía  c lín ic a  y  d e  la  s a lu d  se puede v isitar la página woó 
de la Sección en la siguiente dirección: http://w w w.cop.es/delegaci/m adrid/vocalias/clinica/
Página W eb sobre el Real D ecreto 2490/1998 de 20 de noviem bre por el que se crea el títu lo ofi
cial de Psicólogo Especia lis ta  en Psicología C lín ica: http ://w w w .cop.es/boe/decre to .h tm

Número de inscritos en la sección de Psicología Clínica y de la Salud 1-11-2003: 842

54

http://www.cop.es/delegaci/madrid/vocalias/clinica/
http://www.cop.es/boe/decreto.htm


VOCALÍAS Y SECCIONES

Grupo de trabajo  Neuropsico log ía
6ntro de las activ idades que el g rupo v iene realizando, destacan las dos ed ic iones de las Jo r

nadas de Neuropsico logía, la reorganización en d istin tos equ ipos de traba jo  dentro del propio gru- 
P° y la propuesta de cursos m onográ ficos al C o leg io O fic ia l de Psicólogos de Madrid, de los cua- 
es se inform ará con la deb ida  ante lación.
^  deseas m ás in form ación o unirte  a nosotros te esperam os en nuestras reuniones en el Cole- 
910 Oficial de Psicó logos de M adrid.

Sesiones clín icas
I°dos los in teresados en presentar S esiones C lín icas, pueden hacerlo enviando el fo rm ato esta- 

ec'do en el Anexo de esta  Guía.

enero “S im u lac ión  de R espuesta : Un caso  c lín ico ” . A n ton io  N ove lla  C a rrasco  (Col. M- 
J ! ^ 3 ) y  H écto r G onzá le z -O rd l (C o l. M -9870).

^  febrero "T ra tam ien to  co g n itivo -co n d u c tu a l y de p a re ja  de  un caso  de ce lopa tía  obses ivo - 
0rnPulsiva" . D. F ranc isco  G óm ez M oreno. (Col. M -9397).

tTlarzo "C aso  BJ. A b o rd a je  de C aso  de D C A en pe rsona  joven". A lm uden a  R eyero  del Rio. 
°l M -18054) y M ercedes  P untes Ansón .

^  abril "N o puedo  d e ja r el tra b a jo  ni se g u ir en é l". In te rvenc ión  cogn itivo -co n d u c tu a l en un 
aso de es trés  po r in sa tis fa cc ió n  labora l". E lena  R uiz Perez. (Col M -12033).

u
t Sesiones c lín ica s  tend rá n  luga r los d ía s  se ñ a lados  a las 19,00 horas en la sede de C ues- 

ae San V icen te , 4, 5 .a p lan ta  (el luga r de ce le b ra c ió n  podrá  se r va ria d o  por c ircunstanc ia s  
C e c ia le s ). Entrada libre
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VIII C urso  de Postgrado de Psico log ía de U rgencia y  Em ergencia
12 a 23 de enero de 2004

So lic itada  acred itac ión por parte del Servic io  de Form ación e Investigación S an ita ria  de la Con
se je ría  de Sanidad de la C om unidad de M adrid.

O B JE TIV O S DEL C UR SO

Com o ob je tivos genera les se perfilan los s igu ien tes :

1. Facilita r al a lum no las técn icas y  hab ilidades prácticas m ás com unes, en el m anejo de las ur
genc ias  y em ergencias  ps ico lóg ico -ps iqu iá tricas , desde una perspectiva  cognitivo-conductua l

2. Darle a conocer los con ten idos teóricos que justifican  el em pleo de d ichas técnicas.

3. M ostrar las caracte rís ticas del encuadre  s ituac iona l de las princ ipa les em ergencias psicológi' 
co-psiquíatricas.

4. Lograr la autom atizac ión  de las acc iones del a lum no, ante las situación m encionadas, lo qu® 
le perm itirá  desem peñar con seguridad y e ficac ia  su traba jo  en func ión de su titu lación, hasta Ia 
atención de la u rgencia  por el personal encargado.

5. Facilita r que el a lum no identifique y m aneje el estrés s ituac iona l que pueda m an ifesta r en d  
desem peño de su trabajo.

PROGRAMA
1. A SPE C TO S G EN ER A LES

- In tervención C rítica  vs in tervención en cris is
- Perita je de urgencia

- Aspectos ju ríd icos de la in tervención en em ergencias

2. PSICOPATOLOGIA Y EMERGENCIAS
- L lam adas te le fón icas con dem andas o a lte rac iones del com portam ien to
- C ris is depres iva  /  su ic ida

- C uadros de agitación psico-m otora

- C uadros de v io lencia  fís ica

- Estrés postraum ático

- C ontro l de Estrés y  Estrés laboral (S índrom e Burn out)
3. MEDICINA DE EMERGENCIAS
- C uadros tóx icos por ingesta  de sustancias

- P s icofarm acología  de urgencia

- Pa to logía o rgán ica  asociada  a  urgencias psico lóg icas

4. ATENCIÓN DE LAS URGENCIAS PSICOLOGICAS POR AGRESIONES
- A tención y m anejo ps ico lóg ico de los pacientes a rm ados /  rehenes

- A tención ps ico lóg ica  en las agres iones sexuales

- A tención ps ico lóg ica  en los m alos tratos

!
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5- COO RDINACIO N Y C O M U N IC A C IÓ N  EN U R G EN C IA S

" ^formación a la población en emergencias, simulacros, evacuaciones
" Características y funcionam iento de los servicios de urgencia sanitaria extrahospitalaria, loca- 
es. de la comunidad y nacionales

' Comunicación de malas noticias
6- VIDEOFORUM

7 - VISITA C EN TR O  DE C O O R D IN AC IÓ N  DE U R G EN C IAS SU M M A 112 

8 '  HABILIDADES p r a c t ic a s  p a r a  l a  A TENCIÓ N DE U R G EN C IA S PS ICO LO G IC AS
' Casos C lín icos 
'  Role P laying

Estrategias de apoyo y a fron tam ien to  ps ico lóg ico  inm ed ia to  para el personal in terv in iente  en 
t r nergencias.

PROFESORADO: Profesiona les del ám bito  de la Psicología y  M edic ina de Em ergencias con pro- 
ada experiencia práctica, docente , e investigadora  en la atención m anejo de la urgencia  y em er- 

9encia psico lóg ica-psiqu iá trica .

^  M iguel Tobal. Psicó logo Coleg. M -4524. C atedrático  de la Facultad de Psicología de la

R A. M uñoz Prieto Psicólogo. Coleg. M -13716. D irector IPSE-In tervención Psicológica Es
pecializada. C oord inador del G rupo de traba jo  de Psico llogía  de U rgencia, Em ergencias y Ca- 

strofes del C o leg io  O fic ia l de Psicó logos de Madrid.

E*- G arcía Pondal M édico-Forense. M édico C oord inador S U M M A 112.

jJ-1- A .  R ivas G onzález. Psicó logo Coleg. M- 00969. Jefe  del área Socio-P rofesiona l, Centro de 
d a c ió n  y A ctua lizac ión  de la D irección G eneral de Po licía N acional

Ramón de Elias Hernández. Médico. Jefe de D ivisión de G uardia del Samur- Protección Civil

E*- E. Parada Torres. Psicó logo Coleg. M-11358. C onsu lto r de C ris is y  Em ergencias.

^°*al 40 horas : 36 horas en au la  + 4 de v is ita  en el C entro  de Coord. U rgencias del SU M M A 112

DESTINATARIOS: D irig ido a Psicólogos/as

ALUMNOS: M ínim o 20 a lum nos

d y T 0 D ° L O G IA  Y M ATER IAL D IDA CTIC O : Se s igue para la im partic ión del curso, una m eto- 
.?'°gía activa  y partic ipa tiva , con un desarro llo  teórico  práctico , de las d ife ren tes  un idades di-

bo ticas .

^D R a r i q : De 17,00 a 21,00 h.
otas de inscripción 

Nolegiados 200 euros 
0 Colegiados 270 euros

lhlFO RM ACIÓ N, IN SC R IP C IO N ES Y LUG AR DE C ELEBR AC IÓ N:
O I
5a eg¡0 Oficia l de Psicó logos de M adrid. D epartam ento de form ación. C uesta de San Vicente, 4, 

P|anta, Teléfono: 915419999/915400026; fax: 915472284 e-m ail: fo rm ac ion@ correo .cop .es .

ÍUm interesad ° s deben envia r el boletín de inscripción a cursos que aparece al final de esta  Guía,
to a la fo rm a de pago e legida
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H §  ^ urso so^ re a s ¡stenc ia  en unidades de duelo  en tanatorios
Curso Acreditativo por parte del Servicio de Formación e Investigación Sanitaria de la 

Consejería de Sanidad de la Com unidad de Madrid con 3,5 créditos

JUSTIFICACIÓN

El C oleg io O fic ia l de Psicó logos de M adrid prom ueve a través de este  curso la form ación  de pro
fesiona les san ita rios y  en concre to  de psicó logos, en el ám bito  de la ps ico log ía  para la facilita' 
ción de una atención m ás especia lizada en este  ám bito  a la población que puedan necesitar de 
esta  asistencia.

Asimismo, pretende favorecer la existencia de Psicólogos form ados en esta área que puedan dar res
puesta a la dem anda asistencial existente en la actualidad para la atención de psicólogos ante dis
tintos tipos de situaciones críticas.

Señalamos varios hechos que justifican el apoyo y  la realización del curso en Unidades de Duelo en 
el marco funerario:

1. Por tradición, el funerario ha sido siempre el primer contacto de relación am istosa que los deudos 
tienen tras el fallecim iento de su ser querido. El m omento en que esta función propia del funerario se 
perdió ("el funerario como un am igo consultor"), es difícil de precisar.

2. Las Unidades de Duelo en el marco funerario son el Primer Nivel de Atención en Salud Mental del 
complejo Sistema de Atención en Salud.

3. La efectividad de un servicio de intervención en crisis aum enta de modo directo en función de so 
proximidad tanto en el tiem po com o en el lugar del incidente o de la crisis (Ley de Hansel).

4. Abandono institucional y gubernamental de los deudos o dolientes en los primeros m omentos crí
ticos de la pérdida de su ser querido. Esto se refleja c laramente en la ausencia de unidades de duelo 
en el marco funerario español. Se esperan sus consecuencias funestas y no se realizan actividades 
de promoción y prevención en este sentido.

5. La formación curricular de los psicólogos en atención al duelo no ha sido bien entendida y/o esti
mulada.

La experiencia de Colombia, un país sometido a la v iolencia por largos años, le llevó a crear en 1999 
la primera Unidad de Atención al Duelo en el marco funerario en Colombia, específicamente en Ia 
Funeraria San Vicente (Medellín, Colombia), a cargo del Dr. J. Montoya Carrasquilla.

Fomentar la cultura del cuidado del deudo es una estrategia primordial en la nueva visión de la enripié' 
sa funeraria, por ello el consultor (vendedor del servicio) no sólo debe ser un aprendiz sino, además, 
un cuidador del deudo, su cliente. En este contexto, las unidades de duelo en el marco funerario fací' 
litan la recuperación del profesional funerario com o prim er nivel de atención en salud mental en l° 
relacionado con el duelo, la aflicción y el luto.

OBJETIVO GENERAL:

Adquisición de conocim ientos y habilidades prácticas y  específicas para trabajar en tanatorios y uni
dades de duelo en el marco funerario

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

— Habilitar a los alum nos para la atención urgente in situ, consejería y  terapia de duelo tanto indivi' 
dual com o grupal y creación
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~ Adquirir habilidades y conocimientos sobre mantenimiento y gestión de grupos de auto-ayuda y
ayuda-mutua.

c o n t e n id o s

'■  El contexto: Unidades de Duelo en el m arco funerario
"  Presentación del Curso. Sensibilización y  motivación del funerario, prim er nivel de atención en 
due'o. La experiencia Medellín.
”  Educación en duelo: referencia a un m odelo colombiano.

2' Unidad de Duelo: G eneralidades y  Com ponentes.
"G eneralidades, Componentes: El m odelo Medellín.
"  Planeación operativa: desde la convocatoria hasta la atención personalizada. El proceso de la con- 
v°catoria y la citación.

3- Intervención en Crisis.
~ Generalidades. Particularidades de proceso de la atención de urgencia.
"  Modalidades de intervención en crisis en el contexto funerario.

■ Consejería y Terapia de duelo.
~ definiciones. Consejería. 
'T e rap ia  de Duelo.

Grupos de auto-ayuda y ayuda-m utua

PROFESORADO: Jorge Ignacio M ontoya Carrasquilla. D irector Médico de la Unidad de Demencias 
V de Cuidados Paliativos (Hospice Care) del Centro Geronto-Geriatrico "Reloj de Arena", Medellín 
' 0|ombia). Presidente y Fundador de la "Asociación Antioqueña de cuidados Paliativos", ACCP- 

b|SS (2001). M iembro de honor de la Sociedad Española de Tanatología.

Me t o d o l o g ía : Se sigue para la impartición del curso, una m etodología activa y participativa, con 
Un desarrollo teórico práctico, de las diferentes unidades didácticas.

formaran subgrupos de trabajo. También se realizarán análisis y comentarios de casos, en video 
”  Presentados verbalmente, tanto por el coordinador como por los diferentes profesores del curso.

Además de las intervenciones de los ponentes, que, serán teórico-prácticas, se dedicará un módulo 
^Ordpleto, de 4 horas sobre las HABILIDADES PRACTICAS PARA LA ATENCIÓN DE URGENCIAS 
PATOLÓGICAS.

DESTINATARIOS: Psicólogos 

DURACIÓN: 28 horas

CUOTAS DE INSCRIPCIÓN: Colegiados: 270 €  -  No Colegiados 360 €
PECHAS y  HORARIO: Enero: día 19 de 16,00 a 19,00 h „  20, 2 1 , 22, 23 de 16,00 a 21,00 h. y 24 de
9,00 a 14,00 h.

j^PORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACIÓN: Colegio Oficial de Psicólogos. 
Apartamento de Formación Cuesta de San Vicente, 4, 5a planta. 28008 -  Madrid. Teléfono: 
5419999 ext. 5; Fax: 915472284; E-mail: form acion@ correo.cop.es

J~°s interesados deben enviar el boletín de inscripción a cursos que aparece al final de esta Guía,
n ° a la form a de pago elegida.
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Mesa Redonda: "Atención Psicológica en tanatorios y  unidades de duelo"
19 de Enero de 2004 

Invitados
• D. Fernando Chacón. Psicólogo. Decano Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.
• D. W enceslao Lamas. Psicólogo. Adjunto al Gerente Empresa Mixta de Servicios Funerarios (EMSF) 
Unidades de Duelo.
• D. Jesús Pozo. Periodista. D irector de la Revista ADIOS-EMSF. Periodismo y  Com unicación de ma
las noticias
• Dña. Matilde Conde. Psicóloga. Unidad Psicológica de Atención al Duelo -  Empresa M ixta de Servi
cios Funerarios -  Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid (UPAD -  EM SF - COPM). El duelo en la In
fancia
• Dña. Sonia Sánchez. Psicóloga. Unidad Psicológica de Atención al Duelo -  Empresa Mixta de Ser
vicios Funerarios -  Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid (UPAD -  EMSF - COPM). El duelo tras 
muertes traumáticas.
• D. Jorge Montoya. Director M édico de la Unidad de Demencias y  de Cuidados Palitivos (Hospice Ca- 
re) del Centro Geronto-Geriatrico "Reloj Arena" de Medellín-Colombia. Experiencia en Medellín-Co- 
lombia, de Unidades de Duelo.
Modera: D. Fernando A. Muñoz. Psicólogo Coordinador Programas Unidades Psicológicas de Aten
ción al Duelo. Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

Lugar: Colegio Oficial de Psicólogos. Cuesta de San Vicente, 4, 5aplanta

Hora: 19,30 h.

ENTRADA LIBRE

•Acom pañam iento Terapéutico y  Psicología Comunitaria. Perspectiva psicoanalí' 
tica en el trabajo clínico, rehabilitador y com unitario con patologías m entales gra' 
ves

Curso Acreditativo por parte del Servicio de Formación e Investigación Sanitaria de la Consejería de 
Sanidad de la Com unidad de Madrid con 4,7 créditos.
C oord inador docente : Leonel D ozza de M endonga. Psicólogo Col. M -10673. D irector Fundador 
del "G rupo A c to -E qu ipo  de Acom pañantes Terapéuticos" M adrid. P residen te  de "C alle  III" -  Aso
c iac ión  pa ra  el de sa rro llo  de D ispos itivos  C om un ita rios  en Sa lud M enta l y S e rv ic ios  Sociales

O B JE T IV O S  DEL C U R SO
1- B rindar herram ien tas conceptua les y m etodo lóg icas para el traba jo  c lín ico, rehab ilitador y co
m unitario  con pa to logías m enta les graves (psicosis, neurosis graves, pato logía  dual, tendencia 
antisocia l, etc.).
2- D iscrim inar entre  d ife ren tes estra teg ias y acciones te rapéuticas en func ión del tipo  de patolo
gía, y ten iendo  en cuenta  el contexto  en que la in tervención tiene  lugar (com unidad, hospita l do 
día, psiqu iá trico , centro  de rehabilitac ión, residencia, piso tu te lado, etc).

3- Instrum enta lizar, desde la concepc ión  del Acom pañam ien to  Terapéutico  y  la P s ico log ía  Co
m unitaria , una m etodo log ía  opera tiva  y v incu la r basada en el re ferencia l teó rico  psicoanalítico
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(adoptando com o punto  de partida los desarro llos teóricos de W innicott). D iscrim inar, a su vez, 
en*re dicha m etodo logía  y  la técn ica  psicoana lítica  en sentido estricto.
DESTINATARIOS; Psicólogos, y  estud ian tes de ú ltim o curso, in teresados en el tem a del A com 
pañamiento Terapéutico y  la Psico logía  C om unitaria  en genera l; así com o en el traba jo  asisten- 
Clal  clínico y  rehabilitador en el contexto  com unitario , instituciona l y en estructuras in term edias.

PROGRAMA
I '  Historia de la "locura" y  de los m étodos de tra tam iento  (Foucault)

■ Renacimiento; "libre" circulación de los "locos" por la comunidad. 1.2- Época Clásica; encie- 
rr° ^discrim inado de "locos", criminales, profanos, etc. 1.3- Época Moderna; positivismo científico, 
noción de enfermedad mental, hospitales psiquiátricos. 1.4- Posmodernidad; movimientos de de- 
S'stitucionalización.

Historia del A com pañam iento  Terapéutico: d ificu ltades en el proceso de desinstitucio- 
nalización de los profesionales

M ovim ientos de des instituc iona lizac ión . 2.2- R eestructuración a rqu itectón ica y de los roles 
Profesionales. 2.3- D esinstrum enta lizac ión  de los p ro fesiona les en lo que respecta  a su inserción 
®n la com unidad. 2.4- M uros concre tos y  "m uros v incu la res": lo socia l es un lugar que no existe. 

■5- Surgim iento del rol de A com pañante  Terapéutico en Sudam érica . 2.6- Acom pañam iento  Te- 
raPéutico en España. 2 .7- S ituac iones y  casos en que pueden em plearse el Acom pañam iento  Te- 
raPéutico.

'E tio lo g ía  v incu lar de las pato log ías m entales graves
i Procesos de m aduración y  am bien te  fac ilitador (W innicott). 3 .2- Estructura y  d inám ica vin- 

^u'ar en el contexto  fam iliar. 3 .3- Función m aterna  y  función paterna. 3.4- B loqueo y d istors ión del 
©sarrollo em ociona l. Factor actual desencadentan te . 3 .5- D elim itación de las nociones de psi- 

vqS*S, en êrmec*ac* rnenta l y  locura. 3 .6- Del d iagnóstico  ¡ntrapsíquico al d iagnóstico  in tersubjeti-

/  ®  trabajo  en el contexto  fam ilia r y con  fam iliares
■ '  Intervención fam ilia r versus in te rven ir en el ám bito fam iliar. 4 .2- La inserción del profesional 

,?n e l contexto fam ilia r: m anejo  de la cu lpab ilidad  y  sentim ientos persecutorios. 4.3- Adaptación al 
encuadre" fam ilia r: la parado ja  de la actuación contra transferencia l. 4 .4- Noción de "transferen- 
la fam iliar". 4 .5- El contrato. 4 .6- Estab lec im ien to  y m anten im ien to  del encuadre. 4.7- "V io lencia 
P e saría ": cuestiones é ticas y técn icas  p rop ias del traba jo  con pato logías graves, en el contex- 

0 familiar, com un ita rio  e instituciona l.

'Encuadre
, '  T iempo. 5 .2- Espacio. 5.3- Actitud m enta l y conductua l. 5.4- Regulación de los honorarios (en 

Practicas privadas). 5 .5- D iferencias respecto  al encuadre psicoanalítico. 5.6- Función estructu- 
ante y terapéutica  del encuadre.

Análisis crítico  de las prácticas  "pedagogistas" y  "asistencialistas" en rehabilitación y 
®nción com unitaria  . .,
_ Estereotipos as is tenc ia les: pedagog ism o y asistencia lism o. 6.2- D iferenciación entre  A com 

pañamiento Terapéutico y Ayuda a D om icilio . 6 .3- In tervención com unitaria , y en estructuras in- 
®rmedias, de o rientac ión ps icoanalítica. Tarea c lín ico-asistencia l. Escucha de la dem anda. 6.4- 
°c¡ón de inserción socia l y  com unitaria .

^' M etodología clín ica . M odalidades de intervención
’ ! '  Técnica psicoana lítica  "c lásica" versus c lín ica  de las pato logías graves. 7.1a- Estereotipos 

PS|coanalíticos: el psicó logo com un ita rio  no es un "ps icoana lis ta  am bulante". 7.2- C lín ica  de lo 
otidiano y form ación despro fes iona lizan te : efectos te rapéuticos y rehabilitadores producidos por 
ctitudes y activ idades cotid ianas. 7.3- Psico logía com un ita ria  y  teoría  psicoanalítica. 7.4- A tra 
p a m ie n to s  entre  teoría, técn ica  y espontane idad : el m étodo. 7.5- Intervenciones escénicas. 7.6- 
cción in terpre ta tiva  7.6a- Acción concreta. 7 .6b- Acción verba l 7 ,6c- Acción pasiva 7.7- Función 

interdicción y  contención. 7.7a- In terd icción prim aria  y secundaria. 7 .7b- C ontención afectiva 
corporal. 7 .8- Función especular. 7 .8a- Función especu la r en el desarro llo  em ociona l prim itivo 
■8b- Estructura e in te racc iones especu la res en las re laciones entre  neuróticos y psicóticos. 7.8c-
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Especularidad alienante. Especu laridad estructurante . 7 .8d- C lín ica  especu lar: 1) D iagnóstico  es
pecular, 2) é tica  del reconocim iento , y  3) va lidación  in tersubjetiva. 7.9- Juego y humor. 7 .9a- Win- 
n icott y  Freud ("El ch iste  y  su re lación con lo inconscien te"). 7 .9b- La risa y su re lación con lo psi- 
cótico: el enferm o mental com o "chiste ambulante". 7.9c- Winnicott y  la zona intermedia de experiencia: 
juego, ciencia, religión y  arte (locuras sanas). 7 .9d- Em pleo c lín ico  del juego  y  el humor. 7.9e- Risa 
in tersubjetiva. 7.9f- Psicosis y creativ idad. 7 .9g- A dvertenc ias y  con tra ind icac iones: "juego" ate
rrador y  sarcasm o (hum or a lienante). C rítica  a las "te rap ias de la risa". 7 .10- A p licac iones en psi
coterap ia  psicoana lítica  con pato logías m enta les graves.
8 - El trabajo  en el contexto  institucional desd e la perspectiva de la c lín ica  de  lo cotidiano
8.1- Hosp ita les psiquiátricos. 8.2- R esidencias (pato logías m enta les, te rcera  edad, etc.), 8 .3- Cen
tros de Día. 8.4- P isos tu te lados. 8.5- Psico logía  instituciona l

9- Trabajo  en equipo
9.1- Tensiones y  conflictos en equipos que trabajan con patologías graves. 9.2- La inclusión en el 
equipo. Colaboración con otros profesionales o dispositivos. 9.3- Reuniones de equipo y formación. 
9.4- Supervisión clín ica y supervisión institucional. 9.5- M etodología grupal (P ichón-Riviere, Bleger)

10- C asos clín icos
Todos los tem as tra tados serán am pliam ente ilustrados m ediante v iñe tas clín icas. Asim ism o, el 
docente  coord inador y  docentes invitados harán un aná lis is secuencia l de casos clín icos, desta
cando los d is tin tos m om entos del proceso te rapéutico  y rehabilitador.
M ETO D O LO G IA: Exposic iones teóricas. Relato y aná lis is de experienc ias
Traba jo grupal, con partic ipación activa  de los a lum nos. Espacio para la exposic ión de las expe
riencias p ro fes iona les que los a lum nos quieran aportar.
PR O FESO R A D O : Leonel D ozza de M endonga. Psicólogo Col. M -10673. D irecto r Fundador del 
"G rupo A cto-Equipo de A com pañantes Terapéuticos" M adrid. P residente de "C alle  III" -  Asocia ' 
ción para el desarro llo  de D ispositivos C om un ita rios en Salud M ental y  Servic ios Socia les
Los pro fesores invitados serán p ro fesiona les con experienc ia  en el ám bito  de la Psico logía  Co
m unitaria  y del Acom pañam iento  Terapéutico, y  serán precisados en func ión de los in tereses es
pecíficos de los alumnos, así com o del desarrollo del curso.

FECHAS: Enero 2004:20 , 27; Febrero: 3 ,1 0 ,1 7  y  24; Marzo: 2 y 9

HORARIOS: 17,00 a 21,00 h.

DURACION: 32 horas

CUOTAS DE INCRIPCION (antes del 22 de diciem bre)
Colegiados: 158 €
No colegiados: 210 €

CUOTAS DE INCRIPCION (después del 22 de diciem bre)
Colegiados: 175 €
No colegiados: 230 €

INFO RM ACIO N, INSCRIPCIO NES Y LUGAR DE CELEBRACIÓN: Colegio Oficial de Psicólogos 
Departamento de Formación Cuesta de San Vicente, 4 ,5a planta. 28008 -  Madrid. Teléfono: 915419999 
ext. 5; Fax: 915472284; E-mail: form acion@ correo.cop.es

Los interesados deben enviar el boletín de inscripción a cursos que aparece al final de esta Guía, jun
to a la form a de pago elegida.
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|p j Curso sobre Psico-Oncología Aplicada
Actividad acreditada por la Consejería de Sanidad de la Com unidad de Madrid con 10,1 cré

ditos.

PRESENTACIÓN
Pacientes, fam ilia res y p ro fesiona les de la m edic ina y  de o tras d iscip linas no sanitarias están con
ge lando  una m asa crítica  que dem anda respuestas instituciona les de índole no exclusivam en- 
e médica o b io lógica ante  la en ferm edad onco lóg ica  y  sus secuelas. P retendem os articu lar a lo 
argo del curso las teorías  y la praxis que los psicó logos tienen la oportun idad de desem peñar an- 
e este reto que nos incum be com o profesionales.
Pste Curso incluye los fundam entos de la Psico-O ncología, y propone las acciones específicas 

Psicólogo y las com plem entarias ante el psiqu ia tra  en la In terconsulta a los Servic ios de On- 
c°l°gía, dado el crec iente  in terés que este cam po desp ie rta  entre profesiona les y usuarios.

Se abordará durante  los estud ios de casos, las actua les controversias en torno a la labor psico- 
erapéutica en ps ico log ía  onco lóg ica  aplicada, la in tegración de m odelos teóricos d iferentes en la 

Resu lta, la co laborac ión con o tros p ro fesiona les en los grupos de trabajo, o la ética ap licada a 
a Psicología en con textos m édicos.

o b j e t iv o s
informar y concienc ia r al Psicó logo C lín ico y de la Salud de las im plicaciones de las enferm e- 
ades oncológicas sobre los enferm os, sus estructuras fam ilia res y los propios profesiona les que 

es atienden.
Entrenar en la p ráctica  de los fundam enta les proced im ien tos ps icoterapéuticos en problem áti- 

, Fs Ven pato logías de casos c lín icos concretos.
_ ac¡l¡tar la integración del psicólogo en los equipos m ultidisciplinares que trabajan en Oncología.

ementar el desarro llo  de las actitudes personales necesarias para el traba jo  en oncología que 
entribuyan a a lcanzar los estándares de calidad asistencia l y ética clínica.

c ° n t e n id o s

^O DIJLO  1: LA EN FE R M ED AD  O N C O LÓ G IC A  
. ■ Epidem iología 
^  ■ Tipos de Tum ores
1 • Tratam ientos M édicos

• Ea O ncología M édica y  R adio teráp ica

J^ODULO 2: LA PS IC O LO G ÍA  EN LA O N C O LO G ÍA
2 h is to ria  de la Psico-onco logía

• ■ Situación actual en el S is tem a Público de Sa lud y en la Sanidad Privada 
' ■ Ea Interconsulta

■ Ea relación M édico-Paciente

^O D U LO  3: LA EVALUACIÓ N EN P S IC O -O N C O LO G ÍA
3 o ba H 'storia  C lín ica

' • Tipos de D em anda
3 4 ^ Vaiuac¡ón y P s icod iagnóstico  en O ncología : adu ltos y niños.

■ Evaluación del C ontexto  Fam iliar
^O D U LO  4: FU N D AM EN TO S DE IN TER VENC IÓ N  EN PSIC O -O N C O LO G ÍA
4 y  Conceptos Básicos de Intervención:
4y 1 ■ según la fase de la enferm edad
4 p '2 ' según el tra tam ien to  m édico 
4 Conceptos Avanzados de Intervención:

■1 ■ según la Psico logía  de la Salud
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4.2.2. según la Psicología C lín ica
4.2.3. in tegración coherente  de las in tervenciones

M O DU LO  5: IN TER VENC IO N  PS IC O LO G IC A  C ON EL PACIENTE
5.1. Técn icas de in tervención en Psico-O ncología  ind iv idua les y grupa les
5.2. Ap licación de in tervenciones desde los d ife ren tes m odelos o escue las según características 
del enferm o y de su enferm edad: estud io  de casos.
5.3. In tervención en cris is: estud io  de casos
5.4. Terapias y  Psicoterapias: teo ría  y estud io  de casos

M O DULO  6: IN TER VENC IO N  PS IC O LO G IC A CON LA FAM ILIA
6.1. El rol de la fam ilia  y del cu idador principal durante  las fases de la enferm edad
6.2. Aborda je  del im pacto de la en ferm edad en la fam ilia : teoría  y estudio de casos
6.3. In tervenciones fam ilia res  e In tervenciones en G rupos: estud io  de casos
6.4. Las cris is  en la readaptación después del a lta  m édica: teoría  y  estud io  de casos

M O DU LO  7: LA FASE TE R M IN A L DE LA EN FER M ED AD
7.1. D escripción de fase te rm ina l de la enferm edad onco lóg ica  desde la psico log ía
7.2. El enferm o de cáncer en fase avanzada, term ina l y agónica
7.3. Los C uidados Pa lia tivos en onco log ía
7.4. Papel del Psicó logo en C u idados Palia tivos

M O DU LO  8: P S IC O -O N C O LO G ÍA  G ER IÁTR IC A
8.1. Particu laridades del traba jo  en el paciente  anciano.
8.2. P rim er d iagnóstico , recid ivas o segundo d iagnóstico  en un superv iv iente : d ife renc ias en el 
aborda je ps ico lóg ico del anciano enferm o.

M O DU LO  9: PS IC O -O N C O LO G IA  PEDIATR ICA
9.1. El enferm o pediátrico
9.2. La fam ilia  ante el cáncer infantil
9.3. La enferm edad com o traum a y estrés postraum ático

M O DU LO  10: LA EXPE R IE N C IA  DE DUELO
10.1. La experiencia  de pérd ida
10.2. Duelo norm al y pato lógico, com plicac iones del p roceso de due lo  y facto res de riesgo 
10.3 Tipos de in tervenciones en com plicac iones y pa to log ía  del duelo

M 0D U L011  : LA P S IC O -O N C Ó LO G A EN EL EQ U IPO  M ULTID ISC IPLINAR
11.1. Aportaciones del ps ico-oncó logo en el equ ipo
11.2. H ab ilidades bás icas del personal san ita rio  duran te  y después de la fase  ac tiva  de tra ta ' 
m ientos
11.3. El estrés laboral asistencia l en onco log ía

M O DU LO  12: EL PACIENTE O N C O LÓ G IC O  EN LA PR AC TIC A PRIVADA
12.1. El contexto  de la in tervención y  el aná lis is de la dem anda
12.2. M om entos críticos en la Psicoterapia
M ETO D O LO G IA:

E xposic iones teóricas y estudio de casos, técn icas de traba jo  experienc ia les y partic ipativas en 
pequeños grupos, m odelado, ro l-p laying, vídeos, y supervis ión de casos de a lum nos.
D O C UM ENTAC IO N:

D ossier con artícu los de revistas, capítu los de libros y m ateria les d iversos para am pliación de las 
exposic iones, así com o recopilación b ib liográ fica  actualizada.

D IRECC IÓ N  Y C O O R D IN A C IÓ N : C arm en M eseguer H ernández, co laboradora  de psico-oncolO" 
gía de Institu to M adrileño de O ncología.

64



V O C A L ÍA S  Y  S E C C IO N E S

PROFESORES i n v it a d o s

9armen M eseguer H ernández, psicó loga c lín ica  col. M -14754. Psico-onco logía  Instituto M adrile
ña de O ncología y Unidad de O ncología , R adio terap ia  y R adiocirugía  del Sanatorio  San Francis- 
c° de Asís.

habióla C ortés-Funes Urquijo, ps icó loga  c lín ica, col. M -12926. Unidad de Psico-onco logía  Htal. 
General U niversitario  12 O ctubre.
Gra. Maria Teresa M iguel M artínez, ps icó loga  c lín ica, col M -3890. Hospita l Santa Cristina.

Gra. Beatriz Rodríguez Vega, m édico psiquiatra, Htal. La Paz.

Gn Manuel Santos, m édico oncó logo  M DAnderson.

DESTINATARIOS: Licenciados en Psicología.

NÚMERO TO TAL DE H O R AS 80  

H0RARIO: de 9,00 a 14,00 h.
Fechas (sábados): 7 y  21 de febrero. 6 y 27 de m arzo. 3 y 17 de abril. 8 y  22 de mayo. 5, 19 de 
|Unio- 11 y 25 de septiem bre. 16 y  30 de octubre. 13 y 27 de noviem bre.

CUOTAS DE IN SC R IPC IÓ N ; C oleg iados: 462 €  - No co leg iados: 616 €
Los interesados deben envia r el boletín de inscripción a cursos que aparece al final de esta Guia, 
lunto con la form a de pago elegida.

111 Curso de E sp ec ia lis ta  en P s ico log ía  de U rgencia , E m ergencia  y  C atástro fes

Coordinador: Prof. D. Fernando A. M uñoz Prieto Coleg. M -13716
ha solic itado la acred itación por parte de la C onse je ría  de Sanidad de la C om unidad de Ma- 

rid. En la anterior edic ión acred itado con 18,5 créditos.

Objetivos del Curso

G°rrio objetivos genera les se perfilan los s igu ientes :
1' Capacitar al alum no con las técnicas y habilidades prácticas m ás comunes, en el m anejo de las 
Ur9enc¡as y em ergencias psico lóg ico-psiquía tricas, desde una perspectiva  cogn itivo -conduc tua .

Darle a conocer los con ten idos teó ricos  que jus tifican  el em pleo de d ichas técnicas.

3 Mostrar las ca racte rís ticas del encuadre situaciona l de las principa les em ergencias psicologi- 
c°'Psiquíatricas y fac ilita r la capacitac ión  adecuada para traba ja r en estas áreas com o experto.

jh Lograr la autom atización de las acc iones del a lum no, ante las situaciones m encionadas, lo que 
6 Perm itirá desem peñar con seguridad y  e ficac ia  su trabajo.

M i l i t a r  que el a lum no identifique y  m aneje el estrés situaciona l que pueda m anifestar en el 
6sernpeño de su trabajo.

6~ fa c ilita r el conocim ien to  de un aborda je  in tegrador en la asis tenc ia  psico lóg ica urgente en ur- 
§enc¡as, em ergencias y catástrofes.

Contenidos
i - a s p e c t o s  g e n e r a l e s  e n  p s ic o l o g í a  d e  u r g e n c ia

ntervención C rítica  versus in tervención en crisis.
Perita je ps ico lóg ico de urgencia.
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'A s p e c to s  ju ríd icos de la in tervención ps ico lóg ica  en em ergencias.
2. U RG EN CIA S, PATOLOGIA Y M AN EJO  DE LAS EM E R G E N C IA  PS IC O LÓ G IC A S

• M anejo de las llam adas te le fón icas con dem andas o /po r a lterac iones del com portam iento

• M anejo psico lóg ico urgente de la cris is  depresiva.

• M anejo psico lóg ico urgente de los cuadros de agitación ps icom otora y de v io lencia  fís ica

• M anejo psico lóg ico urgente de las cris is de angustia.

• Psico logía de urgencia  en oncología.

• Psico logía de urgencia  en VIH.

•A tenc ión  ps ico lóg ica urgente en trasto rnos factic ios, conversivos, h ipocondríacos y otros.

• El paciente frecuentador de urgencias.

• Trastorno de Estrés Post-traum ático.

• Estrés Laboral y  S índrom e de Burn-O u.

3. M ED IC IN A  DE EM ER G EN C IA S

• C uadros tóx icos por ingesta  de sustancias.

• Psicofarm acología.

• Pato logía o rgán ica asociada a urgencias psico lóg icas.

4. U R G EN C IA S PS IC O LÓ G IC A S Y A G R ES IO N E S

• M anejo de los pacientes a rm ados y/o con rehenes.

• M edidas de auto-protección .

•A tenc ión  ps ico lóg ica urgente en a tentados terroris tas.

• Malos tra tos y urgencia  psico lóg icas en m enores.

• A tención ps ico lóg ica urgente en agres iones sexuales y  m alos tratos.

5. O TR AS S ITU A C IO N ES EN PS IC O LO G IA  DE U RG EN CIA

• U rgencias psico lóg icas en geriatría.

• U rgencias psico lóg icas en m aterno-gestantes.

• U rgencias psico lóg icas en acc identes de tráfico.

• U rgencias psico lóg icas en lesionados m edulares.

• Traslado de la urgencia  psico lóg ico-psiqu iá trica .

• C om unicac ión de m alas notic ias y  fa llec im iento.

6. R EC U R SO S H U M A N O S EN PS IC O LO G IA  DE EM ER G EN C IA

• Perfiles psico lóg icos de los p ro fesiona les in terv in ientes.

• Se lección, form ación y  aspectos ps ico lóg icos ético-asistencia les.

• C ausas y m anejo  de las desestab ilizac iones ps ico lóg icas  de los p ro fes iona les intervinientes-

• Estra tegias de apoyo y  debriefing.
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7• VISITAS C ENTRO  DE C O O R D IN A C IO N  DE EM ERG ENC IAS

'V isita Centro de C oord inación de Em ergencias Sanita rias del SU M M A 112.
'V isita SAM UR PC.
'V is itaC en tro  de C oord inación de Em ergencia  M adrid 112.

8 ASPECTOS P S IC O -S O C IA L E S , C O O R D IN A C IÓ N  Y C O M U N IC A C IÓ N  EN U R G E N C IA S

^form ación a la población en em ergencias, s im ulacros y evacuaciones.
Organización y p lan ificación  de la as is tenc ia  ps ico lóg ica  en ca tástro fes naciona les e in terna

cionales.
^form ación en desastres artific ia les y natura les.
Recursos socia les e instituciona les y de ONG en catástrofes.

METODOLOGIA: Se sigue para la im partic ión del curso, una m etodo logía  activa y participativa, 
c°n un desarro llo  teórico  práctico, de las d ife ren tes unidades didácticas.

prácticas internas: En el au la  con ro le-p laying, v isua lizac ión y estudio de v ideos reales, análisis 
de casos.

^ e tic a s  externas: 3 guard ias en UME (36 horas); 1 guard ia  en VIR (12 horas), 1 guard ia  en 
0 0  (8 horas), to ta l 56 horas.

^est¡natar¡os: D irig ido a Psicólogos/as.
ja ch a s : Abril 23, 24; M ayo 6, 7, 2 1 ,2 2 ; Junio 4, 5; Septiem bre: 10, 11 ,24 , 25; O ctubre: 15, 16, 
9’ 30; noviem bre: 12, 13, 26, 27.

Horario : V iernes de 16.00 a 22.00 h. Sábados de 9.00 a 15.00 h. Las P rácticas externas en ho- 
ano de fin de sem ana.

foración: 124 horas lectivas, m ás 56 horas de practicas exte rnas y 50 horas de traba jo  final. TO  
AE 230 horas.

CU0TAS DE IN SC RIPCIÓ N

Al1tes del 23 de m arzo 2004 C oleg iados No coleg iados

CuRSO CO M PLETO 1 .400 € 1 .900 €

Pdrner Pago (al fo rm a liza r la inscripción) 700 € 950 €

^ e9Undo Pago (antes 23 de abril) 350 € 475 €

7ercer Pago (antes de 23 de m ayo) 350 € 475 €

DesPués del 23 de m arzo 2004 C olegiados No coleg iados

CURS0 C O M PLETO 1 .550 € 2.100 €

rirí1er Pago (al fo rm a lizar la inscripción) 775 € 1050 €

^ e9Undo Pago (antes 23 de abril) 388 € 525 €

Cer Pago (antes de 23 de m ayo) 387 € 525 €

^ f ORm a C |ó N j IN S C R IP C IO N E S  y  LU G AR  DE C ELEB R A C IÓ N : C oleg io O fic ia l de Psicó lo
g o  departam ento  de Form ación C uesta  de San V icente, 4-5a planta. Teléfono. 91 541 99 99. 
Xt- ®20; fax 915472284; e-m ail fo rm acion@ correo .cop .es
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Vocalía de Drogodependencias
P róxim as experiencias  en Psico log ía y  D rogodependencias
15 de enero "A nálisis de un caso de po litoxicom anía en program a de sustitu tivos opiác®' 
os". A nge les Barreda M arina  (Col M -561).

3 de febrero  "Los program as de oc io  nocturno  juven il a lternativo  com o estratég ia  de Pre' 
vención  de drogas: El P rogram a de O cio N octurno  Juven il". José G uille rm o Fouc® 
Fernández (Col. M -13404).

3 de m arzo A borda je  del consum o de sustancias  en grupo terapéutico  de pacientes cfl 
P rogram a sustitu tivos O piáceos". Ángeles Barreda M arina  (Col M -561)

20 de abril "A bordaje m ultifam iliar de las adicciones". Leandro Pa lacios A ju ria  (Col M -15122)
Las experienc ias tendrán lugar los d ías seña lados a las 19,00 horas en la sede de Cuesta d® 
San V icente  4, 5a o 6a planta.

EN TR AD A LIBRE

Jornadas sob re  D rogodependencias: “In tervención  del P sicó logo en los Progf3' 
m as de M anten im iento  con M etadona”

O rganiza: Vocalía de Psico logía  y D rogodependencias. C o leg io  O fic ia l de Psicó logos de  Madrid' 

C oord in ador: José A n ton io  A randa R om ero. Vocal de Psico logía  y  D rogodependencias. 
O bjetivos:
• R e flexionar sobre la necesidad de la in tervención ps ico lóg ica  en PMM.
• Facilita r la coord inac ión  de  la in tervención ps ico lóg ica con el resto de p ro fes iona les implicado®
en los PMM. K
• D ifund ir las conc lus iones de las Jornadas.

Program a:
Jueves 4 de M arzo 2004 -  19,00 h.
Inauguración de las Jornadas. G erente  de la Agencia  A ntidroga, (pendiente  confirm ación)
M esa R edonda. A portac iones del Ps icó logo a los Program as de m anten im iento  con me' 
tado na (PM M )".

M artes - 1 6  de M arzo 2004 - 1 9 ,0 0  h.
M esa R edonda. C oord inación  in terd iscip linar en los program as de m anten im iento  con rf*e’ 
tado na (P M M )” .

C lausura  las Jornadas. R esponsable  del Plan M unicipal de D rogodependencias del A yuntam iea 
to  de M adrid  (pendiente  confirm ación)
EN TR AD A LIBRE. Las M esas R edondas tendrán lugar en el C o leg io  O fic ia l de Psicó logos de Ma' 
drid  (C / C uesta  de San V icente, 4, 5a planta). Las personas que asistan a las dos M esa Red oí1' 
das, recib irán certificado  de asistencia . Es necesario env ia r el boletín de inscripción a cursos q®*a 
aparece  al fina l de esta  Guía.
M ás Inform ación en próx im as G uías o llam ando al D epartam ento de Form ación. C oleg io Ofic¡al 
de  P s icó lo g o s  de  M adrid . C / C ues ta  de San V icen te , 4, 5 ap lan ta . 28008  M AD R ID . Teléfono1 
915419999 ext. 620. Fax.. 915472284. e-m ail fo rm acion@ correo.cop.es; web: w w w .copm adrid .o^
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Vocalía de Psicología Educativa
Sección de Psicología Educativa
Peguntas m ás frecuentes acerca del C ertificado de Aptitud Pedagógica (C A P) y 
e| Título de Especializac ión  D idáctica
¿Es necesario hacer el C AP para los psicó logos?
El actual C ertificado de Aptitud Pedagógica (CAP) será  sustitu ido por el T ítu lo  de Especia lización 

lá c t ic a  en el curso 2004-2005, pero no será ex ig ido hasta  el 1 de septiem bre de 2005 para 
as especia lidades de psico log ía  y pedagogía, tecno log ía  y form ación profesional
¿Pedirán el C AP o el T ítu lo  de Especia lización D idáctica  en próxim a convocatoria  para psicó lo 
gos?

P°r anteriores convocatorias, se prevé que la próxim a convocatoria  para los psicó logos para 
,nseñanza Secundaria  se realice en el 2004. Si es así, aún no será exig ió le el C AP o el Títu lo 

2®o^sPec 'a l¡zac ión D idáctica, ya que la exigencia  se rea lizará  a partir del 1 de septiem bre del

¿S' ya tengo experienc ia  docente  tengo que hacer el C AP o el T ítu lo  de Especia lización 
D|dáctica?
Ea acreditación de experienc ia  docente  de dos cursos académ icos adquirida en centros autori- 
?ados, públicos o privados, con anterio ridad  al 1 de sep tiem bre  de 2005 será reconocida com o 
b iv a le n te  a todos los e fectos al títu lo  de Especia lización D idáctica 
¿S¡ tengo el CAP, tendré  que hacer después el T ítu lo  de Especia lización D idáctica?
P  Certificado de Aptitud P edagógica obten ido  (hasta  el curso 2003/2004 inclusive) será  equiva-
6n'e  al T ítu lo de Especia lización D idáctica
¿Cómo puedo ob tener el C ertificado de  Aptitud  Pedagógica?
^  Certificado de Ap titud P edagógica (CAP )se im parte  en centros univers itarios. La o ferta  es 
K'plia en la C om un idad de M adrid y  los in te resados puede in form arse de los centros disponi- 

en el C ENTRO  DE IN FO R M AC IÓ N  Y A S ES O R A M IEN TO  U NIVERSITARIO  C /A lca lá , 32 - 
'P anta baja) 28014 M adrid Tel.: 91 720 02 06 /  07 Fax: 91 720 02 08 . En internet:

Ettp.//www. m adrid .org /un ivers idades/p reguntas/p regun tas_cap.h tm

^ tu lo  de Especia lización D idáctica

¿Cómo puedo ob tener el T ítu lo  de Especia lización D idáctica?

^ Un no se im parte, pero se im partirá  con carác te r genera l en el curso 2004- 2005, curso en el 
r 16 dejarán de im partirse  las enseñanzas conducentes a la obtención de los C ertificados de 
Apt¡tud Pedagógica.

¿Euede un centro  p rivado ex ig ir a un psicó logo que tenga el CAP?

^ Unque el T ítu lo  de Especia lización D idáctica o C AP no será exig ido hasta el 1 de septiem bre 
6 2005, com o centro  privado puede inclu ir entre los requis itos form ativos o experiencia  nece- 

garia del personal que con tra te  las cond ic iones ad ic iona les que considere m ás convenientes, 
re las que puede considerar el m encionado CAP.

No t A:

ĵ !"1 'nternet se pueden puede consu lta r los centros educativos existentes en la C om unidad de
adrid en h ttp ://w w w .com adrid .es/ca tcen t/cg i-b in /C atC ent.exe?O pcion=Entrada
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O posic iones Enseñanza Secundaria
Son m uy frecuentes las p regun tas acerca  de las func iones de los ps icó logos que obtienen plaza 
en la oposic iones de Enseñanza Secundaria, en la especia lidad de Psico logía  y Pedagogía. P°r 
el in terés genera l, os ind icam os las d is tin tas func iones y  equ ipos donde desarro llan su trabajo 
los ps icó logos que superan este  p roceso se lectivo:

D epartam entos de O rientación en los Institu tos de Enseñanza Secundaria .- Las principales 
func iones son:
- A tención a las dem andas de eva luac ión ps icopedagóg ica  de los a lum nos y  a lum nas con nece- 
s idades educativas especia les y la orien tac ión  hacia las m odalidades de esco larización más 
adecuadas.
- C olaboración con o tros serv ic ios e instituciones para el asesoram ien to  técn ico  al profesorado- 
esco larización de a lum nos y a lum nas con necesidades educativas especia les, e laboración y 
d ifusión de m ateria les psicopedagóg icos de utilidad para el profesorado.
- Asesoram ien to  a fam ilias.
- C o laboración y asesoram iento  al pro fesorado en los procesos de e laboración, aplicación, eva- 
luación y  revisión de los P royectos C urricu lares, a través de su partic ipación en la C om isión da 
coord inación Pedagógica:
- Asesoram iento  al p ro fesorado para la aplicación en el au la  de m edidas específicas para Ia 
a tención a la d ivers idad del a lum nado.
- C o laboración con los tutores, los p ro fesores de apoyo... en el segu im ien to  de los alum nos V 
a lum nas con necesidades educativas especia les, y o rien ta r su esco laridad al com ienzo  de cada 
e tapa educativa.
- Asesoram ien to  en la adopción de m edidas para la cooperac ión entre los cen tros educativos y 
las fam ilias.

• Equipos de O rientación Educativa  y P s icopedagógica (E .O .E .Ps). Hay tres tipos de Equipos:
- A tención Tem prana. In tervienen, principalm ente, en las Escuelas Infantiles (0-6 años).
- G enerales. D esarro llan su actuación en los centros de educación in fantil y prim aria  (3-12  años)-
- Específicos de D iscapacidad m otora, d iscapacidad v isual, d iscapacidad aud itiva  y alteraciones 
graves del desarro llo . Tienen com petencias en la o rientac ión específica  de las discapacidades 
respectivas, en todas la etapas educativa. Su ám bito  de in tervención es regional.
Pueden consu lta r m ás in form ación sobre las func iones de los ps icó logos educativos en:
h ttp ://w w w .cop.es/co leg iados/m -02744/
h ttp ://o lm o.cn ice .m ecd.es/~ fco lodro /

In form ación
Se ha aprobado la concesión de una beca para los cursos organ izados por la Vocalía o por Ia 
Sección de Psico logía  Educativa. Excepciona lm ente, y en func ión del presupuesto, se concede' 
rán ayudas para activ idades de form ación exte rna  al CO P-M . Las so lic itudes deberán dirig irse a 
la Vocalía de Psico logía  Educativa, acom pañadas de un breve currícu lum  con re fe rencia  a la 
tuac ión labora l actual.

En la concesión  de ayudas se va lo ra rá  la pertenencia  a la Sección de Psico logía  Educativa. 

N úm ero  de inscritos en la sección de Psicología Educativa al 1 -1 1 -2 0 0 3 :1 2 9
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internet
c °ntamos con un buzón e lectrón ico  para la Vocalía; su ob je tivo  es ag ilizar y fac ilita r la com uni- 
oación con y entre  los co leg iados en el área: in form aciones de interés, in tercam bio de datos, gru- 
P°s de trabajo, consultas...
C¡ deseas recib ir in form ación de las activ idades de la Vocalía o sobre notic ias de in terés en el 
area, a través de Internet, envía  un m ensaje  al correo de la Vocalía. Indica en el cuerpo del m en- 
Saie tu ám bito de actuación en á reas de interés.

Ca dirección para m ensajes y  sugerencias es:

ed ucativa .copm @ correo .cop .es

Mesa Redonda: "Ley de Protección de Datos y sus repercusiones en la práctica profe- 
s'onal del ps icó logo educativo"

15 de enero de 2004 

Participan;

p 1 Luis [y|a Sanz M oriñ igo. P residente de la C om isión D eonto lóg ica del C o leg io O fic ia l de 
Ps'cólogos de M adrid

Miguel M artínez. D irector de EOS.

^  Manuel G arcía  Prieto. Inspector de la Agencia  de P rotección de Datos.

Modera: D. Jesús R am írez C abañas. C oord inador de la Sección de Psicología Educativa del 
ole9¡o O fic ia l de Psicólogos de M adrid.

^■Ugar: Coleg io O fic ia l de Psicólogos. C uesta  de San V icente, n° 4 - 5a 

^°ra: lg ;oo Horas, 

futrada libre

Conferencia: "Por qué las personas no com prenden lo que leen"

de febrero a las 19,00 h.
Conferenciante: D. José  A. León C ascón. C oleg iado M -2353. Profesor del departam ento de 

sicología básica de la U nivers idad A u tónom a de M adrid.

'■Ugar: C o leg io O fic ia l de Psicólogos. C uesta  de San V icente, n° 4 - 5a

Hora: 19,00 Horas.

Entrada libre
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Vocalía de Psicología del Trabajo, 
Recursos Humanos y Organizaciones
A cuerdo de colaboración  con la Escuela de N egocios C ESM A
La Vocalía de Psicologá del T raba jo y las O rgan izac iones del C o leg io  O fic ia l de Psicólogos de 
M adrid ha firm ado un acuerdo de co laborac ión con C ESM A Escuela de Negocios, m ediante el 
cual, todos los co leg iados de M adrid tendrán un 10%  de descuento  en todos sus programas, 
este descuento  se am plia rá  a un 15% para todos los C oleg iados que acred iten al in icio del pro
gram a en que se inscriban, que se encuentren en situación de desem pleo  (Para m ás informa
ción w w w .cesm a.es o en el te lé fono  91 4583333).

M S■ Colegio Oficial
d e l  P s ic ó lo g o s Agrupación Centro

III Edición del Curso Superio r en Técn ica  y  G estión de la Form ación
, • l C oordina: M ariano G arcía  Perucha. D irecto r de Form ación y D esarro llo  de GROUPAMA 

PLUS ULTRA

Em presa co laboradora  
O BJETIVO S 8 Laprcnd lta je y  m td lo i f  I  l -

El curso superio r va  encam inado a la capacitac ión de p ro fes iona les de la Form ación, para desa
rro lla r sus com petencias en dos vertientes:

•A c tuac ión  com o Técn icos: dom in io  de las herram ien tas y  m etodo logías del C iclo de la Forma
ción.
• A ctuac ión  com o G estores: C apacitación para  tom ar dec is iones en Estra teg ias de Formación, 
P resupuestos y  Gestión.

ESQ UEM A  DE C O N TEN ID O S

1o JO R N AD A DE PRESENTACIÓ N Y O BJE TIVO S PERSO NALES.

2o LA FO R M ACIÓ N  EN LA ESTRATEG IA DE LOS RR.HH Y DE LA O RG A N IZA C IÓ N
• El C ic lo  de la Form ación.
• C óm o de fin ir una Estra tegia Form ativa.
• C om petencias del G esto r y del Formador.

3o C Ó M O  ENFO CAR Y REALIZAR EL AN ÁLIS IS  DE N EC E SID AD ES DE FO R M ACIÓ N :
• Cual es el ob je tivo  del anális is de necesidades.
• Fases del aná lis is de necesidades.
• N ecesidades estra tég icas. P riorización de necesidades.
4o C Ó M O  ELABO R AR  EL PLAN DE FO R M ACIÓ N
• Estab lecim iento  de prioridades.
• Estab lecim iento  de sistem as de va luación de im pacto.
• M arketing in terno del plan de form ación.

5o C Ó M O  D ISEÑ AR  AC C IO N ES FORM ATIVAS A D EC U A D A S A LOS O BJE TIVO S
• T ipo logía  de ob je tivos de form ación.
• P rincip io del aprend iza je  de adultos.
• C om o e labora r una gu ía  del fo rm ador o guía  pedagógica.
• Se lección de los m ateria les form ativos.
• A prend iza je  receptivo.

i
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'Aprendizaje práctico.

6° COACHING Y  M EN TO RING  
[Contexto del C&M .
' Diferencias entre C&M .
‘ Herramientas de C&M .
7° CÓMO PR ESUPUESTAR  Y G ES TIO N A R  EL PLAN DE FO RM ACIÓN 
[ E! presupuesto de form ación.
[Adm inistración y  contro l de la inversión.
Ayudas a la form ación.

8° CÓMO EVALUAR LA G ESTIÓ N  DE LA FO RM ACIÓN 
[ fundam entos de la evaluación.
[ Niveles de la evaluación.
Hatios de m edición.

f  TECNO LOG ÍA D EL R EN D IM IEN TO  HUM AN O  
. L im a c ió n  básica en resultados, 
principios de v íncu lo  entre  form ación  y  rendim iento.
Análisis coste -benefic io  de la form ación.

]°° CLAVES DE LA C O N SU LTO R ÍA  DE FO R M ACIÓ N  
Captación de las necesidades del cliente. 

t R oboración de un proyecto. 
lrnP lementación del proyecto.

1]° n u e v a s  t e c n o l o g í a s  e n  f o r m a c ió n  
[ C-LEARNING"
WEBS re lacionada con form ación.
■sleformación.

]2° MÁS ALLA  DE LA FO R M AC IÓ N : O R G A N IZA C IO N ES Q UE APREND EN  
Organizaciones que aprenden.

. p,estión del conocim iento . 
r°l de la form ación.

^■m e t o d o l o g ía
Clases P resencia les. E jerc ic ios y  C asos Prácticos.R ole  Playing. V ideos Form ativos. 
Grabaciones de s im u laciones de im partic ión. C onferencias.

, emostración de p roductos form ativos.
Proyecto Final

P R O FE S O R A D O : M ariano G arcía Perucha. D irector de Form ación y D esarro llo  de G RO UPAM A 
ULTRA. José  Luis C ata lina. Vocal de Psico logía  del T raba jo y O rganizaciones del COLE- 

r ' °  O FIC IAL DE PS IC Ó LO G O S DE M ADRID . Benito Bernabé. D irector de Form ación y Desa- 
r°llo. AXA Seguros. S iró Pérez. D irector de Form ación LERO Y M ERLIN . Francisco Arjona. Ad- 

l ikÍ0 al Directo r de RR.HH. de LEASE PLAN. Francisco Gil. P rofesor de la Facultad de Psicología 
RNIVERSIDAD C O M P LU TEN SE DE M ADRI. A m paro Varas. Jefe de Form ación .GAS NATURAL. 
u¡s Enrique A larcón. D irector de Recursos H um anos y experto en TRH. Francisco Jav ie r Can- 

®ra- D irector Técn ico  . AE D IP E-C EN TR O . P residente del G RU PO  BLC. Juan M anuel M artínez 
entona. G erente  de D esarro llo  y Se lección .TELEFO N IC A DE ESPAÑA. Ana M ontalvo. D irec- 

° ra Com ercial. AP R E N D IZA JE  Y M ED IO S Fernando Torres. C onsu lto r R esponsable de e-lear- 
ln9- BANESTO. A lberto  Zorrilla . Consultor. G rupo BLC.

^D RACIO N : 120 Horas. P resencia les: 100 horas. P royecto fina l: 20 horas.

^D R A R IO : V IER N ES: 17.00 - 21,00 h. SA BA D O : 10.00 -1 4 ,0 0  h.
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FECHAS: ENERO : 16, 17, 23, 24, 30 y 31 FEBR ER O : 6, 7, 13, 14, 20, 2 1 ,2 7  y 28 MARZO: 5, 
6, 12, 13, 26 y 27 ABRIL: 2, 16, 17, 23 y 24. C lausura  y entrega de D ip lom as: 4 de M ayo
CUO TAS DE IN SC R IPC IÓ N  C UR SO  SU PE R IO R  TÉ C N IC A  Y G ESTIÓ N  DE LA FORMACIÓN

P re c io  In s c r ip c ió n  In s c r ip c ió n  In s c r ip c ió n
A n te s  2 2  d e  E n e ro  ( -5 % ) A n te s  18  d e  D ic ie m b re  (-1 0 % )

A s o c ia d o s  d e  A E D IP E
y d e lC O P  1 .5 0 0  €  1 .4 2 5  €  1 .3 5 0  €
A s o c ia d o s  d e  A E D IP E
o d e l c o p  1 .6 5 0  €  1 .5 6 7 ,5  €  1 .4 8 5  €
O tra s  In s c r ip c io n e s  2 .1 0 0  €  1 .9 9 5  €  1 .8 9 0  €

IN FO R M A C IO N , IN SC R IP C IO N ES Y LU G AR  DE C ELE B R A C IÓ N : C oleg io  O fic ia l de Psicólo
gos. D epartam ento de Form ación C uesta  de San V icente, 4, 5a planta. 28008 -  M adrid. Teléfo
no: 915419999 ext. 5; Fax: 915472284; E-m ail: fo rm acion@ correo .cop .es 
Los in teresados deben envia r el boletín de inscripción a cursos que aparece al fina l de esta  Guía, 
jun to  a la form a de pago e leg ida* Pruebas situaciona les.

y
■ Colegio Oficial

e l  P s ic ó lo g o s
I * • M H r l f A gn ip ac ión  Cenlro

HH II Edición del C urso Superio r en Selección y Evaluación  
Coordina: Alicia Olivares Palop. Consultora de RR.HH.

1. O BJETIVO S: El curso superio r se encam ina  al desarro llo  de las com petencias de profesiona
les de la se lección y evaluación en dos vertien tes: * Actuac ión  com o Técn icos: dom in io  de las he
rram ientas m etodo lóg icas de las d iversas fases. * Actuación com o G estores: capacitac ión para 
tom ar dec is iones en Estra tegia de Se lección y Evaluación, P resupuestos, G estión, etc...
2. ESQ UEM A  DE C O N TEN ID O S

1° JO R N AD A DE PRESENTACIÓ N Y O BJE TIVO S PERSO NALES.

2° G ESTIÓ N ESTR ATÉG ICA DE R EC U R SO S H UM AN O S: SELEC C IÓ N  Y EVALUACIÓ N.
Estra teg ia  de em presa: conceptos básicos. Papel de la func ión de Se lección y Evaluación en Ia 

Im plem entació  estratégica.
La nueva gestión de R ecursos Hum anos: gestión por com petencias.

* Estra teg ia  de Se lección y Evaluación: cóm o defin irla.

3° LA FU NC IÓ N  DE SELEC C IÓ N  Y EVALUACIÓ N EN UNA D IRECC IÓ N  DE R ECU R SO S HU
M ANOS.

C om o op tim izar la eficac ia  de un departam ento de selección.
* C om o e laborar un p resupuesto  de selección.
* P roceso de selección: com o defin irlo.

4° LA SELEC C IÓ N  DE PER SO N AL POR C O M PETENC IAS .
* Com o e laborar un perfil de selección por com petencias.
* C om o eva luar las com petencias.
5° LA ESTRATEG IA DE RECLUTAM IENTO .
* In troducción y concepto  de reclutam iento.
* C óm o op tim izar la función de reclutam iento.
* Fuentes de reclutam iento.
* In ternet ap licado al reclu tam iento : E-RECRUITM ENT.
6° H ER R AM IEN TAS DE SELEC C IÓ N  Y EVALUACIÓ N.
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, Que herram ientas de se lección u tiliza r en cada caso. 
t Tests y cuestionario  de personalidad.
, Pruebas de conocim iento .
, 9 Uest¡onaños b iográficos.

Evaluación O N-LINE.
r  ENTREVISTAS d e  e v a l u a c i ó n .
, Concepto de entrevista.
, Viabilidad y va lidez de la entrev is ta  de selección.
* Objetivos de la entrevista.

Técnica de entrev is ta : considerac iones básicas y  tipos de preguntas.
* hP°s de entrevista.
*A . es la entrevista.
Análisis y va lorac ión de la entrevista.

f  LAS PRUEBAS G RU PALES C O M O  HERR AM IENTA DE EVALUACIÓN DE C O M PETENC IAS. 
Concepto de prueba grupa l: breve reseña histórica.

, ^P °s  de pruebas grupales.
, Competencias susceptib les de ser eva luadas por pruebas grupales.
»Cómo e laborar una prueba grupal.
4 Cómo e legir una prueba de grupo.
, Papel de los observadores.
»Pegistros de observación, 

valoración de la prueba.

f  ASSESSM ENT & D EVE LO PM E N T C ENTRES.
* P u n ic ió n  y conceptos de A.C.
, Ei A.C. frente  a los m odelos trad ic iona les de Selección.
» I^n fa jas  e inconvenientes del A.C.
» objetivos e ind icadores del A.C.
, Etapas en el desarro llo  de una A.C.
* ecnicas de eva luac ión A.C.
» Pec°g ida  y aná lis is de in form ación: resu ltados e inform e.

0 tras aplicaciones D eve lopm ent C entres.
!°° t o m a  d e  d e c i s i o n e s  e n  e v a l u a c ió n  y  s e l e c c i ó n  d e  p e r s o n a l .

Análisis de in form ación.
»Cómo e laborar una M atriz de Evaluación.

Comprobación de datos.
,1!°  p r o c e s o  d e  i n c o r p o r a c i ó n .
* p egociación de cond ic iones de incorporación.
* c f Ses contra tac ión laboral.
* E' Plan de inducción y acogida.

Ceguim iento de Incorporaciones.
EVALUACIÓN d e  l a  s e l e c c i ó n  y  e v a l u a c i ó n .

* p ati°s  de calidad.
* E ^ lu a c ió n  del coste.

Auditoria ¡nterna/m em oria  social.
í p° °U T S O U R C IN G  EN LA FU NC IÓ N  DE SELEC C IÓ N  Y EVALUACIÓN.
» °s¡b¡lidades de O utsourcing.
* Organización y func iones de una em presa  de Se lección externa.
»r Uando utiliza r el soporte  de una em presa de selección externa.
, ómo e laborar un proyecto  de consu lta ría  en selección y/o evaluación, 

ó q u e d a  D irecta  (Executive  Search).
14°- ASPECTO S ÉTICO S /  D EO N TO LÓ G IC O S EN LOS PR O CESO S DE SELEC CIÓ N
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* D eonto logía  p ro fesiona l del psicó logo
De los D erechos del cand ida to  a los deberes del pro fesiona l de la se lección. C orre lación con 13 

Legis lación al uso (P rotección de Datos)
Aspectos  é ticos en el uso y adm in is trac ión de d is tin tos instrum entos y  p roced im ientos de se

lección (entrevistas ; tests, centros de eva luación; job...)
Aspectos  é ticos en la obtención, uso y  tra tam ien to  de la in form ación ob ten ida 
D eonto logía, ca lidad y  buenas prácticas en el ám bito  de la se lecciónO tros docum entos y foros 

de in terés en aspectos deonto lógicos.

3. M ETODO LO G IA: * C lases presenciales. Ejercicios y casos prácticos. Role Playing. * Simulacio
nes grabadas. Conferencias. D em ostraciones de herram ientas de evaluación. * Proyecto final-
4. PR O FES O R A D O
A lic ia  O livares. C onsu lto ra  en RR.HH. José Luis C atalina. Vocal de Psico logía  del T raba jo y Or
gan izac iones del C O LEG IO  O FIC IAL DE PS ICO LO G O S DE M ADRID . Juan Manuel Martínez Car- 
mona. Gerente de Desarrollo y Selección TELEFÓ NICA DE ESPAÑA. José  M aría R ivas Castro. Di
rector de Selección. G RUPO  EULEN. Sonia Navajo. G erente de D earrollo de R ecursos Humanos. 
G rupo URALITA. David Reyero. D irector de R ecursos H um anos de B R O AD N E T CONSORCIO- 
Pedro A. De Juan G arcía. R esponsable de Selección y Desarrollo . IN FO RM ATICA EL CORTE IN
G LES. R osana M acías M artínez. D irectora de RR.HH. TE LE FÓ N IC A  S ISTEM AS. Danie l Gil. Ge
rente de Eva luación BLC HUM AN. C ésar C. Sánchez M erino. R esponsable  de Se lección y De
sarro llo  SAP España. Luis M a Sanz M oriñ igo. M iem bro de la C om isión D eonto lóg ica del Cole9'° 
O fic ia l de Psicó logos de M adrid. P rofesor-Tutor de Se lección y Valoración de la UNED.

D U R A C IO N : 120 Horas. P resencia les: 100 horas. P royecto fina l: 20 horas.
H O R A R IO : VIER N ES: 17.00 - 21,00 h.; SABADO : 10.00 - 14,00 h.
FECH AS: Enero, 23, 30 y  31; Febrero: 6, 7 ,1 3 , 14, 20, 21 y 27, 28; M arzo: 12, 13, 26 y 27; Abril:
2 ,3 ,  16, 17, 23, 24 y 30; Mayo: 7, 8 y 14.
C LA U SU R A  Y EN TR EG A  DE D IPLO M AS: Lunes 8 de jun io

T H O M A S  a ? l
IN T E R N A T IO N A L* ■ * £

Demostración: 23 de marzo, 19,30 h. Entrada libre Título: 
“Nuevas Tecnologías de Evaluación. El futuro de la se
lección de personal”.

29 de abril, 19,30 h. Entrada libre. Título: “Instrumentos P3" 
ra la evaluación de competencias, personalidad y cap3" 
cidad en selección de personal”:

C UO TA S DE IN SC R IPC IO N :
Precio 

Inscripción
A sociados de A E D IP E  y  del C OP 1.500 €
Asoc iados de A E D IP E  o del C OP 1.650 €
O tras Inscripciones 2 .100 €

BECAS: Las en tidades organ izadoras concederán un núm ero dete rm inado de m edias becas p°* 
im porte  de 750 euros para aquellas personas que cum plan los s igu ientes requis itos: Estar inscri
to en el C.O.P. y/o en A ED IPE. Estar en s ituación de desem pleo (m ediante jus tifican te  del INE^ 1

IN FO RM A CIO N , IN SC RIPCIO N ES Y LUGAR DE CELEBRACIÓ N: Colegio Oficial de Psicólogo®' 
Departamento de Formación Cuesta de San Vicente, 4 ,5a planta. 28008 - Madrid. Teléfono: 915419999 
EXT. 5; Fax: 915472284; E-mail: fo rm acion@ correo.cop.es; W eb: www.copm adrid.org
Los in te resados deben envia r el boletín de inscripción a cursos que aparece al fina l de esta  Guí&’ 
jun to  a la fo rm a de pago elegida.

Antes 9 enero 
(-5% )

1.425 € 
1.567,5 €  
1.995 €

Antes 2 enero 
( -10% )
1.350 €
1.485 €
1.890 €
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I Jornada Internacional de  
Innovación en Form ación y Desarro llo

5 de febrero  de 2004
Agmpación Ce

p r e s e n t a c ió n

C ue rd o  con la línea fo rm ativa  em prend ida  por la Vocalía de Psicología del T raba jo del Cole- 
9|Q Oficial de Psicó logos de M adrid, en co laborac ión con Aedipe Centro, tenem os el p lacer de c o 
municar la realización de esta  nueva in ic ia tiva : la I Jo rnada Internacional de Innovación en For
mación y Desarrollo .

alia partic iparán im portantes y  em inentes pro fes iona les v incu lados a la Form ación, tan to  na- 
Cl°nales com o extranjeros.

^P aram os tengan la m agnífica  acog ida  que o tras in ic ia tivas de este tipo  están teniendo.

¿°sé Luis C ata lina Luis Barbero
c0lra'd® Psico logía de l T rabajo y  de las O rgan izac iones R esponsable de Form ación

e9¡o Oficia l de P sicó logos de M adrid AED IPE

Pr° g r a m a

Dla 5 de Febrero de 2 .004

Pres¡den las Jornadas: D. José  Luis C ata lina  (C olegio O fic ia l de Psicólogos de M adrid) y D. Luis 
arbero (R esponsable  del Foro de Form ación de Aedipe-Centro).

p°bencias:
aportaciones del ou td o o rtra in in g  (Mr. R ichard Little, Leadership Specia lis t IM PAC TTR AI-

^°s Sim uladores Inform áticos in tegrados en la estra teg ia  de Form ación. (D. Joao M artinho, Eu- 
°Pean Project Leader SC HIN D LER )

fu ñ ic a s  Teatrales ap licadas a la Form ación (M. Pascale Bang-R ouhet y M. Isabelle Laurent, Di- 
6ctoras de EXPR ÉS-AR TE)

?  ^°ach ing  com o com plem ento  a la Form ación (Da R em edios Torrijos, G erente del Centro de L¡- 
eraz9o del IN STITU TO  DE EM PRESA)

^ ie r n p lo  de U nivers idad C orpora tiva  (D. Benito Bernabé, D irector de Form ación de AXA SE-

b J farri¡ng: una nueva v is ión de b lended learning (D. C arlos Pelegrín, D irector de D esarro llo  de 
H HH. de TE LE FÓ N IC A  DE ESPAÑA)

JECHa :
Ueves, 5 de febrero  de 2004.

H°RARlO:
De 9 '00 a 14,30 h. y  de 16.00 a 19.00 h.

LlJGAR:
R°fel Meliá Avda. de Am érica. Juan Ignacio Lúea de Tena, 36 Madrid.
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Form alización  de inscripciones

CUO TAS DE IN SC RIPCIÓ N :
C O LE G IAD O S y  A S O C IA D O S AED IPE: 490 €
C O LE G IAD O S ó A S O C IA D O S AE D IPE 520 €
NO C O LE G IAD O S NI AS O C IA D O S : 590 €
Becas: Las entidades o rgan izadoras concederán un núm ero dete rm inado de m edias becas pa' 
ra aque llas personas que cum pla los s igu ientes requisitos:

-  Estar inscrito  en el C OP y/o AEDIPE.

-  Estar en s ituación de desem pleo (m ediante jus tifican te  del INEM).

Los in teresados deben enviar el boletín de inscripción a cursos, que aparece al final de esta Gu,a' 
jun to  a la fo rm a de pago elegida.

M ás Inform ación sobre las Jornadas: C oleg io O fic ia l de Psicó logos de M adrid. D epártam e^0 
de form ación. Cuesta de San Vicente, 4 , 5a planta, Teléfono: 915419999 Ext. 620; fax: 915472284; 
fo rm acion@ correo .cop .es w w w .copm adrid.org

Agmpación Centro

“ j IX Edición Curso Superior: G estión y D esarro llo  de R ecursos Hum anos

FREMAP
Mutua de Accidente i de Trábalo y Inftrmedadet 
Profeiionolet de lo Segundad Social Número 61

Patrocin ado por: FR EM AP (M utua  de A cc iden tes  de T raba jo  y Enfe[" 
m edades P rofesionales de la Seguridad Social)

C oordina: M iguel O rdoñez. (AED IPE -  Centro).

O B JETIVO S
• P roporc ionar una visión genera l a la vez que integral, de todas las á reas que con figuran una Bfc 
rección de R ecursos Hum anos, destacando un enfoque em inentem ente p ráctico  y desarrolla^0 
para la aplicación.

• C apacitar a los participantes con unas técnicas y habilidades básicas en el m anejo de situac¡oneS 
de personas, posibilitando el desarrollo de perspectivas profesionales para gestionar eficazmente V 
con sentido de la Calidad los Recursos Hum anos y sus com petencias.

• D esarro lla r actitudes proactivas en el ám bito de la gestión de los R ecursos Hum anos. 
O rgan izado  por: Aedipe y COP.

C onferencia  inaugural: Perspectivas del puesto de D irector de R ecursos H um anos. An9e  ̂
Córdoba. D irector de R ecursos Hum anos de C aja  M adrid. 4 de febrero. 19,30 h. Entrada l¡ ^ e' 1 2

1. C Ó M O  D IR IG IR  ESTR ATÉG ICAM ENTE LOS R ECU R SO S H UM AN O S 
FECHA: 9, 10 y 11 de febrero
PO N EN TE: Jav ie r C antera. P residente G rupo BLC.
C O N TE N ID O S : Los R ecursos H um anos y la estra teg ia  de em presa. E laboración del plan estt® 
tég ico  de Recursos Hum anos. Aud ito ría  de R ecursos Hum anos
2. C Ó M O  LLEVAR  A C ABO  LA P LA N IF IC A C IÓ N  E S TR A TÉ G IC A  E IN T E G R A L DE LOS PE' 
C U R SO S H UM AN O S
FECHA: 16, 17 y 18 de febrero
PO N EN TE: M anuel Cervantes. D irector de R ecursos Hum anos de IBM. Juan C arlos López. D'"
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|^ctor de R elaciones Institucionales de IBM
CONTENIDOS: P lanificación estra tég ica  de em presa y  planificación integral de R ecursos Hum a- 
n°s' Estructura O rganizativa. D escripción de procesos organ izativos

3- CÓMO G ES TIO N A R  LOS R ECU R SO S H UM AN O S POR CO M PETENC IAS
Pn HA: 2 3 ’ 24 V 25 de febrero

ONENTE: Juan Carlos de la Osa. A sesor de R ecursos Hum anos.
ONTENIDOS: O rganizac iones que aprenden: G estión del C onocim iento. Identificación de com - 

Petencias. Ap licac iones de las com petencias en las funciones de R ecursos Hum anos

4  CÓMO DESC RIB IR  Y VALO RAR LOS PUESTO S DE TR ABAJO  
ECHA: 1 ,2 ,  y 3 de m arzo
ONENTE: M anuel Fernández Ríos. P rofesor de la Universidad A u tónom a de Madrid.

I ONTENIDOS: Procesos y m etodo logías de descripción de áreas de gestión. M etodología de va- 
ración de puestos. Ap licac iones concretas

p- CÓMO SELEC C IO N AR  E IN C O R PO R AR  LOS R ECU R SO S HUM ANO S 
P rp H ^  8, 9 y 10 de m arzo
^ NENTE: P ilar O ncins. G erente  C orpora tivo  de D esarro llo  de RR.HH. de Brith ish Am erican To- 
9c°. M ontserrat Luquero. Hudson C ountry M anager Spain
ONTENIDOS: Adecuación de los recursos in te ligentes a la organ ización (em pleabilidad, d iver- 
' ad, etc.). Aná lis is  de potencia l por com petencias v.s. aná lis is del rendim iento por resultados. 
c°9¡da, in tegración y desarro llo  del personal.

No s ^MO  G E S T IO N A R  LA F O R M A C IÓ N  Y EL D E S A R R O LLO  DE LO S R E C U R S O S  H UM A- 

Pn^H/V 15, 16 y 17 de m arzo
NENTE: Santiago de M iguel y Pablo G onzález. D irectores de HAY TRAIN ING .
NTENIDOS: Anális is de necesidades fo rm ativas y plan de form ación (coaching, counselling , 

entoring). Evaluación de la form ación  y sus aplicaciones. P lanes de sucesión y carreras

p- CÓMO G E S T IO N A R  LAS R E LA C IO N E S  LA B O R A LE S  Y LA N E G O C IA C IÓ N  C O LEC TIVA 
p d n  2 2 , 2 2  y 2 4  d e  m a r z °
9u r o  HTE- C arm en Carbaon. R eponsable de R elaciones Labora les de la C orporación AXA Se-

pGNTENIDOS: Ú ltim as re form as leg is la tivas en m ateria  de contra tación y su repercusión em - 
6sar¡al s indical. N orm ativa  y p roced im ientos socio laborales. Representación sindica l y  nego- 

lac'ón colectiva.

8' CÓMO FIJAR LOS O BJE TIVO S /VALO R AR  LOS RESULTADOS

f e
p CHA: 29, 30 y 31 de m arzo

NENTE: C arlos de Benito . D irecto r C orpora tivo  de R ecursos H um anos G rupo G E N E R A D , 
r\k: ^TE N ID O S : La po lítica  de desp liegue de ob je tivos com o s istem a de gestión. La d irección por
°újetivos (D.P.O.) y la apreciación de resultados. Ap licación de D.P.O.

9¿ ó m o  e s t a b l e c e r  p o l í t i c a s  r e t r ib u t iv a s  y  d e  c o m p e n s a c ió n
12, 13 y 14 de abrilPnCHA:

C r u ^ T E :  V icente Fernández. D irector de RR.HH. de AEG O N  Seguros. 
t¡f R E Ñ ID O S : Retribución por n iveles, rend im iento  y  com petencias. Equidad in terna y  com pe- 

IV|dad externa. Incen tivos a largo p lazo (stock options, phantom  stock) y benefic ios soc ia les
10. CÓMO G ES TIO N A R  LA PR EVEN CIÓ N  DE R IESG O S LABO RALES
FnK|HA: 19> 20 y  21 de abril

NENTE: A ndrés M arcial G arro, G ustavo Ado lfo  Tejada, G abrie l Rodríguez del Río. Equipo Di-
Cq m °  de FREM AP

ATENIDOS: Legis lación de R iesgos Labora les. C asos prácticos
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11. C Ó M O  IM PLANTAR LA C O M U N IC AC IÓ N  Y EL M AR KE TIN G  IN TER NO  
FECHA: 26, 27 y  28 de  abril
PO N EN TE: C oncepción G óm ez Sanbernardo. S ocia -D irecto r de A lco r C onsultores. 
C O N TE N ID O S : P rincip ios de la com un icac ión . Técn icas  de com un icac ión  ap licadas a los Re' 
cursos Hum anos. El m arketing in terno y los R ecursos Hum anos.
Conferencia de Clausura y  Entrega de diplom as: “Etica y  Responsabilidad Social de las empre' 
sas”. Carlos Alvarez. Presidente de la Fundación M APFRE y  D irector General de FREMAP. 17 de ma
yo. 19,30 h. Entrada libre.

DURACION: 132 H oras C urso C om ple to ;12 H oras por M ódulo 

C A R A C TER ÍST IC A S G EN ER A LE S

M ETO D O LO G ÍA : O rganización m odu la r (11 m ódulos de 12 horas cada uno). La asistencia p°" 
drá  se r tan to  por m ódulos independientes com o en su tota lidad.

El enfoque práctico está  garantizado, tan to  por la prop ia  m etodo log ía  docente  (m edios audiovi
suales, casos, in tercam bio de experienc ias prácticas), com o por los p ro fesores de cada módulo 
quienes, en todos los casos, son expertos consta tados en la ap licación de estos contenidos.

Para le lam ente están p rogram adas otras activ idades (conferencias, debates, v is itas a empresa5, 
etc...) com plem entarias a la o rgan izac ión m odular.

H O RARIO : C ada m ódulo constará  de 12 horas lectivas d is tribu idas en una m ism a sem ana 
gún program ación adjunta.

Lunes, m artes y m iércoles de 17:00h. a 2 1 :00h.

Las C onferencias com enzarán a las 19:30 h. y  son de Entrada libre

DO C UM ENTAC IÓ N: C ada m ódulo tendrá  su prop ia  docum entac ión  inc luyendo contenidos do
centes, instrum entos prácticos de aplicación y b ib liografía.

D IPLO M A  A CREDITATIVO : A  quienes realicen y  aprueben el curso com ple to  les será  otorgad0 
un D ip lom a Acred ita tivo  por A E D IPE y el C o leg io  O fic ia l de Psicó logos de M adrid. La asistenó3 
es ob liga to ria  (sólo se perm ite un 20%  de fa ltas justificadas).

DESTINATARIO S: Profesiona les in teresados en el perfecc ionam ien to  en las á reas de Gestión V 
D esarro llo  de los R ecursos Hum anos

IM P O R T E  DE LA M A T R ÍC U LA  C U R S O  S U P E R IO R  G E S TIÓ N  Y D E S A R R O L L O  DE R R ^

A s o c ia d o s  d e  A E D IP E  
y  d e l C O P
A s o c ia d o s  d e  A E D IP E
o  d e l C O P
O tra s  In sc rip c io n e s

M Ó D U LO S SUELTO S

Precio Inscripción

1 .5 00  €

1 .6 50  €

2.100 €

Precio  Inscripción

A s o c ia d o s  d e  A E D IP E  y  d e l C O P  2 1 0  €  
A s o c ia d o s  d e  A E D IP E  o  d e l C O P  2 3 0  €  
O tra s  In sc rip c io n e s  2 9 4  €

Inscripción
A ntes 23 de en ero  (-5% )

1 .4 25  €

1 .5 6 7 ,5  €

1 .9 95  €

inscripción
A ntes 23 de en ero  (-5% )

1 9 9 .5  €
2 1 8 .5  €
2 7 9 ,3  €

Inscripción  
A ntes 9 de enero (-'

1 .3 5 0  €  

1 .4 85  €

1 .8 90  €

Inscripción  
A ntes 9 de enero (-

189 €
2 0 7  €  

2 6 4 ,6  €

D EVO LU C IO N ES : Las so lic itudes de devo lución deberán realizarse por escrito , acreditando 
jus tificac ión. Los porcenta jes que se devo lverán serán los siguientes. H asta 15 d ías antes : 10°°/o' 
H asta  7 d ías antes: 75%



V O C A L ÍA S  Y  S E C C IO N E S

®ECAS: Las entidades organ izadoras concederán un núm ero de te rm inado de m edias becas por 
Importe de 750 euros para aquellas personas que cum plan los s igu ientes requisitos:
Estar inscrito en el C.O.P. y/o en AEDIPE. Estar en situación de desem pleo (m ediante justificante 
del INEM).

'^FORM ACION, IN SC R IP C IO N ES Y  LUG AR DE C ELEB R A C IÓ N : C oleg io  O fic ia l de Psicólo- 
9°s. Departam ento de Form ación C uesta  de San V icente, 4, 5a planta. 28008 -  M adrid. Teléfo- 
n°: 915419999 ext. 5; Fax: 915472284;E -m ail: fo rm acion@ correo.cop.es

Vocalía de Formación
Experiencias profesionales
El objetivo es p lantear experiencias profesionales, bien a través de un caso o m ediante la presen- 
ación de una actuación profesional, perm itiendo transm itir d icha experiencia a los colegiados in 
u s a d o s  en la tem ática  concreta  y abrir un debate  sobre la m etodología utilizada y los resultados 

te n id o s .

l im a m o s  a los com pañeros y com pañeras de este área a p resentar y com partir las experien- 
Clas ajustándose, en todo caso, a los requ is itos estab lec idos en esta  guía.
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Vocalía de Intervención Social '%

* IV  P la n  d e  F o rm a c ió n  S u p e r io r  e n  S e rv ic io s  S o c ia le s
F e b re ro -D ic ie m b re  2 0 0 4  C o le g io  O fic ia l d e  P s ic ó lo g o s  - IM S E R S O

En el m arco de las po líticas de B ienestar Social, en los ú ltim os años han ven ido  crec iendo en nú
m ero y en divers idad, los centros, serv ic ios y p rogram as que se ponen a d isposic ión de los ciu
dadanos, tan to  desde el con junto  de las Adm in is trac iones, com o de O rgan izac iones No G u b e r
nam entales, Fundaciones, m ovim ien to  asocia tivo  y em presas privadas.
En todas estas estructuras, en continuo d inam ism o, se siguen necesitando pro fes iona les prepa
rados, con la sufic ien te  form ación c ien tífica  y técnica. Por o tro  lado, hay una exigencia, cada vez 
mayor, que la propia sociedad hace para recib ir unos Servic ios Socia les de la m áxim a calidad en 
constan te  conso lidación, progresión y  m odern ización en el entorno de la Unión Europea. Todo 
e llo lleva a que los O rganism os im plicados consideren que su responsabilidad púb lica  comienza 
en la ca lidad de sus propios recursos hum anos, a través, entre o tros m edios, de una formación 
técn ica y p ráctica  sufic ien tem ente acred itada instituciona lm ente.
Estas responsabilidad, llevó al C o leg io O fic ia l de Psicó logos y al IM SERSO  a rea lizar en los últi
m os años las tres prim eras edic iones de un PLAN DE FO R M AC IO N  SU PE R IO R  EN SERVICIOS 
SO CIALES. V isto el éxito que obtuvieron y las con tinuas dem andas recibidas, am bas Institucio
nes han decid ido segu ir com plem entando sus conocim ien tos y experienc ias fo rm ativas y organi
zar con juntam ente el IV Plan de Form ación en el que se ofertan, c inco áreas de especialización 
sobre d istin tos ám bitos de in tervención.
Com o activ idad form ativa  desarro llada  por el IM SERSO , todo el a lum nado del Plan cuenta con 
una beca fo rm ativa  por el m ero hecho de inscrib irse. Debido a ello, los precios de las matriculas 
se ale jan, com o podrá observarse, de los costes reales de o rgan ización y gestión de un plan de 
estas dim ensiones.
Por ú ltim o y por la experiencia  de las listas de espera que se form aron en los anteriores Planes' 
recom endam os a las personas in teresadas que fo rm alicen su inscripción lo antes posib le  en las 
d irecc iones indicadas.
D irectores del Plan de Form ación

®aura O rtega. Subd irecto r genera l de P lanificación, O rdenación y Evaluación 
IM SERSO  y D. M iguel López-C abanas. Vocal de Psicología
EXTR U C TU R A  DEL PLAN DE FO R M AC IÓ N : Com o en anteriores ediciones, el IV P lan tiene una 
es tructu ra  flex ib le  y m odular, que perm ite al a lum no/a  d iseñar su prop io  itinerario  form ativo en 
función de sus propias necesidades y preferencias. Son 600 horas fo rm ativas (60 créditos), ° r'

C ré d ito s H o ra s  F o rm a tiv a s  d e l P lan M ó d u lo s __^

A  - F o rm a c ió n  tro n c a l co m ú n  a  to d o s  
lo s  a lu m n o s  q u e  a cc e d a n  al 
D ip lo m a  T é c n ic o  S u p e rio r D IE Z 100 C IN C O  ^

- Á re a s  de  e s p e c ia liz a c ió n  en :

B. M a y o re s D IE Z 100 C IN C O

C . P e rso n a s  c o n  d is ca p a c id a d D IE Z 100 C IN C O

D. In m ig ra n te s  y  R e fu g ia d o s D IE Z 100 C IN C O

E. D ire c c ió n , G e s tió n  y  O rg a n iz a c ió n  de  
C e n tro s  y  P ro g ra m a s  d e  S e rv ic io s  S o c ia le s

D IE Z 100 C IN C O

F. M e to d o lo g ía s , té c n ic a s  y  e s tra te g ia s  de  
In te rve n c ió n  S o c ia l

D IE Z 100 C IN C O

T O T A L S E S E N T A 6 0 0 t r e i n t a
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Los módulos fo rm ativos tienen una duración de 20 horas (2 créditos), con ob je to  de fac ilita r ei d i
seño curricu lar del a lum no, por lo que estam os hablando de un to ta l de TR EIN TA cursos para de 
s c o lla r  las 600 horas form atlvas.

MATRICULACIONES y  c e r t i f i c a d o s

La Participación en el IV Plan de perm ite  opta r a tres m odalidades de certificaciones:
d e n o m in a c ió n  c e r t if i c a d o R EQ U IS ITO S E IT IN ER A R IO S  

FO R M A TIVO S PARA SU O BTENC IO N

C ertificado  de  a s is te n c ia  a l M ód u lo A s is t ir  co n  re g u la r id a d  a  lo s  m ó d u lo s  o b je to  d e  ce rtif ic a c ió n .

‘ C e rtificado  d e  E S P E C IA L IS T A  en 
'Suna de  la s  c in c o  á re a s  te m á tic a s C u rs a r c a to rc e  c ré d ito s  re p a rtid o s  de  la  s ig u ie n te  fo rm a :

- L o s  d ie z  d e l á re a  e le g id a

- C u a tro  a  e le g ir  e n tre  la s  á re a s  E y  F p a ra  lo s  a lu m n o s  q u e  re a lice n  las 
á re a s  B, C  o  D, o  e n tre  e s ta s  á re a s  p a ra  lo s  q u e  re a lice n  la E y  F.

DIPLOMA TE C N IC O  SU PER IO R  
SERVICIO S SO C IA LES,

c°n e s p e c ia liza c ió n  en  e l á re a  e le g id a - El a lu m n o /a  d e b e rá  re a liz a r  3 0 0  h o ra s  re p a rtid a s  d e  la  s ig u ie n te  fo rm a :

* L o s  d ie z  c ré d ito s  tro n c a le s  (á re a  A)
* L o s  d ie z  c ré d ito s  d e l á re a  e le g id a
* P a ra  la s  á re a s  B, C , D y  E  los d ie z  c ré d ito s  re s ta n te s  p u e d e n  d is tr ib u irse  

de  la  s ig u ie n te  fo rm a .

- D e d o s  a  cu a tro  c ré d ito s  a  e le g ir  e n tre  los m ó d u lo s  de  las m ism a s  á reas.

- D e  se is  a  o c h o  c ré d ito s  d e l á re a  F.
* P a ra  e l á re a  F lo s  ú lt im o s  d ie z  c ré d ito s  p u e d e n  d is tr ib u irs e  d e  la  s i

g u ie n te  fo rm a :

- D e  se is  a  o ch o  c ré d ito s  d e l p r im e r m o d u lo  d e  la s  á re a s  B, C , D o E.

- D e d o s  a  cu a tro  c ré d ito s  en tre  los res tan tes  m ód u lo s  de  las m ism a s á re 
as.

- R e a liza r u n a  M e m o ria  d e  D ip lo m a tu ra , e q u iva le n te  a  5 c ré d ito s  q u e  c o n 
ta rá  co n  e l a s e s o ra m ie n to  d e l p ro fe s io n a l q u e  e lija  e l a lu m n o /a .

‘ D|PLOMA TÉ C N IC O  SU PERIO R : El objetivo principal del IV Plan de form ación S u pe rio res  ofre- 
^  una form ación com ple ta  en una de las á reas de traba jo , pud iéndose ob tener con esta alter- 
p IVa el D ip lom a Técn ico S uperior en Servic ios Socia les con especia lizac ión  en el área elegida. 
jgara ello, deberá  realizar los 10 créd itos de las horas tronca les com unes, los 10 del área que eli- 

V 10 a e leg ir según el itinerario  fo rm ativo  d iseñado por el propio a lum no, adem ás de una Me- 
° r¡a de D ip lom atura.

^ a lu m n o s  que opten por el D ip lom a Técn ico  S uperior recib irán un D ip lom a genera l por 350 ho- 
s (300 horas cursadas de form ación y  50 de la M em oria  de D ip lom atura) acred ita tivo  de su fo r

ja c ió n .

C ER T IF IC A D O  DE E S P E C IA L IS T A : O tra  p o s ib ilid a d  pa ra  los a lum nos  es re c ib ir una fo r
ación e s p e c ia liza d a  en a lg u n a  de las c inco  á reas de traba jo . Para  e llo  d e b e rá  cu rsa r los 10 
eaitos de l á re a  e le g id a  y o tro s  4 c ré d ito s  según  el itin e ra rio  fo rm a tivo  que cada  a lum no  se

U|señe.

^ a t r ic u l a s  PARA M Ó D U LO S SUELTOS: Los a lum nos que no deseen opta r al D iplom a Téc- 
0 Superior pueden m atricu larse en los d is tin tos m ódulos pertenecientes tan to  a la form ación 

^ hiún a los del á rea  de especia lización, s iem pre que haya p lazas d isponib les. En este caso re- 
lrán el certificado de asistencia.
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* CONVALIDACIO NES: Los a lum nos de anteriores ediciones pueden convalidar créditos para ac
ceder a nuevas certificaciones, estudiándose en cada caso particular las convalidaciones a realiza1"-

DESTINATARIO S: Licenciados y D ip lom ados univers itarios, Técn icos S uperiores de Animación 
Sociocultura l y de Inserción Socia l re lacionados y /o  in teresados en a lguna de las á reas específi
cos y/o en los d istin tos m ódulos . As im ism o se reservará  un porcenta je  reducido de plazas para 
estud iantes de 2o cic lo  un ivers itario  que acrediten buen exped ien te  académ ico.

TU TO RIA S: Se rea lizará  un ca lendario  de tu to rías donde los R esponsables de cada área y D1' 
rector Técn ico a tenderán las consu ltas de los a lum nos que lo solic iten.

PR O FESO RA DO : C om o en an teriores ed ic iones del Plan, los p ro fesores son profesionales de 
gran prestig io en su secto r y académ icos espec ia lizados en los tem as a desarro lla r. La proce
dencia  d isc ip linar es am plia, garan tizándose así una form ación  in terd iscip linar.

SERVICIO DE DOCUMENTACION: Todos los matriculados a los cursos independientemente de que 
sean colegiados o no, tienen libre acceso al importante servicio de documentación existente en el Co
legio Oficial de Psicólogos.: libros, revistas especializadas, búsquedas bibliográficas temáticas, e tc - 
C A LEND AR IO  DE LOS C U R SO S

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

T  roncal (A)
( A l . )  
5 ,6  

12, 13

(A. 2 ) 
19. 20 
26. 27

(A-3) 
4, 5 

11, 12

(A.4.)
25. 26 1. 2

(A  5.) 
15, 16

Area B: Mayores
(B .l .)  
13 ,1 4  
27. 28

(B .2.) 
2 1 ,2 2  
28, 29

(8 .3 .) 
4 .5  

11,12

(B .4.) 
14. 15 
2 1 ,2 2

(B .5.)

2* 26 2 ,3

Área C: Personas con 
Discapacidad

(C .l.)
20 21 5, 6

(C
27. 28

2 )
3 .4

(C .3 .)
17,18, 30 1

(C .4.) 
15 ,1 6  
22, 23

(C .5.) 
4. 5 
18, 19

Área D: Inmigrantes y 
Refugiados

(D .l.)
1 3 ,1 4
2 7 ,2 8

(D .2)
27,28 3 ,4

(0 .3 ) 
17,18 
2 4, 25

(0 .4 .) 
14, 15 
2 1 ,2 2

(0.5.) 
12,13 
19, 20

Área E: Dirección , Gestión y 
□ organización de Centros y 
Programas de Servicios 
Sociales.

( E l . )  
12,13 
26, 27

(E .2.)
29, 30 6, 7

(E -3 .) 
10, 11 
17, 18

(E.4.) 
1, 2 
7 .8

(E.5.)
2 8 ,2 9  11 

12

Área F: Metodologías, Técnicas y 
Estratégicas de Intervención 
Social.

( E l - )
16,17 7. 8

(E-3.) 
16, 17 
23, 24

(E.4.)
29, 3 0  5, 6

(F 2 .)
13, 14 
2 0 ,2 1

(F 5 .)

26, 27 17.18

Horario: Las fechas sin negrita  serán jueves de 18,00 a 22 ho. y el v iernes de 9,00 a 15,00 d- 
Las fechas en negrita serán los v iernes de 16,30 a 21,30 h. y los sábados de 9 ,30 a 14,03 ^
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p r o g r a m a

FORMACIÓN TR O N C A L C O M Ú N  (M ódu los del A1 al A5):¡A que llos a lum nos que deseen ac- 
Ceder al D ip lom a Técn ico  S uperior en Servic ios Sociales, en a lgunas de las cinco áreas de es- 
Pecialización, deberán cursar las c inco m ódulos de Form ación Troncal C om ún, fundam entales, 
Por su contenido, para tener una só lida base de los aspectos m ás im portantes de los Servicios 

°ciales y de la Po lítica Social.

J °D U L O  A1. Perspectiva h istórica de las políticas de B ienestar Social. El sistem a Público  
e Servicios Sociales: s ituación actual y tendencias. Política social Europea: ob jetivos y 

Principales program as.

o b j e t iv o s

Adquirir y  m ane ja r conceptos básicos re lac ionados con el denom inado Estado de Bienestar, en- 
coadrando a los Servic ios Sociales.

Conocer el m arco genera l de los serv ic ios Socia les y su m arco legis lativo, d ife renciando los ni- 
eles com petencia les.

Comprender que la atención a la Dependencia es uno de los principales retos de los Servicios
Sociales.

Ofrecer una v isión com plem entaria  de las rentas M ínim as de Inserción y los Servicios Sociales.

^ a l iz a r  la Po lítica Socia l In ternacional y de la Unión Europea y su repercusión en los progra- 
as sociales españoles.

c° n t e n id o s

2 p°lítica Social y Servic ios Sociales.
2 Estado de B ienesta r y D erechos Socia les. C onceptos básicos.
/  Análisis de las po líticas de B ienestar Social. Evolución H istórica  y actual d istribución com pe- 
4 na¡al entre los tres n ive les de la A dm in is trac ión. M arco leg is la tivo  básico.

Servicio Socia les C om un ita rios y Servic ios Socia les Especia lizados: defin ic ión, s ituación ac- 
g af y tendencias.
e El reto de la atención a la dependencia . 
y ^ entas M ín im as de Inserción y  Servic ios Sociales.

■ p°lítica Socia l In ternacional y Europea y  su repercusión en la política socia l Española.
'1 -  D iferentes m odelos europeos de protección social.
^ •O rg a n is m o s  in te rnac iona les  com pe ten tes  en es tos  tem as: O C D E, C onse jo  de Europa, 
fJhión Europea.
7-3- Principa les Program as C om unitarios. Fines, características, quien puede acceder a ellos, 

8 etc-
tico r'ncipales Pro9 ram as europeos desarro llados por el IM SERSO. Presentación de un caso prác-

Pro gram as españo les  de coope rac ión  con Ibe roa m é rica  en m ate ria  de S e rv ic ios  Socia les.

j^e fe so ra d o : José C arlos Baura Ortega. Subdirector G eneral de P lanificación, O rdenación y Eva
s ió n  del IM SERSO. Lourdes Gaitán Muño. Experta en P lanificación de Servicios Sociales. Con- 

¡ )6r'a de Asuntos Socia les y Fam ilia. C om unidad de M adrid Aure lio  Fernández López. Conse- 
r° Técnico de IM SERSO. M anuel Sánchez-M ontañés Ramos. C onsejero Técn ico del IMSERSO.

^OD u l o  A2. A nális is  del contexto  de las In tervenciones Sociales I: P rincipales M odelos.

°R j e t iv o s
. p r°duc ir el concepto  de com unidad com o ám bito  básico de la In tervención Social. 

r°fund izar en el conocim ien to  de los p rinc ipa les m odelos de Intervención C om unitaria : Con-
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ductual, Eco lóg ico y S istém ico, Inclusión Social.
• C onocer el m arco teó rico  y las posib ilidades de ap licación en los 
vención en crisis.
•A n a liza r las estra teg ias propias de las In tervenciones Integra les, 
cha con tra  la Exclusión Social.

C O N TE N ID O S
1. M odelo Ecológico y S istém ico:

1 .1 . El m odelo eco lóg ico: supuestos básicos.
1.2. La re lación del m odelo con otros m odelos de la in tervención psicosocial.
1.3. Im plicaciones en la investigación y en la in tervención.
1.4. E jem plos prácticos: los m alos tratos, apoyo socia l y prob lem ática  escolar.

2. M odelos de Intervención Integra l sobre un territo rio . E jem plos de Program as de Lucha con 
la Pobreza y Exclusión Social
3. El m odelo conductua l b iográfico : h¡0

3.1. M odelo conceptual: las transacciones con los escenarios del entorno. Nacim iento y cam 
de los com portam ientos y estilos de vida.
3.2. Modelo de intervención: potenciación o com petencia.

Profesorado: G onzalo  M usitu O choa. C atedrá tico  de Psico logía  Social. U nivers idad de Vals 
cia. M anuel Porras M uñoz. Subd irecto r G eneral de Program as de Servic ios Socia les. Direcci 
G eneral de Acción Socia l del M enor y  la Fam ilia. M iguel C osta  C abanillas. Psicó logo del CeA 
M unicipal de Salud de Retiro. P ro fesor Asociado  Facultad de Psico logía  U nivers idad Autónom ■

M O DULO  A3. Análisis del contexto de las intervenciones Sociales II: Principales Estrategia5

O B JE TIV O S
•A n a liza r el concepto  de Tercer Sector.
• Servic ios Socia les y Tercer Sector: C om plem entac ión y delim itaciones.
• D esarro lla r el papel del vo lun ta riado  en los p rogram as socia les, m arco legis lativo y metodol° 
gías, para la captación, form ación  y segu im iento  de las activ idades voluntarias.

C O N TE N ID O S
1. C onceptos básicos entorno al denom inado Tercer Sector.
2. Estado social, m ercado y entidades del Tercer Sector.
3. Vo luntariado: , ¡n-

3.1. T ipos de vo lun ta riado . Los ám bitos de la acción vo luntaria : so lidaridad, prevención y íe 
serción, desarro llo  socia l y sensib ilizac ión e im plicación social.
3.2. El vo lun ta riado  en las instituciones públicas: captación de vo luntariado, se lección de  ̂
luntariado, form ación  de vo luntariado, acuerdos de co laborac ión con vo luntariado, seguirme 
to  del traba jo  de los/as vo luntarios/as, y eva luación del traba jo  de los/as vo luntarios. ^
3.3. El vo lun ta riado  y  el m ercado labora l; el vo lun ta riado  y  la prom oción del asociacionism o- 
m arco legal del vo luntariado.

Profesorado: Fernando C hacón Fuertes. P ro fesor T itu la r de Facultad de Psico logía  de la Llnl 
vers ldad C om plu tense  de Madrid.
M O D U LO  A4. P lanificación y program ación  de la In tervención Social.

O B JE TIV O S
• C om prender el s ign ificado y el a lcance de la p lanificación.
• C onocer la m etodo log ía  de la program ación.
• C onocer y ap lica r d is tin tos proced im ien tos para el aná lis is de las a lte rna tivas de intervenci 
•A n a liza r y va lo ra r los e lem entos que com ponen un program a y un proyecto.
• Saber fo rm u la r ob je tivos genera les y específicos.
• C onocer y  ap lica r m étodos para la c las ificac ión y  tem pora lizac ión  de activ idades.

Servicios Sociales de la lnter 

desarrollando ejemplos de IU'
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‘ desarrollar e jem plos prácticos de p lanificación y program ación.

c o n t e n id o s
! ' Da p lanificación en el proceso de in tervención.
¿' Da p lanificación social:

2-1. Definición de planificación.
2- 2. Tipos de planificación.
2.3.Fases del proceso de planificación.

■ Da planificación estra tég ica:
3- 1 • Marco de la planificación estratégica.
3-2. Análisis de entorno e hipótesis de cambio.
3- 3. Cooperación público-privada y determinación de las prioridades.

■ Da planificación táctica  o del program a:
4- 1- La programación como una fase de la planificación, 

g 4-2. Fases del proceso de programación.
' Da planificación operativa o del proyecto: 

s -1. Determinación del plan de operaciones.
3-2. Elementos que contiene el plan de operaciones.
3- 3- Seguimiento de la ejecución. Instrumentos.

^ofesorado: M iguel López-C abanas. C odirector del IV Plan de Form ación Superior en Servicios 
°c¡ales. Fernando C hacón Fuertes. P ro fesor T itu lar de Facultad de Psicología de la Universidad 

^ m p lu te n s e  de M adrid.

^O DlILO A5. Evaluación de program as y centros sociales.

Ob j e t iv o s
^ eflexionar sobre la im portancia  de la eva luac ión en la in tervención.

°nocer los principa les m odelos de eva luac ión u tilizados en la In tervención Social 
^ a l iz a r  d ife ren tes m étodos de in tegrar la in form ación requerida en la evaluación.

'ferenciar d is tin tos con textos eva luativos: program as, centros residencia les.
Jud ia r las form as de presentar los resultados e inform es según los destinatarios de los mismos.

^ONt e m id o s
. Desarrollo histórico de la evaluación de programas: Rigurosidad experimental; pragmatismo;

ración.
3' Delim itación de conceptos: P rogram a; va lo r descrip tivo  y  p rescrip tivo ; utilización.

undam entos m etodo lóg icos: El proceso; las técn icas; las estra teg ias; los d iseños; las garan- 
4 ® científicas.

'Pos de evaluación: 
j  'D Marco conceptual operativo.
4- 2. Evaluación técnica: Evaluación de la estructura; evaluación del proceso; evaluación de las 
'correlaciones.
4'3- Evaluación estratégica:

4-3.1. Evaluación operativa.
4-3.2. Evaluación económica: Ev. coste-beneficio; ev. coste-efectividad; ev. coste-utilidad. 
•4. Evaluación administrativa.
■5. Evaluación de necesidad.
6- Evaluación del diseño.
•7- Evaluación de la implementación.
■8. Evaluación de la cobertura.
■9- Monitorización.
•10. Evaluación de resultados.
■11- Evaluación del impacto.
•12. Evaluación en función del momento.
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4.13. Evaluación cuantita tiva /cua lita tiva .
5. D iseño de la eva luación: Evaluación partic ipativa.
6. A ná lis is  de necesidades: G uía  para d iseñar un estudio de aná lis is de necesidades.
7. A ná lis is  de la conceptua lizac ión  y  diseño.
8. A ná lis is  de la m otorización.
9. Valoración de la im plem entación.
10. M étodos cua lita tivos en evaluación.
11. Eva luación de la calidad.
12. Eva luación de instituciones/o rgan izaciones.
13. La com un icac ión  de los resultados.

Profesorado: M anuel M edina Tornero. P ro fesor T itu lar de Servic ios Socia les de la Universidad 
de M urcia. Jorge  Fernández del Valle. P ro fesor de Psico logía  Social de la U nivers idad de Ovie' 
do.

A R E A S  D E  E S P E C IA L IZ A C IÓ N

w s m m s E ¡m  El constante  aum ento de la esperanza  de v ida con lleva  que el peso de- 
m ográfico  del co lectivo  de personas m ayores sea cada vez m ás s ign ifica tivo , lo que da lugar a 
de te rm inadas repercusiones socia les, po líticas y económ icas. Los program as, equipam ientos y 
serv ic ios d irig idos a este sector, sean públicos o privados, están en continuo aum ento, abordát1' 
dose su a tención desde d is tin tas perspectivas, todas e llas com plem entarías y tendentes a ¡riere' 
m entar su calidad de vida.

C oord inac ión: An ton ia  M ie lgo C asado y D olores O rtiz  M uñoz. G rupo de In tervención Integral cOr 
M ayores del C o leg io  O fic ia l de Psicólogos de M adrid

M O DU LO  B .1. El Envejecim ien to  y sus repercusiones geográficas , dem ográficas, sociale*1 
psico lóg icas y sanitarias.

O B JE TIV O S

• D otar a los a lum nos/as de conocim ientos sobre los aspectos genera les geográ ficos, dem ogra 
ficos, socia les, psico lóg icos y sanitarios de la población mayor.
•A b o rd a r los aspectos d iferenc ia les del enve jec im ien to  y los princ ipa les instrum entos de valor3 
ción.
• C onocer y m ane ja r las principa les po líticas en m ayores, nac iona les e in ternaciona les.
• Facilitar el acercam iento a los aspectos éticos-legales y bioéticos de la intervención con mayores'

C O N TE N ID O  1. S ociodem ografía  de la vejez:
1.1 .D efin ic ión e Indicadores.

1 .2. C ontexto  Internacional.
1.3. C ontexto  N acional: D iferenciación Territorial.
1.4. R epercusiones económ icas.

2. C arac te rís ticas  y necesidades, actua les y fu turas, de la Población M ayor/P ob lación  Depel1 
d ien te  en España. Aspectos d iferenc ia les de G énero , en los ám bitos R ura l/U rbano y  núcleos uf' 
baños deprim idos.
3. Vejez y  enve jecim ien to . P rincipales Instrum entos de Valoración G eronto lóg ica:

3 .1 . F is io logía  y fis iopato logía . Valoración
3.2. Psico logía  y psicopato logía . Valoración
3.3. A spectos sociales. Valoración
3.4. El Enve jecim iento  Activo: R epercusiones en la in tervención.

4. Po líticas soc ioas is tenc ia les para la atención a la vejez.
4.1. P rincipa les po líticas Europeas e in ternacionales.
4 .2 . Plan G eronto lóg ico 2002-2007.
4.3. P lanes de protección a la dependencia.
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4-4. P lanes G eronto lóg icos A u tonóm icos y M unicipales.
Aspectos é ticos-lega les y  B ioética  en la a tención a las personas m ayores.

Profesorado: Lourdes Pérez Ortiz. P ro fesora T itu la r de la Facultad de S ocio logía  U niversidad 
Autónoma de M adrid. Rocío Fernández Ballesteros. C atedrática  D epartam ento de Psicología Bio- 
ló9¡ca y de la Salud. U niversidad Au tónom a de M adrid. José C arlos Baura O rtega. Subdirector 
General de P lanificación, O rdenación y Evaluación del IM SERS. M anuel C arreño Berm údez. Je 
fe de área del Plan G eronto lóg ico. Aure lio  Fernández López. C onse jero  Técn ico de IM SERSO. 
Antonio M artínez M aroto. Je fe  del Servic io  del Plan G eronto lóg ico IM SERSO

MÓDULO B.2. H abilidades Profesionales B ásicas en la In tervención con M ayores.

o b j e t iv o s
' Ootar a los a lum nos/as de com petencias y  hab ilidades específicas del traba jo  con M ayores/Fa- 
uiilias.
‘ Desarrollar habilidades de Trabajo en Equipo com o m etodología en la intervención con mayores. 
‘ Desarrollar hab ilidades p ro fes iona les y adqu irir estra teg ias básicas para la com unicación con 
Mayores, la re lación de ayuda, so lución de p rob lem as y prevención del s índrom e del quem ado.

Co n t e n id o s
■ Mapa de pro fes iona les que in terv ienen con el m ayor y sus roles. La in terd iscip linaridad y el tra 

dujo en equ ipo  com o m etodo logía  de trabajo.
■ habilidades Básicas en la in tervención con M ayores:

2-1. H abilidades de C om unicac ión con Personas M ayores/Fam ilia .
2-2. La re lación de Ayuda al m ayor desde los Servic ios Socia les:2 .2 .1 . C om ponentes de una 
Delación de Ayuda Eficaz. Factores y Destrezas.
2'2.2 .Variables en la R elación de Ayuda. N atura leza, caracte rís ticas y estilos.

■ Habilidades en la So lución de Prob lem as m ás frecuentes en la in tervención con m ayores.
• Estrategias para una in tervención pro fesiona l de Calidad.
• El Estrés en la atención al mayor. El S índrom e del Q uem ado (Burnout). P revención y H abili
t e s  de autocuidado.

profesorado: Anton ina  M ielgo. D irectora  del P rogram a de M ayores de la FEMP. D olores O rtiz . 
Ecóloga experta  en ge ron to log iá  y p rogram as de in tervención con m ayores.

MÓDULO B.3. La atención  com u nitaria  de la vejez

° bJETIVOS
Adquirir y m anejar conocim ien tos sobre los p rincip ios básicos de la a tención com un ita ria  con la 
ablación mayor.
Donocer los p rogram as y  recursos m ás destacados desarro llados en el ám bito de la atención 
° ̂ u n ita ria  a las personas m ayores.
Sensibilizar a los a lum nos y do ta rles de los conocim ien tos necesarios para la in tervención co 
n ta r ía  prom oción y prevención de la salud, apoyo a fam ilias o la coord inación sociosanltaria .

^ONTENIDOS
' Ea A tención C om unitaria  de la ve jez. C onceptos. C rite rios. P rincip ios básicos de in tervención 

^ G e ro n to lo g ía . Líneas y  á reas de in tervención. P lanes integrales.
' Pr°gram as y Recursos para m ayores en el Á rea  Social:

2-1. La Teleasistencia. Incorporación de las nuevas tecno log ías en la a tención al m ayor 2.2. 
Servicio de Ayuda a D om icilio
2-3. Servic ios de Apoyo y respiro a fam ilias (cu idadores in form ales). Estancias tem pora les, fo r
ja c ió n  y  apoyo a cuidadores.
2-4. Estancias D iurnas 
^■5. Ayudas com plem entarias
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2.6. O tros program as: vacaciones, term a lism o social, etc.
3. P rogram as y R ecursos para M ayores en el Á rea Sanitaria :

3.1. Prom oción y Prevención de la Salud: Educación para la salud. Unidades m unicipales de 
m em oria.
3.2. A tención prim aria  en salud y personas m ayores.
3.3. A tención especia lizada y personas m ayores: Servic ios de Psiquiatría , N eurología, Geria- 
tría, unidades de m em oria  H osp ita larias, Hospita l de día, H osp ita les de M edia y Larga Están- 
cia.

4. La coord inac ión sociosanita ria . El m odelo de G estión de casos.

Profesorado: Anton ina M ielgo. D irectora  del P rogram a de M ayores de la Federación E spaño l 
de M unicip ios y Provincias. Manuel C arreño Berm údez. Jefe  de área del Plan G eronto lógico. M&T 
te  Sancho. O bservatorio  de personas m ayores. IM SERSO.

M Ó DU LO  B.4. R esidencias y A lo jam ientos alternativos.

O B JETIVO S
• A dqu irir y m anejar los conocim ientos acerca de los a lo jam ien tos a lternativos y residencias, °r' 
ganización, funcionam iento , d inám ica y p rob lem ática  general.
• C onocer los servicios y program as de in tervención m ás destacados en el contexto  institucional'
• O rien ta r al a lum no/a hacia una política de Calidad en la in tervención con M ayores.
C O N TE N ID O S
1. D escripción de los C entros geronto lóg icos existentes. U bicación dentro  del esquem a de aten- 
ción in tegra l a las personas m ayores.
2. R esidencias. O rganización y funcionam iento . La financiación, d iversas fórm ulas.
3. Efectos de la Institucionalización en el Mayor. La adaptación al medio residencial Mayor/FamiH®'
4. Á reas Básicas de Intervención en R esidencias. P lan G enera l de Intervención. Plan Individua
lizado de Intervención. Program as de in tervención residencia les.

4.1. Salud (Física, Psíquica y Social).
4.2. R elaciones Sociales.
4.3. O cio -cu ltu ra-educación.
4.4. O rganización.
4.5. Am biente .
4.6. C om unitaria

5. Valoración de A tención y Calidad en C entros G eronto lógicos.
6. A lo jam ientos a lternativos: Pisos Tutelados, V iv iendas com partidas, Pequeñas unidades de con
vivencia , acog im ien tos fam ilia res.

Profesorado: C reonaile  Ram os. G rupo de in tervención in tegra l con m ayores del C o leg io  Of¡c^  
de Psicólogos de M adrid.

M Ó DU LO  B.5. Persona Mayor, Envejecim ien to y  Sociedad.

O B JETIVO S
• R eflexionar y sensib iliza r a los a lum nos/as sobre la corresponsab ilidad  de toda  la sociedad e<] 
la a tención a las personas m ayores.
• C onocer los principa les recursos y program as orientados al desarro llo  personal del mayor.
• Po tenc iar en las in tervenciones p ro fesiona les la partic ipación activa  de los m ayores y  de la s° 
ciedad en genera l.
• R eflexionar sobre la situación actual y principa les retos de fu turo  de la sociedad con respecto 3 
la atención a los m ayores

C O N TE N ID O S
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L La im agen socia l del m ayor y  el enve jecim ien to . La im portancia  de los m edios de com un ica
ron  y de la sensib ilizac ión  social.
2- Economía y ve jez: m arketing y m ayores.
3- El desarro llo  Personal del m ayor:

3-1. Los H ogares y clubes
3-2. La Acción soc ioeducativa : "E ducación de adultos", "Aulas de Tercera edad" "U niversidad 
Para m ayores", In form ática  e Internet en M ayores.
3-3. La anim ación sociocu ltura l con m ayores.
3-4. Proyectos Intergeneraciona les.
3-5. Pre jubilación, jub ilación  y  adaptación a  la jub ilación.
3.6. Proyectos de H ábitos sa ludables y enve jec im ien to  activo

■ Voluntariado por y  para m ayores.
■ Asociacionísm o y C onse jos de M ayores.
■ Adaptación del entorno. Seguridad V ia l/C iudadana y  M ayores.
■ Sociedad y dependencia : s ituación actual y  retos de futuro.

profesorado: Rafael Pineda. Experto en po lítica  social. C ris tina Rodríguez Porrero. D irectora del 
^APT. IM SERSO . M ayte Sancho. O bserva to rio  de personas m ayores IM SERSO.

AREA C: PER SO N A S CON D ISCAPACIDAD: En nuestro  país existe un im portante y va lioso 
con D iscapacidades. Así m ism o, se ha desarro 

pado 
lo 
tos 
la

un im portante  m arco leg is la tivo  y norm ativo  en los tres  nive les de la adm inistración pública, 
Pue ha ven ido  perm itiendo e im pulsando el desarro llo  de variadas actuaciones d irig idas a es-

c¡udadanos/as. El logro de la igualdad de oportun idades en el ám bito educativo, cultural, de 
accesibilidad y en lo labora l perm itirá  segu ir a lcanzando cotas superiores de in tegración social.

Para avanzar en estos ob je tivos se requiere la ordenación, op tim ización y expansión de los pro- 
9rauias y equ ipam ien tos en el ám bito  de la in ic ia tiva  púb lica  y privada.
^°°rd¡nador: G aspa r F e rnánadez B enav ides. D ire cto r de  S e rv ic ios  S ocia les  del Ayun tam ien to  
6 San F erna ndo  de H enares .

^ODULO C.1. Po líticas socia les y D iscapacidad.
PSJETIVOS
Adquirir los conocim ien tos genera les y básicos en m ateria  de norm ativa  e instituciones.
Adquirir conocim ien tos sobre los P lanes de A tención a Personas con M inusvalías: IM SERSO  y 

, ̂ u n id a d e s  Autónom as y Ayuntam ien tos.
Adquirir los conocim ien tos básicos sobre la P rotección Social Económ ica y Juríd ica de las per- 
°nas con d iscapacidad.

^ T E N I D O S
2  O rganizaciones In ternaciona les y sus Po líticas Sociales.
' La C onstitución Española  y los P rincip ios de Po líticas Social.

2-1- La LISM I. Nueva N orm ativa  LISMI.
2  2-2. Po líticas de Igualdad de O portun idades y No d iscrim inación.
4 pódigo de M inusvalías.

' Los Planes de A tención a Personas con D iscapacidad.
A L  P lanes de Acción para Personas con D iscapacidad del M° T raba jo  y Asuntos Sociales.

5 b'*"' f la n e s  A u tonóm icos de A tención a Personas con D iscapacidad.
y  Protección Ju ríd ica  y Patrim onia l de las Personas con D iscapacidades. Norm ativas. Agencias 
g p la del Adu lto

Protección Económ ica Básica para las Personas con D iscapacidad. S ituaciones de D iscapa- 
ad e Incapacidades: Pensiones y Prestaciones.

I r°fesorado: José C arlos Baura O rtega. Subdirector G eneral de P lanificación, O rdenación y Eva
s ió n  del IM SERSO . Paulino Azúa. D irector G erente  de FEAPS Aure lio  Fernández López. Co- 
a'hador para po líticas in ternac iona les del IM SERSO . José M .a G arcía  M artín. IM SERSO . M .a
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Jesús Sanz. Je fa  del Servic io del plan de atención a personas con d iscapacidad  y programas' 
C onse je ría  de Fam ilia  y  Asuntos Socia les. C om unidad de M adrid. Luis M iguel Calero. Coordina- 
do r del área de asesoram ien to  ju ríd ico  y económ ico. A genc ia  de Tute la  del Adu lto  de la Comuni- 
dad de M adrid. Fernando Gaseo. Jefe  del área de p restaciones económ icas. S ubdirección gene- 
ral de gestión. IM SERSO.

M O D U LO  C.2. S ituación , evaluación  y  d iagnóstico  de Personas con D iscapacidades. 

O B JE TIV O S
• A dqu irir los conocim ien tos genera les sobre la d iscapacidad  y su conceptua lizac ión . Aspectos 
cua lita tivos y cuantita tivos.
•Adquirir los conocim ientos básicos sobre valoración de discapacidades. Encuestas y Registros'
• A dqu irir conocim ien tos sobre los ám bitos y háb ita t de las personas con d iscapacidad. Efectos 
Socia les y  ps icosocia les.

C O N TEN ID O S
1. Evolución H istórica  de la C onceptua lizac ión  y  Aborda je  de la D iscapacidad. Conceptualización 
OM S. Protección de la D ependencia  y P rom oción de la Independencia .
2. S istem as de Valoración y C lasificación en España.
3. Encuestas, R egistros y Bases de Datos para las Personas con D iscapacidad.
4. A spectos C ualita tivos de la D iscapacidad. E fectos Socia les y Psicosocia les de la DiscapaC'" 
dad. D iscapacidad y Po líticas de Género.

P ro fe s o ra d o : José Luiz Vázquez Barquero. Je fe  del Servic io  de Psiqu ia tría  del Hosp ita l Univef" 
s itario  M arqués de Valdecilla. Sara H errera C astañeda. Servic io  de Psiqu ia tría  del Hosp ita l Lln¡- 
ve rs ita rio  M arqués de Valdecilla . M ercedes G onzá lez  D om ínguez. C onse je ra  T écn ica  del l^" 
SERSO. Antonio Jim énez Lara. Sociólogo. M iguel Angel Berdugo Alonso. Catedrático de Psicólogo 
de D iscapacidad de la Universidad de Salam anca.

M O DU LO  C.3. Recursos , Escenarios y Técn icas.

O BJETIVO S
•Adquirir los conocim ientos sobre la evolución de los m odelos de intervención. Rehabilitación  
tegral.
• A dqu irir los conceptos básicos de la in tervención y su ap licab ilidad .
•A d q u irir conocim ientos sobre Servicios, P rogram as y C entros de A tención y  sus m odelos de ¡ó' 
tervención.
•A d q u irir in form ación sobre el papel y  las actuac iones de las asoc iac iones de personas con ó¡s' 
capacidad .

C O N TE N ID O S

1. R ehabilitac ión Integral: C oncepto  y  M etodología.
1.1. Escenarios, Itinerarios, ám bitos y  agentes de Inserción.
1.2. Técn icas y m etodo logía  de Intervención. T ratam ientos.

2. Servicios. P rogram as y C entros de A tención y  sus m odelos de Intervención
2.1. Personas con D iscapacidad Física. M odelo de atención y Centros.
2.2. Personas con Trastornos M enta les C rón icos: M odelo y Centros.
2.3. Personas con D iscapacidad Inte lectual: M odelo de A tención y  centros.
2.4. A tención Tem prana: M odelo y Centros.

3. M ovim ien tos Asocia tivos y  Partic ipación: s Evolución, su Papel y sus E fectos en la Inserción 
Socia l. EAPS, C O C EM FE, FEAFES, O NCE, FIAPAS. (M esa Redonda).

Profesorado: M iguel Angel Berdugo A lonso. C atedrático  de Psicología de d iscapacidad de la Df* 
vesidad de Salam anca. Inm aculada G óm ez Pastor. D irectora  del C R M F de M adrid
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o b j e t iv o s
'Adquirir un M odelo de C onceptua lizac ión  sobre la A tención de la D ependencia.
' Adquirir los conocim ien tos genera les sobre el papel de la accesib ilidad en el desarro llo  de una 
v'da autónom a. Técn icas  y tecno log ías para el desenvo lv im ien to  de una vida independiente . 
‘ Adquirir los conocim ien tos genera les sobre los p rogram as l+D del Estado Español y  de la Unión 
t ro p e a . Plan N acional de Accesib ilidad .
‘Adquirir in form ación sobre las d iversas Leyes de Accesib ilidad de las C om unidades Autónom as: 
objetivos y  actuac iones.C O N TEN ID O S

Protección de la D ependencia : Económ ica, Sociosan itaria , Apoyo a Fam ilias, Derechos Indivi
duales y Bienestar.

Accesibilidad Integra l y V ida Independiente. P lanes de l+D Nacional.. El Plan de Acción. A c
tuaciones Europeas.
3- Movim iento de la V ida Independiente. Ayudas Técn icas para la Independencia  Personal 
A Leyes y  N orm ativas de A ccesib ilidad . C onten idos y Actuaciones.

Profesorado: Ja v ie r H ernández. Je fe  de  S e rv ic io  de P lan ificac ión  estra tég ica . C onse je ría  de 
Obras Públicas de la C om unidad de Madrid.

Mo d u l o  c .5. Form ación e Inserción Socio laboral de Personas con D iscapacidad.

Mo d u l o  C .4. A tención  a la D ependencia. La A ccesib ilidad  Integral para la Vida Indepen
diente. A yudas T écn icas  y  N uevas Tecn o lo g ías . N o rm ativas  y P lanes de A cces ib ilidad .

o b j e t iv o s

'Adquirir conocim ien tos sobre form ación, readaptación , R ehabilitac ión y  C olocación de traba ja 
dores con d iscapacidad  y el papel de la N uevas Tecnologías.
'Adquirir los conocim ien tos genera les y específicos sobre Em pleo y traba jo  de las personas con
^capacidades.
‘ Cinerarios de Inserción Laboral. In term ed iación laboral.

CONTENIDOS
• Formación e Inserción Laboral y Adaptac ión  de Puestos de T raba jo (Nuevas Tecnologías)

1-1. Form ación O cupaciona l, P rofesional y Continua.
1-2. R ehabilitac ión y R eadaptación Profesional.
1-3. E laboración de Itinerarios de Inserción Laboral. Servic ios de Interm ediación laboral.

■ Empleo y traba jo . Em pleo O rdinario, Sem ipro teg ido  y Protegido. Aspectos C ualita tivos y Datos 
uantitativos. P lanes de C reación de Em pleo.
■ Marcos y  Po líticas Europeas de Em pleo.

^REA D: INM IGRANTES Y REFUGIADOS: Hace pocos años que España era un país en el que 
d^a parte im portante de población em igraba a otros países en busca de mejores condiciones de vi- 
a- En la actualidad la situación se ha invertido y cada vez es m ayor el número de inm igrantes y re
f ia d o s  que vienen a nuestro país huyendo de las condiciones socioeconóm icas y políticas de sus 
f  ares de procedencia. La adm inistración pública en sus tres niveles de gestión, así com o diversas 

^ S ’ s, sindicatos y  otro tipo de iniciativas sociales y/o privadas están aum entando el número de pro- 
Ljrarnas y servicios dirigidos a este colectivo todo ello desde una perspectiva de solidaridad, respeto 
6 los derechos humanos, interculturalidad y reconocim iento de las aportaciones que realizan a nues- 
ra sociedad.

Coordinador: Carm en Díaz Gómez. C oordinadora del área de inm igración y  asilo IMSERSO. 
Mo d u l o  O .!. La Inm igración  y el A silo  en España.
° B j e t iv o s

. a p o n e r  el m arco de re ferencia  socioeconóm ico, h istórico  y  político para abordar el aná lis is de
s M igraciones en España y a nivel in ternacional.
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• C onocer las d irectrices de la po lítica  socia l española  en m ateria  de inm igración y  asilo.
• Ana liza r los recursos a nivel co lectivo  e ind ividual que fac ilitan  el p roceso de in tegración social 
de los inm igrantes y  refugiados.
• D escrib ir la inserción de los inm igrantes en la econom ía  española.
• Exam inar las re laciones entre la sociedad española  y la inm igración así com o los program as de 
sensib ilización.

C O N TEN ID O S
1. La inm igración y asilo en el ám bito in ternaciona l y en España.
2. La política social de inm igración y asilo  española.
3. In tervención socia l con inm igrantes y re fug iados: po tenc iando los recursos persona les y sO' 
cíales para la integración.
4. M ercado de trabajo y globalización.
5. Relaciones de la sociedad españo la  con los inm igrantes: convivencia  y sensib ilizac ión  social’

Ponentes: José C arlos Baura O rtega. S ubd irecto r G eneral de P lanificación, O rdenación y Eva- 
luación del IM SERSO. Rafael Polo G uardo. Técn ico del O bservatorio  de po líticas m igratorias y 
program as para refugio del IM SERSO. A lfredo A rahuetes G arcía. P ro fesor de econom ía  interna
cional. Universidad Pontific ia  de Com illas. Esteban Ibarra Blanco. P residente del M ovim iento con
tra la in to lerancia. C arm en Díaz G óm ez. C oord inadora  del área de inm igración y asilo  del IV Plarl 
de Form ación C O P-IM SERSO . C onse jería  Técn ica  Internacional del IM SERSO.

M O DU LO  D.2. A spectos Legis lativos en M ateria de Inm igración  y A silo. Po lítica Social Co
m unitaria.

O BJETIVO S

• Ana liza r la política social en m ateria  de inm igración y asilo  en la Unión Europea y  en España
• Estudiar el m arco juríd ico-lega l de la inm igración y  el asilo  en España y su aplicación.
• C onocer el m arco ju ríd ico  del traba jo  de los extran jeros no com un ita rios en España.
• Examinar las actuaciones a nivel europeo dirigidas a la integración de los inm igrantes y refugiados-

C O N TEN ID O S
1. Estatuto legal de los extran jeros en España. C ond ic ionam ien tos y  lim itaciones.
2. Protección in ternacional y régim en ju ríd ico  del As ilo  en España.
3. Estatuto genera l de extranjería. D erecho de ex tran jería  y fam iia
4. La inm igración y el asilo en la Unión Europea.
5. P rogram as socia les europeos en el ám bito de las m igraciones.

Ponentes: C arlos G uervos Maíllo. Subd irecto r G eneral de Inm igración de la D irección Genera1 
e Extran jena e Inm igración del M in isterio  del Interior. Sa lom é A d roher Biosca. Instituto universi

tario  de estud ios sobre m igraciones. U niversidad Pontific ia  de C om illas. M iguel Pa jares. Comí*® 
económ ico y socia l europeo para la inm igración y el asilo. Jav ie r Berna ldez Fernández. Jefe del 
serv ic io del observatorio  de po líticas de inm igración y refugio del IM SERSO .

M O DU LO  D.3. G estión Pública de Program as Sociales con Inm igrantes y R efugiados. 
O B JETIVO S

• C onocer las po líticas púb licas de la Adm in is trac ión Centra l en m ateria  de in tegración social de 
los inm igrantes y  refugiados.
• Exam inar a nivel p ráctico  los program as soc ia les a nivel esta ta l d irig idos a la pob lación inmi' 
g rante  y  refugiada.
• C onocer los P lanes y p rogram as socia les desarro llados desde la Adm in is trac ión  Autonom ía3'
• Ana liza r la im portancia  del m unic ip io  para desarro lla r actuac iones cercanas a las necesidades 
del inm igrante  y  refugiado.
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CONTENIDOS
1- La Integración Social de Inm igrantes.

Programas y actuac iones en m ateria  de in tegración social de inm igrantes, so lic itantes de asi- 
° ’ refugiados y desp lazados rea lizados por la A dm in is trac ión Central.
3- Actuaciones en favor de los solicitantes de asilo: los informes sociales de apoyo a su solicitud 
de asilo.
■L Planes y p rogram as socia les a favo r de la inm igración desarro llados por C om unidades Au to
r a s  con a lta  concentrac ión de inm igrantes.
5' La acción m unicipal para la a tención de las necesidades básicas de integración de los inm i
grantes y refugiados.

Caso práctico: procedimiento para conseguir cooperación institucional mediante los programas 
subvencionados de atención a inmigrantes y refugiados.

orien tes: Rosa Iturzaeta M anuel. Je fa  del serv ic io de program as institu ticona les y apoyo al fo- 
l°' Juan Aycart Andrés. A sesor de la Subdirección G eneral de P lanificación, O rdenación y Eva
s i ó n  del IM SERSO . M.° José  M artín. T raba jadora social. A rea de G estión de Program as de la 
^b d ire c c ió n  G eneral de G estión del IM SERSO . M anuel Borrero. Je fe  de coordinación y políti- 
^as m igratorias de la Junta  de Antda lucía . Am paro Fernández Rodríguez. Jefa  del Servic io de 

°°rparación Económ ica y  subvenciones del co lectivo  de Inm igrantes del IM SERSO . Juan Al- 
0nso S ierra Peña. Jefe  de la Sección de S ubvenciones de Inm igrantes del IM SERSO

MÓDULO D.4. In tervención Social In tercultural.

° bJETIVOS
Reflexionar sobre el concepto  de in tercu ltura lidad y su aplicación en la in tervención con pob la

d o  inm igrante y refugiada.
i Conocer el desarro llo  de proqram as de educación in tercultura l. N iños inm igrantes en la escue-
'.a española.

Examinar las actuac iones de sensib ilizac ión socia l en el m edio escolar.
Conocer el p lanteam iento, desarro llo  y  e jecución de d iversos program as de in tervención social 
6sde una perspectiva  in tercultura l con d iversos g rupos de inm igrantes y refugiados.

c o n t e n id o s
»' *-a in tercu ltura lidad en España.
g' M ig ra c ió n  y escuela. La a tención a la d ivers idad en el s istem a educativo  español.
4 Educación in tercultura l. P revención de actitudes de d iscrim inac ión  en el m edio escolar, 
g' Proyectos de in tervención socia l con m ujeres inm igrantes.

' 'ntervención psicosocia l con fam ilias refugiadas.

orientes: C arlos Jim énez. P rofesor de Antropo logía . U niversidad A utónom a de M adrid. Mari Luz 
lci Ruiz. Je fe  de secc ión del a rea  de Form ación y Estud ios del IM SERSO . M iguel Angel de Pra- 
a- D irector de Program as del C o lectivo  IOE. A scensión G ines Brotóns. Psicó loga del CAR de 

Ac°bendas.

^ O U L O  D .5. A cción  S o cia l no G u b ern am en ta l con Po b lac ión  In m ig ran te  y R efug iada. 

° bJETIVOS
^ a l iz a r  los aspectos re lac ionados con la d ivers idad en la in tervención social con inm igrantes y 

f i a d o s .
cConocer el p lanteam iento, desarro llo  y  e jecución de d iversos p rogram as de in tervención social 
, J 1 Población inm igrante  y refugiada.
, Examinar la participación de los inm igrantes en la com unidad m ediante el m ovim iento asociativo. 
Estudiar las m etodo logías de in tervención social en m ateria  de inm igración y  asilo.

° ° n t e n id o s
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1. In tervención socia l de la d ivers idad: los p rogram as para inm igrantes y refugiados.
2. La acción no gubernam enta l y  los p rogram as in tegra les con población inm igrante.
3. El m ovim ien to  asocia tivo  de inm igrantes: partic ipación e in tegración social.
4. D iseño e im plem entación de p royectos de in tervención socia l y com un ita ria  con población in_ 
m igrante: la investigación-acc ión partic ipativa.

Ponentes: Juan Anton io  Segura. G erente de C entros de Inserción del C onsorc io  de Entidades 
para la Acción Integral con m igrantes (CEPAIM ). M ustapha El M ÁLrabet. P residente de la Aso
ciación de T raba jadores Inm igrantes M arroquíes (ATIME). A de la  Franzé. CATEP. Departamento 
de Antropo log ía  de la U niversidad C om plu tense de M adrid.

AREA E. DIRECCION, ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS Y PROGRAMAS DE SERj
VICIOS SOCIALES:_________ (Todas las actuaciones de Servicios Sociales d irig idas a colectivos de especia1
atención se llevan a cabo desde una gran variedad de recursos y equipam ientos, sean públicos o 
privados (con y sin ánim o de lucro). D ichos equipam ientos, así com o los servicios y program as c|ue 
desde ellos se ponen en m archa, deben ser adecuadam ente dirigidos, gestionados y organizados. 
En todo m omento, pero especia lm ente cuando las lim itaciones presupuestarias son más evidentes, 
se hace necesario optim izar los esfuerzos y recursos que se dedican a la Política Social.

Coordinador: Antonio Gallego. Director del Centro de Servicios Sociales del Ayuntam iento de Pari^

M ODULO E.1. Gestión de Servicios Sociales: Cooperación entre el Sector Público y Privado- 
O BJETIVO S
• Reflexionar sobre los ámbitos de cooperación público-privado.
• C onocer y Valorar las fó rm u las de gestión de los serv ic ios sociales.
• Diferenciar entre las formas de gestión y la contratación administrativa.
•A na liza r las cond ic iones de contra tac ión para la gestión de servicios.
C O N TEN ID O S
1. Ám bito  de G estión de los sectores público y privado. P roceso de transfo rm ación . S ituación ac" 
tual y tendencias fu turas

2. Fórm ulas de gestión de los Servicios. C ooperación y co laborac ión entre A dm in is trac iones Pu
blicas Territoriales.

2.1. Gestión Directa. Organismos Autónomos.
2.2. G estión Indirecta. C oncesión, G estión in teresada, concierto, A rrendam iento , sociedades 
m ercantiles y cooperativas.
2.3. Instrum entos de cooperación. Subvenciones. C onvenios, C onsorcios, Mancomunidades-
2.4. A tribución de C om petencias. Transferencia , D e legación . E ncom ienda de Gestión.

3. Gestión de la contratación. M arco Juríd ico  y  N orm ativo en m ateria  de contratación.
3.1. Ley de contratos de las Administraciones Públicas
3.2. C ondiciones y ob je to  de los contra tos : P liegos de c láusu las económ ico-adm in istra tivas V 
P liegos de prescripciones técnicas.
3.3. Proceso de tramitación
3.4. T ipo logía  de contratos

4. G estión de Entidades no lucrativas. E lem entos básicos 

Ponentes: Félix Ba lboa de Paz. In terventor del IM SERSO  

M O DU LO  E.2. S is tem as de Calidad y Servic ios Sociales.
O B JETIVO S

• Fam ilia rizarse con los conceptos y herram ientas de la ca lidad de los servicios.
• C apacita r para la im plantación de un Plan de calidad.
• R eflexionar y va lorar las venta jas y d ificu ltades para im plantar un s istem a de calidad.
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• Profundizar en el M arketing socia l com o estra teg ia  básica de la In tervención social 

CONTENIDOS
1. Definición y conceptos básicos de la C alidad. Evolución y contexto  actual 
2- M odelos de C alidad de servicio.
2- El Plan de C alidad en Servic ios Sociales.
3' Técnicas y H erram ientas de la Calidad.
4- La M edición de la Calidad 
3' C om unicación y  M arketing social

Ponentes: Juan M anuel Duque G óm ez. Vocal asesor del D irector G eneral del IM SERSO.

Mo d u l o  E.3. D irección de R ecursos H um anos en Servic ios Sociales: El desarro llo  de la 
Punción D irectiva y el Estilo  de M ando.

o b j e t iv o s
'D esarro lla r las hab ilidades básicas que exige la d irecc ión de recursos hum anos en serv ic ios so- 
cíales. , ,
‘ Conocer a lternativas para sum ar nuevos conten idos a la func ión d irectiva  que se esta  desarro 
pando.
'C apac ita r en la e laborac ión  de estra teg ias de traba jo  con los equipos.
' Capacitar para planificar el desarrollo y motivación de los recursos humanos.

CONTENIDOS
T Gestión Estra tég ica de Recursos Hum anos.
2- Com unicación . N iveles y m edios. H abilidades de com unicación .
3. D esarrollo y M otivación. N uevas tendencias. Estra teg ias de aborda je.
4. La conducción de grupos de trabajo. Trabajo en equipo. Negociación y Resolución de conflictos. 

Estilos de d irección. M ando s ituacional.
Dirección de reuniones.

Mo d u l o  E.4. G estión Económ ica y P resupuestaria .

o b j e t iv o s

•C apacitar y desarro lla r hab ilidades en el área de gestión económ ica  y de los Centros.
’ Capacitar en la implantación y desarrollo del presupuesto por programas en los Centros.
'  Profundizar en los métodos de gestión presupuestaria.

CONTENIDOS
T El Presupuesto. M arco N orm ativo  y P rincip ios presupuestarios.
2. Estructura y  C lasificación Presupuestaria . Á reas de G estión Presupuestaria .
3- El c iclo P resupuestario .
4. El acto adm in is tra tivo  del gasto. P roced im ientos. D ocum entos contab les y  de gestión.
3- El presupuesto  por program as. P roceso de im plantación. 
e- El Contro l de la G estión económ ico-presupuesta ria

Profesorado: Ernesto G arcía Inarte. S ubd irecto r genera l de aná lis is y gestión financie ra  del IM-
SERSO.

MODULO E.5. D iseño y A nális is  de O rgan izac iones de Serv ic ios  Sociales.

o b j e t iv o s

‘ Dar pautas para el diseño y manejo de la organización.
‘ Capacitar para iden tifica r y va lo ra r las d ificu ltades o rgan izativas. .
‘ Desarro llar habilidades y estrateg ias para favorecer los procesos de cam bio orgam zacio- 
hal.
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• C onocer la leg is lación laboral básica y el M arco de las R elaciones labora les 
C O N TENID O S
1. D irección estratégica. G estión de los procesos de cam bio organ izativo  
o ^ n c io n e s  d 'rect'vas. Roles im plicados. El D ire c to r-G e ren te  en Servic ios Sociales.

. Las O rganizaciones. Defin ic ión. C aracterización y Funcionam iento  : 
c u .  Las O rganizac iones com o S istem as com ple jos
3.2. Parám etros de d iseño
3.3. T ipos de estructura
3.4. D iagnóstico y Valoración

d a l id a d e ^ O rS z T t fv a s 6 SerVÍC'° S Socia les- C aracterís ticas d iferencia les. Evolución de las Mo-

5. O rgan ización y  S istem as de Inform ación. N uevas tecnologías. Redes corporativas 
b. Leg is lac ión  labora l basica. R e lac iones labora les. Sa lud y P revención  de riesgos laborales.

Fpm ánH o -7 p n ton i°  G a lle9°- D irecto r de S e rv ic ios  Socia les  del A yun ta m ien to  de Parla Gaspar 
Fernandez Benavides. A yun ta m ien to  de San F ernando de H enares.

a f  t é f n E e 3010?0 !  que Se desarro llan desde S e "  ic ios S o c ia le s re q u ie re n d e  u ra ím L t¿ d d o g í ' 
fe^innaiiri^H  V estra te9 'a s ’ p r°P ias del m arco m ás genera l de Intervención Social. El nivel de pro- 
S S f f l r »  n f S 0 63 ? d a v e z  m ayor’ s iend0 Para e ll°  necesario  poseer una im portante  base
los d istin tos r n i f p / 6235!? 0/ * 1 2 3 4 5 6''!35, qUe perm itan adaptarse  a las necesidades y pecu lia ridades de los d istin tos co lectivos ob je to  de atención de las Po líticas Sociales.

M O DU LO  F.1. Técn icas y d inám icas partic ipativas en la in tervención grupal.
O BJETIVO S

• F leconocer la especific idad de la in tervención grupal.
• ^ blcarJ as tá n ic a s  dentro  de un proceso de in tervención grupal.
• R ernnnnLM CniCf f S adecuadas a d ife ren tes ám bitos y m om entos de in tervención.

la in fluencia del "estilo  de in tervención grupa l" en los resultados.
C O N TEN ID O S
1. Anális is s ituacional. Su aplicación en la in tervención grupal.
2 . D elim itación de in tervención grupal.
3. El papel del/a d inam izador/a  de grupos.
4. C rite rios para el d iseño de técn icas partic ipativas.
5. C asos prácticos de d iseño de técnicas.
6. Entrenamiento en el manejo de técnicas de intervención grupal.

Juventud de°Áyun^am?entoSd e ^ a r ^ C'° " ^ 'reCtor ^  CATER Mercedes Pérez' Coordinadora de

Acción"Pa rt i c i p a U v a P ) ! '° 913 partic ipativa Para la In tervención  Social: La Investigación- 

O B JETIVO S

• C a p a c te rs e ^ a ra  p M e q ir  d|? Iatervención socia l 9 ue pñoriza  la partic ipación de la comunidad- 
C apacita rse para el desarro llo  de un proceso de investigación-acc ión-partic ipa tiva

C O N TEN ID O S

í  prlorízar la participactón de Ia
3. H ipótesis, apertu ra  y proyectos.
4. La creación colectiva.
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5' Ejecución, intervención.
La Estructura y el com portam ien to  colectivo.

A Seguimiento y evaluación.
8- Experiencias comunitarias.
Profesorado: Fernando C em branos Díaz. Equipo de IC é In ic iativas Culturales. 
Mo d u l o  ES. H abilidades Sociales y su aplicación en la In tervención Social.

o b j e t iv o s
' Mejorar la habilidad para el tra to  in terpersona l en la p ráctica  profesional en d istin tos m om entos 
de la In tervención Social.

Co n t e n id o s

L La relación interpersonal.
^  El carácter aprendido y situacional del comportamiento. 

Habilidades de escucha.
Habilidades de entrevistas.

5- Habilidades para resolver conflictos interpersonales.
El manejo de información positiva.

A Hacer y recibir críticas.
8' Habilidades para afrontar situaciones de estrés.
Profesorado: Enrique G arcía  Huete. P ro fesor de Psico logía  de la UCM. D irector de Q uality  Psi 
cología.
MODULO F.4. Estrateg ias de In tervención  basadas en Redes de A poyo Social.

OBJETIVOS
'Conocer la fundamentación teórica de la intervención basada en el apoyo social.
'Analizar las posibilidades técnicas de intervención basadas en el apoyo social.
' Capacitar para la utilización de métodos de intervención basados en el apoyo social en el ám
bito de la familia.
' Reflexionar sobre la utilidad de los g rupos de au toayuda para la In tervención Social.
Co n t e n id o s

L C aracterísticas de las Redes Sociales.
Redes Socia les y A poyo Socia l: C onceptos básicos.
Introducción a los modelos ecosistémicos.

A Los sistemas de ayuda formal e informal.
5' Redes sociales y colectivos marginales.

Dimensiones y análisis de las redes sociales.
A Estrategias de intervención basadas en redes sociales.
8- Estra tegias de in tervención basadas en redes socia les. Ap licac iones al traba jo  con fam ilias.

Los grupos de autoayuda. C oncepto, tipos y características.
10. Los roles pro fes iona les desde la perspectiva  ecosistém ica. Papel de los profesiona les en el 
trabajo con fam ilias y en los g rupos de autoayuda.
Profesorado: M anuel M artínez G arcía. C atedrático  de Psico logía  Social. V icerrector de la U ni
c i d a d  de Sevilla . C ris tina  V illa lba Q uesada. Psicóloga y T raba jadora Social. Profesora titu lar 
de Traba jo Social de la U niversidad Pablo de O lavide de Sevilla.
MODULO ES. Estrateg ias de Inserción Socio laboral y Servic ios Sociales.
o b j e t iv o s
' La delimitación de los nuevos campos de intervención que forman parte del ámbito sociolabo- 
rel, haciendo especial hincapié en su delimitación conceptual y en la conexión práctica que man
c h e n  con otras zonas de trabajo en la labor cotidiana.
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l e s n T c S r n n S r t n r° ? emahS ?.rop¡°?  d®' desarra i9°  lab° ra l- tra tando de estab lecer los principa- les núcleos con flic to  y  los ob je tivos de la in tervención
• El estudio de las d ife ren tes m odalidades de s istem as y  p rogram as de in tervención 
CONTENIDOS
dad  o S S u í r i í i  i" t® 7® nc ión  so c i° la b o ra l : n úc leos  de  co n flic to s  y p ro b le m a s  en la socie-
m a m in a  o í im p m iH n  h a > 9 °  'a b ° ral " ’ l0S Pro b lem as de dese m p le o , e m p le o  precario, m a rg in a l o su m erg ido , la d e so cu p a c ió n  y  los co n flic to s  v id a -tra b a io
c i o S o S r M X d o fn n !a tn r nCÍ.Ón soc:io labora l; model° general de trabajo en la intervención so- 1 toíSS S  n ? h  ® r 3 'a P'aneación de la intervención colectiva y sistema para el 
3 Proaram ás v n r n ^ n  í ° f  60 Pro9ramación V desarrollo de las acciones.

so c ,o la b o ra l ln d M d a a l- Fase  a a  la  in ,e " ' a " “ an
4. P rog ra m a s  de in te rve n c ió n  so c io la b o ra l co le c tiva

c o í S í ^ r ^ r r r  del T P'e °- Dos e le m e n tos Clave en  los co lectivos excluidos 
de inserción 6 m ercad o  de trab a í ° : las a so c iac io n es  in te rm ed ias  y empresas

d e ° ía b a ? ( f° Ú c M IOn^mmt^ n^ eZ | ^ c m d 0  P ro fe so r titu la r de  O rie n ta c ió n  Labora l y Psicología 
nh J n í  ho ' m ChMh ?  1 de a E scue la  de R e la c io n e s  L a b o ra le s  de la U n ive rs id a d  Corrí-

d r T l ^ ^ ^ T bü 'S ;S ba'a Hi9uera- Pra,esor de la Uni,ersldad 0arlos 111 (Ma'

FO R M A  DE PAGO
TOTAL
30 C R ÉD ITO S  
(300 horas)

IN SC R IP C IO N ES  
C O P /IM SE R S O  

(5 € /h .)

IN SC RIPC IO N ES
LIBRES
(7,5 € /h )

D ip lom a l ecm co S uperior en Servic ios Socia les
Prim er pago al hacer la reserva 500 € 750 €2° Pago antes del 12/03/04 500 € 750 €3o Pago antes del 12/04/04 500 € 750 €
Pago M em oria  antes del 12/05/04 65 € 65 €

2.315 € __ .
Total D ip lom a Técn ico 1.565 €
C ertificado  de Especia lista. (14 créditos)
P rim er pago 50%  al hacer la reserva 350€ 525€
50%  al in ic io  de los m ódulos del área e legida 350€ 525€Total Especia lis ta 700 1 .050 € __ .M ódulos Sueltos:
Pago al rea lizar la inscripción 100 € 150 €

c ió r fd e i C o lP ^ O f i r t S  ri ° p ' — i m odu los  se re a liz a ra n en los lo ca le s  de l D pto. de Form ac ión  de l C o le g io  O fic ia l de P s icó lo g o s  de M adrid  (C ues ta  de San V ice n te  4 -5 a M etro  Plaza
de E spaña, in te rca m b ia d o s  de  P rínc ipe  P ió). A lguna s  ho ras  le c tiva s , d e n t o de l m ism o hora-

^ u S S T r ^ s ^  d e ' IM S E R S °  ^ ° tr0S ° r9anÍSm 0S' «  «“  9ue  se program a-

IN FO R M A C IÓ N  E IN SC R IPC IO N ES: Las Inscripciones deben ser en firm e, re llene el boletín de
r n l t t a  d°e L T X o n l  a T  ° f,a iaLda Psi<*>logos de M adrid. D epartam ento  de formación. 
C u e s ta  de  San V icen te , 4, 5 p lan ta , Te le fono : 9 1 5419 999  Ext. 620 ; fax- 91 5 4 7 2 2 8 4  forma- 
c ion@ correo .cop .es.w w w .copm adrid .o rg

mailto:forma-cion@correo.cop.es.www.copmadrid.org
mailto:forma-cion@correo.cop.es.www.copmadrid.org
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B O L E T ÍN  D E  I N S C R I P C IÓ N

A p e llid o s ............... - ........... - ........... ------------- --------------
D ire c c ió n _____ _____ ___________________________
N úm ero  de C o le g ia d o  (s¡ p ro c e d e ).  _ ---------------------------

Teléfonos (inc lu ir los 9  d íg ito s ) ............— ................
E -m a il....... ........... ........... ........ ..................... .................. ..
D ip lom a tu ra /L icenc ia tu ra  e n ___________________
Ins litu c io n /C e n fro  de  t r a b a jo .............._....................
E xperiencia p ro fes iona l |breve resumen ind icando años)

N om bre
C P . ...................... ..................C iu d a d  .
E d a d ________ _________ D N I/N IF
F a x ........................................M ó v il . . .

U n ivers idad  _________
Puesto de  trab a jo .a c tu n )

Morque con una cruz la alternativa que desee:
Módulos sueltos. Indique cuáles:............ .......................... „,ftecto: ------------------------- Hora* * — M » -.— -&

Certificado de Especialista _
Ind ique  e l a rea  y  los m ódulos a  los que  se inscribe c o m p le m e n ta rio s :. . . . .  ---------  P re c io :  14 0  h o r a s  x ------- fe  “

Diploma Técnico Superior _
Indique el aren de especializ. y los módulos a los que se inscribe complementarios:............................... P re c io :  3 0 0  h o ra s  x ------- *  “

Asesoramiento m em oria......... ............................................................................................. '
Total a pagar * .......

forma de pago:
* Efectivo o tarjeta: mediante el pago directamente en la oficina del colegio U r t j r¡ j
•Jalón nominativo: enviar junto al boletín de inscripción al Departamento de Formación del Cap. Cuesta de San Vicente 4-58 planta
‘ Transferencia bancaria: enviar copia ¡unto Boletín de Inscripción a favor del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Banco Popular tspanol c.c. 0075-0126-92-0601229349
Devoluciones:
* Con 30 días de antelación al comienzo del primer modulo en el que se ha inscrito: 5 0  %
* Con 29 días de antelación al comienzo del primer modulo no se devolverá ningún importe.

in f o r m a c ió n  d e  i n t e r é s  p a r a  l o s  p r o f e s i o n a l e s  q u e  t r a b a j a n  e n  
e n t id a d e s  d e  l a  in ic ia t iv a  s o c i a l

anteriores G uías in form am os de la exis tenc ia  de la P la ta fo rm a ECO, com puesta  por traba ja 
dores de la in tervención social, cu ltura l y ocio, así com o del ob je tivo  principal de d icha P la ta fo r
ma, que no es otro que m ejorar las cond ic iones labora les de los traba jadores de las entidades 
Privadas p restadoras de serv ic ios en el ám bito  de la in tervención social. En la m edida que entre 
dichos traba jadores se encuentran lógicam ente, pro fes iona les de la psico logía, la voca lía  de Psi- 
c°logía de la In tervención Socia l apoya  estas acciones y co labora  en su d ifusión, com o es el ca- 
s° de la nota que se p resenta  a continuación:

últimas actuaciones de la plataforma ECO
Dentro de las actuac iones que la P la ta fo rm a ECO (Trabajadores de la in tervención social, cultu- 
ral y de ocio) v iene rea lizando con la pre tensión de regu la r su sector, se realizaron el pasado 14 
de Noviem bre las Jornadas de traba jo  "S ector en form ación: defin ic ión de p ropuestas actua les y 
ebfoques de futuro". R ealizadas en la Escuela  S indical de CC.O O . "M uñ iz Zapico", estas Jom a- 
des han contado con una partic ipación de 64 personas entre ellos Estud iantes/as de Educación 
Social, T raba jadores/as, D e legados/as S indicales, C om ités de Em presa, R epresentantes de las 
Asociaciones de Entidades de In ic ia tiva  Socia l de M adrid y  Cata luña, R epresentantes de las Fe
deraciones S ind ica les de C C .O O . y a lgún d irectivo  de em presa pertenecien tes a la patronal CE- 
c E-CECAP.
Si objetivo de las Jornadas e ra  p rovocar una reflexión sobre la s ituación labora l de nuestro sec
tor, poniendo en com ún las d ife ren tes actuac iones que se vienen rea lizando desde otras C om u
nidades. Se realizaron d iversas exposic iones, im partidas por los s igu ientes ponentes: Jacinto Mu- 
ri|lo Agrum anes, de la P lataforma ECO, "Experiencia en la C .M."; Juan Mari Trueva, de la Federación 
de Enseñanza Privada de CC.O O . en Euskadi, "Experiencia  en Euskadi"; Perfecto A lonso Tejera,
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A sesor Juríd ico  de la Asociación de Entidades de In ic iativa Socia l de Cata luña, "Experiencia en 
C ata luña , y Ju lio  Fernandez Garrido, D irector de la Escuela de R elaciones Labora les de la Uni
vers idad C om plu tense  de M adrid, que exp licó  un estud io  sobre el sector. Tras esto se realizaron 
varias m esas de traba jo  en las que se traba jaron d iversos aspectos labora les del sector.

La va lorac ión genera l de las Jornadas, expresada por los asistentes, es a ltam ente satisfactoria, 
c la rificadora  y e s p e ra n z a d o s . P rincipalm ente se hace una va lorac ión pos itiva  de tres aspectos:
w óm Ttv!d ^  °tS te,maS tra tados en las exposic iones, fundam enta les para com prender la pro
b lem ática  del sector, la aportación de la experienc ia  de traba jo  en otras C om unidades com o me
dio para buscar a lte rna tivas y  estra teg ias ap licab les a nuestra  realidad; y el éxito  de la convoca
toria que por prim era vez en este ámbito y con un referente laboral, concentra y  sum a una diversidad 
de vo lun tades que han hecho posib le in ic iar un proceso de concienc iación  de todos los agentes 
im plicados en la prob lem ática  de nuestro sector.

f ^ asrf .n tld l0, las conc !usiones extra ídas desde el traba jo  desarro llado  en la m esa de organi- 
™  sindical, p lantean la necesidad de im plicación de las C entra les S ind ica les reorganizándo- 

te y ,un if'cand0 el trabai°  y los m ensajes de las d is tin tas federaciones sindica les pa-

? . de; s s r  as'u,ine a ios ,rabaiadores v de respues,a a ,a ursen,e si,uacw

ragulación ha quedado consta tada en la m esa de C onvenio  C olectivo, como
tras o r o t o S n í í  la creciente  precariedad labora l y la fa lta  de reconocim ien to  de nues-
a n h v a tS n to n  HoE C ° n?  n'°  Colect,vo regional, limitaría las arbitrariedades m ercantilistas que

sePhan v S n  ^ d l f i r n i f a  qU<3 debería  Ser pÚblico perm ite  a las m acroem presas. No obstante,
dad de PAneciaiidad adeS qUe supone la defin |c ión de un m arco func iona l dada la gran diversidad de especia lidades que se engloban en este ám bito.

de n r iv m ^ z a H ñ n ^ o fJ°  o® Pliegoa de C ondiciones se expusieron las defic ienc ias que el modelo 
ciones cor^leva 1  ^ e rv ic '° s Socia les de los Ayuntam ien tos a través de los p liegos de condi
c ión defin ic ión He .=a iaab0r0 ’ adam as’ un Plie9°  m arco con unos m ínim os aceptab les: subroga- 
Darté de la adm in ic t a perc ib ir por el trabajador, contra tac iones m ás largas, segu im iento  por 
de ex io k  nue e S  d® cum plim ien to  del contrato, etc. El traba jo  concluyó la necesidad 
de ex ig ir que estos serv ic ios func ionen desde la con tra tac ión  d irec ta  desde la adm inistración.

fa v o ra b to e n ru a m n  'a |opi.nió.n d e lo s  asistentes sobre la organ ización de las Jornadas com o muy 
S dad v  ó n o r tn n iX d  d J fe  Insta ac,ones’ tiem pos, docum entación, éxito  de la convocatoria , diver-
tenc ia  e im plicación de UG t ' ^  eleCC'° n d ® '° S ponen tes ' si bien se echó a fa lta r la asiS‘

fo ím a E m ? e L drení? d de l0Sf Ú'tim ° S acontec im ientos que se están dando en el sector, la Plata- 
en el V C o n v e n t o d í p n ^ ñ m ' la ¡nclusión de las categorías Profesionales del sector
d ías 6 v 17 de Nnviemht- anZa ?.° Re9 lada- Para esto se o rgan izaron dos concentrac iones los 
trac iones as istieron 1 so trah° 'ncitíiendo con la negociación de d icho Convenio . A estas concen-
denuncia  realizado Dor la P la ta f ^ ® 55 apr° x im adam ente - A Pesar de esto, y de todo el traba jo  de 
leq ¡mnlinadac; M oCPnf a|a f°rm a, fina lm ente el C onvenio  fue firm ado por UGT y las Patrona
les im plicadas. M as in form ación en w w w .nodo50.org /p la ta fo rm aeco.
PLATAFO RM A ECO
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Vocalía de Psicología Jurídica
Sección de Psicología Jurídica

N úm ero  de inscritos en la sección de Psicología Juríd ica al 1 -11 -2003 :145

Anuario de Psicología Jurídica 2003. Todas las personas que estén interesadas en publicar a l
gún artículo en el Anuario de Psicología Jurídica 2003 deberán enviar sus originales (siguiendo 
los criterios de edición) antes del 31 de diciem bre de 2003.___________________________________

1 Congreso de Psicología Jurídica y Forense en Red
O rganizado por:

Sección de Psico logía  Juríd ica  del C o leg io  O fic ia l de Psicó logos de M adrid..

Lista de d istribución Psi-Forense de la Rediris.

Presentación: En la presente  década la psico log ía  ju ríd ica  y forense está  experim entando un 
amplio desarro llo  p ro fes iona l y  académ ico en todo  el ám bito  la tinoam ericano, con d iferencias 
regionales en desarro llo  profesional y académ ico pero traba jando en las m ism a áreas tem áticas.

Al m ismo tiem po in ternet se ha constitu ido  en una realidad que ha cam biando nuestras form as 
de pensam iento y  o rgan ización, realidad a la cua l no es a jena nuestra especia lidad. La m ism a 
amplitud del espacio  la tinoam ericano hace que in tenerne t sea el m edio de com unicación mas 
adecuada.
El presente I C ongreso de Psicología Juríd ica  y Forense en Red pretende in tegrar num erosas 
sinergias de asociac iones p ro fes iona les y redes c ibernéticas del m undo la tinoam ericano fac ili
tando nuevas form as de com un icac ión  que son independientes de la ubicación fís ica  de los par
ticipantes.

COMlTÉ ORGANIZADOR Y CIENTÍFICO:
Presidenta:
Coordinador:
Miembros:

decretaría:

Da P ilar de Paúl Velasco.
D. José Anton io  H ernández Sánchez.
Da R ocío G óm ez Herm oso.
Da M a P ilar A lvarado Ballesteros.
D. Enrique C a lzada C ollantes.
Da M a Jesús C antos C ebrián.
D. V icente  Ibáñez Valverde.
Da Iris Ruiz Montes.
Da M a Paz Ruiz Tejedor.
D. V íc to r Sancha Mata.
Da C oncepción Salso de Dom ingo.
D. V irg ilio  Valero G arcía.
Da Ma Inm aculada Yela G arcía.
Form ación C oleg io  O fic ia ld  e Psicó logos de Madrid.

Responsable W eb: Servic io  de In form ática  del C O P M adrid
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ESTR UC TUR A: El congreso se organ iza  en torno  a las s igu ientes d iez á reas tem áticas:
A R EA S TE M Á TIC A S
Violencia  D om éstica 
Agresión Sexual 
M enores Infractores 
Testim onio
Valoración del Daño Psíquico
M ediación y R eso lución A lternativa  Problem as
Prevención, tra tam ien to  y pronóstico de la V io lencia
Técn icas Psico lóg icas de Investigación C rim inal
D rogodependencia  y Ley
Abuso y M altrato de M enores
G uard ias y  custod ias y regím enes de v is itas conflictivos 
Se lección y  Form ación de P rofesionales

Las sesiones del C ongreso se realizarán (de Lunes a V iernes) durante  los días 3/14 de Mayo de 
2004. C ada día se presenta  un área tem ática  com puesta  de:

M esas redondas. A partir de las 20:00 se rea liza  una sesión de chat estando presentes los 
ponentes y el coord inador del área.

C om unicaciones libres.

Tablón. Foro donde los partic ipantes pueden com entar tan to  ponencias y com un icac iones libres, 
respondiendo los autores.

Se realizarán dos conferencias una de inauguración y o tra  de c lausura.
IN SC R IP C IO N ES

www.copmadrid.org/congresoredforense
Elija una de las siguientes form as de inscripción:

Inscripción g ra tu ita : Da derecho a partic ipar en las activ idades del Congreso.
Inscripción de pago: Da derecho a:

Partic ipar en las activ idades del Congreso.
R ecib ir un C ertificado de Partic ipación.
R ecib ir un CD con:
• C onferencias.
• Ponencias.

• C om unicaciones.
• Foros.
• M ateria les del COP:

• Un Anuario  de Psico logía  Ju ríd ica  en PDF.
• O tros m ateria les ad iccionales.

C uotas de la Inscripción de Pago: C oleg iados de M adrid: 36 €  - O tros: 50 €

Los in teresados deben envia r el boletín de inscripción a cursos que aparece  al final de esta  Guí3> 
o conecte  co nuestra  página web.
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Vocalía de Psicología del Tráfico
y de la Seguridad

Grupo de Trabajo
La Vocalía tiene previsto o rgan izar un g rupo de traba jo  sobre “Educación V ia l” . Si está in teresa- 
do/a com un ica  tus datos al D epartam ento de A dm in is trac ión del C o leg io O fic ia l de Psicólogos de 
Madrid con el fin  de convocar una prim era reunión en el p lazo m ás breve.

La Ley O rgánica 15/1999 de 13 de d ic iem bre, de P rotección de Datos de C arácter Personal, 
establece un con junto  de m edidas para ga ran tizar y proteger, en lo que concierne al tra tam iento  
de los datos personales, las libertades púb licas y los derechos fundam enta les de las personas fí
sicas, y especia lm ente  de su honor e in tim idad personal y fam iliar.

Los datos in fo rm atizados de los usuarios de los C entros de R econom iento de C onductores de 
den estar deb idam ente  pro teg idos y los ficheros deben de ser dados de alta  en la Agencia  de Pro
tección de Datos.
La Vocalía ha estab lec ido  un serv ic io  de in form ación atend ido por D. Francisco M ejorada en el 
teléfono 649866247, o bien en los serv ic ios de in form ación perm anente.

Protocolo de exp loración  m édico-psico lóg ica  en C entros de R econom iento de conducto- 
tes “Guía para la historia clín ica b ásica” . Tiene com o ob je tivos unificar los proced im ientos eva- 
teadores y fac ilita r la tom a, el reg istro  y el aná lis is de los datos obten idos en el proceso eva lua
dor. Los co leg iados in te resados pueden so lic ita rlo  al C o leg io  O fic ia l de Psicó logos de M adrid.

Peal D ecreto  287/2002, de 22 de m arzo, sobre el rég im en ju ríd ico  de la tenencia de anim a- 
tes potencialm ente peligrosos
La Ley 50/1999 el 23 de diciembre, sobre el régim en jurídico de la tenencia de anim ales poten
te m e n te  peligrosos señala en su artículo 3, apartado 1, que, entre los requisitos a cum plir entre 
los tenentes de este tipo de animales, deberán poseer la aptitud psicológica necesaria. Para tal acre
ditación deberán presentar ante el Ayuntam iento correspondiente un “Certificado de Aptitud psicoló- 
Qica” . Recientemente se ha publicado el R.D. 287/2002, de 22 de marzo que desarrolla la citada ley. 
Ea los artículos 5 y 6 del R.D. se hace m ención al certificado de aptitud psicológica y a los centros de 
teconocimiento autorizados para ello. Q uede claro que es responsabilidad de los centros su expedi- 
c¡ón y de los psicólogos la elaboración del certificado en lo referente a la aptitud psicológica.
En los apartados 2 y 3 del m ism o artícu lo 6, se da com petencia  a las C om unidades Autónom as 
Para acred ita r la em isión de estos ce rtificados a técn icos  facu lta tivos titu lados en M edic ina y Psi
cología respectivam ente. Este punto no es del todo c laro y a tal e fecto  en la entrev is ta  ya so lic i
tada a la C onse je ría  de M edio Am bien te  de la C om unidad de M adrid abordarem os esta  circuns- 
tencia, así com o lo referido al coste de los reconocim ientos y expedición de los certificados, posibles 
hed idas  restric tivas y  cóm o y  a quién com un icar los certificados negativos.
En tanto que se resuelvan estas c ircunstanc ias, es evidente  que los centros de reconocim iento 
Pueden y deben exped ir estos certificados.
Los co leg iados in teresados en d isponer de una cop ia  del R.D. pueden solic ita rlo  al C o leg io O fi- 
ctel de Psicó logos de M adrid.
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Servicio permanente de información La Vocalía ha creado un servicio personalizado y 
permanente de información para los colegiados, y  especialmente para los que trabajan en el área, 

as consultas se realizarán a través del teléfono. Tiene com o objetivo dar una información específica 
o concreta sobre aquellos tem as concernientes a nuestra labor profesional, así como sobre 
actividades de la Vocalía. Tel.: 91 532 34 82. Horario: 10,00 a 13,30 h. D.a Pilar Bravo Fernández

Liberización de precios. A partir de enero de este  año quedan sin e fecto  las tarifas ofic ia les que 
se estab lecían para la obtención y revisión de los perm isos de conducir y portadores de armas.

^ 0 9 7 /0 ^ ’ de  13 de  m a rzo , por el que se ap lica  en la C om unidad de M adrid el Real De- 
,. 0 . ., 3 oe 22 de m arzo, y se crean los reg istros de perros potenc ia lm ente  peligrosos (A

disposic ión de los co leg iados en el C O P-M adrid).

9 n n n a a re^ n ió n .in fo rm ativa  sobre repercus ión  de la LO PS (Ley 44 /2003 de 21 de noviembre 
¿UU3 de ordenación de p ro fesiones sanitarias) en los C entros de R econocim iento  de Conducto
res y en especia l a los psicó logos de los m ism os.
Día: Jueves, 15 de enero de 2004

Lugar: Salón del Coleg io O fic ia l de Psicólogos de M adrid.
Hora: 20,00 h.

C onfim ar con Form ación si se puede ese día y a esa hora, s ino puede ser ese d ía  que sea un jue
ves a la m ism a hora.
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ANUARIO PSICOLOGIA 
JURIDICA 2002

A LA VENTA EL 
ANUARIO 2002

2 0 0 2
AN U AR IO  DE PSICOLOGIA
J U R I D I C A

• EDITORIAL
-  A la memoria de Sandro Baratta.

• I. ESTUDIOS
-  Estrategias de interacción que el secuestrador 

genera con la víctima durante el cautiverio.
-  La detección del engaño sobre la base de sus 

correlatos conductuales: la precisión de los juicios.
-  Maltrato y abuso sexual infantil: problemas jurídicos 

y conocimientos para la intervención psicopedagógica.
-  Comparación de factores psicosociales y estrés 

post-traumático en internos y empleados de cinco centros 
penitenciarios: un estudio exploratorio.
Diferencias en criterios de contenido en declaraciones verdaderas y falsas: el 
papel de la preparación, la parte de la historia considerada y la modalidad de 
presentación de los hechos

-  La defensa letrada y la mediación como respuesta a la conducta del menor in
fractor.

-  La negociación como solución a situaciones conflictivas.
• II. REFLEXIONES

-  Efectos psicológicos del secuestro en Colombia.
-  Comentario de Películas

• III. CRITICA DE LIBROS
-  Psicología Jurídica.
-  Contra la violencia. Las semillas del bien y del mal.
-  Tratado de psicología forense.

-  La mediación: una solución a los conflictos de ruptura de pareja.

1 NUMERO AL AÑO - SUSCRIPCIONES: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03
COLEGIADOS DE MADRID: 16,00 € (IVA INCLUIDO)

rGiAí!w? m ^ £ S3 EGI0S DE PS^OLOGOS: 19,00 € (IVA INCLUIDO)NO COLEGIADOS: 
24,15 € (IVA INCLUIDO)



Grupos colaboradores
Aula Joven del Colegio
Aula Joven es una estructu ra  pertenecien te  al C o leg io O fic ia l de Psicólogos de M adrid cuyo ob- 
jstivo es acercar la pro fesión a  los es tud iantes y recién licenciados de Psicología. En defin itiva, 
Pretende ser un puente de unión entre el ám bito  académ ico y el profesional.
Muestro ob je tivo  fundam enta l es aprender a desenvo lvernos en el m undo de la Psicología, po 
niendo en com ún nuestros conocim ien tos y  experiencias, o rgan izando d ife ren tes activ idades co 
mo conferencias, m esas redondas, sem inarios, v ideoforum , investigaciones, etc.
Para consegu ir estos ob je tivos se han fo rm ado d ife ren tes grupos de trabajo, ta les com o Psicolo- 
9ía C lín ica, Juríd ica, Infantil, de las O rganizac iones..., que actua lm ente se encuentran traba jan
do en sus propios proyectos.
Los ú ltim os jueves de cada mes, a las 19.00 h., en la sede del C o leg io O fic ia l de Psicólogos de 
Madrid, tiene lugar el G rupo de Acogida, donde podrás conocer las d is tin tas activ idades de Aula 
Joven y la m anera de pertenecer a a lguno de sus grupos.
Para cua lqu ie r consu lta , no dudes en ponerte  en contacto  con nosotros en la d irección de correo 
e|ectrónico au la joven@ cop.es , y recib irás una respuesta  lo antes posible.

Grupo de Neuropsicología
La N europsico log ía  C lín ica aborda  la re lación entre cerebro  y conducta, y  sobre esto es en torno 
a lo que giran nuestras reuniones. D ifundir el papel que el pro fesiona l de la N europsico log ía  O li
sca desem peña en la sociedad es uno de nuestros princ ipa les objetivos.
Si deseas m ás in form ación o unirte  a nosotros, te  esperam os en nuestras reuniones en el C ole- 
9¡o O ficial de Psicó logos de M adrid.

Grupo de Trabajo: Psicología Política
Este g rupo persigue dar a conocer y d ifund ir la Psico logía  Política, y  rea lizar investigaciones que 
desarrollen este cam po de nuestra  ciencia. El g rupo se reúne los ú ltim os v ie rnes de cada m es en 
la sede del C o leg io O ficia l de Psicó logos de M adrid a las 17,30 h.
Para conocer este cam po de la Psicología visita nuestra web en la dirección: http://www.cop.es/de- 
*e9aci/m adrid /pspolitica /ln ic io .h tm
Más in fo rm a c ió n  v is ita r en la w eb  de la soc ie d a d  In te rn a c io n a l de P s ico log ía  P o lítica : 
*1ttp ://ispp .org /ISP P /
Para ponern te  en con tac to  con noso tros  escríbenos  a la d irecc ión  de e-m a il: p sp o litica@ co - 
rreo.cop.es

Conferencia: “El Islam  y su in flu encia”
^stork ia, José  M aría. Soció logo. O bservador E lectora l de la ONU.
Lugar, fecha y horario: Coleg io O ficial Psicólogos de Madrid. 23 de febrero de 2004 a las 19,00 h. 

Entrada libre
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G r u p o s  c o l a b o r a d o r e s

Grupo de Trabajo en Psicología de 
Urgencia, Emergencia y Catástrofes

Este g rupo ha propuesto tras las reuniones m anten idas en septiem bre y octubre las siguientes 
áreas de traba jo  con el ca lendario  que a continuación deta llam os:

G rupo “Perfil del Ps icó logo”
Este grupo tiene com o ob je tivo  e laborar un docum ento que resum a toda  la in form ación revisada 
hasta el m om ento.
Las reuniones de todo el grupo en p lenario para este  curso, se m antienen los ú ltim os j u e v e s  de 
cada m es a las 20,00 h. en el C o leg io  O fic ia l de Psicó logos de Madrid.

Os in form arem os m ás de ta lladam ente  en próxim as guías.

Grupo de Trabajo en Psicofarmacología
Este grupo de traba jo  se ha creado con la idea de que sea lugar de reflexión sobre la actualidad 
y uturo de la Psicología C lín ica y  la Ps icofarm acología. El ob je tivo  genera l del g rupo de trabajo

t¡oPOtH nC'^ r y ade lantar el conocim iento  de la fa rm aco log ía  en la práctica  c lín ica  que nos perrni- 
i ra isenar tra tam ientos a la m edida de cada su je to  y su c ircunstanc ia  com o ob je tivos específí' 

eos proponem os:
-  Fom entar el conocim iento  de la fa rm aco log ía  en la p ráctica  clínica.
-A n a liz a r  la in teracción entre fárm acos, te rap ia  ps ico lóg ica y evolución clín ica.
0 ^ * nc ',a r el acercarniento entre la p ráctica  c lín ica  y la investigación básica en las relaciones 
entre  los fárm acos y la te rap ia  psico lóg ica.

!L ™ ? ad°  25 m5 rzo de 2003 se constituyó la p rim era reunión form al del g rupo de psicofan 
en 3 S?de d e ' <3o'e9 '°  O fic ia l de Psicólogos de M adrid. En esta  reunión acudieron un 

eaucioo num ero de com pañeros que m uestran un gran entusiasm o por traba ja r y p ro fund izar en

Volvem os a invitar a aquellos com pañeros que esté is in teresados en la Psico fa rm aco log ía  a QUe 
os pongáis en contacto  con el C OP en el Tel.: 91 5419999. ext. 602 y  os unáis al grupo.
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G r u p o s  c o l a b o r a d o r e s

Grupo de Trabajo de Psicooncología
El Grupo de Psicoonco log ía  se form ó en d ic iem bre  de 2001 a partir de las sesiones in terhospita- 
larias realizadas trim ensua lm ente  desde 1998. El grupo está  form ado por psicó logos que desa
bollan su traba jo  con en fe rm os de cáncer y sus fam ilia res en d iversas instituciones de la C om u
nidad de M adrid. Los m iem bros del grupo decid ieron, a p rincip ios del presente  año, configurarse 
bajo el aval del C o leg io  O fic ia l de Psicólogos de M adrid com o grupo de traba jo  de la Vocalía de 
Psicología C lín ica  y de la Salud.

El objetivo principal del g rupo es fom entar y d ifund ir la atención de los aspectos psico lóg icos en 
la prevención y  atención al enferm o de cáncer. Para ello la consecución de este objetivo se e la 
boró y  d ifund ió  un in form e sobre la func ión del psicó logo en la atención in tegra l al enferm o de 
cáncer.

Actualmente el ob je tivo  del g rupo es rea lizar un docum ento  m ás extenso sobre el perfil del Psi- 
cooncólogo, expos ic ión  de casos c lín icos, o rgan izac ión  de ses iones in te rhosp ita la rias  trim e n 
suales y  la rea lización de investigaciones m ulticéntrícas sobre aspectos psico lóg icos en la a ten
ción al enfe rm o con cáncer. Para e llo  se están organ izando d iferentes com isiones de traba jo  y os 
invitamos, a todos los in teresados, a que partic ipé is en la o rgan ización y desarro llo  de las m is- 
nías.

i~a estructura  de las reun iones del g rupo es la s iguiente:

1- - In form aciones de interés.

2- - Sesiones C lín icas o consu ltas sobre casos.

3 - Exposición de traba jos realizados por las com isiones de traba jo  o de un tem a de interés.

Las reun iones de traba jo  se realizarán con una frecuencia  m ensual los prim eros jueves de cada 
nies de 18:00 a 20:00 h. El ca lendario  de las reun iones de traba jo  para el año 2004 queda es
tablecido de la s igu iente  form a:

15 de enero (por co inc id ir el p rim er jueves  de m es en festivo), 4 m arzo ,1 abril, 6 mayo, 3 ju n io ,1 
julio.

Además está  p revista  la realización de una Sesión In terhosp ita laria  en el Pabellón de Docencia 
bel Hospita l U n ivers itario  La Paz el próxim o 11 de M arzo de 2004 a las 13:00 h.

111



Revista PSICOLOGIA DEL TRABAJO 
Y DE LAS ORGANIZACIONES

YA ESTA A LA VENTA EL 
M 1 9 -N .5 2 -2003

• ARTICULOS —
-  Psicotoxiclogía de la vida laboral: el caso del personal médi

co de Suecia (I).

-  Barreras a la contribución de la Psicología del Trabajo 
y de las Organizaciones al estudio de las relaciones 
laborales (II). Estudio exploratorio en una muestra 
de futuros profesionales.

-  Adaptación de instrumentos para la evaluación de 
aspectos organizacionales en ONG’s.

-  Burnout síndrome: ¿Síndrome de quemarse por el 
trabajo, desgaste profesional, estrés laboral o enfermedad 
de Tomás?

El largo camino hacia la Gestión del Conocimiento.

• RECENSIÓN
-  Psicología Social de los valores humanos. Desarrollos teóricos, metodológicos 

y aplicados.

• NOTICIAS
I Simposium sobre Estrés y Riesgos Laborales: investigación y aplicaciones en 
el ámbito militar y civil.

3 NUMEROS ALAÑO - SUSCRIPCIONES: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03 
COLEGIADOS DE MADRID: 21,00 € (IVA INCLUIDO)
COLEGIADOS DE OTROS COLEGIOS DE PSICOLOGOS: 25,00 € (IVA INCLUIDO) 
NO COLEGIADOS: 31,50 € (IVA INCLUIDO)

PSICOLOGIA 
DEL TRABAJO .Y DEIfS 
ORGANIZACIONES



Disposiciones de Interés  
B.O.E v B«OiC»M«____________ ____

Oferta de empleo público
Las ofertas de empleo que se exponen a continuación anuncian que determ inadas plazas debe- 
rán ser convocadas dentro del ejercicio presupuestado para el que se han aprobado. Hasta que 
n° se publiquen las convocatorias de las plazas no se disponen de información adiciona!. Los in
teresados pueden consultar nuestra web http://www.cop.es/delegaci/madrid para conocer las con
vocatorias a medida que se anuncien.

Oferta Pública de Empleo

^SO LUCIO N de 17 de octubre de 2003, del Consorcio Hospitalario de Salamanca, por la que se anuncia 
oferta de empleo público para 2003.Una plaza de psicólogo (Personal laboral) BOE ( 11/11/2003) N. 270, 

p 39801.

Enfermedad de Alzheimer:
Una Guía práctica
La primera Guía editada en España
E s ta  g u ía  p o rp o rc io n a  u n a  in fo rm a c ió n  b á s ic a  q u e  p e rm ite  e l r e c o n o c im ie n 
t o  d e  la  E n fe rm e d a d  d e  A lz h e im e r . A s im is m o ,  lo s  d a to s  q u e  a p o r ta  e s ta  g u ía  
p u e d e n  s e rv ir  c o m o  p u n to  d e  re fe re n c ia  p a ra  e l a s e s o ra m ie n to  q u e  lle v a n  a  
c a b o  lo s  p ro fe s io n a le s  d e  la  s a lu d  e n  s u  p rá c t ic a  d ia r ia .

Venta: 91 5419999; Fax: 91 5590303
C o le g ia d o s  d e  M a d r id : 1 ,8 0  €
C o le g ia d o s  d e  o tro s  c o le g io s  d e  P s ic ó lo g o s : 2 ,1 5  €  -  N o  c o le g ia d o s : 3 ,61 €
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Revista INTERVENCION PSICOSOCIAL

• DOSSIER
-  Una situación de los jóvenes. Breve análisis de las po

líticas de juventud. La sociedad educadora. María Ló
pez Matallana.

• INVESTIGACIONES APLICADAS
La integración del menor en la familia de acogida: fac
tores facilitadores. Cristina Herce, Cristina Achúcarro.
El rol del apoyo social en el ajuste de los adolescen
tes.

• ESPACIO ABIERTO
-  El futuro de los/as jóvenes. Ayudar a ser joven.

• EXPERIENCIAS
Un marco estratégico de intervención en juventud. “"Creando futuro”... porque 
es posible.

• RESCENSIÓN
Grupos inteligentes. Teoría y práctica del trabajo en equipo”.

• INFORMACIÓN DE INTERES
-  Realidad laboral del sector social. Europa toma medidas contra la exclusión.

• INFORMACIONES BREVES ONG’S Internacionales
Impactos de Conflictos Bélicos en la infancia de la República Democrática del 
Congo

3 NUMEROS ALAÑO - SUSCRIPCIONES: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03 
COLEGIADOS DE MADRID: 21,00 €(IVA INCLUIDO)
COLEGIADOS DE OTROS COLEGIOS DE PSICOLOGOS: 25,00 € (IVA INCLUIDO) 
NO COLEGIADOS 31,00 € (IVA INCLUIDO)



Actividades ofertadas por 
entidades privadas: Cursos, 
reuniones v congresos, premios

Cursos
Advertencia: el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid no asume en principio -salvo 
en los casos en que sea el organizador-, ni el contenido, ni la metodología de los cur
sos que se incluyen en esta sección.

Normas obligatorias para la publicación de cursos en la “Guía del Psicólogo”

a) La fecha lím ite para la recepción del curso es el d ía 2 del m es an terio r a la publicación  
de la G uía.

Nota: Los cursos que quieran inclu ir en la guía con junta de agosto -septiem bre deben en 
riarse hasta el d ía 2 de julio .
k) Los profesores deben ser:
' Psicólogos colegiados, por lo que deberán proporcionar nombre y número de colegiado.
' Miembros de instituciones u organismos con prestigio y competencia reconocida, tales como 

Universidades.
c) Deberán enviar exclusivamente una ficha escueta con los siguientes datos:

C lasificación de l curso  (clínica, trabajo, intervención social, drogodependencias, seguridad vial, 
jurídica, educativa, deportes, otros.

‘ M es de la G uía en la que se  desea p u b lica r e l curso.
Título curso. Fecha. C iudad. O rganización. P ro fesores  (nombre y apellidos). Precio. In form a
ción (dirección y teléfono).

* Si el títu lo  del curso incluyera la palabra “P s ico log ía” o a lgunos de sus derivados (psi- 
cológ ico/a) deberá ad jun tarse  adem ás un docum ento  firm ado con el com prom iso  exp lí
cito de que sólo  tienen acceso  a él licenciados en psico logía (enviar anexo).

9) En cada número de la Guía se publicarán un máximo de dos cursos por institución o centro docente.

e) Los anuncios se incluirán en un solo número de la G uía y, excepcionalmente, en el caso de 
que los cursos duren más de un mes, en dos números.

¡-°s cursos que no cum plan a lguna de estas cond ic iones no podrán ser pub licados en la G uía del 
"s icó logo.
Estamos seguros de que estas norm as serán com prend idas por todos, hab ida cuenta  del e leva
do núm ero de cursos recibidos, para garan tizar el buen func ionam ien to  de la sección.
Animamos a los co leg iados que asistan a estos cursos y que pongan en conocim ien to  del cole- 
9'° cua lqu ie r irregu laridad que pudieran observar en ellos.
^  Colegio se reserva el derecho último de publicación de cualquier curso en la “Guía del Psicólogo” , 
iridependientemente del hecho de que cumplan los requisitos prescritos en las Normas de publicación.
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Clínica
C O M U N IC A C IO N  EN  P A R E JA
F e c h a : 1 4  fe b re ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : A V A N C E , C e n tro  d e  P s ic o lo g ía  A p l ic a d a  
P ro fe s o re s : M e rc e d e s  N ú ñ e z  
P rec io : 9 0  €
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 3 0 9  18  7 0 ; E -m a il:  in fo @ c e n -  
t ro a v a n c e .c o m ; W e b : h t tp : / /w w w .c e n tro a v a n c e .c o m . 
A y a lá , 1 5 6  - 2 .°  F. M a d r id

E S T U D IO  D E  U N  C A S O  D E  U N  T R A S T O R N O  O B 
S E S IV O  C O M P U L S IV O  
F e ch a : 2 8  fe b re ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : A V A N C E , C e n tro  d e  P s ic o lo g ía  A p l ic a d a  
P ro fe s o re s : E m ilia  M a n s il la s ,  J o s é  L u is  M ú g ic a  
P rec io : 9 0  €
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 3 0 9  18  7 0 ; E -m a il:  in fo @ c e n -  
t ro a v a n c e .c o m ; W e b : h t tp : / /w w w .c e n tro a v a n c e .c o m . 
A y a la , 1 5 6  - 2 .°  F. M a d r id

LA  C U R IO S ID A D  E N  LA  E D A D  D E  L A T E N C IA
F e ch a : 1 7  e n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
Organiza: S E P Y P N A (S d a d  E s p a ñ o la  d e  P s iq u ia tr ía  
y  P s ic o te ra p ia  d e l N iñ o  y  d e l A d o le s c e n te )  
Profesores: A lb e r to  L a s a  Z u lu e ta  
Precio: 3 6  € /  s o c io s ;  4 5  € /  n o  s o c io s  
Información: T e l.: 91 6 8 2  9 7  1 4 ; E -m a il:  s e p y p n a -  
m a @ m i.m a d r ite l.e s . H o s p ita l C lín ic o  S a n  C a r lo s . M a 
d rid

H IS T O R IA  Y  D E S A R R O L L O  D E  L O S  C O N C E P T O S  
F U N D A M E N T A L E S  D E  P S IC O T E R A P IA  P S IC O A -  
N A L IT IC A  D E  N IÑ O S
F e c h a : 1 4  fe b re ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iza : S E P Y P N A (S d a d  E s p a ñ o la  d e  P s iq u ia tr ía  
y  P s ic o te ra p ia  d e l N iñ o  y  d e l A d o le s c e n te )  
P ro fe s o re s : R o d o lfo  U rr ib a r r i 
P rec io : 3 6  € /  s o c io s ; 4 5  € /  n o  s o c io s  
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 6 8 2  9 7  14; E -m a il:  s e p y p n a -  
m a @ m i.m a d r ite l.e s . H o s p ita l C lín ic o  S a n  C a r lo s  M a 
d r id

A C E R C A M IE N T O  A  L A  T E R A P IA  B R E V E  C E N 
T R A D A  E N  S O L U C IO N E S  (C U R S O  P R A C T IC O -  
G R U P O S  D E  5  P E R S O N A S )
F e ch a : N o v ie m b re  2 0 0 3  - J u n io  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : A lc a lá  P s ic o te ra p ia  B re v e  
P ro fe s o re s : M a r ta  S o f ía  R o d r íg u e z  S á n c h e z ,  R a fa 
e l P a r ra  M á rq u e z  
P rec io : 1 2 0  € /  m e s
In fo rm a c ió n :  T e l. :  91 3 6 7  6 3  2 1 ;  E -m a i l:  p s t .b re -

v e @ c o p .e s ; W e b : h ttp :/ /w w w .a lc a la p s ic o te ra p ia .c o m -
A lc a lá , 3 8 1  - 4 .°  B . 2 8 0 2 7  M a d r id

C O N F E R E N C IA : H E R E N C IA  P S IC O T IC A  Y  SO LE
D A D
F e ch a : 16  e n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id  
O rg a n iz a : A P IC E
P ro fe s o re s : M .a C a rm e n  R o d r íg u e z  R e n d o  
P rec io : G ra tu ita ;  re s e rv a  d e  p la z a  
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 3 1 0  5 2  2 0 . O re l la n a ,  3  - 4 .° A- 
M a d r id

C U R S O  T E O R IC O -P R A C T IC O  S O B R E  LA  PRAC
T IC A  C L IN IC A : O R IE N T A C IO N  C O G N IT IV O  CON- 
D U C T U A L  Y  H U M A N IS T A : A N S IE D A D , D E P R E 
S IO N , F O B IA S , O B S E S IO N E S , A U T O E S T IM A , 
H .H .S .S ., C E L O S ...
F e ch a : D ic ie m b re  2 0 0 3  - E n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : M a r ía  A s u n c ió n  P é re z  G a rc ía  
P ro fe s o re s : M a r ía  A s u n c ió n  P é re z  G a rc ía  
P rec io : 5 0  € /  m e s ; n o  m a tr íc u la  
In fo rm a c ió n :  T e ls . :  91 5 3 2  7 6  1 4 , 6 1 9  21 3 7  62

T E S T  D E  L A U R E T A  B E N D E R  A N A L IS IS  E IN TER 
P R E T A C IO N  EN  N IÑ O S  Y  A D U L T O S  
F e c h a : 14 , 15 , 1 6  e n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : C la u d ia  L ó p e z  d e  H u h n  
P ro fe s o re s : C la u d ia  L ó p e z  d e  H u h n  
P rec io : 1 2 0  €
In fo rm a c ió n : T e ls .: 91 3 5 5  9 7  4 8 , 6 0 5  3 6  8 8  3 3 ; E- 
m a il:  c la u d ia h u h n @ te r ra .e s

LA  H O R A  D E  J U E G O  D IA G N O S T IC A  EN  N IÑOS
F e ch a : 19 , 2 0 , 21 e n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : C la u d ia  L ó p e z  d e  H u h n  
P ro fe s o re s : C la u d ia  L ó p e z  d e  H u h n  
P rec io : 1 2 0  €
In fo rm a c ió n : T e ls .: 91 3 5 5  9 7  4 8 , 6 0 5  3 6  8 8  3 3 ; E- 
m a il:  c la u d ia h u h n @ te r ra .e s

T E R A P IA  F A M IL IA R  S IS T E M IC A  (C U R S O  B A S l' 
C O -IN IC IA C IO N )
F e ch a : E n e ro  2 0 0 4  ( in ic io )
C iu d a d : C á c e re s  
O rg a n iz a : C .P .B . P s ic o lo g ía  
P ro fe s o re s : C a rm e n  F e rn á n d e z  M a r t ín e z ,  T e re sa  
B e rm e jo  E s c o b a r
P rec io : 1 8 0 ,3 0  € /  m a tr íc u la  y  p r im e ra  c u o ta ;  150 ,26  
€ /  s e g u n d a  y  te r c e ra  c u o ta s  c a d a  u n a  
In fo rm a c ió n : T e l.: 9 2 7  21 6 7  6 6 , 6 3 9  6 5  9 3  8 6 ; E- 
m a il:  c p b p s @ c o r r e o .c o p .e s ; W e b : h t tp :/ /w w w .c p b p ' 
s ic o lo g ia .n e t .  G il C o rd e ro ,  1 0  - 1 .° B . 1 0 0 0 1  C á c e 
re s .
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EL P R O C E S O  P S IC O D IA G N O S T IC O  EN  N IÑ O S  Y  
A D O L E S C E N T E S : II
Techa: E n e ro  - A b r il 2 0 0 4  
Ciudad: M a d r id
Organiza: C e n tro  d e  E s tu d io s  y  A p l ic a c ió n  d e l P s i
c o a n á lis is  (C E A P )
Profesores: L u c i la  C h a v e s ,  D a n ie la  G im é n e z ,  M .a 
Lu isa  T o rc a l
In form ación: T e l. :  91 4 3 5  5 8  8 9 ;  E -m a il:  c e a p l is -  
ta iS e re s m a s .c o m . O r te g a  y  G a s s e te , 11 - 2 .°  d e h a .

S E M IN A R IO S  M O N O G R A F IC O S  S O B R E  T E O R IA  
Y C L IN IC A  D E  L A S  A D IC C IO N E S
Pecha: E n e ro  - J u n io  2 0 0 4  
Ciudad: M a d r id
Organiza: C e n tro  d e  E s tu d io s  y  A p l ic a c ió n  d e l P s i
c o a n á lis is  (C E A P )
Profesores: M .a T e re s a  G u ille rm o  
In form ación: T e l. :  91 4 3 5  5 8  8 9 ;  E -m a i l:  c e a p l is -  
la @ e re s m a s .c o m . O r te g a  y  G a s s e te , 11 - 2 .°  d e h a .

IN F O R M A C IO N  D E  L O S  S U E Ñ O S  P A R A  LA  
O R IE N T A C IO N  D E  LA  V ID A
Pecha: 1 7  e n e ro  2 0 0 4  
Ciudad: M a d r id
Organiza: F u n d a c ió n  C e n c il lo  d e  P in e d a . A n t r o p o 
log ía  y  P s ic o lo g ía
Profesores: D . L u is  C e n c il lo ,  D . J o s é  M a r ía  H e rc e , 
0 . R a im u n d o  G u e r ra  
Precio: 1 5  €
Inform ación: T e l.: 91 5 6 3  5 9  14 . P is u e rg a , 3 . 2 8 0 0 2  
Madrid

s e m i n a r i o  s o b r e  v a l o r  y  s i g n i f i c a d o  d e l  
o ib u j o
Pecha: 1 6 , 1 7 , 18  e n e ro  2 0 0 4  
Ciudad: M a d r id
Organiza: E s c u e la  In te rn a c io n a l d e  P s ic o m o tr ic id a d  
de M a d r id
Profesores: M a r ta  R a m o s  F o n t y  o tro s  
Precio: 9 0  €
In form ación: T e l. /F a x :  91 4 3 9  4 6  7 4 ;  E -m a il:  
e ip s @ p s ic o m o tr ic id a d c o m ; W e b : h t tp : / /w w w .p s ic o -  
’h o t r ic id a d c o m ; h t tp : / /w w w .e ip s .e s . A u g u s to  G o n z á 
lez d e  B e s a d a , 2 . 2 8 0 3 0  M a d r id

Ev a l u a c i ó n  y  t r a t a m i e n t o  d e  l a s  d e f u n 
c i o n e s  S E X U A L E S  F E M E N IN A S
Pecha: 1 4  e n e ro  - 4  m a rz o  2 0 0 4
Ciudad: M a d r id
Organiza: C e n tro  E llis
Profesores: C o o rd  E n r iq u e  L a  H o z
Precio: 1 2 5  €  +  3 0  € /  m a tr íc u la
^ fo rm a c ió n : T e l. :  91 5 3 2  4 6  8 0 ;  W e b :
L ttp ://w w w .c e n t ro e l l is .c o m . A lc a lá , 1 8 - 2 . °  iz q .

Ex p e r t o  e n  t r a t a m i e n t o  d e  l o s  t r a s 
t o r n o s  D E  A N S IE D A D  Y  L A  D E P R E S IO N
Pecha: 1 3  e n e ro  - 2 5  m a y o  2 0 0 4

C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : C e n tro  E llis
P ro fe s o re s : C o o rd  E n r iq u e  L a  H o z
P rec io : 4 0 0  €  +  3 0  € /  m a tr íc u la
In fo rm a c ió n :  T e l. :  91 5 3 2  4 6  8 0 ;  W e b :
h t tp : / /w w w .c e n t ro e ll is .c o m . A lc a lá , 1 8 - 2 . °  izq .

E V A L U A C IO N  Y  T R A T A M IE N T O  D E  LA  A U T O E S 
T IM A
F e ch a : 6  - 2 7  fe b re ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id  
O rg a n iz a : A n a  M e n a  
P ro fe s o re s : A n a  M e n a  
P rec io : 1 0 0  €  +  3 0  € /  m a tr íc u la  
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 5 3 2  4 6  8 0

A P O Y O  S O C IA L  IN F A N T IL  
F e ch a : 1 0  fe b re ro  - 2  m a rz o  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id  
O rg a n iz a : P a u la  M o y a  
P ro fe s o re s : P a u la  M o y a  
P rec io : 9 0  €  +  3 0  € /  m a tr íc u la  
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 5 3 2  4 6  8 0

C U R S O  M O N O G R A F IC O  D E  A G O R A F O B IA  Y  ATA
Q U E S  D E  P A N IC O  
F e ch a : F e b re ro  - M a rz o  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : A P E R T . A s o c ia c ió n  d e  P s ic o lo g ía  y  L e n 
g u a je
P ro fe s o re s : M a r ía  R o c ío  d e  la  V e g a  
P rec io : 2 0 0  €
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 4 2 9  0 5  1 4 ; 6 2 9  51 6 8  4 5 . C e r 
v a n te s ,  9  - 1 ,°

C U R S O  M O N O G R A F IC O  D E  A P R E N D E R  A  P E R 
D O N A R
F e ch a : F e b re ro  - M a rz o  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : A P E R T . A s o c ia c ió n  d e  P s ic o lo g ía  y  L e n 
g u a je
P ro fe s o re s : M a r ía  R o c ío  d e  la  V e g a  
P rec io : 2 0 0  €
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 4 2 9  0 5  1 4 ; 6 2 9  51 6 8  4 5 . C e r 
v a n te s ,  9  - 1 ,°

IN T R O D U C C IO N  A  LA  P S IC O T E R A P IA  IN F A N T IL  
. E L  N IÑ O  C O M O  P A C IE N T E : D IF E R E N C IA S  Y  S E 
M E J A N Z A S  C O N  L A  P S IC O T E R A P IA  D E  A D U L 
T O S
F e ch a : 16 , 1 7  e n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id  
O rg a n iz a : In s t itu to  G a le n e  
P ro fe s o re s : L o re t ta  C o rn e jo  
P re c io : 2 0 0  €
In fo rm ac ió n : T e l.: 91 7 5 9  7 8  2 0 ; E -m a il:  m a s te r@ g a - 
le n e .e s ; W e b : h t tp : / /w w w .g a le n e .e s .A lb a , 17 . 2 8 0 4 3  
M a d r id
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A c t i v i d a d e s  o f e r t a d a s  p o r  e n t i d a d e s  p r i v a d a s : c u r s o s , r e u n i o n e s  y  c o n g r e s o s , p r e m i o s

IN T R O D U C C IO N  A L  A N A L IS IS  T R A N S A C C IO N A L
F e c h a : 2 3 , 2 4 , 2 5  e n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id  
O rg a n iz a : In s t itu to  G a le n e  
P ro fe s o re s : J e s ú s  C u a d ra  P é re z  
P rec io : 2 0 0  €
In fo rm ac ió n : T e l.: 91 7 5 9  7 8  2 0 ; E -m a il:  m a s te r@ g a - 
le n e .e s ; W e b ; h t tp : / /w w w .g a le n e .e s . A lb a , 17 . 2 8 0 4 3  
M a d r id

P A T O L O G IA  Y  M O D IF IC A C IO N  D E L  S U P E R  - Y O  
F e c h a : 6 , 13 , 2 0 , 2 7  fe b re ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : F u n d a c ió n  C e n c il lo  d e  P in e d a . A n t r o p o 
lo g ía  y  P s ic o lo g ía
P ro fe s o re s : D  J o s é  M a r ía  H e rc e  M e n d o z a  
P rec io : 5 0  €
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 5 6 3  5 9  1 4 ; F a x : 91 5 6 2  31 9 1 ; 
E -m a il:  fu n d a c io n @ c e n c il lo .c o m . P is u e rg a , 3 . 2 8 0 0 2  
M a d r id

C U R S O : N U E V O S  V IN C U L O S  F A M IL IA R E S  
F e ch a : E n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : E s p a c io  d e  E s tu d io  s o b re  la  G ru p a l id a d  
P ro fe s o re s : C o o rd : D ia n a  S a s tre  
P rec io : 7 5  € /  m e s
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 4 0 2  4 5  4 7 ; E -m a il:  e e g ru p a l i-  
d a d @ y a h o o .e s . A lc a lá , 1 7 5  - 3 .°  iz q . 2 8 0 0 9  M a d r id

S E M IN A R IO : P S IC O A N A L IS IS  Y  G R U P O
F e ch a : E n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : E s p a c io  d e  E s tu d io  s o b re  la  G ru p a l id a d  
P ro fe s o re s : C o o rd :  C é s a r  G a lá n  
P rec io : 9 0  € /  m e s
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 4 0 2  4 5  4 7 ; E -m a il:  e e g ru p a li-  
d a d @ y a h o o .e s . A lc a lá , 1 7 5  - 3 .°  iz q . 2 8 0 0 9  M a d r id

C U R S O  D E  P R O F U N D IZ A C IO N  E N  A N A L IS IS  
T R A N S A C C IO N A L : ETA P A S  D E L  D E S A R R O L L O  
P S IC O G E N E T IC O
F e c h a : 2 4 , 2 5  e n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a :  C e n tr o  d e  D ia g n ó s t ic o  y  P s ic o te ra p ia  
(C D P )
P ro fe s o re s : J o rg e  E s c r ib a n o  (C o o rd ) ,  C o n c h a  A g u i-  
ñ ig a
P rec io : 1 6 0  €
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 3 5 0  6 6  3 3 , 91 4 1 5  6 7  4 4 . A r-  
d e m a n s ,  5 8  - 1 .° d  2 8 0 2 8  M a d r id

T E C N IC A S  D E  M O T IV A C IO N
F e ch a : E n e ro  - F e b re ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : A lc á n ta ra  P s ic o lo g ía  y  L o g o p e d ía  
P ro fe s o re s : M .a d  S á n c h e z -V il la c a ñ a s  
P rec io : 1 7 0  €

In fo rm a c ió n : T e l.: 91 4 0 1  5 5  7 0 . A lc á n ta ra ,  6 7  - 2.° 
B . 2 8 0 0 6  M a d r id

T E C N IC A S  D E  S O L U C IO N  D E  C O N F L IC T O S
F e ch a : E n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : A lc á n ta ra  P s ic o lo g ía  y  L o g o p e d ia  
P ro fe s o re s : M .a d  S á n c h e z -V il la c a ñ a s  
P rec io : 9 0  €
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 401  5 5  7 0 . A lc á n ta ra ,  6 7  - 2.° 
B . 2 8 0 0 6  M a d r id

INTRODUCTORIO AL ANALISIS TRANSACCIONAL
F e ch a : 1 6 , 1 7  e n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id  
O rg a n iz a : C e n tro  E T F IO S  
P ro fe s o re s : D o ñ a  C o n c e p c ió n  d e  D ie g o  
P re c io : 1 5 0  €
In fo rm ac ió n : T e l.: 91 5 5 3  4 2  8 4 . A v d a . d e  P a b lo  Igle- 
s ia s , 1 5  - e n tre s u e lo .  2 8 0 0 3  M a d r id

F A N T A S M A  Y  E S T R U C T U R A S  C L IN IC A S  ¿N U E
VA S  D E M A N D A S  =  N U E V A S  P A TO LO G IA S ?: REU
N IO N : C O N S T R U C C IO N  D E L  F A N T A S M A  Y  TR A 
B A J O  C O N  N IÑ O S  
F e ch a : 3 0  e n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a :  A n a ly s e  F re u d in n e  /  A n á l is is  F re u d ia n o  
P ro fe s o re s : R o q u e  H e rn á n d e z  
P rec io : G ra tu ito
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 4 4 5  5 2  2 0 . H o s p ita l 1 2  d e  O c 
tu b re .  S a ló n  d e  A c to s  d e  la  R e s id e n c ia  G e n e ra l-

P R O C E S O  M .A .R . P A R A  LA  E L A B O R A C IO N  DE 
L A S  P E R D ID A S  (F O R M A T IV O  Y V IV E N C IA L )
F e ch a : 2 2  - 2 5  e n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : T ie r ra  d e  Ifre . A g u ila s .  M u rc ia  
O rg a n iz a : A s o c ia c ió n  d e  P s ic o te ra p ia  y  C re c im ie n 
to  P e rs o n a l
P ro fe s o re s : C a r lo s  O d r io z o la  E s p in o s a  d e  lo s  M o n 
te ro s , M .a T e re s a  G a rc e s  S á n c h e z  
P re c io :  2 4 0  € ;  3 0 0  € /  c o n  a lo ja m ie n to  c o m p le to  
In fo rm a c ió n : T e l.: 9 5 2  21 3 4  2 9

P R O C E S O  M .A .R . P A R A  L A  E L A B O R A C IO N  D E 
L A S  P E R D ID A S  (F O R M A T IV O  Y  V IV E N C IA L )
F e ch a : 8 - 1 1  a b r il 2 0 0 4  
C iu d a d : J a re in .  D o n o s t i
O rg a n iz a : A s o c ia c ió n  d e  P s ic o te ra p ia  y  C re c im ie n 
to  P e rs o n a l
P ro fe s o re s : C a r lo s  O d r io z o la  E s p in o s a  d e  lo s  M o n 
te ro s ,  M .a T e re s a  G a rc e s  S á n c h e z  
P rec io : 2 4 0  €
In fo rm a c ió n : T e l.: 9 5 2  21 3 4  2 9

C U R S O : A N S IE D A D  Y  D E P R E S IO N  
F e ch a : E n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
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A c t i v i d a d e s  o f e r t a d a s  p o r  e n t i d a d e s  p r i v a d a s : c u r s o s , r e u n i o n e s  y  c o n g r e s o s , p r e m i o s

Organiza: C e n tro  P s ic o lo g ía  y  S a lu d  
Profesores: P s ic ó lo g o s  d e l c e n tro  P s ic o lo g ía  y  S a 
lud
Precio: 3 0 0  €  (m a tr íc u la  g ra tu ita )
Inform ación: T e l.: 91 4 4 1  9 2  8 8 ; F a x : 91 3 9 9  2 5  5 1 . 
Ríos R o s a s , 3 6  - 3 .°  iz q . 2 8 0 0 3  M a d r id

C U R S O : IN T R O D U C C IO N  A  LA  P N L  Y  A P L IC A 
C IO N E S  A  LA  C L IN IC A
Fecha: E n e ro  2 0 0 4  
Ciudad: M a d r id
Organiza: C e n tro  P s ic o lo g ía  y  S a lu d  
Profesores: P s ic ó lo g o s  d e l c e n tro  P s ic o lo g ía  y  S a lu d  
Precio: 3 0 0  €  (m a tr íc u la  g ra tu ita )
Inform ación: T e l.: 91 4 4 1  9 2  8 8 ; F a x : 91 3 9 9  2 5  5 1 . 
Ríos R o s a s , 3 6  - 3 .°  iz q . 2 8 0 0 3  M a d r id

IV M O D U L O  T E O R IC O -C L IN IC O : LA  P U L S IO N  Y  
C L IN IC A  D E  LA  N E U R O S IS  O B S E S IV A
Fecha: O c tu b re  2 0 0 3  - F e b re ro  2 0 0 4  
Ciudad: M a d r id
Organiza: C o le g io  d e  P s ic o a n á l is is  
Profesores: C a rm e n  G a ila n o , P ie d a d  R u iz  
Precio: 3 7 5  €
Inform ación: T e l. /F a x : 91 4 4 5  4 5  8 1 ; E -m a il:  c o p s i-  
c o a n a @ c o r re o .c o p .e s ; W e b : h t tp : / /w w w .c o lp s ic o a -  
n a lis is -m a d r id c o m . S a n ta  E n g ra c ia , 1 8  - e s c . 4  - 2 .°  
c e n tro . 2 8 0 1 0  M a d r id

e n t r e n a m i e n t o  e n  h a b i l i d a d e s  s o c i a l e s  
v T E C N IC A S  A S E R T IV A S  
Fecha: 11, 18 , 2 5  e n e ro , 1 , 8  fe b re ro  2 0 0 4  
Ciudad: M a d r id
Organiza: U n id a d  d e  T ra ta m ie n to  P s ic o ló g ic o  
Profesores: A n a  C la ra  R o d r ig o  T o rre s  
Precio: 2 4 0  €
Inform ación: T e l.: 6 0 7  1 8  7 6  0 0 ; 91 5 7 3  6 8  6 6 ; E - 
T a il :  a n a c la r a @ c o r r e o .c o p .e s . D o c to r  C a s te lo ,  1 0  - 
1 .°A . 2 8 0 0 9  M a d r id

C U R S O  D E  IN T E R V E N C IO N  P S IC O L O G IC A  EN
e m e r g e n c i a s
Fecha: 3 0 , 31 e n e ro , 1 fe b re ro  2 0 0 4  
Ciudad: C á d iz
Organiza: C oleg io  O fic ia l de Psicó logos A nda lucía  
Occidental
Profesores: D . F e rn a n d o  M u ñ o z  P r ie to  
Precio: 1 1 6  € /  c o le g ia d o s ;  1 4 5  € /  n o  c o le g ia d o s  
In form ación: T e l.: 9 5 6  2 7  2 8  8 1 ; F a x : 9 5 6  2 7  2 4  5 3 . 
A vd a . A n a  d e  V iy a , 3  - 2 .°  - o f ic in a  2 0 8  - E d if ic io  M i
n e rv a . 1 1 0 0 9  C á d iz

C O N F E R E N C IA : E M O C IO N E S  Y  C O N O C IM IE N 
TO S : N U E V A S  A P O R T A C IO N E S  D E  L A  P S IC O 
L O G IA  E V O L U T IV A  A L  P S IC O A N A L IS IS  R E L A -  
C lO N A L
Fecha: 8  e n e ro  2 0 0 4  
Ciudad: M a d r id

O rg a n iz a : Q u ip ú , In s t itu to  d e  F o rm a c ió n  e n  P s ic o 
te ra p ia  P s ic o a n a lí t ic a  y  S a lu d  M e n ta l 
P ro fe s o re s : D . J o s é  L u is  L o b o  B u s ta m a n te  
P rec io : L ib re
In fo rm ació n : T e l.: 91 5 7 7  6 0  3 9 ; F a x : 91 5 7 7  9 7  3 4 ; 
E -m a il: q u ip u @ q u ip u -in s titu to .c o m ; W e b : h ttp ://w w w .q u i- 
p u - in s t itu to .c o m . P rín c ip e  d e  V e rg a ra , 3 5  - B .° D e h a . 
2 8 0 0 1  M a d r id

A L C O H O L  Y  C O C A IN A : T R A T A M IE N T O  S IS T E M I-  
C O  EN  S IT U A C IO N E S  E S P E C IF IC A S
F e ch a : 3 0 , 31 e n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg an iza : IT A D , In s titu to  d e  F o rm a c ió n  y  T ra ta m ie n to  
e n  T e ra p ia  F a m il ia r  S is té m ic a  
P ro fe s o re s : E d u a rd o  B r ik , C a rm e n  B e rm ú d e z , M a 
ría  Is a b e l M o re n o
P rec io : 6 0  € ;  4 5  € /  e s tu d ia n te s ,  p ro fe s io n a le s  e n  p a 
ro , m ie m b ro s  d e  A M T P F O S H , F E A T F  y  F E A P  
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 4 2 9  9 4  0 0 , 91 3 6 9  3 6  1 3 ; F a x : 
91 3 6 9  3 6  1 3 ; E -m a i l:  i t a d @ r e te m a i l . e s ;
i t a d 2 0 @ m s n .c o m . S a n  A g u s t ín ,  7 - 1 . °  E x t.  D e h a . 
2 8 0 1 4  M a d r id

T E S T  R O R S C H A C H : C U R S O  TE O R IC O -P R A C T IC O  
F e ch a : E n e ro  - J u n io  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : A .E . P s ic o te ra p ia  y  S is t. H u m a n o s  
P ro fe s o re s : N a t iv id a d  B r io n e s  
P rec io : 88 €
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 5 7 9  0 5  6 3

C U R S O  D E T E R A P IA  F A M IL IA R  P S IC O D R A M A T I-  
C A
F e ch a : 2 4  e n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : G ru p o  d e  E s tu d io s  d e  P s ic o d ra m a  d e  M a 
d r id
P ro fe s o re s : P a b lo  A lv a r e z  V a lc á rc e l,  A n d re a  M a r -  
te n s  A lta ra  
P rec io : 9 0  €
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 4 1 5  6 6  7 5 , 91 5 1 9  19  6 6

E L F A N T A S M A  EN  L O S  T E X T O S  
F e ch a : 1 6  e n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a :  A n a ly s e  F r e u d in n e /A n á l is is  F re u d ia n o  
P ro fe s o re s : M a r ia n  L o ra  
P rec io : G ra tu ito
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 4 4 5  5 2  2 0 . C lu b  In te rn a c io n a l 
d e  P re n s a . C /  M o n te s q u in z a ,  41 - 1 . °  D e h a .

C O N F E R E N C IA : A C T IT U D  A N T E  L A  M U E R T E  Y  
F O R M A  D E V ID A
F e ch a : 9 e n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : G a b in e te  d e  P s ic o lo g ía  y  A n á l is is  T ra n -  
s a c c io n a l
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A c t i v i d a d e s  o f e r t a d a s  p o r  e n t i d a d e s  p r i v a d a s : c u r s o s , r e u n i o n e s  y  c o n g r e s o s , p r e m i o s

P ro fe s o re s : F ra n c is c o  M a s s ó  
P rec io : G ra tu ito  ( l la m a r  a  re s e rv a r  p la z a )  
In fo rm a c ió n : T e l. :  91 7 2 5  7 9  9 3 ;  E -m a il:  m a s s o g -  
p a t@ c o r r e o .c o p .e s . A le ja n d ro  G o n z á le z ,  5 . 2 8 0 2 8  
M a d r id

T A L L E R : IN T E L IG E N C IA  E M O C IO N A L
F e ch a : 2 3 , 2 4  e n e ro , 2 7 , 2 8  fe b re ro ,  1 9 , 2 0  m a rz o
2 0 0 4
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : G a b in e te  d e  P s ic o lo g ía  y  A n á l is is  T ra n -  
s a c c io n a l
P ro fe s o re s : F ra n c is c o  M a s s ó  
P rec io : 3 5 0  €
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 7 2 5  7 9  9 3 ; E -m a il:  m a s s o g -  
p a t@ c o r re o .c o p .e s . A le ja n d ro  G o n z á le z ,  5 . 2 8 0 2 8  
M a d r id

S E M IN A R IO  P R A C T IC O  IN T R O D U C C T O R IO  A  LA  
C L IN IC A  P S IC O A N A L IT IC A
F e ch a : E n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : E E P P  - E s c u e la  E s p a ñ o la  d e  P s ic o te ra 
p ia  y  P s ic o a n á l is is
P ro fe s o re s : C a rm e n  A ta n c e ,  J u a n  P u n d ik  
P rec io : 2 1 0  €
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 3 8 8  61 19 , 91 3 8 8  6 3  1 0 . A v - 
d a . R a m ó n  y  C a ja l,  3 2 . 2 8 0 1 6  M a d r id

M A S T E R  EN  C L IN IC A  P S IC O A N A L IT IC A  
F e ch a : E n e ro  2 0 0 4  - E n e ro  2 0 0 7  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : E E P P  - E s c u e la  E s p a ñ o la  d e  P s ic o te ra 
p ia  y  P s ic o a n á l is is
P ro fe s o re s : C a rm e n  A ta n c e , J u a n  P u n d ik  
P rec io : 9 0  € /  m e s
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 3 8 8  61 1 9 , 91 3 8 8  6 3  10 . A v -  
d a . R a m ó n  y  C a ja l,  3 2 . 2 8 0 1 6  M a d r id

C O N F R O N T A C IO N  C O N  E L  F A LS O  Y O  D E S D E  LA
B IO E N E R G E T IC A  Y  LA  G E S T A L T
F e ch a : 2 4 , 2 5  e n e ro  2 0 0 4
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : C a r lo s  V e la s c o
P ro fe s o re s : C a r lo s  V e la s c o
P rec io : 1 2 0  €
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 521  3 5  6 2 , 6 3 7  5 3  81 5 7 ; E - 
m a il:  c a r lo s v e la s c o m @ w a n a d o o .e s

P S IC O T E R A P IA  Y  S U F IS M O  
F e ch a : 1 9  e n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id  
O rg a n iz a : E c o c e n tro  
P ro fe s o re s : C a r lo s  V e la s c o  
P re c io : e n t ra d a  lib re
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 5 2 1  3 5  6 2 , 6 3 7  5 3  81 5 7 ; E - 
m a il:  c a r lo s v e la s c o m @ w a n a d o o .e s

C O M O  E V A L U A R  Y  E N T R E N A R  L A S  H A B IL ID A 
D E S  S O C IA L E S  
F e ch a : F e b re ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id  
O rg a n iz a : G ru p o  L u r ia  
P ro fe s o re s : N ie v e s  J e re z  
P rec io : 1 4 1 ,5 0  €  ( I.V .A . in c lu id o )
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 3 1 0  1 4  5 5 , 91 3 1 0  1 4  0 6 ; E" 
m a il:  a n g e lp u e r ta @ lu r ia p s ic o lo g ia . c o m ; W e b : 
h t tp : / /w w . lu r ia p s ic o lo g ia .c o m . Z u rb a rá n ,  1 4  - B .° Dr- 
c h a .

S E S IO N  C L IN IC A : U S T E D  E S T A  D O N D E  Y O  HA
B LO : U N  C A S O  D E  C O L IT IS  U L C E R O S A
F e ch a : 2 7  e n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : A s o c ia c ió n  E s c u e la  d e  C lín ic a  P s ic o a n a - 
lí t ic a  d e  N iñ o s  y  A d o le s c e n te s  d e  M a d r id  
P ro fe s o re s : D r. M a r ia n o  D ía z  M ig u e l,  G ra c ie la  G u 
t ié r r e z  B a r to lo m é  
P re c io : E n tra d a  l ib re
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 3 0 9  6 5  1 6 ; F a x : 91 4 0 2  9 8  86, 
E -m a il:  in fo @ e s c u e la p s ic o a n a li t ic a .c o m . G o y a , 118 
- 1 . °  d e h a . 2 8 0 0 9  M a d r id

R E P E R C U S IO N E S  P S IC O L O G IC A S  D E  E M B A 
R A Z O S  N O  D E S E A D O S  
F e ch a : 16  e n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : C e n tro  d e  O r ie n ta c ió n  P s ic o ló g ic a  y  P ® ' 
c o te ra p ia  C E S
P ro fe s o re s : J o s é  M a r ía  S á n c h e z  P a rd o  
P rec io : l ib re  y  g ra tu ito
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 4 0 2  7 2  6 0 ; E -m a il:  g a b in e te ^  
c e s @ y a h o o .e s . G e n e ra l D ía z  P o r lie r , 5 7  - 5 .°  d  28 0 06  
M a d r id

C O M O  V IV IR  EN  P A R E J A  Y  N O  M O R IR  EN  E L  IN
T E N T O
F e ch a : 2 3  e n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : C e n tro  d e  O r ie n ta c ió n  P s ic o ló g ic a  y  P s l'  
c o te ra p ia  C E S
P ro fe s o re s : J o s é  M a r ía  S á n c h e z  P a rd o  
P rec io : l ib re  y  g ra tu ito
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 4 0 2  7 2  6 0 ; E -m a il:  g a b in e te ^  
c e s @ y a h o o .e s . G e n e ra l D ía z  P o r lie r , 5 7  - 5 .° d  2 8 0 0 6  
M a d r id

IN IC IA C IO N  P R A C T IC A  A L  U S O  D E  N A R R A C IO 
N E S  EN  LA  C O N S U L T A  D E  P S IC O L O G IA
F e ch a : E n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id  
O rg a n iz a : M o is é s  M a r tín  
P ro fe s o re s : M o is é s  M a r tín  
P rec io : 4 0  €
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 3 2 8  4 5  5 9 ; E -m a il:  m u s a @ c ° ' 
r re o .c o p .e s
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C U R S O  D E  C R E C IM IE N T O  P E R S O N A L  A  T R A V E S
DE L O S  C U E N T O S  D E  H A D A S
Fecha: 2 4  e n e ro  - D ic ie m b re  2 0 0 4
C iu d ad : M a d r id
O rg an iza : E s c u e la  G ra n a d a
P ro fes o res : Ire n e  H e n c h e  y  s u  e q u ip o  C re c e r  c o n
c u e n to s
Prec io : 1 0 0  € /  s e m in a r io ;  2 0  %  d to . e s tu d ia n te s ;  2 5  
€ / m a tr íc u la
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 4 0 1  5 9  6 8 ; E -m a il:  ih e n c h e -  
2 a b @ m i.m a d r ite l.e s

F O B IA  S O C IA L  (P R E S E N C IA L  Y  A  D IS T A N C IA )
Fecha: 1 4  e n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iza : C e n tro  d e  P s ic o lo g ía  R e b u ll 
P ro fe s o re s : R o s a r io  R e b u ll y  c o la b o ra d o re s  
P rec io : 4 0  €
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 8 0 3  0 8  0 5 ; E -m a il:  r e b u llv e -  
g a @ ja z z f r e e .c o m ; W e b :  h t tp : / /w w w . r e b u l lp s ic o lo -  
g ia .c o m . M a ld o n a d o ,  5 9  - s ó ta n o  d

L A S  E S Q U IZ O F R E N IA S  (T A M B IE N  D IS T A N C IA )
Fecha: 21 e n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iza : C e n tro  d e  P s ic o lo g ía  R e b u ll 
P ro fe s o re s : R o s a r io  R e b u ll y  c o la b o ra d o re s  
P rec io : 4 0  €
In fo rm a c ió n : T e l. :  91 8 0 3  0 8  0 5 ; E -m a il:  r e b u llv e -  
g a @ ja z z f r e e .c o m ; W e b :  h t tp : / /w w w . r e b u l lp s ic o lo -  
g ia .c o m . M a ld o n a d o ,  5 9  - s ó ta n o  d

S E M IN A R IO  D E  M E D IC IN A  P S IC O S O M A T IC A
Fecha: E n e ro  2 0 0 4  - 2 0 0 7  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a :  E s c u e la  d e  P s ic o a n á l is is  G r u p o  C e ro  
P ro fes o res : M ig u e l O s c a r  M e n a s s a  (D ir.), A m e lia  D i
e z  C u e s ta  (C o o rd ) ,  A le ja n d ra  M e n a s s a  d e  L u c ia , P i
la r R o ja s  M a r tín e z , P a o la  D u c h ín  
Prec io : 1 2 0  € /  m a tr íc u la  +  12  m e n s u a l id a d e s  d e  1 5 0  
€ ; 5 0  %  d to . p s ic ó lo g o s  y  m é d ic o s  c o le g ia d o s  m a tr i
c u la d o s  e n  a lg ú n  s e m in a r io  d e  la  E s c u e la . 
In fo r m a c ió n :  T e l. :  91  7 5 8  1 9  4 0 ;  E - m a i l :  c e n -  
t r a l@ g r u p o c e r o . o r g . D u q u e  d e  O s u n a ,  4 . 2 8 0 1 5  
M a d r id

C O N F E R E N C IA S  S O B R E  P S IC O A N A L IS IS  
Fecha: E n e ro  - J u l io  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a :  E s c u e la  d e  P s ic o a n á l is is  G r u p o  C e ro  
P ro fe s o re s : P s ic o a n a l is ta s  d e  la  E s c u e la  G r u p o  
C e ro
P rec io : e n tra d a  lib re
In fo rm ació n : T e l.: 91 7 5 8  19  4 0 ; E -m a il:  c e n tra l@ g ru -  
P o c e ro .o rg . D u q u e  d e  O s u n a ,  4 . 2 8 0 1 5  M a d r id

Drogodependencias
IV  C U R S O  M O N O G R A F IC O  S O B R E  T E O R IA  Y  C L I
N IC A  D E  L A S  A D IC C IO N E S : E L  C U E R P O  EN  L A S  
A D IC C IO N E S
F e ch a : O c tu b re  2 0 0 3  - J u n io  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : C o le g io  d e  P s ic o a n á l is is  y  P a t ro c in a  la  
A g e n c ia  A n t id ro g a  d e  la  C o m u n id a d  d e  M a d r id  
P ro fe s o re s : G . F e rn á n d e z  d e  L o a y s a , A .M . G o rd a -  
liz a , E . M a lk o rra . V. M ira . N . G o n z á le z ,  A . B o h ig a s , 
C . G a lla n o ,  E . C h a m b e a u , G . R u b io , I C o r t ijo ,  F. P e 
re d a , P. R u iz
P rec io : 1 6 0  € /  c u rs o  c o m p le to ;  2 5  € /  c la s e s  
In fo rm a c ió n : T e l. /F a x : 91 4 4 5  4 5  8 1 ; E -m a il:  c o p s i-  
c o a n a @ c o r re o .c o p .e s ; W e b : h t tp : / /w w w .c o lp s ic o a -  
n a lis is -m a d r id c o m . S a n ta  E n g ra c ia , 18  - e s c . 4  - 2 .° 
c e n tro .  2 8 0 1 0  M a d r id

Educativa
C U R S O  P R A C T IC O  D E  P E D A G O G IA  S IS T E M IC A  
Y  O R D E N E S  D E L  A M O R  EN  E D U C A C IO N : C O N S 
T E L A C IO N E S  E D U C A T IV A S
F e ch a : E n e ro  - M a y o  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a :  A m p a ro  P a s to r  B u s ta m a n te  y  C U D E C  
(C e n tro  U n iv e rs ita r io  D o c to r  E m ilio  C á rd e n a s )  d e  M é 
x ic o
P ro fe s o re s : A m p a ro  P a s to r  B u s ta m a n te ,  A n g é l ic a
O lv e ra  d e  M a lp ic a
P rec io : 1 1 9  € /  m e s  +  m a tr íc u la
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 3 5 1  7 3  8 4 , 6 5 4  3 5  9 8  2 2 ; E -
m a il:  a m p a ro p a s to r@ ru ig o m e z .c o m

C U R S O  IN T E N S IV O  D E  D IN A M IC A  Y  C O O R D IN A 
C IO N  D E  G R U P O S  Y  R O L E P L A Y IN G  E N  IN S T I
T U C IO N E S
F e c h a : E n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : E s c u e la  d e  D in á m ic a  y  C o o rd in a c ió n  d e  
G ru p o s  y  R o le p la y in g
P ro fe s o re s : C a rm e n  B e rm ú d e z , J u a n  P u n d ik  
P re c io : 5 0  €
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 3 8 8  61 1 9 ,9 1  3 8 8  6 3  1 0 . A s u 
ra , 9 5 . 2 8 0 4 3  M a d r id

C U R S O  S O B R E  A B O R D A J E  P S IC O A N A L IT IC O  
D E A N O R E X IA S  B U L IM IA S  O B E S ID A D E S  Y  A D IC 
C IO N E S
F e ch a : E n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : E s c u e la  d e  D in á m ic a  y  C o o rd in a c ió n  d e  
G ru p o s  y  R o le p la y in g

121

mailto:ihenche-2ab@mi.madritel.es
mailto:ihenche-2ab@mi.madritel.es
mailto:rebullve-ga@jazzfree.com
mailto:rebullve-ga@jazzfree.com
http://www.rebullpsicolo-gia.com
http://www.rebullpsicolo-gia.com
mailto:rebullve-ga@jazzfree.com
mailto:rebullve-ga@jazzfree.com
http://www.rebullpsicolo-gia.com
http://www.rebullpsicolo-gia.com
mailto:cen-tral@grupocero.org
mailto:cen-tral@grupocero.org
mailto:central@gru-Pocero.org
mailto:central@gru-Pocero.org
mailto:copsi-coana@correo.cop.es
mailto:copsi-coana@correo.cop.es
http://www.colpsicoa-nalisis-madridcom
http://www.colpsicoa-nalisis-madridcom
mailto:amparopastor@ruigomez.com


A c t i v i d a d e s  o f e r t a d a s  p o r  e n t i d a d e s  p r i v a d a s : c u r s o s , r e u n i o n e s  y  c o n g r e s o s , p r e m i o s

P ro fe s o re s : C a rm e n  B e rm ú d e z ,  J u a n  P u n d ik  
P re c io : 5 0  €
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 3 8 8  61 1 9 ,9 1  3 8 8  6 3 1 0 .  A s u 
ra , 9 5 . 2 8 0 4 3  M a d r id

C U R S O S  IN T E N S IV O S  D IF IC U L T A D E S  D E  
A P R E N D IZ A J E : M E M O R IA  L E N G U A J E  A T E N C IO N  
L E C T O E S C R IT U R A
F e ch a : F e b re ro , M a rz o  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : a  +  d , A p r e n d iz a je  y  D e s a r ro l lo  P s ic o lo 
g ía
P ro fes o res : F ra n c is c o  R o d r íg u e z  S a n to s , R o c ío  M a 
te o s ,  Y a n ira  R a m íre z , A n to n ie ta  C e n d o y a  
P re c io : 9 0  €
In fo rm a c ió n : T e l. :  91 6 5 0  3 4  6 0 ;  E -m a il:  a c e n d o -  
y a 2 @ te r ra .e s . A z a le a ,  1 6 . 2 8 0 1 9  M a d r id

Varios
IN T E L IG E N C IA  E M O C IO N A L  Y  V A L O R E S
F e ch a : 2 4 , 2 5  e n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : F o rp e rs o n :  F o rm a c ió n  p e rs o n a l 
P ro fe s o re s : M ila g r o s  B a l ta s a r  M a r t in ,  J o s é  A n g e l 
P a n ie g o
P re c io : 9 6  € ;  7 7  € /  e s tu d ia n te s  y  p e rs o n a s  e n  p a ro  
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 8 4 4  5 3  3 2 ; E -m a il:  m ila @ fo r -  
m a c io n p e rs o n a l.o rg ; W e b : h t tp : / /w w w .fo rm a c io n p e r -  
s o n a l.o rg . A le g r ía ,  1 6  - lo c a l 2 .

A S E R T IV ID A D  Y  R E L A C IO N E S  A F E C T IV A S  
F e c h a : 1 0  e n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : F o rp e rs o n :  F o rm a c ió n  p e rs o n a l 
P ro fe s o re s : J o s é  A n g e l P a n ie g o , M ila g ro s  B a lta s a r  
M a r tín
P rec io : 12 €
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 8 4 4  5 3  3 2 ; E -m a il:  m ila @ fo r -  
m a c io n p e rs o n a l.o rg ; W e b : h t tp : / /w w w .fo rm a c io n p e r -  
s o n a l.o rg . A le g r ía ,  1 6  - lo c a l 2.

T A L L E R  D E  H A B IL ID A D E S  S O C IA L E S
F e c h a : E n e ro  - fe b re ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : G a b in e te  d e  P s ic o lo g ía  S u p e ra c ió n  
P ro fe s o re s : R o c ío  C a rm o n a  H o r ta  
P rec io : 7 0  €
In fo rm a c ió n : T e l.: 6 0 5  2 8  5 3  7 1 ; E -m a il:  p s ic o s u p e -  
ra c io n @ h o tm a ll.c o m . P r ín c ip e  d e  A s tu r ia s ,  6 . M a d r id

C O N T R O L  D E  LA  A N S IE D A D
F e ch a : E n e ro  - fe b re ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : G a b in e te  d e  P s ic o lo g ía  S u p e ra c ió n

P ro fe s o re s : R o c ío  C a rm o n a  H o r ta  
P rec io : 6 0  €
In fo rm a c ió n : T e l.: 6 0 5  2 8  5 3  7 1 ; E -m a il:  p s ic o s u p e - 
r a c io n @ h o tm a il.c o m . P r ín c ip e  d e  A s tu r ia s ,  6 . M ad rid

C H A R L A : C O M O  M E J O R A R  M IS  H A B IL ID A D E S  
P A R A  H A B L A R  EN  P U B L IC O
F e ch a : 2 3  e n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a :  C P C  (C e n t ro  d e  P s ic o lo g ía  C o m p o r ta -  
m e n ta l)
P ro fe s o re s : M .a C a rm e n  B e ja ra n o  
P re c io : E n tra d a  lib re .  L la m a r  p a ra  c o n f i rm a r  a s is 
te n c ia .  A fo ro  l im ita d o
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 4 4 1  1 6  6 0 , 91 4 4 2  8 7  1 7 ; Fax- 
91 4 4 2  8 7  1 7 ; E -m a il:  ¡n te rv e n c ió n c p c @ in fo n e g O ' 
c io .c o m ; W e b : h t tp : / /w w w .c p c g ru p o .c o m . J o s é  A ba s- 
c a l,  1 9 - 1 . °  D e h a . 2 8 0 0 3  M a d r id

IN T R O D U C C IO N  A  LA  T E R M IN O L O G IA  P S IC O A - 
N A L IT IC A : F R E U D  - L A C A N
F e ch a : E n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : IS F  - In s t itu to  S ig m u n d  F re u d  
P ro fe s o re s : J o a q u ín  E s té v e z , J u a n  P u n d ik  
P re c io : 5 0  €
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 3 8 8  61 1 9 ,9 1  388 63 10 . A s u 
ra , 9 5 . 2 8 0 4 3  M a d r id

E L S E M IN A R IO  D E  LA  C A R T A  R O B A D A  D E  JAC" 
Q U E S  L A C A N  
F e ch a : E n e ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : IS F  - In s t itu to  S ig m u n d  F re u d  
P ro fe s o re s : J o a q u ín  E s té v e z , J u a n  P u n d ik  
P re c io : 5 0  €
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 3 8 8  61 1 9 ,9 1  388 63 10 . A s u 
ra , 9 5 . 2 8 0 4 3  M a d r id

E L  A R T E  D E  H A B L A R  EN  P U B L IC O
F e ch a : 1 5  e n e ro  - 1 9  fe b re ro  2 0 0 4  
C iu d a d : M a d r id
O rg a n iz a : U n iv e rs id a d  C o m p lu te n s e  d e  M a d r id  F u n 
d a c ió n  G e n e ra l
P ro fes o res : C la ra  M u e la , L u is  D o rre g o , J . C a r lo s  Dí
az, C a rm e n  C u a d ra d o ,  R a q u e l H id a lg o , Milagros To
r re s
P rec io : 2 7 2  €
In fo rm a c ió n : T e l.: 91 3 9 4  6 0  3 0 ; F a x : 91 5 4 4  7 8  83- 
F a c u lta d  d e  F i lo lo g ía  (e d if ic io  B ). V ic e d e c a n a to  de 
E x te n s ió n  U n iv e rs ita r ia .  C iu d a d  U n iv e rs ita r ia .  2 8 0 4 0  
M a d r id
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Reuniones y Congresos
Los o rg a n iz a d o re s  d e l c o n g re s o  s e  c o m p ro m e te n  a  e n tre g a r  u n  e je m p la r  d e  la s  a c ta s  
o m a te r ia l d e  la  a c t iv id a d  a l D e p a r ta m e n to  d e  D o c u m e n ta c ió n  d e l C o le g io  O fic ia l d e  P s i
c ó lo g o s . C u e s ta  d e  S a n  V ic e n te , 4 , 5 .a p la n ta .

C O N F E R E N C IA : P R E C A R IE D A D  S O C IA L  Y  F R A 
G IL ID A D  F A M IL IA R : U N  E N F O Q U E  G R U P A L
Fecha: E n e ro  2 0 0 4  
Ciudad: M a d r id
Organiza: E s p a c io  d e  E s tu d io  s o b re  la  G ru p a l id a d  y  
C e n tro  A s is te n c ia l J o s é  B le g e r  
Información: A lc a lá , 1 7 5  - 3 .° izq . 2 8 0 0 9  M a d r id . Te l.: 
91 4 0 2  4 5  4 7 ; F a x : 91 3 7 1  31 4 4 ; E -m a il:  e e g ru p a l i-  
d a d @ y a h o o .e s

XIV: IFTA: W O R L D  FAM ILY T H E R A P Y  C O N G R E S S : 
F A M IL IE S  IN  A  T IM E  O F  G L O B A L  C R IS IS
Fecha: 2 4  m a rz o  2 0 0 4  - 2 7  m a rz o  2 0 0 4  
Ciudad: Is ta n b u l,  T u rk e y
Organiza: In te rn a t io n a l F a m ily  T h e ra p y  A s s o c ia t io n  
(IFTA )
Inform ación: Y ild iz  C ic e g i S o k a k , 1 2 /1 . 8 0 6 3 0  E ti-  
ler, Is ta n b u l - T u rk e y . T e l.: 9 0  2 1 2  2 8 7  5 8  0 0 ; F a x : 9 0  
2 1 2  3 5 2  2 6  6 0 ;  E -m a l l:  In fo @ if ta 2 0 0 4 .o r g ; 
h t tp :/ /w w w . lf ta 2 0 0 4 .o rg /

XI S Y M P O S IU M  IN T E R N A C IO N A L  S O B R E  A C 
T U A L IZ A C IO N E S  Y  C O N T R O V E R S IA S  E N  P S I
Q U IA T R IA : P A T O L O G IA S  R E S IS T E N T E S
Fecha: 2 5  m a rz o  2 0 0 4  - 2 6  m a rz o  2 0 0 4  
Ciudad: B a rc e lo n a
Organiza: U n id a d  d e  P s iq u ia tr ía .  H o s p ita l U n iv e r s i
ta r io  G e rm a n s  T r ia s  i P u jo l
Inform ación: M a r in a , 2 7  (V il la  O lím p ic a )  0 8 0 0 5  B a r 
ce lo n a . T e l.: 9 3  221 2 2  4 2 ; F a x : 9 3  221 7 0  0 5 ; E -m a il:  
h a r c e lo n a @ g e y s e c o .c o m ; W e b : h t tp : / /w w w .g e y s e -  
c o .c o m

X X X I J O R N A D A S  N A C IO N A L E S  D E  S O C ID R O -  
G A L C O H O L
Fecha: 2 5  m a rz o  2 0 0 4  - 2 7  m a rz o  2 0 0 4
Ciudad: C ó rd o b a
Organiza: S o c ld ro g a lc o h o l
Inform ación: M a g a lla n e s , 3 6 . 3 9 0 0 7  S a n ta n d e r. Te l.:
9 0 2  11 6 5  1 3 , 9 4 2  2 3  0 6  2 7 ; F a x : 9 4 2  2 3  1 0  5 8 ; E -
tn a il: ¡n fo @ a fo ro s l.c o m ; W e b : h t tp : / /w w w .s o c ld ro g a l-
c o h o l.o rg

Vlll C O N G R E S O  E S P A Ñ O L  D E  S E X O L O G IA : II E N 
C U E N T R O  IB E R O A M E R IC A N O  D E  P R O F E S IO 
N A L E S  D E  LA  S E X O L O G IA
Fecha: 3  ju n io  2 0 0 4  - 6  ju n io  2 0 0 4  
Ciudad: S a n ta n d e r
Qrganiza: C e n tro  In te rd is c lp lln a r  d e  P s ic o lo g ía  y  S a 

lu d . F e d e ra c ió n  E s p a ñ o la  d e  S o c ie d a d e s  d e  S e x o -  
lo g ia .  A s o c ia c ió n  E s p a ñ o la  e n  S e x o lo g ía . 
In fo rm a c ió n : W e b : h t tp : / /w w w .s e x o lo g ia 2 0 0 4 .o rg

X LVI C O N G R E S O  D E  LA  S O C IE D A D  E S P A Ñ O L A  
D E  G E R IA T R IA  Y  G E R O N T O L O G IA : LA  P R E V E N 
C IO N  D E  LA  D E P E N D E N C IA  U N A  L A B O R  D E  T O 
D O S
F e c h a : 9  ju n io  2 0 0 4  - 1 2  ju n io  2 0 0 4  
C iu d a d : L a s  P a lm a s  d e  G ra n  C a n a r ia  
O rg a n iz a :  S o c ie d a d  E s p a ñ o la  d e  G e r la t r ía  y  G e 
ro n to lo g ía .  S o c ie d a d  C a n a r ia  d e  G e r ia t r ía  y  G e ro n 
to lo g ía
In fo rm a c ió n : V ie ra  y  C la v ljo ,  4 6 . 3 5 0 0 2  L a s  P a lm a s  
d e  G ra n  C a n a n a .  T e l.: 9 2 8  3 7  1 6  0 0 ; F a x : 9 2 8  3 6  3 8  
5 6 ;  E -m a l l:  v la je s v e g u e ta @ in te lr e d .e s ; W e b : 
h t tp : / /w w w .s e g g .e s /s e g g /c a n a r la s 2 0 0 4 .
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I.S. Intervención Social Organiza y Dirige:
Curso Básico de Orientación Sociolaboral

P r e c io s  d e l  C u r s o  B á s ic o :

- S o p o rte  P a p e l: 1 8 0  € .

- S o p o rte  C D : 160  € .

- S o p o rte  W E B : 1 4 0  € .

M A T E R IA L  D ID Á C T IC O  C U R S O  B Á S IC O .

1. P ro g ra m a s  d e  o rie n ta c ió n  s o c io la b o ra l.

2. H e rra m ie n ta s  p a ra  la  o r ie n ta c ió n .

3 . M e rc a d o  la b o ra l.

4 . L e g is la c ió n .

5. A u to e m p le o .

6. T é c n ic a s  d e  b ú s q u e d a  d e  e m p le o .

A D E M Á S  P U E D E S  H A C E R  L A S  S IG U IE N T E S  E S P E C IA L ID A D E S :
E S P E C IA L ID A D  P E R S O N A S  C O N  D IS C A P A C ID A D  (3 0  H O R A S )

1. S itu a c ió n  d e l c o le c tiv o  d e  p e rs o n a s  c o n  d is ca p a c id a d .

2 . S itu a c ió n  e s p e c if ic a  d e l c o le c tiv o  d e  p e rs o n a s  co n  d is c a p a c id a d  a n te  e l e m p le o .

3 . P re s ta c io n e s  /  a c c io n e s  e n  e l ca m p o  s o c io la b o ra l p a ra  e l c o le c tiv o  d e  p e rs o n a s  co n  d is c a p a c id a d .

4 . L e g is la c ió n  e s p e c if ic a  y  b o n ific a c ió n  d e  co n tra to s .

5 . O r ie n ta c ió n  s o c io la b o ra l p a ra  p e rs o n a s  co n  d is ca p a c id a d .

E S P E C IA L ID A D  M U J E R E S  (3 0  H O R A S )

1. B re v e  re fe re n c ia  h is tó r ic a  a  lo s  lo g ro s  c o n s e g u id o s  p o r la s  m u je re s .

2 . L a  h e re n c ia  d e  lo s  ro le s  d e  g é n e ro .

3 . E l p r in c ip io  d e  ig u a ld a d  d e  o p o rtu n id a d e s  y  no  d is c r im in a c ió n . A c c io n e s  p o s itiva s

4. S itu a c ió n  s o c io la b o ra l d e  la s  m u je re s  en  la  a c tu a lid a d

5. M e c a n is m o s  e s ta b le c id o s  p a ra  p ro v o c a r la  ig u a ld a d  d e  o p o rtu n id a d e s  e n tre  h o m b re s  y  m u je re s . 

E S P E C IA L ID A D  IN M IG R A N T E S  (3 0  H O R A S )

1. M ig ra c io n e s  en  n u e s tra  re a lid a d  h is tó ric a .

2 . L e g is la c ió n  e sp a ñ o la  e n  m a te r ia  d e  in m ig ra c ió n .

3 . E l fe n ó m e n o  m ig ra to r io  y  la  in te g ra c ió n  d e  lo s  in m ig ra n te s .

4 . S itu a c ió n  e s p e c íf ic a  d e l c o le c tiv o  in m ig ra n te  a n te  e l e m p le o .

5 . La  m e d ia c ió n  c o m o  b a se  d e l tra b a jo  co n  in m ig ra n te s .

P r e c io s  d e  c a d a  u n a  d e  la s  E s p e c ia l id a d e s :

- S o p o rte  P a p e l: 9 0  € .

- S o p o rte  C D : 7 0  € .

- S o p o rte  W E B : 5 0  € .

E n tid a d  In sc rita  e n  e l R e g is tro  d e  E n tid a d e s , S e rv ic io s  y  C e n tro s  d e  la  C o n s e je r ía  d e  A s u n to s  S o c ia le s  de  
la  J u n ta  d e  A n d a lu c ía  c o n  N° A S .E /4 5 2 5
I.S . In e rv e n c ió n  S o c ia l. P e ñ a la ra , 15, b a jo  izd a . 4 1 0 0 5  S e v illa . Te l.: 9 5 4  9 3 3 8 0 7 ; F a x : 9 5 4  9 3 3 8 0 8 ; w w w .in - 
te rv e n c io n s o c ia l.c o m ; E -m a il: is @ in te rv e n c io n s o c ia l.c o m
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9Q Congreso Europeo de Psicología 
De Granada del 3-8 de Julio de 2005

E s tru c tu ra  d e l C o n g re s o
C o n fe re n c ia s : Las c o n fe re n c ia s  so n  d is e rta c io n e s  d e  re c o n o c id o s  e s p e c ia lis ta s  so b re  d iv e rs o s  te m a s  de  in te ré s , 
p ro p u e s ta s  p o r la  O rg a n iz a c ió n  d e l C o n g re so .
S im p o s io s : L o s  s im p o s io s  so n  s e s io n e s  q u e  se  ce n tra n  en  un  te m a  o  p ro b le m a  d e  in te ré s  c o m ú n , q u e  s e rá  e l o b 
je to  de  las In te rv e n c io n e s  d e  lo s  p a rt ic ip a n te s . E l c o o rd in a d o r h a rá  un  re su m e n  y  d a rá  u n a  p e rs p e c tiv a  g e n e ra l de l 
te m a  d e l s im p o s io . E l p ú b lic o  a s is te n te  d is p o n d rá  d e  un  t ie m p o  p a ra  e l d e b a te . La  d u ra c ió n  to ta l de  c a d a  s im p o s io  
s e rá  d e  1 h o ra  y  30  m in u to s .
S e s io n e s  P a ra le la s : La s  s e s io n e s  p a ra le la s  a g ru p a rá n  c o m u n ic a c io n e s  o ra le s , s e g ú n  e l c r ite r io  e s ta b le c id o  p o r el 
C o m ité  C ie n tíf ic o . El c r ite r io  b á s ic o  de  a g ru p a c ió n  s e rá  la  s im ilitu d  te m á tic a  d e  d ic h a s  c o m u n ic a c io n e s . La  d u ra c ió n  
de  c a d a  s e s ió n  p a ra le la  s e rá  d e  1 h o ra  y  3 0  m in u to s . E l p ú b lic o  a s is te n te  d is p o n d rá  d e  un  t ie m p o  p a ra  e l de b a te .
P ó s te rs : Lo s  p ó s te rs  so n  p re s e n ta c io n e s  g rá fic a s  so b re  un  tra b a jo  c ie n tíf ic o . El ta m a ñ o  m á x im o  s e rá  d e  90  c m .d e  
a n c h o  p o r 190  cm . d e  a lto . A l m e n o s  u n o  d e  lo s  a u to re s  de l p ó s te r d e b e rá  e s ta r p re s e n te  d u ra n te  la  e x p o s ic ió n  de l 
m is m o  p a ra  e x p lic a r  y  d e b a t ir  e l c o n te n id o  co n  e l p ú b lic o  p re se n te .
T a lle re s : Lo s  ta lle re s  so n  p e q u e ñ o s  e n c u e n tro s  d e d ic a d o s  a  la  e n s e ñ a n z a  d e  h a b ilid a d e s  y  a l d e b a te  so b re  un  d e 
te rm in a d o  te m a . E s tá n  d ir ig id o s  a  d a r  a  lo s  In ve s tig a d o re s , e s tu d ia n te s  o  p ro fe s io n a le s , In fo rm a c ió n  e  in s tru cc ió n  
so b re  a v a n c e s  s ig n if ic a t iv o s  en  im p o rta n te s  á re a s  d e  la  d is c ip lin a  y  a  m a rc a r d ire c tr ic e s  p a ra  fu tu ra s  In ve s tig a c io 
ne s  y  e l e je rc ic io  p ro fe s io n a l.
M e s a s  R e d o n d a s : S o n  s e s io n e s  m o n o g rá fic a s  p a ra  d e b a t ir  un  te m a  d e  a c tu a lid a d . La s  m e sa s  re d o n d a s  e s ta rá n  
fo rm a d a s  p o r e s p e c ia lis ta s . A l f in a l de  la  se s ió n , h a b rá  un  t ie m p o  p a ra  e l d e b a te  e n tre  lo s  a s is te n te s . 
E x p o s ic io n e s : S o n  d e m o s tra c io n e s  d e  In s tru m e n to s , p ro d u c to s  o  s e rv ic io s  d e  in te ré s  e n  c u a lq u ie ra  d e  los c a m p o s  
de  la  P s ico lo g ía .
T e m a s  d e l C o n g re s o : C o n d u c ta s  d e  a d ic c ió n . E n v e je c im ie n to  y  c ic lo  v ita l. C o m p o rta m ie n to  a n im a l. P s ic o lo g ía  c lí
n ica . P s ic o lo g ía  co g n lt lv a . P s ic o lo g ía  c o m u n ita r ia . C o n s e jo  p s ic o ló g ic o . P s ic o lo g ía  in te rc u ltu ra l. P s ic o lo g ía  e v o lu ti
va . P s ic o lo g ía  e c o n ó m ic a . P s ic o lo g ía  e d u c a tiv a . E m o c ió n  y  m o tiv a c ió n . P s ic o lo g ía  a m b ie n ta l. E rg o n o m la . E tic a  en 
la  P s ico lo g ía . P s ic o lo g ía  fo re n se . G é n e ro  y  d iv e rs id a d . P s ic o lo g ía  d e  la  sa lu d . H is to ria  d e  la  P s ico lo g ía . D ife re n c ia s  
in d iv id u a le s . T ra s to rn o s  d e l a p re n d iz a je . A p re n d iz a je , m e m o r ia  y  c o g n ic ió n . P s ic o lo g ía  y  m e d io s  d e  co m u n ica c ió n . 
In m ig ra n te s  y  re fu g ia d o s . N e u ro p s ic o lo g ía . P s ic o lo g ía  m ilita r  y  d e  la  pa z . P e rso n a lid a d . P s ic o lo g ía  po lítica . P s ico - 
b io lo g ía  y  P s ico fís ica . E va lu a c ió n  P s ico ló g ica . P s ic o lo g ía  d e l le n g u a je . P s ico m e tría . P s ico te ra p ia . C o n d u c ta  se xua l 
y  a b u s o s  se xu a le s . P s ic o lo g ía  so c ia l. P s ic o lo g ía  d e p o r tiv a . P s ic o lo g ía  e s ta d ís tic a  y  m a te m á tic a . E n s e ñ a n za  de  la 
P s ico lo g ía . T u r is m o  y  o c io . P s ic o lo g ía  y  s e g u r id a d  v ia l. V io le n c ia  y  te rro r is m o . P s ic o lo g ía  de l t ra b a jo  y  d e  las o rg a 
n iza c io n e s .
C o n fe re n c ia s  d e l C o n g re s o
P s ic o lo g ía  c lín ic a . R ich a rd  B e n ta ll, U n iv e rs id a d  d e  M a n c h e s te r, E xp lic a n d o  la  locu ra . L a rry  E. B eu tle r, U n ive rs id a d  
d e  S ta n fo rd , R e g re s o  a  n u e s tro s  o r íg e n e s : b ú s q u e d a  d e  p r in c ip io s  b á s ic o s  d e  c a m b io  y  a p lic a c ió n  de  los m is m o s  a 
la  p s ic o te ra p ia . A m p a ro  B e llo ch , U n iv e rs id a d  de  V a le n c ia , O b s e s io n e s  y  c o m p u ls io n e s : a v a n c e s  a c tu a le s . 
C o m p o rta m ie n to s  a d ic t iv o s . S te p h e n  H ig g ln s , U n iv e rs id a d  d e  V e rm o n t, Im p lic a c io n e s  c lín ic a s  d e l re fo rz a m le n to  
c o m o  d e te rm in a n te  de  tra s to rn o s  p o r u s o  d e  su s ta n c ia s .
P s ic o lo g ía  d e  la s a lu d . R o s a rio  V a ldé s , C o n s e jo  N a c io n a l de  M é x ic o  p a ra  e n s e ñ a n z a  e  In ve s tig a c ió n  de  P s ic o lo 
g ía  C re e n c ia s  d e  sa lu d  y  p re v e n c ió n  d e l c á n c e r en  á re a s  ru ra le s  y  u rb a n a s  de l n o rte  d e  M é x ico . W a lte r V an de - 
re y c k e n , U n iv e rs id a d  C a tó lic a  d e  L o va ln a , T ra ta m ie n to  d e  lo s  tra s to rn o s  a lim e n ta r lo s : d e  la  e v id e n c ia  a  la  e x p e 
rien c ia .
P s ic o lo g ía  d e l tra b a jo  y  d e  la s  o rg a n iz a c io n e s . J o s é  M . P eíró , U n ive rs id a d  d e  V a le n c ia , E s tré s  la b o ra l y  a fro n ta - 
m ie n to : e n fo q u e  p ro a c tiv o  y  co le c tiv o . J o s é  M . P rie to , U n iv e rs id a d  C . de  M a d rid , B a s e  p s ic o ló g ic a  de  la  co n fia n za . 
P s ic o lo g ía  d e  lo s  m e d io s  d e  c o m u n ic a c ió n . W ilso n  Ló pez , U n iv e rs id a d  J a v e r la n a  y  U n ive rs id a d  C a tó lica , M e 
d io s  d e  c o m u n ic a c ió n  y  c o n s tru c c ió n  de  cu ltu ra s  d e  p a z : un  re to  p a ra  la  P s ic o lo g ía  d e l s ig lo  X X L  
P s ic o lo g ía  p o lític a . T o rg n y  D a n ie ls s o n , A s o c ia c ió n  S u e c a  d e  P s ico lo g ía , P a p e l d e l p s ic ó lo g o  en  la  p o lítica . 
P s ic o lo g ía  ¡n te rc u ltu ra l. R a in e r S ilb e re is e n , U n iv e rs id a d  d e  Je n a , A c u ltu ra c ió n  d e  in m ig ra n te s  jó v e n e s : u n a  p e rs 
p e c tiv a  d e  la  c ie n c ia  e v o lu tiva .
P s ic o lo g ía  e d u c a tiv a . L e a n d ro  A lm e id a , U n iv e rs id a d  de  M iñ o , T ra n s ic ió n  a c a d é m ic a  y  a ju s te  a  la  u n iv e rs id a d : c o n 
t r ib u c io n e s  d e  la  In ve s tig a c ió n  y  la  p rá c tic a  p s ic o ló g ica .
P s ic o lo g ía  s o c ia l. M ir ia m  E rez , U n iv e rs id a d  d e  H a ifa , D e  la s  c o n s e c u e n c ia s  d e  la  c u ltu ra  a  los a n te c e d e n te s  d e  un 
c a m b io  cu ltu ra l: un  e n fo q u e  d in á m ic o  p a ra  e n te n d e r e l c a m b io  c u ltu ra l en  e l c o n te x to  g lo b a l de l tra b a jo .
P s ic o lo g ía  y  p ro fe s ió n . Y pe  P o o rt ln g a , U n iv e rs id a d  d e  T ilb u rg , H a c ia  u n a  P s ic o lo g ía  s o s te n ib le . T u o m o  T ikka n e n , 
E u ro p e a n  F e d e ra tio n  o f P s y c h o lo g is ts ' A s s o c ia tio n , E s ta d o  a c tu a l, a v a n c e s  re c ie n te s  y  p e rs p e c tiv a s  d e  fu tu ro  d e  a  
p ro fe s ió n  en  E u ro p a . In g rid  Lu n t, U n iv e rs id a d  d e  L o n d re s , E l p s ic ó lo g o  c ie n tíf ic o  p ro fe s io n a l en  E u ro p a : d e s a rro llo  
d e  u n a  e d u c a c ió n  é tic a  e u ro p e a  p a ra  p s ic ó lo g o s .
E n v e je c im ie n to  y  c ic lo  v ita l. R o c ío  F. B a lle s te ro s , U n iv e rs id a d  A . D e  M a d rid , P s ic o lo g ía  y  e n ve je c im ie n to ._______
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E v a lu a c ió n  p s ic o ló g ic a . J o s é  M u ñ iz , U n iv e rs id a d  d e  O v ie d o , T es ts  y  v a lo ra c ió n  en  E u ro p a . R o lf S te ye r, U n iv e rs i
d a d  d e  Je n a , E s ta d o s  y  ra sg o s : d o s  c o n c e p to s  fu n d a m e n ta le s  y  c o m o  u tiliz a rlo s  en  e l m o d e la d o  d e  v a r ia b le s  la 
te n te s .

P s ic o lo g ía  c o m u n ita r ia . F e rn a n d o  C h a có n , U n iv e rs id a d  C . d e  M a d rid , P a r t ic ip a c ió n  so c ia l y  v o lu n ta ria d o . 
A p re n d iz a je , m e m o ria  y  c o g n ic ió n
L a rs -G ó ra n  N ils so n , U n iv e rs id a d  de  E s to c o lm o , ¿ P u e d e n  e n s e ñ a rn o s  lo s  g e n e s  a lg o  s o b re  la  m e m o r ia  h u m a n a ?  
N o rm a s  p a ra  la  o rg a n iz a c ió n  d e  s im p o s io s , s e s io n e s  p a ra le la s , p ó s te rs , ta lle re s  y  m e s a s  re d o n d a s .  
S im p o s io s : La s  p ro p u e s ta s  p a ra  la  p re s e n ta c ió n  d e  s im p o s io s  d e b e n  in c lu ir: T itu lo . T em a  d e l C o n g re s o . N om bre , 
d ire c c ió n  p o s ta l y  e le c tró n ic a  d e l c o o rd in a d o r . N o m b re  d e  la  in s titu c ió n . R e s u m e n  (n o  p u e d e  e x c e d e r la s  3 0 0  p a la 
b ra s ). N o m b re  y  re s ú m e n e s  d e  los p a rt ic ip a n te s  (n o  p u e d e n  e x c e d e r las 3 0 0  p a la b ra s ). D u ra c ió n  to ta l d e  los s im 
p o s io s : 1 h o ra  y  3 0  m in u to s . D u ra c ió n  m á x im a  d e  c a d a  c o m u n ic a c ió n : 15  m in u to s . R e s e rv a  de l t ie m p o  d e  d e 
b a te : 1 0 -1 5  m in u to s . L a  fe c h a  to p e  p a ra  e n v ia r los re s ú m e n e s  e s  e l 31 d e  d ic ie m b re  d e  20 04 .
S e s io n e s  P a ra le la s : La s  p ro p u e s ta s  de  c o m u n ic a c io n e s  q u e  se  p re s e n te n  en  la s  s e s io n e s  p a ra le la s  d e b e n  in c lu ir: 
T ítu lo . T em a  d e l C o n g re s o . N o m b re , d ire c c ió n  p o s ta l y  e le c tró n ic a  d e  los a u to re s . N o m b re  de  la  in s titu c ió n . R e s u 
m e n  (n o  p u e d e  e x c e d e r  la s  3 0 0  p a la b ra s ). D u ra c ió n  to ta l d e  la s  s e s io n e s  p a ra le la s : 1 h o ra  y  30  m in u to s . D u
ra c ió n  m á x im a  d e  c a d a  c o m u n ic a c ió n : 15  m in u to s . R e s e rv a  de l t ie m p o  de  d e b a te : 1 0 -1 5  m in u to s . La  fe c h a  to p e  p a 
ra  e n v ia r lo s  re s ú m e n e s  e s  e l 31 d e  d ic ie m b re  d e  2004 .
P ó s te rs : L a s  p ro p u e s ta s  p a ra  p ó s te rs  d e b e n  in c lu ir: T ítu lo . T em a  d e l C o n g re so . N o m b re , d ire c c ió n  p o s ta l y  e le c 
t ró n ic a  d e  lo s  a u to re s . N o m b re  d e  la  in s titu c ió n . R e s u m e n  (n o  p u e d e  e x c e d e r la s  3 0 0  p a la b ra s ). La  fe c h a  to p e  pa 
ra  e n v ia r lo s  re s ú m e n e s  e s  e l 31 d e  d ic ie m b re  de  20 04 .
T a lle re s : La s  p ro p u e s ta s  p a ra  ta lle re s  d e b e n  in c lu ir:  T ítu lo . R e s u m e n  de l c o n te n id o . N ú m e ro  m á x im o  d e  p a rt ic i
p a n te s . N o m b re , d ire c c ió n  p o s ta l y  e le c tró n ic a  d e l p o n e n te .
M e s a s  re d o n d a s : L a s  p ro p u e s ta s  p a ra  m e s a s  re d o n d a s  d e b e n  in c lu ir:  T ítu lo . Tem a . N o m b re , d ire c c ió n  p o s ta l y 
e le c tró n ic a  d e l p re s id e n te . N o m b re  d e  lo s  p a rt ic ip a n te s .
Lo s  re s ú m e n e s  s o lo  p o d rá n  e n v ia rs e  p o r In te rn e t e s c r ib ie n d o  e l te x to  d ire c ta m e n te  en  e l fo rm u la r io  d e  re s ú m e n e s  
d is p o n ib le .

1 .C o n é c te s e  a  In te rn e t y  v a y a  a  h ttp ://w w w .e c p  2 0 0 5 .c o m . 2. H a g a  c lic  en  e l b o tó n  "R e s ú m e n e s /p ro p u e s ta s " . 3  H a 
g a  c lic  en  e l b o tó n  d e s e a d o : pó s te r, c o m u n ic a c io n e s  p a ra  la s  s e s io n e s  p a ra le la s , s im p o s io , ta lle r  o  m e sa  re don da . 
4. C o m p le te  lo s  ca m p o s . P a ra  e n v ia r e l re s u m e n  e s c r ib a  d ire c ta m e n te  e l te x to  (n o  p u e d e  e x c e d e r la s  3 0 0  p a la b ra s ) 
en  e s e  fo rm u la r io , 5. H a g a  c lic  en  e l b o tó n  "E n v ia r" . 6. S i no  ha  c o m p le ta d o  to d o s  lo s  c a m p o s  o b lig a to r io s  (c a m p o s  
in d ic a d o s  e s p e c íf ic a m e n te ) , re c ib irá  un  m e n s a je  d e  erro r. U n a  v e z  c o m p le ta d o s  to d o s  los c a m p o s  in d ica d o s , ha ga  
de  n u e vo  c lic  en  e l b o tó n  "E n v ia r". Lo s  re sú m e n e s  d e b e n  e s tru c tu ra rs e  se g ú n  o b je tivo s , m é to d o s  (d is e ñ o  d e  la  m u e s 
tra , p ro c e d im ie n to , m e d id a s ) re s u lta d o s  y  c o n c lu s io n e s . S e  ru e g a  no  e n v ia r m a s  de  d o s  re sú m e n e s . A l e n v ia r e l re 
s u m e n  e s tá  a c e p ta n d o  su  p u b lic a c ió n  ta n to  en  fo rm a to  e le c tró n ic o  c o m o  im p re so . E l C o m ité  C ie n tíf ic o  re v is a rá  su 
re s u m e n  y  le  in fo rm a rá  s o b re  su  a c e p ta c ió n  o  re c h a z o  en  fe b re ro  de  2 0 0 5 . U n a  v e z  a p ro b a d o  su  re s u m e n  p o r el 
C o m ité  C ie n tíf ic o , su  p a rt ic ip a c ió n  en  e l C o n g re s o  d e p e n d e rá  de  la  c o n firm a c ió n  d e l p a g o  de  la  c u o ta  de  in sc rip c ió n  
p o r la  S e c re ta r ía  d e l C o n g re s o  a n te s  d e l 30  d e  a b ril de  2 0 0 5 . Lo s  re s ú m e n e s  s ó lo  se  p u b lic a rá n  en  e l L ib ro  de  R e 
s ú m e n e s  s i e l a u to r ha  c u m p lid o  la s  c o n d ic io n e s  q u e  se  m e n c io n a n  a n te r io rm e n te . El re su m e n  e s ta rá  d is p o n ib le  en  
In te rn e t ta n  p ro n to  c o m o  h a ya  s id o  a p ro b a d o  p o r e l C o m ité  C ie n tíf ic o  y  se  h a ya  p a g a d o  la  c u o ta  d e  in sc rip c ió n . Le 
ro g a m o s  q u e  p re s te  a te n c ió n  a  la s  fe c h a s  d e  in s c rip c ió n  y  re a liz a c ió n  de l pa go . N o  e n v íe  el m is m o  re s u m e n  d o s  
v e c e s . F e c h a  to p e  p a ra  e n v ia r  lo s  re s ú m e n e s  (c o m u n ic a c io n e s , p ó s te rs , s im p o s io s ) :  31 d e  d ic ie m b re  d e  20 04 . 
C u o ta s  d e  in s c r ip c ió n : T o d a s  la s  cu o ta s  d e  in s c rip c ió n  e s tá n  en  E u ros

C a te g o r ía  A n te s  d e l 3 0  A b r il 2 0 0 5  D e s p u é s  d e l 30  A b r il 2 0 0 5  In S itu
P a rtic ip a n te s  2 4 9 .0 0  €  3 0 0 .0 0  €  3 2 0 .0 0  €
E s tu d ia n te s  1 2 0 .0 0  €  12 0 .0 0  €  1 2 0 .0 0  €
A c o m p a ñ a n te s  1 0 0 .0 0  €  10 0 .0 0  €  10 0 .0 0  €

La  c u o ta  d e  in s c r ip c ió n  d e  lo s  p a rt ic ip a n te s  y  e s tu d ia n te s  in c lu y e  la  a d m is ió n  a  to d a s  la s  s e s io n e s  c ie n tíf ic a s , e l a c 
c e s o  a  lo s  e x p o s ito re s  c o m e rc ia le s , la  d o c u m e n ta c ió n  d e l C o n g re s o  (p ro g ra m a  f in a l y  lib ro  de  re sú m e n e s ), la  c e re 
m o n ia  de  in a u g u ra c ió n , e l c ó c te l d e  b ie n v e n id a  y  la  re c e p c ió n  de l a lc a ld e  (p o r c o n firm a r). La  c u o ta  de  in sc rip c ió n  
de  lo s  a c o m p a ñ a n te s  in c lu y e : la  c e re m o n ia  d e  in a u g u ra c ió n , e l c ó c te l de  b ie n v e n id a , la  re ce p c ió n  d e l a lc a ld e  (p o r 
c o n firm a r) y  la  v is ita  g u ia d a  a  la  c iu d a d . H a b rá  d is p o n ib le s  un  n ú m e ro  lim ita d o  d e  a y u d a s  p a ra  jó v e n e s  c ie n tíf ic o s  y 
p o n e n te s  o r ig in a r io s  d e  p a ís e s  co n  b a jo  n ive l d e  re n ta  p e r ca p ita . P a ra  m a s  in fo rm a c ió n  le  ro g a m o s  c o n ta c ta r con  
la  S e c re ta r ia  d e l C o n g re so .
L u g a r d e  c e le b ra c ió n . P a la c io  de  E x p o s ic io n e s  y  C o n g re s o s  de  G ra n a d a . P a s e o  d e l V io ló n , s /n  -  18 0 0 6  G ra n a d a  
-  E sp a ñ a . T lf:  + 3 4  9 5 8  2 4 6  7 0 0  -  Fax : +  3 4  9 5 8  2 4 6  7 0 2  - E -m a il : p a la c io @ p c g r.o rg  - h ttp ://w w w .p cg r.o rg  
S e c re ta r ía  d e l C o n g re s o . C o le g io  O fic ia l d e  P s icó lo g o s . C /  C o n d e  de  P e ñ a lv e r n° 45 , 5 a - 2 8 0 0 6  -  M a d rid  -  E s 
p a ñ a . T lf:  + 3 4  9 1 4  4 4 9  0 2 0  -  F a x  + 3 4  9 1 3  0 9 5  6 1 5  -  h ttp ://w w w .e c p 2 0 0 5 .c o m  - E -m a il:e c p 2 0 0 5 @ e c p 2 0 0 5 .com
A g e n c ia  d e  V ia je s . B a rc e ló  v ia je s . P a s e o  d e  la  C a s te lla n a  n° 2 5 5  -  2 8 0 4 6  -  M a d rid . T lf:  + 3 4  9 1 3  2 3 2  0 7 3  -  F ax : + 3 4  
9 1 3  2 3 2  7 7 7  -  E -m a il:m a d -c a s te lla n a @ b a rc e lo v ia je s .c o m
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Premios
Prem io A ngeles D urán de Innovación  C ientífica en el Estudio de las M ujeres y del G enero
1 a Edición 2004
U no  d e  lo s  o b je t iv o s  d e l In s t i tu to  U n iv e rs ita r io  d e  E s tu d io s  d e  la  M u je r  ( IU E M ) d e  la  U n iv e rs id a d  A u tó n o m a  d e  
M a d r id  e s  p r o m o v e r  la  in v e s t ig a c ió n  q u e  p o s ib i l i te  e l lo g ro  d e  la  ig u a ld a d  e n tre  m u je re s  y  h o m b re s  e n  n u e s t ra  s o c ie 
da d .

A  f in  d e  d a r  c u m p lim ie n to  a  e s te  o b je t iv o  e l IU E M  c o n v o c a  e n  s u  p r im e ra  e d ic ió n  e l p re m io  Á N G E L E S  D U R Á N  d e  
In n o v a c ió n  c ie n t í f ic a  e n  e s tu d io s  d e  la s  m u je r e s  y  d e l g é n e ro .  E s te  p re m io  n a c e  c o n  la  In te n c ió n  d e  m a n te n e r  u n a  
P e r io d ic id a d  a n u a l.

Bases:
1. P o d rá n  p r e s e n ta rs e  a  e s te  p re m io  to d a s  la s  p e rs o n a s  in te re s a d a s  q u e  h a y a n  e la b o ra d o ,  In d iv id u a l o  c o le c t iv a 
m e n te , u n  t r a b a jo  d e  in v e s t ig a c ió n  e n  c u a lq u ie r  d is c ip lin a  a c a d é m ic a .

2- L a  te m á t ic a  e s ta rá  re fe r id a  a  a s p e c to s  h u m a n o s  o  c ie n t í f ic o s  q u e  a p o r te n  a lg ú n  c o n o c im ie n to  s o b re  la s  m u je re s  
d e s d e  la  p e rs p e c t iv a  d e  g é n e ro ,  ta n to  e n  la  a c tu a lid a d  c o m o  e n  u n a  é p o c a  p a s a d a .

3. L o s  t r a b a jo s  p u e d e n  s e r  in é d ito s  o  p u b lic a d o s  a  p a r t ir  d e l 1 d e  e n e ro  d e  2 0 0 3 .

4. Los c r ite r io s  d e  v a lo ra c ió n  d e  lo s  tra b a jo s  se rá n :

• e l in te ré s  c ie n t í f ic o  y  s o c ia l d e l te m a

’ la  a p lic a c ió n  d e  m e to d o lo g ía ,  té c n ic a s  y  fu e n te s  in n o v a d o ra s  

'  la  a p o r ta c ió n  d e l e s tu d io  p a ra  la  Ig u a ld a d  e n tre  m u je re s  y  h o m b re s

5. N o  s e  te n d rá n  e n  c o n s id e r a c ió n  te s is  d o c to ra le s ,  n i lo s  t ra b a jo s  p re m ia d o s .

6. Lo s  tra b a jo s  p u e d e n  s e r re a liz a d o s  ta n to  en  c a s te lla n o  c o m o  en  c u a lq u ie ra  d e  lo s  o tro s  id io m a s  o fic ia le s  de l 
E stado  E sp a ñ o l. En e s te  se g u n d o  c a s o  d e b e rá n  a c o m p a ñ a rs e  d e  c in c o  c o p ia s  tra d u c id a s  a l c a s te lla n o .

7. S e  e s ta b le c e  u n  ú n ic o  p re m io  d e  s e is  m il e u ro s  (6 .0 0 0  € ) ,  p a ra  e l t ra b a jo  p re m ia d o .  E n  e l c a s o  d e  lo s  In é d ito s  
P o d rá  s e r  p u b lic a d o  p o r  e l IU E M  m e n c io n a n d o  s u  o r ig e n  y  s u  c o n d ic ió n  d e  t ra b a jo  p r e m ia d o  e n  la  p re s e n te  c o n v o 
c a to r ia .

8. L o s  t ra b a jo s  in é d ito s  s e  p re s e n ta rá n  p o r  q u in tu p lic a d o  e n  p a p e l ta m a ñ o  D IN  A 4 , m e c a n o g ra f ia d o s  a  e s p a c io  y  
m e d io  p o r  u n a  s o la  c a ra  y  c o n  u n a  e x te n s ió n  m ín im a  d e  o c h e n ta  h o ja s . D e b e rá n  ir  a c o m p a ñ a d o s  d e  u n  s o p o r te  
in fo rm á t ic o  ( t ip o  W o rd , le t ra  12 , t ip o  A ñ a l y  m á rg e n e s  (s u p e r io r ,  in fe r io r ,  d e re c h o ,  iz q u ie rd o ) ,  d e  t re s  c e n t ím e tro s .

L o s  t r a b a jo s  y a  p re s e n ta d o s  s e  p re s e n ta rá n  p o r  q u in tu p lic a d o .

9. A  lo s  t ra b a jo s  p re s e n ta d o s  s e  d e b e rá  a d ju n ta r  e l c u r r íc u lu m  v i ta e  y  u n  re s u m e n  d e  u n  m á x im o  d e  3  p á g in a s  q u e  
e x p o n g a  c o n  b re v e d a d :

1 ■ E l o b je t iv o  d e l t ra b a jo

2. E l m a rc o  te ó r ic o

3 - M e to d o lo g ía

4- Las co n c lu s io n e s
10. E l p re m io  s e  o to rg a rá  p o r  re s o lu c ió n  in a p e la b le  d e  u n  ju ra d o  c o m p u e s to  p o r  r e p re s e n ta n te s  in s t i tu c io n a le s  e 
in v e s t lg a d o ra s /e s  y  c u y a  c o m p o s ic ió n  n o  s e  d a rá  a  c o n o c e r  h a s ta  la  p u b lic a c ió n  d e l fa llo .

11. El p la z o  d e  p re s e n ta c ió n  de  lo s  tra b a jo s  f in a liz a rá  e l 15 de  e n e ro  d e  2004.

12. E l fa l lo  d e l ju ra d o  s e  h a rá  p ú b lic o  e n  s o le m n e  a c to  e n  a b r i l  d e  2 0 0 4 ,  c o in c id ie n d o  c o n  la  c la u s u r a  d e  la s  jo r n a 
d a s  d e  c e le b ra c ió n  d e  X X V  a n iv e rs a r io  d e  la  U E IM .

13. L a  p re s e n ta c ió n  a l p re m io  s u p o n e  la  p le n a  a c e p ta c ió n  d e  to d a s  la s  b a s e s  q u e  re g u la n  e s ta  c o n v o c a to r ia .  N o  
s e rá n  a d m it id o s  lo s  t ra b a jo s  q u e  n o  re ú n a n  lo s  re q u is ito s  e n u m e ra d o s .

14. Lo s  tra b a jo s  p re s e n ta d o s  q u e  no  re su lte n  p re m ia d o s  d is p o n e n  de  un p la z o  d e  d o s  m ese s , a  c o n ta r d e sd e  la 
P ub lica c ió n  d e l fa llo  d e l ju ra d o , p a ra  s e r re tira d o s .

15. L o s  t ra b a jo s  h a n  d e  s e r  e n v ia d o s  p o r  c o r re o  c e r t if ic a d o  a l In s t i tu to  U n iv e rs ita r io  d e  E s tu d io s  d e  la  M u je r  d e  la  
U n iv e rs id a d  A u tó n o m a  d e  M a d r id ,  E d if ic io  d e l R e c to ra d o  (e n t re p la n ta  3 ) . C a n to b la n c o ,  2 8 0 4 9  d e  M a d r id ,  o  e n tre -  
9 a rs e  p e rs o n a lm e n te  e n  d ic h o  In s t itu to .
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A c t i v i d a d e s  o f e r t a d a s  p o r  e n t i d a d e s  p r i v a d a s : c u r s o s , r e u n i o n e s  y  c o n g r e s o s , p r e m i o s

P rem ios Fun dac ión  L illy  de  Inves tig ac ió n  B iom éd ica  P rec lín ica  y  C lín ica  2004

B ases de la convocatoria . C ondiciones

1. Los cand ida tos deberán ser c ientíficos que hayan con tribu ido  de fo rm a s ign ifica tiva  al desa
rro llo  de la Investigación B iom édica (tanto a nivel p reclín ico  com o clín ico) en España, y  m anten
gan una activ idad investigadora  que perm ita  con tinuar con tribuyendo  a d icho desarro llo  en los 
próx im os años.

2. Los cand ida tos a los P rem ios deberán ser propuestos por personas o instituciones del ámbito 
c ien tífico  b iom édico o de las c ienc ias de la salud.

3. Las p ropuestas se form a lizarán  m ediante  carta  d irig ida al D irector de la Fundación Lilly, e in
clu irán los fo rm u la rios  deb idam ente  cum plim entados que se encuentran en la pág ina w eb de la 
Fundación (w w w .fundacion lilly .com ) . Só lo  se adm itirán las p ropuestas en el fo rm ato  establecido.

4. Una vez conced ido  y  aceptado el Prem io, el prem iado in form ará a la Fundación Lilly sobre la 
activ idad investigadora  a desarro llar, que d eberá  esta r acorde tan to  en tem a com o en calidad con 
la trayecto ria  c ien tífica  prem iada.

5. El p lazo de presentac ión  de p ropuestas fina liza rá  el 12 de Enero de 2004.

M as in form ación: Fundación Lilly. C /  Velázquez, 94 -  6 o. 28006 M adrid. Tel: 91 781 50 70/71. Fax: 
91 781 50 79. E -m a il:fundac ion lilly@ lilly .com . W eb: h ttp ://w ww .fundacionlilly .com

Texto  co m p le to  de la co n v o c a to ria  p u b lica d o  en el B o le tín  O fic ia l de l Estado 
(h ttp ://w w w .boe.es/boe /d ias/2003-11 -06 /pd fs/B 09319-09319.pdf)
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Anexos

Boletín de Inscripción a los Cursos del 
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid
Tanto el Boletín com o la fo rm a de pago es com ún a todas las activ idades del C O P-M adrid.

BOLETIN DE INSCRIPCION

C U R S O :.......................................
NOM BRE: ..................................
A P E L L ID O S :.............................
D IR E C C IO N :.............................
E-mail: ........................................
TE LEFO N O S (part. y trabajo)
N.a C O L E G IA D O /A :................
T ITU LAC IO N : ...........................
S ITUACIO N  LABO RAL: .......
EM PRESA: ................................
AR EA DE TR AB AJO : ............
EX PE R IE N C IA  LABO RAL: ...
¿QUE ESPER A O BTE N E R  D EL C UR SO ?:

C O D IG O  POSTAL:

.................  FAX:
N.I.F.: ................

FO R M A  DE PAGO: Las inscripciones deben ser en firm e. No se adm iten reservas de plazas. 
Deben envia r el Bo letín de Inscripción jun to  a la fo rm a de pago e leg ida (aquellas personas que 
no sean co leg iadas deben ad jun ta r certificado de titu lación).

• TALO N ......................................................................................................................................................................
• EFEC TIVO  en C aja en nuestras O fic inas ................................................................................... ................
• TR AN SFER EN C IA  A C/C N.a 0075.012692.0601229349 BANCO  POPULAR ESPAÑOL. CA 

GRAN VIA, 67, 28013 M ADRID. ENVIAR CO PIA DE LA TR AN SFERENC IA  JUNTO  A ESTE 
BOLETIN  DE INSCRIPCION.

CUO TA DE IN SC R IPC IO N  (ind icar el im porte  correspond ien te  al curso según sea co leg iado o 
no co leg iado  y que aparece en la Vocalía correspondiente ).
D EVO LU CIO N ES: Las so lic itudes de devo luc ión deberán realizarse por escrito , acred itando la 
justificac ión. Los porcenta jes as ignados serán los s iguientes:
• Con 30 d ías de ante lación ............  devo luc ión del 50%
• Con 29 días o m e n o s ......................  no se rea lizará  n inguna devolución
C orreo electrónico : fo rm acion@ correo .cop .es
Sus datos personales serán in troducidos en un fichero autom atizado del C o leg io  O fic ia l de 
Psicólogos de M adrid, con la fina lidad  de gestionar su solic itud y prestar de form a 
persona lizada nuestros serv ic ios, así com o in form arle  de nuestras ofertas. Podra e je rcer los 
derechos de acceso, cance lac ión, rectificación y oposic ión al tra tam ien to  de sus datos 
d irig iendo un escrito  al C o leg io  cA C uesta  de San V icente, 4, > 5 .s planta. 28008 M adrid, 
ind icando su nom bre, d irección y  petic ión (ref. “tra tam ien to  de da tos”).
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Boletín de suscripción 2004
Publicaciones del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid
(1 ) T ítu lo  d e  la p u b lic a c ió n C o le g ia d o s C o le g ia d o s  de N o  C o le g ia d o N .s A ñ o N. su e lto s

d e  M a d r id o tro s  C o le g io s
Guía del Psicólogo(2) 20 € 28 € 11 3,15 €
Psicología del Trabajo y Organizaciones 21 € 25 € 31,50 € 3 11,50 €
Selecciones Prensa (CD) 46 € 56 € 62,00 € 11 7,00 €
Clínica y Salud 21 € 25 € 31,50 € 3 . 11,50 €
Intervención Psicosocial 21 € 21 € 3 1 ,5 0  € 3 11,50 €
Anuario de Psicología jurídica 16 € 19 € 24,15 € 1
Psicología educativa 15 € 18 € 22,50 € 2 11,50 €
(1994) Monografía Inmigrantes y Refugiados (3) 6,01 € 7 € 9,02 €
(1995) Mediación: Una alternativa estrajurídica (3) 9,02 € 11 € 15,03 €
(1996) Monografía en Drogodependencias (3) 9,02 € 11 € 15,03 €
(1996) Guía Práctica: enfermedad Alzheimer (4) 1,80 € 2,15 € 3,61 €
(2001) Psicología y Salud Comunitaria
durante la transición democrática (4) 9,02 € 11 € 15,03 €
Psicodoc (6) renovación 43 € 95 € 95 €

nuevas 66 € 119 € 119 €

N o ta : L o s  p re c io s  d e  la s  p u b lic a c io n e s  in c lu y e n  I.V .A .
F o rm a  d e  P ag o :
p  D o m ic i l ia c ió n  b a n c a r ia  o  t r a n s fe r e n c ia  a l B A N C O  P O P U L A R  E S P A Ñ O L , 0 0 7 5 - 0 1 2 6 -9 2 -0 6 0 1 2 2 9 3 4 9  

2 8 0 1 3  M a d r id  a  fa v o r  d e l C O L E G IO  O F IC IA L  D E  P S IC O L O G O S

□  T a ló n  n o m in a t iv o  a  fa v o r  d e l C O L E G IO  O F IC IA L  D E  P S IC O L O G O S  D E  M A D R ID
A P ° llid o s : ..............................................................................................................N o m b re :  ................................................................................

D o m ic i lio :  .....................................................................................................................T e lé fo n o : ................................................................................
C-P-' .............................................Ciudad: ................................... Provincia: ...........................................................
N .s C o le g ia d o :  ....................................D e le g a c ió n :  .................................. N IF /C IF  ( * ) : .................................................................................

E n v ia r  e s te  b o le tín , ju n to  co n  e l c o m p ro b a n te  d e  p a g o  o  p a g o  e fe c tu a d o  a:
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Dpto de Suscripciones.
C u e s ta  d e  S a n  V ic e n te ,  4 , 6 .a 2 8 0 0 8  M a d r id .  T e l.: 91 5 4 1  9 9  9 9 ; F a x : 91 5 5 9  0 3  0 3

F O R M U L A R IO  P A R A  D O M IC IL IA C IO N  B A N C A R IA
N o m b re  d e l B a n c o : ..........................................................................
D ir e c c ió n :  ...............................................................................................

P o b la c ió n :  ...............................................................................................

M u y  S r. M ío :

R u e g o  a  v d . D is p o n ta  lo  n e c e s a r io  p a ra  q u e  a  p a r t ir  d e  la

C o le g io  O f ic ia l d e  P s ic ó lo g o s  d e  M a d r id .

p re s e n te  s e a n  a b o n a d o s  c o n  c a rg o  a  m i c /c  
.................  e n  e s a  e n t id a d  b a n c a r ia  lo s  re c ib o s  d e l

.............................. d e .................................2 0 0 4
(F irm a  d e l t itu la r de  la  c /c)

(2 ) E s ta  re v is ta  es  g ra tu ita  p a ra  lo s  c o le g ia d o s  de  M a d rid , p a ra  e l re s to  de  lo s  c o le g ia d o s  e s  de  2 4  0 4 /1 0  52  €
(3 ) S u  fo rm a  d e  p a g o  e s  tra n s fe re n c ia  o  ta ló n .
(4 ) S u  fo rm a  d e  p a g o  e s  t ra n s fe re n c ia  b a n c a r ia  o  p a g o  en  e fe c tiv o  en  la  p ro p ia  se d e .
(5 ) P u e d e  re a liz a r e l p a g o  p o r c o n tra re e m b o ls o  s i a s í lo  in d ic a  en  e l b o le tín  d e  su s c r ip c ió n
(6 ) P s ic o d o c  es  u n a  b a s e  d e  d a to s  b ib lio g rá fic a  d e  P s ic o lo g ía  en  In te rn e t. Lo s  c o le g ia d o s  d e  o tra s  d e le g a c io n e s  p u e d e n  
in fo rm a rs e  en  su  p ro p ia  d e le g a c ió n  so b re  la  e x is te n c ia  de  d e s c u e n to s  e s p e c ia le s .
(*) D a to  in d is p e n s a b le  p a ra  c u a lq u ie r  su sc r ip c ió n .

N o ta : P o r  fa v o r, in d iq u e  e n  e l c o m p ro b a n te  d e  p a g o  la re v is ta  a  la q u e  se  s u s c rib e .
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A n e x o s

PSICODOC: Boletín de suscripción individual
FE C H A : /  2004

Patrócinado por

mm

Con los auspicios

Nombre:

Apellidos:

Domicilio:

N°Colegiado

CP:

Email

Comunidad Autónoma

Localidad: Teléfono:

Formas de paoo

□  Domiciliación bancada al BANCO POPULAR ESPAÑOL, 0075-0126-92-0601229349 (remitir formulario
cumplimentado)

□  Transferencia bancada al BANCO POPULAR ESPAÑOL, 0075-0126-92-0601229349 (enviar comprobante de
pago)

□  Talón nominativo a favor del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid (adjunto al boletín de suscripción

International Union Of 
Psychological Science, lUPsyS

Colabora

B I B L I O T E C A
UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE

Banco: _

Formulario de domiciliación bancada

Agencia: _

Dirección:. Población y código Postal:

Muy Sr. Mío: Ruego a Vd. Disponga lo necesario para que a partir de la fecha____/___120 ,sean abonados
con cargo a mi cu e n ta ____________________________________ .en esa entidad bancaria los recibos de la
suscripción a Psicodoc, del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

d e . .  de 2004

(Firma del titular de la cuenta)

PRECIOS 2 0 0 4
Renovaciones Nuevas

Coleqiados Madrid 43 euros 66 euros
Otros colegiados 95 euros 119 euros

H  Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta de San Vicente N 4,6* pl. 28008 Madrid. Fax: 34-91 5 5 9 0 3 0 3  

SUSCRIPCIONES Tel: 91 541 99 99 Ext. 609; INFORMACIÓN Tel: 91 541 99 99 Ext. 613 biblioteca@cop.es 

http://psicodoc.idbaratz.com

mailto:biblioteca@cop.es
http://psicodoc.idbaratz.com


Revista PSICOLOGIA EDUCATIVA

• REFLEXIONES
-  Autoeficacia y variables vocacionales.

-  Aspectos psicológicos en el niño o ni
ña con trastorno celíaco.

• INVESTIGACION
-  Influencia de las variables sexo, edad y 

educación formal en el razonamiento moral 
de adolescentes y jóvenes.

• COMENTARIO DE LIBROS
-  El manejo de una lógica imprescindible.

• REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
-  Bibliografía sobre trastornos de alimentación.

2 NUMEROS ALANO - SUSCRIPCIONES: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03 
COLEGIADOS DE MADRID: 15,00 € (IVA INCLUIDO)
COLEGIADOS DE OTROS COLEGIOS DE PSICOLOGOS: 18,00 € (IVA INCLUIDO) 
NO COLEGIADOS: 22,50 € (IVA INCLUIDO)



PSICODOC
luna gran biblioteca en sus m anos
E D A T O S  B I B L I O G R Á F I C A  DE P S I C O L O G Í A  Y C I E N C I A S  A F I N E S

Patrocinado por
¿Innove y enriquezca su labor aprovechando 

el conocimiento y los avances alcanzados

m
Encontrará respuestas a muchos de los interrogantes que se 
presentan en su quehacer profesional.

71 ¿Qué estrategias de intervención se pueden utilizar
Con los auspicios

para modificar la carga mental del puesto de trabajo?
'a j Cómo valorar la credibilidad del testimonio en nmos

W lU P s x S que sufren abuso sexual?
International U n io n  o f 
Psychological Science Ti ¿Qué técnicas de intervención son más adecuadas 

para el tratamiento de estrés postraumático?
■si ¿Qué cuestionarios existen sobre evaluación de

Con la Colaboración programas de prevención en drogodependencias?
= U c = 7i ¿Qué técnicas se utilizan para la modificación de

B I B L IO T E C A
UNIVERSIDAD conducta en el aula ?

¿Se conocen qué factores de protección y factores de riesgo existen en la parentalidad?
Una gran biblioteca que no ocupa espacio en su despacho, 
sin lim itaciones de horarios ni desplazamientos. Con más 
de 55.000 referencias bibliográficas Vd. encontrará lo que 
busca de form a precisa y ágil.

a H o rre  T ie m p o c a ñ e  en c a u p a D l
N o encontrará nada más com pleto que PS ICO D O C:
ps ico log ía  c lín ica + p s ic o lo g ía  e d u ca tiva + in te rve n c ió n  
s o c i a l  + p s i c o l o g í a  o r g a n i z a c i o n a l  + p s i c o l o g i a  
forense+psicología v ia l+etc.
Por un importe similar al de una sola publicación, podrá 
conocer lo  aue se pub lica  en más de 400 revistas, 600 
congresos y libros, actualizado mes a mes.

¡ R E A L I C E  Y A  S U  S U S C R I P C I Ó N !
Cuesta de San Vicente N 4, 6 ' p!. 28008 Madrid Fax: 34-91-559 03 03 biblioteca@cop.es http://psicodoc.idbaratz.com  

SUSCRIPCIONES Tel: 91 541 99 99 Ext. 609 INFORM ACIÓ N Tel: 91 541 99 99 Ext. 613

¿jAsegure los resultados de sus actuaciones profesionales 
Tconociendo las técnicas más eficaces

Enlaces al texto com ple to  de los trabajos. En la actualidad, más de 1500 enlaces, 
que se increm entarán cada mes.

B A S E  D

Edita

l

mailto:biblioteca@cop.es
http://psicodoc.idbaratz.com


A n e x o s

Fichero de Datos Automatizado

Los d a to s  de  c a rá c te r p e rso n a l de  los co le g ia d o s  in sc rito s  en e l C o le g io  O fic ia l 
de  P s icó lo g o s  de  M a d rid  fo rm a n  pa rte  de  un fich e ro  de d a to s  a u to m a tiza d o  en 
cu m p lim ie n to  d e  los fin e s  p re v is to s  en la Ley de  C o le g io s  P ro fe s io n a le s  2 /1974, 
de  13 de  fe b re ro  y  la  L e y  4 3 /1 9 7 9 , de  31 de  d ic ie m b re  de  c re a c ió n  de l COP.

La in fo rm a c ió n  co n te n id a  tie n e  co m o  d e s tin a ta rio  C o le g io  O fic ia l de P s icó logos 
de  M a d rid  con  los fin e s  p re v is to s  en la c ita d a  Ley de  C o le g io s  P ro fe s io n a le s  y 
con  los re q u is ito s  e x ig id o s  p o r la  n u e va  Ley O rg á n ica  de p ro te cc ió n  de  datos, 
s ie n d o  el re sp o n sa b le  de l tra ta m ie n to  de  d a to s  el S e c re ta rio  de  la Ju n ta  de  G o 
b ie rn o  de l C o le g io  O fic ia l de  P s icó lo g o s  de  M adrid . C u e s ta  de  S an V ice n te  4, 
6 .a p lan ta . 2 8 0 0 8  M adrid

A s ism ism o , y  co n fo rm e  a  un a cu e rd o  de J u n ta  G o b ie rn o , el C o le g io  O fic ia l de 
P s icó lo g o s  h ace  lle g a r a  sus  co le g ia d o s , a tra vé s  de  d is tr ib u id o ra s , in fo rm a c ión  
de  in te ré s  p ro fe s io n a l y /o  se rv ic io s  p ro ce d e n te s  de  o tra s  e n tidades .

S i no  d e se a  re c ib ir d ich a  in fo rm a c ió n  o p u b lic id a d  d e be  co m u n ica rlo  e xp re sa 
m en te , c u m p lim e n ta n d o  la s ig u ie n te  fich a  y  h a c ié n d o la  lle g a r a  la S e c re ta ría  del
C o le g io  p o r e sc rito  (C ue s ta  de  S an V icen te , 4, 6 .a p lan ta . 2 8 0 0 8  M a d rid ’ Fax: 
91 5 5 9  03  03).
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A n e x o s

Fichas Sección Anuncios
N o m b re ..................................................................................... N .s co legiado

D ire c c ió n .......................................................................................  Teléfono ..
Texto del anuncio  (m áxim o 40 palabras): ...................................................

Actividades y Cursos de Entidades Externas
D ..................................................................................

con D .N .I...................................... y dom ic ilio  en

Tel.: ......................................  N .s de C oleg iado:

de acuerdo con las “Normas obligatorias para la publicación de cursos en la Guía del Psicólogo”, 
se CO M PRO M ETE a exigir la titulación de Licenciado en Psicología a los participantes de/los cur- 
so/s anunciado/s en la Guía del Psicólogo, Sección “Actividades ofertadas por otras entidades pri
vadas: Cursos, Reuniones y Congresos, Prem ios” , siem pre que aparezca en el título de/los cur- 
so/s anunciado/s la palabra “Psicología” o algunos de sus derivados (Psicológico/a)-

E n .......................  d e ......................  de 2004

Fdo.:........................................................

Acceso a Internet
EN VIA R  POR C O R R EO  A C UESTA  DE SAN V IC EN TE, 4, 6 .a PLANTA  

O PO R FAX A L N U M ER O  91 5590303
Sí, deseo conectarme a la Red de Colegios Profesionales recibiendo un acceso a Internet.
N o m b re :...................................................................................... N.2 C o le g ia d o ................................
Ape llido  1.a ........................................................................  Ape llido  2 .a .............................................
D ire c c ió n :....................................................................................................................................................

P o b la c ió n :.......................................................................... P rovincia ............ C.P.:
Teléfono 1 : ........................................................................  Teléfono 2 .......... Fax.:
D ispongo d e : ...............PC .................MAC
W indow s ‘95 .......................... W indow s’9 8 ............
O tros (especifica r): .........................................................................................................
M ó d e m :...............................................................................................................................

E-mail: @ correo.cop.es

El E-m aii debe ser una pa labra  que
identifique su nom bre o su o rgan izac ión. Firma:



BOLETIN  DE SO LIC ITUD DE INSCRIPCIO N EN LA SECCIO N DE PSICO LO G IA EDUCATIVA

D..............

con D.N.I y domicilio en

Tel-: ......................................................................... N.B de Colegiado: ....................................................................
de acuerdo con el reglamento de Régimen Interno de la Sección, SOLICITA ser Miembro Ordinario de 
la citada Sección de Psicología Educativa por cumplir los requisitos establecidos, abonando en este 
mismo momento la cuota de inscripción establecida de 6 Euros

En Madrid, ....................de

Fdo.: ...................

..de 2004.

B O L E T IN  D E  A B O N O  B A N C A R IO  {*)

A pe llidos  y  Nom bre: ................................................. i

C o leg iado  de M adrid  N .B: ................ ............... Dom icilio:

Población: ...................................... P rovincia: .......................... C.P.: Tel ■

R ellénese  para la dom ic iliac ión  bancaria:

Banco o C a ja  de Ahorros: .............................................. Agencia-

D irección: .......................................

Población: ........................................................................  q  p .
M uy Sr. mío:

Ruego a Vd. d isponga lo necesario  para que, a partir de la fecha, sean abonados con cargo a
mi c / c .........................................C artilla  de ahorros ..................................................
En su entidad bancaria  el recibo de inscripción a la Sección de Psico logía  Educativa  del C o leq io 
O fic ia l de Psicó logos de M adrid.

................. d e .............. de 2 0 0 4 ........................
A g radeciendo su a tenc ión le sa luda atentam ente.

(F irm a del titu la r de la c/c.)

Enviar junto con Boletín de Inscripción a:
C oleg io  O fic ia l de Psicó logos de M adrid (D epartam ento  Secciones del Coleq io)
C uesta  de San V icente, 4, 6 .a p lanta  - 28008 M adrid

(*) NO TA IM PORTANTE: Los datos de domiciliación bancaria deberán coincidir con los datos de la cuota colegial.



A n e x o s

Bases y requisitos para ia presentación 
de Experiencias
1. Las exposic iones deberán ve rsa r sobre tra 
bajos realizados por psicó logos/as coleg iados 
del área de educación, ju ríd ica , d rogodepen- 
dencias, deporte  o seguridad  v ia l, o bien en 
los que hayan partic ipado ps icó logos/as co le 
g iados de fo rm a re levante  en ese cam po de 
in tervención.

2. El/la cand ida to /a  p resentará  a la Vocalía el 
proyecto de experiencia  según la H oja de Pro
yecto  que se adjunta.

3. El/la auto r/a  cuyo  proyecto  haya sido acep
tado, enviará  por escrito  el texto  com ple to  de 
la exposic ión (entre 7 fo lios m ínim o y  20 fo lios 
m áxim o), o posterior, com o m ínim o con dos 
semanas de antelación a la fecha  prev is ta  
para su exposic ión . El tex to  se entregará  en 
DIN A-4 a doble espacio  y  en d iskette  W P 5.1 
o poste rio r o W ord 6.0. Este texto  quedará  a 
d isp o s ic ió n  de l C .O .P . pa ra  su fo n d o  d o c u 
m ental y  su posib le d ifusión posterior (en cu 
yo caso  se con se rva ría  s iem pre  la au to ría ).

4. En este texto  com ple to  debe figu ra r - a  títu 
lo o rie n ta tivo -:
• Portada con título, indicación de autores y re

fe renc ia  profesional.
• Fundam entac ión  teórica , descripc ión  de la 

experienc ia , va lo rac ión  de la m ism a y pun
tos a debatir.

• B ib liogra fía  (norm as de la APA) re lacionada 
con el tem a seña lado  especia lm ente  aque
llas pub licac iones rea lizadas por psicó logos 
españoles en el m ism o cam po de traba jo  o 
en áreas cercanas.

5. El C o leg io  hará la oportuna pub lic idad de la 
sesión, con nom bre del au to r/a  y  títu lo  de la 
experiencia , en los m edios utilizados para ha
cer la convocatoria  a los co leg iados/as.

6. Durante la sesión, el/la autor/a expondrá du
rante 45 m inutos aprox im adam ente  el traba jo  
realizado y partic ipará en el co loquio posterior.
7. Para  la ap roba ción  de los p royec tos  p re 
sentados se va lo ra rá  la experienc ia  pro fes io 
nal del autor/a , la actua lidad del traba jo  rea li
zado y la re levancia  y  pertinencia  del m ismo. 
Serán p riorita rias -p e ro  no e xc lu s iva s - aque
llas experienc ias que conecten con tem as ac
tua les  del á rea  o que abran nuevas v ías de 
ap licac ión  en a lgún te rren o  ya  conso lidado .
8. E xcepc iona lm ente , la Voca lía  puede con 
vo ca r al au to r/a  que hayan p resen tad o  p ro 
yectos, para so lic ita r a lguna aclaración sobre 
aspectos de la m ism a que no quedaran sufi
c ien tem ente  explicitados.
9. La aceptac ión o rechazo de las propuestas 
esta rá  a cargo de la Vocalía, que con ta rá  con 
un g rupo  de ase so re s /a s  fo rm a d o  po r c o le 
g ia d o s /a s  p ro fe s io n a lm e n te  com p e te n te s .
10. El C o leg io  O fic ia l de Psicó logos abonará 
la cantidad de 150,25 €  por experienc ia  ap ro 
bada y  presentada.
11. Los autores de las experiencias aceptadas 
se com prom eten a ceder los derechos de éstas 
para publicarse en las revistas que edita el Co
legio, así com o adaptar el texto a los requisitos 
de publicación de dichas publicaciones.
12. Para cu a lq u ie r aspecto  re lac ionado  con 
esta  convocatoria , así com o para el envío de 
P royectos  y Textos C om p le tos, rogam os se 
envíen a la sigu iente  d irección:

R EFERENC IA : EXPERIENC IAS
Dpto. de Form ación
Col. O fic ia l de Psicólogos de M adrid
C uesta  de San V icente, 4, 5.a - 28008
M adrid
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D......................................................................................

con D .N.I.............................................y domicilio e n ...................................

BOLETIN  DE SO LIC ITUD DE INSCRIPCIO N EN LA SECCION DE PSICO LO G IA CLÍNICA

Tel,: ......................................................................... N.s de Colegiado: ..........................................
de acuerdo con el reglamento de Régimen Interno de la Sección, SOLICITA ser Miembro Ordinario de 
la citada Sección de Psicología Clínica por cumplir los requisitos establecidos, abonando en este 
m ismo momento la cuota de inscripción establecida de 6 Euros

En Madrid, ....................de

Fdo.: ..................

..de 2004.

B O L E T IN  D E  A B O N O  B A N C A R IO  (*)

A pe llidos y  N om bre: .......................................................

C o leg iado  de M adrid  N .e: ................................Dom icilio:

Población: ...................................... Provincia: ...........................C.P.: Tel

R ellénese  para la dom ic iliac ión  bancaria:

Banco o C aja  de Ahorros: ...............................................Agencia-

D irección: ..............................

.C.P.:

con cargo a

Población: ........................................................................
M uy Sr. m ío:

Ruego a Vd. d isponga lo necesario  para que, a partir de la fecha, sean abonados , 
m ¡ c , /c .........................................C artilla  de ahorros ...
En su entidad bancaria  el recibo de inscripción a la Sección de Psic'otogía C línica' de i C o leg io  
O fic ia l de Psicó logos de M adrid.

................. d e .............. de 2 0 0 4 ........................
Ag radeciendo su atención le sa luda  a tentam ente.

(F irm a del titu la r de la c/c.)

Enviar junto con Boletín de Inscripción a:
C oleg io  O fic ia l de Psicó logos de M adrid (D epartam ento  Secciones del C o leo io f 
C uesta  de San V icente, 4, 6 .8 p lanta  - 28008 M adrid

(*) NO TA IM PORTANTE: Los datos de domiciliación bancaria deberán coincidir con los datos de la cuota colegial.



BO LETIN  DE SO LIC ITU D  DE IN SC R IP C IO N  EN LA SEC C IO N  DE PS IC O LO G IA  JU R ID IC A

D ......................................................................................

con D .N.I.............................................y domicilio en

Tel.: .........................................................................N.s de Colegiado: ....................................................................
de acuerdo con el reglamento de Régimen Interno de la Sección, SOLICITA ser Miembro Ordinario de 
la citada Sección de Psicología Jurídica por cumplir los requisitos establecidos, abonando en este 
mismo momento la cuota de inscripción establecida de 6 Euros

En Madrid, ................... d e ..........de 2004.......

F d o . : ............m M H l ......... J H f l H B B

B O L E T IN  D E  A B O N O  B A N C A R IO  (*)

A pe llidos y  Nom bre: ....... ........................................... 3............. I I P - ...................

C o leg iado  de M adrid N .Q: ................................Dom icilio: ................................................................................

Población: ......................................Provincia: ............ .............. C.P.: ..................... Tel.: ...............................

R e llénese para la dom ic iliac ión bancaria:

Banco o C aja  de Ahorros: ..............................................Agencia : ..................................................................

D irección: .................................................................................... .

Población: ........................................ ......... .................... .............C.P.: .................................................................
M uy Sr. m ío:
Ruego a Vd. d isponga lo necesario  para que, a pa rtir de la fecha, sean abonados con cargo a
mi c / c ........................................ C artilla  de ahorros ...........................................................................................
En su entidad bancaria  el recibo de inscripción a la Sección de Psico logía  Ju ríd ica  del C o leg io 
O fic ia l de Psicó logos de M adrid.

................. de .............. de 2 0 0 4 ........................
Ag radeciendo su atención le sa luda  a tentam ente.

(F irm a del titu la r de la c/c.)

Enviar junto con Boletín de Inscripción a:
C oleg io  O fic ia l de Psicó logos de M adrid (D epartam ento  Secciones del Coleg io)
C uesta  de San V icente, 4, 6 .9 p lan ta  - 28008 M adrid
(*) NO TA IM PORTANTE: Los datos de domiciliación bancaria deberán coincidir con los datos de la cuota colegial.



A n e x o s

PROYECTO DE EXPOSICION DE EXPERIENCIAS
(E nviar el p royecto  cum plim entando los s igu ientes datos)

A R E A  (M arcar con una cruz):

V O C ALIA  DE PS IC O LO G IA  JU R ID IC A
V O C A LIA  DE PS IC O LO G IA  Y D R O G O D E PE N D EN C IA S
G R U PO  DE PS IC O LO G IA  D EL DEPO R TE
V O C A LIA  DE PS IC O LO G IA  D EL T R A FIC O  Y SEG UR IDAD
V O C A LIA  DE PS IC O LO G IA  DE LA IN TER VEN C IO N  SO C IAL
V O C A LIA  DE PS IC O LO G IA  EDUCATIVA
V O C A LIA  DE PS IC O LO G IA  D EL T R AB AJO  Y DE LAS O R G A N IZA C IO N ES 

TITU LO

DATOS PR EVIO S

• R ealizada o llevada a cabo en (seña la r la Institución y la localidad)
• Fecha (ind icar fecha de térm ino)
• D uración (en m eses y  años)

T ipo de experienc ia  Im plantación de p rogram a
D esarro llo  de instrum entos
Investigación
O tros

• A m bito  o sec to r principa l de aplicación.
• ¿Estaba encuadrada en a lgún program a? (en caso a firm ativo  seña la r cuál)
• ¿G eneró a lgún tipo de pub licac ión? (en caso afirm ativo  referenciarla)

¿Se realizó con a lgún tipo de ayuda o subvención?  (en caso a firm ativo  ind icar de quién)

A U TO R /A  (E S /A S) (in form ación de todos los autores)
• N o m b re ..................................................................................  N o q 0 |

Breve currícu lum  p ro fe s io n a l.....................................................

R ESU M EN  DE LA EXPERIENC IA

D E S T IN A T A R IO S /A S IN T E R E S A D O S /A S  (indicar, a su ju ic io , a qué tipo de ps icó logos/as les 
in te resaría  la experiencia , independ ien tem ente  de la convocatoria  que se hiciere)

D IR E C C IO N  Y TE LEFO N O  DE UN/A  A UTO R /A

Por favor, en v ia r a: REF.: EX PER IEN C IAS
C oleg io  O fic ia l de Psicó logos de M adrid 
C uesta  de San V icente, 4, 5 .a 
28008 M adrid
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A n e x o s

Bases y requisitos para la presentación 
de Sesiones Clínicas
• Las exposic iones deben ve rsa r sobre casos abordados por ps icó logos co legiados, o b ien en los 
que hayan partic ipado ps icó logos co leg iados de m odo relevante.
• El cand ida to  presentará  al C o leg io  O fic ia l de Psicó logos el p royecto  de sesión c lín ica  (según 
m odelo que se adjunta). La exposic ión tendrá  lugar, al m enos, un m es después de la p resen ta 
c ión de la propuesta .
• El autor, cuyo proyecto  haya sido aceptado, env iará  por escrito  el tex to  com ple to  de la expos i
c ión (m ín im o 5 fo lios y  m áxim o 15 fo lios, excluyendo la b ib liografía), com o m ínim o con una se 
m ana de ante lación a la fecha  prevista. El texto se en tregará  en DIN A -4 a doble espacio  y  en d is- 
kette W P 5.1 o pos te rio r o W ord 6 .0  o posterior. Este tex to  quedará  a d ispos ic ión  del C o leg io  
O fic ia l de Psicólogos para su posib le  d ifusión posterior.
• En el texto  escrito  deben figu ra r los e lem entos princ ipa les que hayan serv ido  a la hora de va lo 
rar el caso, fundam entac ión  teórica, puntos a deba tir y b ib liogra fía  re lacionada con el tem a, se 
gún el m odelo que se podrá recoger en la sede del C o leg io O fic ia l de Psicó logos de M adrid.
• El au to r expondrá  durante  45 m inutos aprox im adam ente  el caso ob je to  de aná lis is y partic ipa
rá en el co loqu io  posterior.
• El C o leg io  O fic ia l de Psicólogos abonará  la cantidad de 155 €  por sesión clín ica.
• La aceptación o rechazo de las propuestas esta rá  a cargo de la Jun ta  R ectora del C o leg io  O fi
c ia l de Psicó logos de M adrid, que con ta rá  con un grupo de asesores fo rm ado por co leg iados pro
fes iona lm ente  com peten tes y represen ta tivos de las d ife ren tes o rien tac iones teóricas.



MODELO DE PROPUESTA DE SESIONES CLINICAS
(Remitir una ficha cumplimentando los siguientes datos)

TITULO

MOTIVO DE LA CONSULTA

EVALUACION, ANALISIS FUNCIONAL, 
ENTREVISTAS INICIALES

HISTORIA CLINICA

Planteamiento

Número de Sesiones

Planteamiento

Metodología

Etc.

PRUEBAS DIAGNOSTICAS  
REALIZADAS

HIPOTESIS DIAGNOSTICA

OBJETIVO TERAPEUTICO, 
INDICACION TERAPEUTICA

PLANTEAMIENTO TERAPEUTICO

(Si las hubiere)

Técnicas empleadas

Encuadre

Frecuencia Semanal



A n e x o s

PROCESO TERAPEUTICO

EVALUACION DEL MOMENTO ACTUAL

FINAL DEL TRATAMIENTO

DISCUSION: ASPECTOS INTERESANTES  

Y NOVEDOSOS DEL CASO

REFERENCIAS

BREVE CURRICULO DEL TERAPEUTA



Revistas Especializadas

INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL
Revista especializada en temáticas re lacionadas con la 
m arg inación social, anomía, inadaptación, a lienación, 
exc lus ión , estigm atizac ión, p re ju ic ios  tratadas desde 
perspectivas paradigmáticas distintas: participación social, 
p revenc ión  p rim a ria , p ro m oc ión  de la igua ldad  de 
oportunidades, calidad de vida, desarrollo de la comunidad, 
justicia distributiva, derechos sociales, integración social, 
y  un largo etcétera.

CLÍNICA Y SALUD_______________________________________

Colegiados de M a d rid ...  2 2 ,5 0  €  (3 núm . anuales) 
Colegiados de otros
Colegios de P sicólogos... 2 2 ,5 0  €  (3 núm. anuales)
N o  C o legiados................  3 3 ,5 0  €  (3 núm . anuales)
Tarifa In ternacional..........  7 3 ,5 0  €  (3 núm. anuales)
Números sue ltos.............. 1 2 , 0 0 €

Revista especia lizada en la Psicología C lín ica  y de la 
Sa lud : tras to rnos  p s ic o ló g ic o s , sa lud -en fe rm edad , 
p re v e n c ió n  y a te n c ió n  en los d ife re n te s  n ive les  
asistenciales (p rim aria, secundaria y  terciaria).
Esta revista está reconocida in ternac iona lm ente  por la 
APA (American Psychological Association) y  está inclu ida 
en sus prestigiosas bases de datos.

ANUARIO DE PSICOLOGÍA 1URÍDICA______

Colegiados de M a d rid ...  2 2 ,5 0  €  (3 núm. anuales) 
Colegiados de otros
Colegios de Psicólogos... 2 6 ,5 0  €  (3 núm. anuales)
N o Colegiados..................3 3 ,5 0  €  (3 núm. anuales)
Tarifa In ternacional........... 7 3 ,5 0  €  (3 núm. anuales)
Números sueltos................1 2 , 0 0 €

PSICOLOGÍA EDUCATIVA
Revista especializada en la reflexión y práctica 
en lo s  d is t in to s  á m b ito s  e d u c a t iv o s ,  
descripc ión  y  eva luac ión  de los programas 
de in te rve n c ió n  ps icoeduca tiva , aspectos 
contextuales/cam bios legislativos, opin iones 
de la  c o m u n id a d  e du c a tiv a , e s truc tu ra  
educativa, roles, etc.

REVISTA DE PSICOLOGÍA DEL TRABAIO Y DE LAS ORGANIZACIONES

Colegiados de M a d rid ......1 6 ,0 0  €  (2 núm. anuales)
Colegiados de otros
Colegios de Psicólogos... 1 9 ,0 0  €  (2 núm. anuales)
N o  C o legiados..................2 3 ,7 5  €  (2 núm. anuales)
Tarifa In ternac ional.......... 5 8 ,0 0  €  (2 núm. anuales)
Números sue ltos................1 2 ,0 0  €

Revista fundada en 1985, única en España, 
especia lizada en los trabajos académ icos y 
a p lic a d o s  so b re  m o t iv a c ió n  la b o ra l,  
v a lo ra c ió n  de  pues tos , c u e s tio n a rio s , 
e va lu a c ión  de l desem peño , técn icas  de 
s e le c c ió n  y  fo r m a c ió n ,  g e s t ió n  d e l 
conocim iento, cultura corporativa, formación 
en la empresa, form ación  ocupaciona l, inserción laboral, etc.

Colegiados de M a d rid ...  2 2 ,5 0  €  (3 núm . anuales) 
Colegiados de otras
Colegios de Psicólogos... 2 6 ,5 0  €  (3 núm. anuales)
N o  C olegiados...............  3 3 ,5 0  €  (3 núm . anuales)
Tarifa In ternac ional.......  7 3 ,5 0  €  (3 núm . anuales)
Números sue ltos............ 1 2 ,0 0  €

Revista anual especializada en psicología de la delincuencia, 
del menor, psicología jud ic ia l, psicología del testim onio, 
psicología del ju rado, psicología penitenciaria, informes 
pericia les, m ediación de conflictos, etc.

Colegiados de M a d rid ...................................... 1 7 ,0 0  €
Colegiados de otros Colegios de Psicólogos.. .2 0 ,0 0  €  
N o  C olegiados...................................................2 5 ,5 0  €
Tarifa In ternac ional............................................ 5 8 ,0 0  €

Esta revista está reconocida  in te rnac iona lm en te  p o r la APA (Am erican Psychological 
Association) y  está inc lu ida  en sus prestigiosas bases de datos.

GUÍA DEL PSICÓLOGO

Revistas Generales

Es u n a  p u b l i c a c ió n  m e n s u a l ,  s o b r e  la s  Colegiados otros Colegios de Psicólogos . . 2 1 , 0 0  € (1 1  núm. anuales)
a c t i v i d a d e s ,  c u r s o s ,  c o n g r e s o s ,  NoColegiados.............................................2 9 ,5 0 € ( 1 1  núm.anuales)
le g is la c ió n ,  y  p r o y e c to s  d e  in te ré s  g e n e ra l  Tarifa Internacional....................................1 4 2 , 0 0  €  ( II  núm. anuales)
p a r a  lo s  p s ic ó lo g o s .  [Númerossueltos.............................................3 , 3 0  €

SELECCIONES DE PRENSA
C D  m ensual que recoge las no tic ias y 
artículos de actividades relacionadas con 
la ps ico log ía  que  se pub lica n  en: 150 
d iarios, 45  seminarios y  210  revistas.

Monográf icos

Colegiados de Madrid................................. 5 0 , 5 0  €  (11 CD’s anuales)
Colegiados otros Colegios de Psicólogos.. 5 9 , 0 0  €  ( I I  CD’s anuales)
No Colegiados............................................. 6 9 , 0 0  €  (11 CD's. anuales)
Tarifa Internacional.................................... 1 9 0 , 0 0  €  ( I I  CD’s, anuales]
Números sueltos..............................................8 , 0 0  €

GUÍA DE APOYO A REFUGIADOS 
f INMIGRANTES

MEDIACIÓN: UNA ALTERNATIVA INTERVENCIÓN EN DROGODEPENDENCIAS:
EXTRAJURÍDICA ___  ÁREAS Y TÉCNICAS

ENFERMEDAD DE ALZHEIMER PSICOLOGÍA Y SALUD COMUNITARIA
UNA GUÍA PRÁCTICA DURANTELATRANSICIÓNDEMOCRÁTICA

Colegiados de  M a d rid ....................6 , 5 0  €
Colegiados de otros
Colegios de Psicólogos................ 7 , 5 0  €
N o C o le g iad os ............................  9 , 5 0  €
Tarifa In ternac ional....................  3 9 , 0 0  €

Colegiados de M a d rid ................ 9 , 5 0  €
Colegiados de otros
Colegios de Psicólogos.............1 1 ,7 5  €
N o C o le g iad os .......................... 1 6 , 0 0  €
Tarifa In ternac iona l...................3 9 , 0 0  €

Colegiados de M a d rid .................  9 , 5 0 €
Colegiados de otros
Colegios de Psicólogos............... 1 1 , 7 5 €
N o C o le g iad os ............................1 6 , 0 0  €
Tarifa In ternacional.....................3 9 , 0 0  €

Colegiados de M a d rid ................2 , 0 0  €
Colegiados de otros
Colegios de Psicólogos........... 2 , 5 0  €
N o C o le g iad os .........................  4 , 0 0  €
Tarifa In ternac ional................ 1 1 ,5 0  €

Colegiados de M a d rid ....................9 , 5 0  €
Colegiados de otros
Colegios de Psicólogos................1 1 ,7 5  €
N o C o le g iad os ...................................1 6 ,0 0  €
Tarifa In ternacional....................  3 9 , 0 0  €

C O LE G IO  O FIC IAL  DE P SICÓ LO GO S DE M A D R ID  
D epa rtam ento  de  P ub licac iones  
CJ Cuesta de San Vicente, 4 - 6a Pita. 28008 Madrid 
Tel.: 915 419 999 • Fax: 915 590 303



EL V A L O R  T E R A P É U T IC O  D E L  H U M O R  
2 a E d ic ió n  
Á n g e l R z. Id íg o ra s
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D E S B O R D A D O S
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