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CONVOCATORIA JUNTA GENERAL ORDINARI
DELEGACION DE MADRID

Por acuerd o de la Junta Rectora de la Delegación de Madrid del Colegio
Oficial de Psicólogos, se convoca Junta General Ordinaria de la Delegación.

Día y hora: Lunes , 11 de abri l de 1994

19,00 horas en primera convocatoria y 19,30 en segunda

Lugar : Salón Lord Winston 's . Avda. Reina Victoria, 12 - Madrid
Parking gratuito: Adela Balboa, 3

ORDEN DEL DIA

1. Lectura y aprobac ión. en Slf caso. del acta de la Asamblea anterior.

2. . Informe sobre las actividades realizadas en 1993 y presentación y
aprobación, en su caso, del Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias
de 1993.

3." Presentación del Proyecto eleActividades y discusión y apro bación. en
su caso, del Presupuesto para 1994.

4." Información varia.

5: Ruegos y preguntas.

Manuel BERDULLAS TEMES

Presidente Junta Rectora

Los colegiados deberán acreditar su condición. Sólo se admitirán los votos
presentes.

A cont inuación. en el mismo salón . se servirá un cock tail a los asistentes.
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MEMORIA 1993

1. INTRODUCCION

La Junta Rectora del Coleg io Oficial de Psicologos de Madrid os convoca a la Jun ta General
de 1993 con el objetivo fundamenta l de exponeros la gest ión realizada. reflexionar
conjuntamerue sobre los logros. repensar los errores y lijar nuevos obje tivos que conduzcan
a la pro fesión a su progresiva conso lidación.

El lorta lec imiento de nuevas áreas de intervención psrcol óqica, como la Psicclo gía del
Depo r te. Psicologín e Informática, Psicología Ambiental, asi como la imp lantaci óndefinitiva
de la Psico logía de la Intervención Social o In Intervención en Drogodependencias y la
expansión en las Arens de Intervenc ión clás icas y sus mayores necesidades de
especial ización. etc.. han llevado a una mayor complejidad. Esto ha obl igado a modificar
nues tros Estatutos para acomodarnos a la nueva situac ión . Enlre estas modilicaciones.
aprobadas mayoritariamen te. deseo destacar dos que, pienso , deben mejorar la convivencia
entre las distintas áreas de inte rven ción . t.a prime ra de ellas. el establecimiento y
regular ización íutura de secciones, permitir á una mayor independencra de las distintas
áreas para hjar los cr iterios de desarrollo de un sector concreto; y. In segunda. la
introducc ión de las Juntas Generales qu e permitirá una mayor presencia de los Colegios
Autonómico s en In Secretaria Estatat, que deb e constituuse, de una vez por ladas, en
Con sejo General.

En cualquier caso. debemos destacar el volumen de activ idad desarrol lado por todas las
áreas durante 1993 en su constante labor de real lrmaci ónde su espec ific idad en el contexto
soc ial , la de la Junta y la de Coleclivo en general.

Los Acuerdos de colaboración mutua entre el Area de Interven ción Social y el INSERSO
plasmados en un Acuerdo de Formaci ón para el Bienio 1993/94 . perm ite diversrficar y
abaratar los coste s de especialización para un gran número de colegiados y abrirles un
nuevo espectro de posibil idades .

No menos importante fue la edic ión y presentación de los tres volúmenes con los contenidos
de las 111 Jo rnadas de lntervenci ón Soc ial lruto del entend imiento profundo entre las dos
ínstituciones.

Es destacable también la intensa act iv idad global de la Voca lía en la oferta interna de
formac ión. dinarn izaci ón de la par ticipación y. preocupación constante por incrementar la
calidad de la revista "Intervenc ión Psic osoc ial" .

La importante expansión de la Psicología del Traba jo y de las Organizacio nes en el contexto
del mercado ha tenido su referente en el marcado desarrollo de la Voca lia en el conjunto
coleg ial. La oferta de formación y asesoramiento a los pro fesiona les del Area se refleja en las
abundan tes colaboraciones con instituciones externas que han abierto un abanico de
posibilidades tanto él la especi alizac ión como al reciclaje

Los foros pro fesionales. las jornadas real izadas con jun tamente con distintas orqan izaclones
y los acue rdos de colaboración con la Fundación Luis Vives y el CUSP son espejo del
ambicioso programa de promoción diseñado por la Vocalía .
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La c srcoroqra Ctuuca y de la Salud ha Visto ccntnmau a una de sus muchas aspiraciones. la
Convocatoria PIR en el sector púb lico. La aportación reahzada desde la vocnua se ha
plasmado enla permanente colaboración con la Coordinadora Estatal y con su presencia en
las corwocatortas de la Cnnsejena de Saniclild de la CAM .

Intensas fueron tarntnen las negoc iaciones con el Seguro Escolar para obtener el
reconocmuento de la PSicología Clínica en el ámbito de sus prestacro ocs . lo que repre senta
un fuerte apoyo ni ejerc icio pnvarfn en el sector

La Presencia pub lica en jornadas y congresos de la especanrrad, ciclos de lormación en el
contexto colegia l y la venehracmn pecmunente del Area dtslinq uen un periodo de suma
stqruhcamón en este trarnc.o nat campo.

La PSlcologia {le la Educación ha mantenid o una línea constante en su trabajü de realzar las
aportac iones de los psicólogos en este área Diálogo permanente con las distintas
mstancus. asentannento en el Cuerpo de Secundar la. consolidación en los Equipos de
Atención TelTlpran;¡ y .uucuracrón intensa de todas las actividades internas y externas,
reflejan el compromiso de la vocaua con el oesanouo de la nuervoncrón educativa

La Sección de PSico log ía Jur idlca prosique su aclivrd<ld de penetración y oíversttrcacícn de
la Intervención e n las oís tnoa s esferas sociales. La preocupación por la Iorrnacró o
especrahzada en mtervenc.ón y peritajes a través del diseno de cursos internos, la
cotaoora cion con la Coordinadora E51atal y la panicrpacrón en Jornadas . Mesas Redondas
y Congresos han sido los vehiculos de Sil Implicac ión en el progreso del Arca

La voc aua de rutervencrón en Deoqodepenrtencras ha abordado el ano con una constante
deuicación a posibi litar ernuercambro de experiencias interprofesionales, divulgación de las
apor taciones de los protesronaies en todos los comextos, mtercnmbro de colaboraciones
para ampliar la tonnacion no renllUler,lda y el asesoramiento al conjunto de la profes ión.

La v ocaua de Psicología e fnrcr rnauca han cutmmado su labor anual de oferta de formación
y asesoramiento a lo s coleqiados interesados en esta nueva area con su ya trad icional y
br i llante participación en el SIMa.
Los GflJPOS de PSicología del Deporte y Ambienta! conunuan su particular labor de hallar
espacios sociales para consolidarse.

La Bolsa de Trabajo. el Asesoramiento .rurunco y Pro fesiona l, y la COlTllSIÓn Deontolóqrca
han sido objeto de una atenc ión y apoyo peuuauentes. Especra! CUidado sigue mereciendo
desde la Organización col egial la presencia y d ivulgación de la Proresón en todos los
medios de comunicac ión. y con este propós ito se han amp liado los Premios Perfoñsncos y
se ha creado el Premi o de Psicología Aplicada "Ratae l Burqaleta". Nuestro programa
semanal en ONDA CERO se ha consolidado y permanece como lII' Importante Instrumento
de cc r numcacmn con la sociedad en genera/.

Es necesario destacar la gestión econó nnco-aumuusuenva y la salud económica de la
orqamzacrón La Junta ha tornado la decisión de cancelar ceumuvameme los prestamos
pendientes, quedando nuestro patnmonm libre totalmente de cargas El patrimon io saneado
de la Institucron se sitúa aSI en aproxrmadamente 250 mruones de pesetas

Podíamos defuur el pnsaoo año corno un periodo de profunda consolidación de la
Institución y la Pro fesión .

Con vuestro apoyo y apmtacion esperamos sequu qnnando el futuro para la Psrcoloqia
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2. ACTA DE LA JUNTA GENERAL DE LA DELEGACION DE
MADRID DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS
20 DE ABRIL DE 1993

D. Manue l Berdullas, Presidente de la Junta Rectora de la Delegaci ón de Madrid del Colegio
Ohcial de Psicó logos, abrió la sesión de la Junta General Ordinaria a las 19,30 horas del 20
de Abril de 1993, dando la bienvenida a los asistentes y presentando a los miembros de la
Junta Hectora de la Delegación y a la Presidenta de la Subdelegación de Castitla-La
Mancha .

D. Fernando Chacón. Secretario de la Junta Rectora de la Delegación , dió lectura al orden
del día de la sesión:

1. Lectura y aprobación. en su caso. del acta de la Junta General anterior .

2. Informe sobre las actividades realizadas en 1992 y presentaci ón y aprobación. en su
caso , del Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias de 1992.

3. Presentación del Proyecto de Actividades y discus ión y aprobac ión, en su caso, del
Presupuesto para 1993.

4. Presentación y aprobación , en su caso, del Reglamento de Régimen Interno de la
Delegación.

5. Información varia.

6. Ruegos y preguntas.

Asimismo, informó de las normas de procedim iento que rigieron la Junta General.

1. D. Manuel Berdul/as inició el punto recordando que el Acta. junto con el resto de
documentación de la Jun ta General , se habia remitido con suliciente ante laci ón, y por el/o.
si no había opinión en contra , propuso que se omitiese la lectura de la misma. A
contin uación . abrió un turno de palabra sobre este punto, sin que ningún colegiado
solicita se intervenir.

Sometida a votación la aprobación del Acta se registró el siguie nte resu llado :

- Votos a favor .. 27
- Votos en contra.... .. O
- Abstenciones 12

Ouedando aprobado de esta terma el Acta de la Sesión de la Junta General Ordinaria de
1992.

2. D. Manuel Berdullas. Presidente de la Junta Rectora de la Delegac ión de Madrid del
Colegio Olicial de Psicó logos resumió el Informe sobre las Act ividades realizadas en 1992
por las Vocalias y Secciones de la Delegación (págs. 8-49 del Documento de la Junta
General de la Delegación 1993). destacando la defensa realizada de los intereses
profesionales y la manifestación publica realizada por diversos colectivos de colegiados
ante di ferentes problema s sociales (violencia y xenofobia, reducción de la edad penal, etc.).
Terminó su intervención recorda ndo que la Subdelegación de Extremadu ra a partir del 1 de
Enero se nabla transformado en Delegac ión, con landa en este proceso con lodo el apoyo de
la Junta Rectora de Madrid .
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D. Pedro Rodríguez. Tesorero de In Junta Rectora. presentó el Balance de Pérdidas y
Ganancias co rrespon diente a 1992 (pags . 5 1-57 del Documento de la Junta Gene ral de la
Delegación 1993) inc idiendo en la rebaja de los gastos en Suministros.

A continu ac ión. D. Luis Miguel Maté (M-09224). en representac ión de los cen sores elegi dos
po r sorteo entre los Colegiados, explicó el procedimien to seg uido y leyó su in lorme sobre la
contabilidad de la De leqaci ón que se transc ribe a co nunuac í ón;

" Realizadas las verificaciones corr espondientes sobre los documentos que soporta n las
ope raciones o los hechos contables y los proced imie ntos por los que se dan lugar él los
mlormes económicos del Co legio Oficial de Psicólogos presen tados por la Junt a Rec tora. se
da le de la existencia y exacl itud de los mismos y. en consecuencia no se mantienen
reservas algunas al respec to."

D. 'vtanuel Berdu llas aq radeció a los censores su labor y abrió un turno de palabra en
relación al pun to segundo del orden del día en el que intervinieron:

D. Crisltna Entrarnbasapuas (M-05441)sol icitó información sobre cómo la futura implantaci ón
del PIR pod ría afec tar al colectivo de Psicólogos Clínicos. forma de acceso. co nvoca to ria.
etc .

En relación a la Información de la Comisi ón Deontológica que aparece en los Documentos
de la Junta General de 1993. obse rvó una co ntradlcci ón con el Reqlamento de la Comis ión
Deontol óqica. ya que en el pr imer caso Ilgura que las quejas pueden presentar se
anón imamente. posi bilidad que eslá exc luida en el Reglarnenlo.

En lo referen te al Balance. solicitó aclaraciones sobre la di ferencia entre ingresos y gas tos
de alqunas publ icaciones, y especificamen le de ID revista " Clinica y Salud".

Por últ imo. mostró su discon form idad con que se ingresara dinero por venta de lis tados. ya
que en su op inión ser ia mas correcto disponer de un directorio voluntario de los co legiados.

D. Antonio García Moren o (M-GOl t 1) fel icitó a la Junta por la clar idad de la informac ión
remitida, y preguntó p or qu é habían bajado tanto los presupu estos tanto en publicaciones
como en cu rsos . especialmen te en algu nas áreas como Educativa y Trabajo.

D. Mélnuel Berdulías mlo rm ó de la situacrón del PIR, y de las perspec tivas sobre la futura
convocatoria . Asimismo comunicó que cuan do se cree la especialidad de Psic ologia Clínica
se establecerá el pr ocedimiento median te el cual los prof esionales con experienc ia y
formación en este campo puedan ac red itarse como tales.

En relación a la Comis ión Deontol óqi ca de la Delegac ión in formó que hasta ahora se había
reg ula do median te unas normas Internas, y que tras la reciente aprobac ión del Reglélmento
Estatal se adoptará a él. A continuación recordó el acuerdo de la Junta General sobre la
ven ta de listados y mani festó que cum plía con la legalidad. y que evitaba algunos de los
prob lemas que surgen co n los Director ios.

Con respecto a la reducción en íorm ac i ón. afirmó que se de bía a un conj unto de facto res y
en concreto . la Escuel a de Verano podría estar afec tada por la mayor aferla de formac ión
durante el resto de l año y la ce lebración del Congreso Iberoamer icano de Psicología.

D. Pedro Rodríguez. Te sorero de la Junta Rectora. co munic ó que la di ferenc ia enlre ingresos
y gastos de algunas revistas se deb ían a un problem a en el programa inform ático de
suscr ipciones. que había retrasado el cobro de las mismas, problema que ya se había
resuelto. y se había recup erado la di ferencia.

D. Luis M. Sanz, Voca l de la Junta Rectora , hizo una exposición de los diversos motivos que
exp licaban la alerta fo rmativa de Psicología Educativa.
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Somet ido a votaci ón In Memoria de Acti vidades y el Balance Económ ico de 1992, se obtuvo
el siguiente resultado:

Votos a favor .... 52
- Votos en contra 1
- Abstenciones 6

Quedando asi aprobado la Memoria y el Balance de 1992.

3. D. Manuel Berdul las resumió el Proyecto de Act ivioadcs para 1993 (páqs, 58-62 del
Documento de la Junta General de 1993), mcidiendo en que se trataba de un pro yecto y un
presupuesto para un tiempo de cr isis.

A continuación D. Pedro Rodríguez . Tesorero de la Junta Rectora expuso las lineas
generales del Presupuesto (páqs. 63-67 del Documento de la Junta Genera l de 1993)
incid iendo con el inc remento del presupuesto en Formac ión, gracias en parte a Convenios
con las administra ciones p úblicas .

Una vez abierto el turno de palabra intervi nieron los sigu ientes coleg indos:

• D. José LlIis Gimtdo López (M-04450) preguntó si el Colegio había tomado algun a postura
ante In política educativa del Ministerio de Educación y Cienc ia al no convocar este año
las oposiciones de Psicología y Pedagogía de Secundaria.

• Dña. Concepción Dial /vIoféin (M-01305) sol icitó que se negociase con el Ministerio de
Educación que los cursos realizados en el Colegio y la experiencra com o psicól ogo fuese
tenida en cuenta a la hora de la baremacrón de las oposiciones.

" D. Antonio Garcia Moreno (M·001 ! 1) observó una falla de paralelismo entre los
presupuestos y los ob jetivos para 1994 en PSico log ía del Trabaio. ya que ésta no aparece
en las lineas de acluación. Asimismo, manifestó que deb ía darse mas difusión a los cursos
de Técn icas de B úsqueda de Empleo

D. Manuel Berdullas reconoció que había un error en In presentacrón de las líneas de
actuaci ón en Psicología del Trabajo que será subsanado pub licándolas en la próx ima Guía.

Sobre el cur so de Búsqueda de Empleo , consideró que In Deleqaci ón de Madrid habíasido
innovadora en este sentido, que estaba abierto a todos los coleqiados. qu e era casi gratu ito
para los coleg iados, y que por su noved ad habían solici tado asist ir varios oyentes de
asocraclones profes ional es europeas.

En contestación a la prequnta del colegiado D. Antoruo Garc ia sobre el desfase de
inqresos/ qastos de la Vocalía de Pslco loqia Educativa durante el año 92, el vocal responde
explicando que durante el bienio 92-93 la formación de Psicología Educativa esta en un
"punto cr iüco ", afectado por las opos iciones del Cuerpo de Profesores de Psicoloqia y
Pedagogía de secundaria del MEC Que hace que la demanda de formación pued a mostrar
el plan del tiren en una academ ia de oposiciones. Además la oíerta instüucionat (MEC '/
CAM) ha reslado demanda a una formaci ón que - de momenlo - no es cont emplada en
ciertos baremos ofic iales. De otro lado , se mantiene otro tipo de Iorrnaci ón permanente.

Somet ida a votación, quedó aprobada las lineas de Actuac ión, Objetivos y Presup uestos de
1993, tras obtenerse el siguiente resultado:

- Votos n favor 49
- Votos en conIra 2
- Abstenc iones .. . .. 9
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4. D. Manuel Berdu llas presentó el proyecto de Reglamento de Régimen Interno de la
Delegación. asi com o el proce so de elaboraci ón que concluyó con el visado por parte de la
Junta de Gob ierno Estatal.

Dña. Cristina Entrarn basaquas (M·0 54t11 ) expuso que la func ión primo rdia l de l Colegio no
era la formac ión permanente. sino la delensa del Coleg iado. y sin embargo esta faceta pierde
fuerza lrente a la anterior. Manifestó su oposic i ón a que aparecieran expresiones como por
ejemplo "de acuerdo con los medios que disponga la Delegación" o "dei tro de las
posi bilidades económicas de la Delegación" en lo referido a la difusión de la publicidad de
las candidaturas que se presen tan a las elecciones o a la custod ia de los votos por correo.
ya que consideró que en estos aspectos no deb ían escalimarse gastos.

D. Manuel Berdullas comenzó su intervenci ón recor dando las medidas adoptadas en la
Delegación para cla ri licar el proc eso electoral en general. y el voto por cor reo en particular.
A cont inuaci ón manilest ó que en ningun lugar del Reqlamento se hacia cons tar que la
lor maci ón fuese una ac tividad primordial del Coleg io.

Some tido a volación se obtuvo los Sigui entes resultad os'

- Votos 01 íavor 46
- Votos en contra 2
- Abstenciones .. 10

5. D. Fernando Chac ón, Secreta rio de la Junta Recto ra, informó de la entrada en vigor de
la Ley Orq ánica de Hequlac i ón del Tratanucnto Automatizado de Dalas de carácter personal.
y qu e In Junta Hecl or a había sol ic itado un informe jur ídi co sobre 1<1 repercusión de esla ley
en los procedimientos administrativos del Coleg io.

6. D. Javier lraeta Araíztegul (M-0072 ?) inform ó d el XXIII Cong reso Internac ional de
Psicologia Aplicada a cele brar en Julio de 1994. en cu yo prog rama se había incluido una
sene de visitas pro fesiona les a cen tros o empresas. e Invitó a todos los colegiados de Mad rid
a sumarse a estas in iciativas.

D. Jes ús Rodrígu ez Goñi (M-6S04) pregun tó por qué se había desped ido al anter ior
doc umental ista al que considera un buer pro tesionat y del que siempre había rec ibido un
buen trato,

D. Manuel Berdu llas le agradeció su intervención, pero consideró que se trataba de un tema
in terno, que afecta ba a una relac ión laboral y que In Junta General no era el foro para
abordarlo.

Luis González (M -6 199) mani festó su desacuerdo con lo expr esado por D. Manuel
Berdu llas, en su opin ión no era un prob lema meramen te laboral. teniendo en cuen ta que la
vía laboral no ha sido aqota da, no na habido un Mag istrado que haya determina do si el
despido era procedente o no. Por otro lado. como do cumentalista cons ideraba que la
actuación profesional de D. Pedro López era Intac hable. Por tanlo. en su opini ónno existían
ca usas laborales ni p rofesionales para el despido . y por ello solici tó aclarac ión a la Junta.

D. Manuel Berdullas informó que el despido de Ped ro Lopez no había llegado a Juici o
porque se había llegado a un acuerdo entre la Jun ta Rectora y D. Pedro t.ópez.

En este punto. D. Pedro López (M- OOOlO) inter rumpió la inte rvenc ión de D. Manuel Berdullas
expresando que no hab ía llegado a ningún acuerdo ,

D. Manuel Berdullas le recordó que no había pedido la palabra. y afirmó que estaba a
disp osici ón de todo el que así lo quisiore el Acta de Co ncil iac ión de la Dirección Provincial
del Ministerio de Trabajo en el que se refleja el acuerdo alcan zado. razón por la cual, co rno
era lógico. la demanda no llegó a ju icio.
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POl" uüuuo, reiter ó que una Junlól Generar no era el ámb tc adecuado pal a di lUCidar los
probíemas de índole laboral que puedan surgir erare la Junta n ecicra y un empleado,

Benito López Aroraoe (M'OO2321 ab,mó no hablar en nombre propio sino del Corecnvc de
SOEV de Madrid. y leyó un documento en el que se solic ita al ColegiO que asuma las
rewmocacrones que se reflejan en los recursos contenc iosos acmrmsuaavos que 11 ;:ly
mterpue stos ante el M EC.

O. Manu el Berdullas le contemo que este coiecuvc tend'ía el apoyo de la Oe1eg;¡clón en sus
re wmorcacio nes prcíesaonales, y qu e tonta conocmemc de que en Oh as Comcetcaoes
Autónoma s ya habra habido sentencia favorabl es a los co legiados.

D . LUIS M,o5.1 0 1 . en cont estac ión 11 la presentació n de D, iJtmi lo Lopez Andr,1de sobre las
peticiones que knmula 111Ccleqro. el Vocal de Psicología Educativa agradece la presencia
de los pecoioqos de dIch o corecnvo. emplanndoles también a contar con su participación
en otra:'> acuvoaoes de la Vocalía. Acu sa recibo p úblicamente de l dossier Que se le presenta
a la Jun ta y ccm umca Que se comenzara una ronda de conversacio nes para esuear los
puntos en que se pueda apoya r eucazmeme las reiVindICaCiones planteadas y su ambllo.

D. JWlI\ Antonro Mmtincz (M · 1876) mamtes tc su oposición al segundo pilt rafo de la
decíaracrcn sobre la Reformade la Ley de l Aborto aparecido en el ultimo número de Papeles
del Psicólogo, por la exce siva gene,aliTac tÓll que mrroouce. ya que parece Que todos los
psicoroqos estén de acue rde con 'o Que se afirma.

D. Manuel Berdullas mtormó Que ese do curreruo habia sido elaborado por un comité de
expertos y que posle,i ormen le fue aprobado, y PO' tanto asumido. por III .jurua de Gobierno
Ampliad a No ob stanle. uwnó al colegiado a mostrar su opinión dil lgléndose pOI es cure a la
revista ne la Junla Estil lal. para que fuese publicado .

D ' Cnsuna Ennambasaquas tM·5441l soucüó que 111 Junta Rectora inlerVlniera a favol del
c ciecuvc de Psicól ogos de tosutoccnos penuencrana s rn lu~t;¡mentc oesp resuqedo por
diversos menos de comunicac ión a raiz de los violadores excarcelados que reinciden.

D.' Trin idad Bemat, Voca l de la Junta Rec tora, con testó que se habían reanz acc protestas
íonn ares ante medios de comumcación por el coerenoc de algunos programas. que habían
puesto en lela de juicio la pfOlcsionll lidad de los psicól ogo s penitenciar ios. pero que el
coíecuvo que estaba trabajando en el lema de la imagen social del psicólog o no consideró
oportuno rearuar otro upo de acc iones que podría tener creeros neqnnvos. No obstante
ccosoerc que en lineas gellmilles la IIll il gen del pSIl:úlogo va ganando fuerza en los medros
de co municació n.

O. Santiago Alonso Taf in lM·9075) inSIstió scoe er despido de D, Pedro l ópez considerando
que se trataba de un terna de Junta General. ya que como consecuen cia del Acta de
Concmacron se debieron abonar cae: dos nunones de pesetas

D. Manu'l." Berdulla s a(IIInó que era muy loa ble 111 uerousa que hac ia de D Pedro López.pero
recalc ó que el co legiado descon oc ía IRs reractones laborales que extsñrm entre este
empleado y la Junta Rectora y que no es un iema de Junta General cuitar en ese ámbito.

D. José Mar ía Prieto, vicepeesídente de la Ju nla Bect ora, Informó del Congreso Illtefll aclonal
de Psrcoloqia del TraOOJOcelebrado en varenca recentemeore. y del Congreso Inlerr aClOllal
de Psrccloqra Apllcad;¡ de 1994

A connnuacon se gualdó un minu to de sñenclo en memoria de D. Ratael Burqale tn

Una vez bnelundo y. Sin mas ternas que tratar. D. Manuel Berduuas jeva r üó la sesión atas
22:15 horas
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3. ACTIVIDADES DE LAS VOCALlAS y SECCIONES

3.1. SECCION DE PSICOLOGIA JURIDICA

3.1.1. Comisión Eje cutiva

l a Corneen Fjec uuva de la Secceo de PSlCOlogia .Junmca esta compuesta por los
s '9lllentes colegiados

D. 1,.",dad Berna ' Samper (presidenta]
O. Jase Manuel Garcia.Rod rigo vreaecc ¡Secreta riol
D. Jav'Cf Ulla Po rll llo
O Victo' Sancna Mala
O David Jn n énez Ga rcia
O V,ccl' le lbañez veiverce
D.' Btanca Válquez MezqUIta
O. Angel Polo H U ll

O Pedro de Bernardo Rctl,(10r
O Manuel Alvarez Sobredo
O José Eugen io Górnez MUllOl (Asesor Juridi co del CaPl

A lo largo de 1993 la Sección ha segll ido n.tonuanoo y asesoranuo a los coleqradcs
interesados en el área

3.1.2. Peritajes

Igualmente ha connn caoc coorcmancc et tumo de pentajes. habiéndose dcs lgnado un tolal
de 23 perotos -pslcólogos para los SIgUIentes temas.

6 proced.neentos de sepmaci ón
3 procedimien tos de menO! coa-na

3.1.3. Participación en Congfesos

la Secccn de Psicolog m JuriOlca está colaborando act ivamente con el coote Orgalll l ador
de la IV Coo terencm Ewcoea de Ps!colog ia y l ey. que se celebrará en Barcelona del 6 ars
de Abll l de 1994.

l a con nson ha par llCfpado en el Congreso de "E URO· ETlCK de las Asociaciones de
P$jco log ia del SUf de Europa. celebrado en M¡:¡rsella del 3 al S de Dicsembre de 1993_

Pnrucrpacón en el Tercer Encuentro NaclofHlI y Segundo Intema cional de PSico logía
Forense. celebrado en Buenos Aires rArgenhnal del 13 .11 17 de Julio de 1993.

3.1.4. f ormación

El Plan de Fcnnacion de este ario estaba compu esto de un curso basteo y vanos
especñrcos .

El Pnmer cu rso especiucc lue programado para los meses de noviembre-d iciembre aun que
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se anuló por falla de inscritos. El resto de los monográficos incl uida la reprogramació n del
anu lado se hará durante el 94.

CURSO INTRODUCTORIO A LA PSICOLOGIA JURIDICA

Tuvo lugar durante el mes de Mayo . co n una du raci ón de 20 horas. con una partic ipaci ón de
24 colegiado s y 1 no coleg iado.

Programa:

1. La Psicología Jud ic ial.
2. La Psicología forense experimental.
3. El Psícólogo como mediador.
4. Psicología Jur ídic a militar .
5. La intervención en procesos delictivos.
6. Tratamientos en centros penitenciarios.
7. El Psicólogo en los Juzgados de Menores.
8. El trabajo de la Psicología en los Cuerpos de Segundad.

Prolesorado :

Manuel Alvarez Sobrero. Trinidad Bernal Samper. Margarita Diges Junco. José M. García
Rodrigo-Vivanco. Vicente lbáñez Valverde. Angel Polo Huiz, Victor Sancha Mata . Javier Urru
Port illo.

CONFERENCIAS Y DEBATES

A lo largo de 1993se organizaron las sigu ientes conferencias y debat es en el ámbito de la
Psicología Jurídica.

CONFERENCIAS:

"Mediación en Montreal" (23 de Abril) .
Dr. Justin Levesque. Centro de Mediación de Montreal. Con la colaboració n de la Direcc ión
General de Protección Jurídica del Menor.

"Métodos ottemmivoe a la Pena para jóvenes mtmctores " (28 de Mayo).
Rosa Veri án. Comun idad de Madrid.

"Las medidas al/ernalivas al internamiento COIl menores en conflicto social" (15 septiembre).
Marcel Roux . Asesor de Dirección del Centro Vaucresson.

DEBATES :

"Hacia (lila Mayoría de Edad Penal europea" (15 de Marzo)
Como cont inuación de este debate el15 de Julio de 1992. dentro del marco de la VI Escuela
de Verano. fue organ izado un debate "Sobre la Mayoría de Edad Pena l".

Moderador: Javier Urra Portillo. Psicólogo de los Juzgados de Menores de Madrid.Vocal de
la Sección de Psicologia Jurídica de la Delegación de Madrid del C.O.P.

Particip an:

- Joaquín Ruiz Jirnénez. Presidente de UNICEF. Ex-Delensor del Pueblo.
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Manuel Garcia Nar !. Medrcu Forense especialista en Neurologia y Ps.quratna Presidente
de la Asociación Nacional de Meneos Forenses

Ferran Casas Amar. Director del Centro de Estudios del Menor , Profesor Tllular de
Psicología Soc ia l (le la Universidad de Barcelona.

Ferrmndo Onete. Abogado. Presrdente de la Asociac ión Libre de Abogados

Raque l Seqovra Sañudo Aboqadn Penahsta turne de Oficio de Menores.

LUIs Rodríguez Ramos.

MESAS REDONDAS :

"El mejor mleres (le! mellOl y J¡¡mediación" (4 de MaYal
Mo derad ora: Tri nida d Bemat vocat de la Junta Rectora del Coreqro Oucíal de Psícóroqcs.
Prestdema de la COmisión de Psicotoqia Jundtca.

Pauicipentes:

Juan Mato. Director General de Protección Jur idlcfl del Menor .
Lnxmo Hierro Abogildo. Asesor de Menores.
M.' Victoria de Cáceres. Fiscat de Familia
M.' Jesús Sierra. USU<lrIU {le la MediaCión.
Gloria Martín Francisco Aboqada mafumomaüsta Miembro del equipo de Medi ación.
M' Jesús Mu riel. Jueza de Farmlia.

'"La soinmcion y el divorcio er! el nuevo Catecismo" (23 de Novlenlbre)

Moderad ora: Trinidad Bemal. Vocal ele la Junta Rectora del e.o.p, Presidenta de la
Comrston de Psrcotoqia Jcnmca

Partic ipantes:

Fern ando AlIig<ls Misionero (M.S.P S.)
M<lfia Ros. Profesora Titular de Psrcoloqia Social U.C.M.
José LUIS Alegre. ESCritor
Rosa Garci <l Ahogada Conusrón Fauuhar ALA.
M.. Euqerna Alberli. Directora de la revista "Joyce".

3.1.5. Otras ac tivida des

Coraoorecón a través del Gabinete de Prensa con lo s dist intos menos de comunicació n.

ASistencia de la Presidenta a las reuntones periódicas de I;¡ Coordinadora Estatal del Aren
de Psicologia Jundica

Colaboración con el Mll11s10rio de Asuntos Sociales a través de la Direcci ón Genera l de
Protecci ón Jurunca del Menor, par a celebrar la Conterenua sobre "Mecración fnnuliar"
nnparuda por Jusun Levesque.

Coordinación del Aouano de ps.coroqta Jurídica.

3.2. VOC AU A DE PSICOLOGIA e U NICA V DE LA SALUD

t n vocatta ha conunuaoo su esruer10 en consol idar una estructura que permita la expansnm
y el pleno reconoc.rmento de 1<1 PSlco lugia Curuca y de la Salud en todos aquellos ámbitos,
tanto públicos com o pri vados, en que está o ha de estar presente.
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Es por ello que las ac tividades durante este periodo han ido dir igidas fundamentalmente a
los siguienles objet ivos:

3.2.1. Reconocimiento de la Especia lidad de Psicología Clin ica

Continuando la Irayec loria que se ha ven ido desarro llando du rante arios para conseguir el
pleno reconocimiento de la Psicologia Clínica a nivel tanto de la Comun idad Autónoma de
Madrid corno apoyando a la Estatal en todas las reuniones que han tenido lugar en el
Minis ter io de Sanida d durante el último año. se ha conseguido al 'in este reconocimiento a
través de las 51 plazas de pm convocadas por los Minister ios de Sanida d y Educación para
el presente ario ("RO.E." de 23 de oct ubre de 1993).

Se seguirá la pol itica de apoyo a la Estata l a Iin de poder paruc ipar en las Comisione s que
se creen para establecer cuterios de lormac ión y seguimiento del Progra ma P.l.R..
Intentando que el logro conseguido sea el Inicio de un mayor reconocimiento y necesidad
de ir aumen tando el numero de plazas a convocar .

De Igual manera, se estará presente en las Comisiones de Segu imien to de In formación
postgraduada en el ámbito de In Comunidad de Madrid, Para ello un representante de I;¡
Vocalía sigue participando en In Comisión RegIOnal de Sequnniemo del Programa P.l.R.
(Psicólogo Interno Residente).

La valoración de este reconocimien to ha sido positiva. siendo numerosas las felicitaciones
recibidas por los colegiados a la Voca l ia por el logro conseguido . Desde aquí damos las
qracias a los colegiados que han pues to su esfuerzo en este empe ño,

3.2.2. Revista Clinica y Salud

Durante el año 93 se han preparado los tres numeras correspondientes al volumen 4.

Se va a continuar potenciando la rev is ta. primando la publ icación de trabajos sobre los
temas que interesan. tanto a los psicólogos clinicos pro fesionales corno re llejnr los lemas de
investigación que se están desarrollan do tanto en España como en el extranjero.

Un ob jetivo impor tante es ir acercando el mundo academico al mun do profesiona l a lin de
ir aunando practica y teoría. Pnra ello cada vez se cuenta con la co laboración más directa
de profesionale s reconocidos, tanto espa ñoles corno extranjeros en ambos campos.

3.2.3. Congre sos. Jornadas. Encuentros y Con ferenc ias

3.2.3.1. / Encuentro sobre Psicología Clín ica en el Sector Privaclo

Después de anal izar las inquietudes que los pro fesiona les clínicos y de la salud que ejercen
su pro fesión en el ámbito privado. vienen transmitiendo él In Vocntia , se nos plantea la
necesidad de organizar un I Encuentro sobr e Psicolog ía Clínica en el Sector Privado, a fin
de laci litar un espac io de puesta en com ún de todos aquetlos aspectos tanto profesionales
como en el ámbi to de la Iundamentaci ón teórica y t écnica de su ejercicio.

Para el lo se ha creado un comité c ientil i co que se viene reun iendo en los últimos meses de
lorma periódica a fin de estab lecer objetivos y puest a en marcha de este I Encuen tro.

Entre los objetivos prioritarios están :

1. Ana lizar la problem ática pro les iona l de los psicólogos cl inico s del eje rcici o privado .
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2. Revisar la validez y apl lc;¡hlhdad de la extmpoíscrón de los P,ogramas de Inle/vencrón
del Secto r Púbhcc a Sec tor Pnvad o y \/Ict!vmsa

3 Eslud lal las vías pa ra cotencuu la pmlic lJ)aclóil en uwest.qaoones de estos protesrona 
les.

" Analiza r las «noncaccoes que pal a el eperctoo pltvado Ireneil las ntutaoones
especrauzaea s: PSICOIogo C1 lnICO. Srssema P I R . ps.ccterapecta . J.laster Uruversüa no,
0I 10S.

EII Encuent ro lendla una esuccuna en Mesas Redondas Que versaran sobre los slgurenles
ternas :

1. ldenhdad Proiesronor de l PSlcologo eso.ce en el Sector Puvad ü

2. La formaCión de los PSicólog os Cbr écos pa la el Sector Prwaco El cuerpo practico
InYeshg<lcióII .

l a knahdad de este 1 Encuent ro es po s.bll ,lar a los rxcíesronoies Queerercen erl el Sector
Puvaco. un espacie en el Ccleqic. donde se potencie la creaci ón de Comsiooes p ara
abordar la probtemanca especinca del Sector

32.32 Desde la vccana se 'l lenen npovaudc lod ns I<lS nncauvas a lin de que el XXiii
Coopre so Inlerfl<1Cl o!l<11 de PsicoloUi.. Aphcada. patrocumdo por 01 Colegio Oficial de
PsicÓIO!jOS y 111 IAAP.. YQue se cetetnam en Mnd r< d del 1 7 ~ 22 de julio del presente a ño
tenga el mayor éxito y di fusión pcsib'es

3.2,33. Paurcipao ó nacüva en las I Jornadas Protesronares de los psicóloqos d!'! la Europa
del Sur, bajo el tilulo ge ne,al de "Eu ro -Enea" y que se celeb raron en Marsell a los d ías 3-4
de d lclemble de 1993.

En estas Jornadas se han iniciado coraacios con otros/as pro lel>lonales. que trabajan en el
amb,lo de la salud . potenciand o el coooc.nnemo y colaboración llcl cercee pro fesiorl al.

32 .3.4, Reumones con el Conseio ue Esjurnarues de la UllÍorefsldad Aulonorna. ooeueoooes
y apoyilJldo!es en la organrzaclón de unas I Jornadas que pensae cete beae eo el mes de
marzo, dentro del ámbrto de Psicolog ia Cli fllc a y de la salud.

3.2.3.5. Con ferenc ias

Durante 1993se han Celcbra(IO las slQul~tes conferencias organr/adas o apoyadas por la
vocaua

"Iratan ueruc de los Estados limite Anallsis de Casos" (211 de marzo¡ S, A. Appelb,-¡um
Olor . del Progfama de Formacsón en Psico terapia de la Fundación MENNINGER (EEU U.I.

"Subjenvrdad jomenma y Salud Menla l"' (8 de noviembre ). M.l bel Bunn, Especialista en
Salud Mental de las mujeres; docente unlversíta ua

"la cuestión del Si y del No" {3 de drcrembre¡ Charles Mel rnan, Psrcoaoans ta Ex-Dnectu r
de Enseñanza en la Escu ela Freuorana de Pans (E.F.P,). Responsable de 111 Revis ta
"Scllicer'.

Es Impor lante destacar la asistencia ucmerosts.nm a e stas con terencms, lo que nos mdrca
111 necesidad de po tenciar a noves de la vocaun estos Encu entres
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3.2.4. Programa de Formación en Psicolog ia Clínica y de la Salud

Desde el año 1991 en el que se puso en marcha el I Curso de Formación Básica en
Psicología Clinica, se viene desarrollando esta formac ión . Duran te el año 1993 se ha
desarrollado el Curso Cognitivo -Conduclual-II.

Este cu rso se desarrolló en los meses de enero a junio, con una duración de 110 horas y un
total de 22 inscripciones.

La coo rdinación docente co rrespondió a: Máximo Alaez. y M.. Luisa López Gironés y se
desarrolló el siguiente temario :

TEM A 1: Fundamen los básicos, Pilar S ánchez.

TEM A 2: La Evaluación Clinica. Pilar Sánchez.

TEMA 3: Técnicas de Inlervención . José Antonio Carrobles y Trinidad Bonel.

TEMA 4: Areas de Intervención Clínica. Verania Andrés . Francisco Bas. Angel Puerta, M..
Paz García Vera, Rosa Calvo. Angeles Sanz, Lucila de Andrés. Vicente Prieto,
Enrique Cervantes. Miguel Costa

TEMA 5: Psicología Comunitaria y ele la Salud. Amado Benito .

TEM A 6: Programas de Intervención. Amado Benito . Máximo Aláez, Ange les Sanz, Sergio
Rebolledo, Jesús Rodríguez Marín .

TEMA 7: Investigación. Jesús Rodríguez Marin.

TEMA 8: Aprendizaje de las hab ilidades profesionales. Enrique García Huete.

A lo largo de 1993 se ha venido observando que ha habido un descenso en la demanda de
cursos o lertados. La Vocalía se ha planteado el anál isis del cambio en las neces idades de
formación: para ello está recabando in formaci ón entre los colectivos de estudiantes y
prolesronates de diferentes orientaciones y áreas de activ idad . para detectar cuales son las
temáticas Que conservan vigencia y las nuevas neces idades.

3.2.5. Sesiones Clínicas

Durante 1993 se celebraron diez Sesiones Clínicas. Esta actividad tiene una periodicidad
mensual. Son propuestas lib res de los Coteqiados, siguiendo un tormaro estandarizado y
evaluadas por la Vocalta.

- "Formulación e Intervención cogni tivo-conductual de un caso de obsest ón-compulsi ón''
(20 de enero). Ana M.. Fernández Marcos. Psicólogo Clínico. Servicios de Oncolog ía
M édica del Hospital Clin ico "San Carlos". 1",,- del Carmen Yelamos Agua. Colaboradora de
la Facultad de Psicología. U.C.M.

- "Evolución terap éutica de un caso esqu ízo-paranorde grave al entrar en fase de
Iranslerencia negativa" (24 de lebrero). Ventura Ferrer Delso. Psicóloga Clínica. Pslcoanaüsta
Ejercicio Privado.

- " Inlervención grupal en el caso de linos nirios que presenciaron un asesinato" (17 de
marzo). C. Arroyo, J. Boide ra, 1. Zamarro.

"T ratamiento sistémico de sintomas psicosom áficos" (21 de abr il). José Carlos Valdunciel
Devesa . Psicólogo.

- "El síndrome de Turner, perspectiva psiconeuroendocrinol óqica" (19 de mayo). M.' Isabel
Asensio Monge. Psicóloga. Gabinete de Psicología Asistencial Infantil de San Blas. Rocio
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Maleos Maleos Psac óíoqa y l ogopeda José A, Porte ñano Perez. racuuac de PSIcología
UC,M,

"Grupo de Terapia de MUlel es"" /l6 de IUnlo). AlicIa Monlselfal y MIlagros Viñas.
PSlcÓlog.1S, lnteqrames del Cer-nePSlcoanalltlco de Invesllgación

"la ememecao considerada como senoma" (22 de sepñerncre). Juan M. Arena l Marltn,
PSICólogo .

" Terapia breve en un caso oc 11<1510"'0 aoaorauvc pOI' estrés labofa l" (ZO de octubrej. M."
Dolores Balatas y Dial.

"Un caso msn ucnvc dc ansiedad generalllada-' (17 de nOYICfl1bre¡ Jesus Unturbe.
PsIcólo go.

"La perve rsión masoquista en el caso de una mujer maltralada" 115 de diciembre!, Teresa
Hernández Boado. Ps'cóIoga

Además. se llevaron a cabo SIete sesiones creucas en cctabo-aoon con diversas
asociacsones.

Sesiones Clrnrcas en colabo(,1cron con ASETECeS IAsocmción Española de Terapl::l
Cognrtlvo Corouctca t SOCi01I)

"Modelo de Intervención farmllar con adolescentes" (27 de enero). Sacramento Barba
Marcíc . Psrcóloqa Clínica. Especiahsta inlanto-juveuit Vocal de ASETECCS.

"trataouento Co qmtivo -Condocu.al y sequmuento de un caso de Hipernchviüad" (22 de
malla). Carmen Morqade ASETECCS

"T ratamiento Coqnnivo-Conductoa l de ras roocomamas" 116 de mayo). José Anl()lll O
Aranda, Comisron de mvesuqacon en Psrc oloqia Ctúuca de ASETECCS

"rraranseruc Cognill vo· Conduclual de un caso de meoo a yotar'"129 de jUnJo) Angeles
Cabezas. Angles Castellano Cennc de PSicología Emmetkamp

SesIones climC<1s en co /aboraclon con 1.1 ASOCl<lc/On M adfl leña de salad M(mt.1/

"U n lralamienlo psrcoa nañuco de los trastornos narcisistas de la persooabdad. Histoflales
cli nlCos

N

112 de febrero). Nlcolas Capm ,ós Sáncez. PSiquiatra; Psico..111allsla Coordina do,
del Grupo OUtPlI de PSlcotel apla PreSIdente SEGPA.

" Tratamiento psrcoioqcc a eorereoe con alecciones so-nances Experiencia en el
Hospital de Fcteme de Peupaers de pa us" 110 OIP. mallol EIOIsa Casieuanc Maury_
Ps.coanansia de la AsocIaCIón PSlcoanalihca de Pans vsma Belzatena Psicól oga.
PslcOletapeula en formación en erresnnuo ps.coananncc de París

"Tres ra ses en ps.c ote ra oía de gfUpO·' (26 de .1bnl) Alba Gasparmo :'-'Cdlca Psicoanansta

3.2,6. Ot,as Acli'l idades de la vc eaña

A nn de hacer un segu imiento y contactar con oestnuas mstoucones como jorma de ..
ampliando el campo de acción de los os.cóioqos creucos se Icallf aron las siguien tes
ac tividades '

- Sociedad Medica ·"t rl Equilill,v,1 '

Puesta en conta cto y sequumento de los ps.c orooos que IOHlHlI1 parto del cuadro de
Especialistas de la Sociedad. para evaluar su parucipacon en clicl1<l enlldad.

AUIlQue lodavía la recepc ión de demanda s es escasa. se percibe una tendencia al alza que
esperamos se consolide
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- SegUfO Es<;oI<1I

Durante los primeros meses del pasado añ o se InlCtaron con tactos con el SeguIOEscola r a
lm de pr omover la inclusi ón de los psic ólogos en las prestacooes de d ic ha EnMad En
echas c on versacion es se nos ok ecsó la posibt lldad de elaborar un jistado de protesmnales
« ueresaoos a naves del Colegio. lisIado q ue se tendria en cuenta erl cuanto a la demanda
de asistencia ps.c oióqíca .

Esta inform ación fue ofrecida él los co legiados en una reunión qu e tuvo lug ar en el ColegiO
dura nte el mes de marzo, y que apareció con antcnoaoac en I¡¡ Guia del Psicólogo.

llamó la atencon la escasez de asrsrerues a dicha reunión en un tema que. a pnce¡ parecia
despenar gran uuerés.

Sm embargo. postencrmerue ha habido que realllar a lo largo de todo el ano entrevistas
Individualizadas con pmlCSlOnales que se han Ido Interesando en aparecer en el estaoo

Ourante el mes de sepbembre se envi ó el listado soliCitado al seguro Escolar . comumcaooc
post erio rmente las concneones a los pro leslOnales Interesados y con aparición de una noia
en la Gu ia,

Sin emba rqo. es preciso hacer un sequnmentc adecuado a hn de observar la inCldcncla de
'as presta c.ones oíenadas .

• Participación de la vocaun. bien directamente o a través de coratxnaoores en aquellos
Programas de Radio o TV Que favorezca n el conocemeoto y oesnncnc de la PSlcologia
Clinica V de la sa lud.

- Apoyo a los pl"Olesiona les tanto Indrvid ualmen le co mo a los Irl legfanles de coecneos
«rsnrucíoe aies en aquel las Inic iativas Que dentro del Colegio puedan ser cretacas. como
reuniones de profesionales dellnsalud. Comunidad de Madrid . cte.

3.3. VO CALlA DE PSICOLO GIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACI ONES

3.3.1. Jo rnadas del Area de Recursos Humanos

Durante 1993 se organizaron seis Jornad as

• Jomadas solm!~spectlVas y lelos profesiona les de 1.1 Pslcologla del T",b,1/0 y de las
Organ iz.1C101Ie5. (5 al 7 de Febrero)

Organ izada s por la Coordinadora Eslatallunto con 1.1S Vocal ias de PSlc010gla del T,aba¡o y
de las Org.-¡nllaciolles de rodas las Oefega~ del C.O.P

• .lomadas de S11ud Labof.11(17 de Febeeror

Orqamz adas en cotaboraccn COIl CSUP lCel1lro Ijnrversrlann de Salud Publica . Madfld l y
FREM AP.

Programa:

l. "La Prevencróo de Riesgos l aborales com o Valor Añadido en 1<1 Gesnón de los Recursos
Huma nos en la Empresa". Javicf Ca r nera Herrero. Vocal de PSicolog ía del TrabalO_
C,Q,P. ·M<ldrid Dirc clor de AA .IH. de Sc hweppes
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2, "La Salud Pública y la Salud Laboral". Fernando de Miel Osma. Jete del ScIVICIO
MuniCIp."l1de Sanidad. Ayur.lamienlo de Baeacardc (BILBAO),

3. "Planes de Estudio y FOlmación Poslgmdo en Salud Laborar '. Anlonio Oaponte Codina.
Oi' eclOl Académ ic o del Masler de Salud Laboral del C-U.S.P. ce Madrid

4, "L"lS poIíhcas "Y la olganilaclóo de la Salud Laborar '. Angel Caecoba. Responsable de
s.-"llud Laboral de Coroeaooes Dbeesas (CC.oo.).

5. "Necesidades de Formacrén de l Psicólogo en el a-ea de Salud taeorar'. SalvadOl Ba rcia.
Direclor de los Proglamas de Gest,ón de Centros Asistenwl!es Escuela de Alta DileCCIÓn
y Adm,nislraciÓfl. (EA DAI Barcelon a

6. Organización acmatde los Se,vlcios de Salud Laboral de Unión General de T'abajadores
(U.G,T.).

7. "El CompOltallllenlo precenuvo. Fiabthdad HUffi.:"lnos"y Aceplac ión de nesqos". José Niño
esceter ne. FREMAP. TECNICO DE PREVENCION, SECCJON ERGONOMIA.

8 " Avances en la EvaluaCIÓn de los RIl'SlJOS Psicosociates en el AmbIente Labora r '.
Bernardo Moreno y Cnral Qliver Facultad de Psicología. Umversldad Autóno ma de
Madrid, (UAM,)

soneao sable "Cómo dise¡la¡ un Plall de Formación" [Hntel Pnrace - 7 Octubre t993)

Coorgar uzada con APD.

Objetivos:

t . Sensibilizar a los participantes en Eslrategia y Cultura Fcnnatrva. destacando la
rmportancia de implicar la IOllnaClóll en la Cullura. el Provec to y la Eslralegia de la
Empresa

2, Desarro llar conocunernos. habilidades y aclitudes hacia la Formación como InSlrumen lo
de Geslióo. ideohlicando los cruenos ce encace y rentabilidad de la lIwcrs,ón lormaliva.

3 Capacnar en sistemas "Y procesos de elaboración de un Plan ee Formación adecuado
pala las características de cada una de las Empresas

Programa:

"la Estfiltcg la de la lorm"lCIÓll corno e!c fT)('nto béscc de la estrategia de la empresa" . F.
Javier Camera Herrero. Olleclo' de Recursos Humanos de Scneecoes.

"La poIít,ca de lormación como una dimensión de la cul1ura de la empresa". Jordl Comas
Seco Duector de Onqen Consulllllg GIOUp.

-un sistema de dia9nósllco de necesidades de íormación", José LUIS Catalina Gilaber le.
Jete de Gesuón de Persona! de Fuptsu Espa....a.

"Estructura de un plan de íosmaoon Obienvcs. progra mas y accsones tcrmanvas". Juan
ca-tos Carrasco. SOCIO Director de Concepto. S.L

"Diseno de acc iones tormaüvas adecuadas a los ob jetivos empresariales". Juan Carlos de
la OSIl Serna. Orroctor General de Fonnacrón de Ares Consultores.

"Evaluación de la rcnnacrón Idellt illC1lción de parametros de gestión. ehcacia y
rentabilidad". Jos é M' Pneto. Profesor T,tul,1I de 111 Facult ad de Psicoloqia {Universidad
Complutense]

A estas [cenadas astsneron 35 personas.
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- Jornadas scoe "La f/en Muacioll L1boral: medidas y coosecceoca s " (29 de nOViembre)

Colaboró: ECCO [Empresa de trabajo lemporal).

Objelivos:

Abnr un loro de discusión acerca de las medidas que compcrtana la I leltibilil aciÓf1 del
mercado de írabajo. contando para ello con la particip ación de los diferentes agentes
soc ia les mcuceoos.

Debat ir con las partes arectadas la aplicab ilidad de tares medidas, así como su erecnvrdao
y contribució n a la resolución de la ac tual situac ión de CriSIS.

Coordinadora Docente: Concepción Muñoz Abad Responsables de Area de Oesucn y
Desarrol lo de RRHH. CORlTEl.

Programa:

"la íuocon de Las empresas de lraba¡o lemporal en la lleltlbllilac lÓn dC'! mercaoc laboral".
L UIS Dame! Saocnez de l eón. Director de ECCO

" la nexeaeec co del mercado de lrabillo desde el pureode vrsia Sindical", Representante
Smdícar.

" Análisis prospectvo del empleo en la empresa". Lurs Pucno t Prorosor Facullad CC.
Económicas y Empresauales- ICADE. Universidad Pontific ia de Conuuas

- "Co nsecuencias de la Ile;libilización del mercado laboral en la gestión de los recursos
numaocs". J¡wler Cantera Director de AR.HH. de Schweppes.

Estas .kxnadas fueron graluitas y as eueron 24 personas.

- Jo rn<Jdas score "La form.!lclÓn conunue al servicio de los recursos hUm.1nos en la
emples.a M llu eves 29 de Sepnembrej

Coo rganil adas con TEA CEGOS consunona scrma cion y Seieccion

Programa:

El Acuerdo Nacional de Formac.on Connnua (ANFC). Experien cia de la 1,' convocatoria
(Julio 1993) y perspectiva s cara 1993 y 1994. Ponentes: dos miembros de la Junta de
Gobierno de la "Fundación para la Formaci ón Ccntmua", represnntando a los patronales
y a los sindic atos

Visión Empresarial del ANFC: ¿Oportunidad real? Plan de Empresa: D. Jever Cantera
Herrero. Duector de Recursos Humanos de scnwecces. Plan Agrupado D. Secundl flO
Muñol v eíasco. Jeje del Deparlamen lo de Fonn acón y AsignaCión de AEPSOL SA

la lor-maciÓl'l continua en las empresas y sus protagon istas. Su papel Y su fuluro
Francisc o Garcia Ibisale. Director de Desarrollo de For mación de TEA-CEGOS Juan
Carlos Carrasco Marlin. Miembro de la vocana de Psicología del TraOO;o del ColegiO
Oli cial de Psrcóloqos . Madrid.

A estas Jorna das se mscnbercu un 101al de 350 personas

. I Jornadas de Comunicación /lJlema y ReclI/sos Humanos (14 de DICiembre)

Colab oró : ADECIN (Asociación para el Desarrollo de la Comunicación Interna.

Coord in<ldor Docenle: Pablo Ayuso Sauz. Consuucr en Recursos Humanos y Comunicación.
vocaua de Psicolog ia del Trabajo y de las Organizaciones.
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Prog rama:

"Comurucacm n «trema y cs trateqia de empre sa". Fernan do Sancncz Creu Presidente
INTERSOC.

"La co municación IIl tegral desde ta ccnsunona". CnlSTINA LANGARICA SOlORZANO.
Dir Comunica ci ón Interna Bl C.

"Comurucacion mterna y estrategi a de Recursos Humanos". Javier Cantera Herrero D«.
Recursos Humanos Schweppes

"La cormnucacjón uuemaen la empresa" Abela¡do Dominquez Mcndoza. Dir. Comunicac ión
Interna Peugeot

"E xpenencra en Empresa" . lidia Martm ez Vigara. 0 11 . Comumcacíón Interna Do .....
Cnenucat

"Experiencia en Empresa". José Manuel Blanco Cota no. Dir. Hecmsos Humanos Narwcst
Bank.

MESA REDONDA. "S iluilCl()1l ilclual y perspectivas de futuro "'. José Gcruález. Presiden te
AD ECIN.

ASistieron uu tetar de 16 co legiados y to nc coteqrados.

3.3.2. Conterenctas

La vocaua de Psrcotoqia del TrabajO ha organ izado UIl total de 14 conterencras

"Estrés laboral" (4 de Febrero). Jo sé M.' Peiró . Catedrático de Psicoloyia Socia l.
Univer Sidad de vaicocc .

"La eficacia como lrlosofia de empresa" (25 de Marzo). Fco Javier Canter a Herrero,
Director de Recu rsos Humanos en SCHWEPPES

" El Papel del Psicólogo en el Mundo de la Consuuona" /20 de Mayo), Al/a nsa Jrmenez
Geren te del C.MS Andersen Consultmq

CONFERENCIA ·COLOÜUIQ (23 de Junio) "El Mercado de la Formación Abierta a
Distancia en Esparv a"

Ponentes:

Adolfo Hemandez Gordillo. Jefe del Afea de Fonnacrón Ocupacional deIINEM.
Ma ría Acuña. Gerente de la Asociación de Centros de Educación a Distancia (ANCED),
Carlos Saenz de Samamana. Director Genera l de Técnicas de Formación. SA
Javier Canlera Herre ro Director de Recursos Humanos de Scbwppes.

Coordi na: Juan Carlos Carrasco Milftin. Responsable del Grupo de Trabaja de Formación
Abierta a Distanc ia de la Delegaci ón de Mad rid del Ccíeqro Oücmt de Psicólogos

"Psicología Jundica del Trabajo: Análisis de la realidad labo ral desde la normat iva lega l"
(28 de Jun io). Antonio Duro ADM Consultores.

" Como crear equipos de alto rendmuento" (14 de Septiembre). José Manuel Fuentes.
Presidente Develo pmenl Systems. S.A

" El proceso de camero cu ltura l en una gran empresa: anahsrs de 1Il1a experiencia prácuco"
(23 de Septiembre). Angel Aledo . Director de Formación y Desarrollo de RR HH. de Agu ila·
Hemek en
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"Gestión de la Negoci¡lc.ón" (6 de Oc tubreí. t ooroes Munduale

" l a cultura en VoIvo: Inlegración en la planrhcaclÓn estrateg ia de RA HH" (14 de Octubre¡
Alberl o Morón Sancher . OileCtor de RR HH. de VoIvoVehiculos Indus tria les

- - TaltOnomy ottasks alld Job analises" (25oe Oclubrel. Edwm A Flelshman. Cateoraecc dc
Psico log ia Industrial en la George Mason UmverSlty. Realizada en colaboraclOfl con el
Insll lulo de Empresa ,

" Implanlaclón de nuevas lecnologias y gestión de Recu rsos Hurnnnos" (4 de Noviembrel
Fernan do Prie to. Proiesor de Psiccloqra Social de la Universidad de varencu y Dsector de
la Revista de Psicologia del Trabajo y de las OrgamZ;:lc lones

" Innovac ión y creatividad en 1<'1 empre sa" (24 de Noviembre) , Maul o Gumúlez Hernando.
Director General de FOJ IlIUI¡1clón de FutUIO, SA

"Antena de Empleo. Ulm experiencia practica" (2 de Dtcembrel Allredo Die. Cousoüor
Business Creauon.

3.3.3, Me sas Redond as

Durame 1993 se org.1111Z310n tres mesas redondas en este amtuto.

• " l a Salud laboral desde la Peespecuva de la eneccoe de Becwsos Hcmanos" 118 de
Jun io). Celebrada en el CUSP. Centro UniverSitario de Sa lud Pubace

Ponentes:

F, Javier Cantera Hellel o. Director de Recursos Humanos de scnwecoes.
Javier Sánc hez Fener Jefe de Formaci ón y DesMIQUo de Sctiennq -Ptouq h.
Almudena Gsncia. Psicóloga Miembro del Grupo de Trabajo de Salud l aboral del Coleqro
Oficia l de Psrcúloqos.

"la Formac ión contmca y la tormacón abier ta a distancia" (3 de NOv.embrej.

Modera: Juan cenos Carrasco Manin, Coounnaoor Grupo de Trabalo FOffnac iól1Abier ta a
Distancia COP

Parl icipantes:

Seralin PrielO Responsable Formacoe UGT. MIembro FOFlCEM " El papet de la
iofmación etaeta en cl marco de la fOfmac iÓll contmua".
Juan Bolle! Tomas. DIIOCtOf de Ptamhcación y Evaluac ión. "El FORCE""''". - Ef FORCEN
SU PA.PEl. PROGRAMAS Y EVALUAClOW
Jaime Perez. Jefe 010. de For mac ión y RR HH. de EUREST, S A " l a aphcacón ue la
lormaci ón a dlslancia en una empresa española"
Luc ia Acuñ a. Gerente ANCED, " l as empresas de F. a taeua a drstancia en el marco del
FORCEN··.

Mesa RedOr/da ,1 propósito de Ji) prescnlélCIOI1 de/libro "Entmt, quedarse, .1V<1flZa ," (22 de
Noviembre),

En col aboración co n CIHEM (Centre de nucatrves i recerques europeos a la medirenamaj

Moderdol; Cándida Bueno. Ooorumadora del GIIJpOde Inco rporac ión de la M Uler al Trabajo
del C,O P. de Mad rrd
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Participant es:

• Ignacio Berista in lpi ña. Director de Programas Espec iales de la E.O.\.
• Marina Subirats, Dir ectora del Instituto de la MUJer.
- Gloria Poal i Marcel Psic óloqa Soc ial y autora del lib ro CIREM.
· Nieves Varela . INEM.

3.3.4 . Talleres y Cursos

- TALLER PLAN DE FORMACION

D. Javier Sánchez, Ldo. en Psicología. Masler en Direcc ión de Recurso s Humanos por
Ins titu to de Empresa. Je fe de Formación de SCHERING-PLOUGH.

Objetivo:

- Enseñar a los participantes las técnicas de elaboración de los planes de formación de una
Empresa a part ir de las situaciones lip icas de la Empresa. Principalmente se incidirá en las
formulaciones de Política de Formación. en la estruct ura de los planes de formación y en
el diseño de cursos. Por último d isanollnr objetivos de evaluación que faciliten la
exposición de su rentabilidad.

• CURSOS FINANCIADOS POR LA FUNDACION LUIS VIVES

· " Introducción a la Gest ión para entidades sin ánimo de luc ro". Del 25 al 29 de enero de
1993.

· "Planificació n en acció n social y sequi miento presupuestar io". Del 22 al 26 de febrero de
1993.

"Curso de elaboración y control presupuestario", Del 24 al 26 de marzo de 1993.

"Curso de Marketing y Presentac i ón de Programas". Del 31 al 2 de abril de 1993.

- "Sem inar io de Contabilidad y Control Financiero para Entidad es sin ánimo de lucro" . Del
19 al 23 de Abril de 1993.

· " Informatización de In contabilidad". Del 17 al 21 de mayo de 1993.

· " Gestión de Recursos Humanos en las Entidades sin ánimo (le lucro " . Del 14al19 de junio
de 1993.

- "Contabilidad y Control Finan ciero". Del 20 al 24 de septiembre de 1993.

" Marketing". Del 6 al 8 de octubre de 1993.

- " Gesnón de Recursos Humanos " . Del 25 al 29 de Octubre de 1993.

· "Curso sobre Acció n Soc ial: Evaluación y segu imiento presupuesta rio". Del 15 al 19 de
noviembre de 1993.

3.3.5. Presenta ción nuevos productos de RR.HH.

- " Adecuación persona-puesto. [Caliper Inventory) (28 de enero). Martín Barbero Manzana!.
Director Konsac. S.A.

· "Nuevos Instrumen tos de Desarrollo de Recursos Humanos" (11 de lebrero). Jorge Diaz.
Direc tor 0 .0 .1.

• "Nuevos Servicios: Reclu tamiento basado en Ibertex" (15 de abril). Alberto Gaeza.
Serviempleo,
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'T I Oulplacement una sotUClon hurnall& ante el desptdo" l27 de nmyol VICtOfla f lot el
DIrectora Asociada O R.M.

~sPAC Stempes Personal AS5e$sO'K.'fl1 Cenlcr" (7 de junlOl. Calk>s F. Ordas Stcmper
Coowlotes de Deeccón .

"Prog ram."J de cecrsoees estral~lcas" O5 de ,uho). Hakan Brand betg Selec ....."Jrket 'ng.
SA.

*J.(odelo SioerglCo de MOllvacson" (27 de octubrel TOfTl,;'ts Dial . Colabor ilOOf de Gf ,ker &
Asocludos.

"Eepeet Mafl<~ger ~ 130 de llOYtembrel Esteban GarCla COflS"'Uor ASOCiado y Jete de
Proyecto

'OSAFOR Henam,enta para I.~ geroeractóf1 de cu rsos de EA O ~ 116 de d'clelflbrel.
Carlos Marlinel Bueno. Dil eclor de f OImaoón de CINSA Consul1tng k11or1rl\llCO. SA
"Consuttona y Se-eoos. FormaCIón Planes de carrera. Expeneooas de acceecs de
colaborac ión con otras Of9a ll ' laclones~.

José Manuel A<Jullfe. Respon sable del Area de Form1lCIÓn a ürs tancra de CINSA
"Eó lJC aclón Ahu.!rta a Dlstanc.a" .

3.3,6. Foros profesional es en el Area de Recursos Humanos

Esta Il IUWa actividad pretende ser un loro de diSCUSión de ternas crancos de la prolesión
contando pilla ello . con la apOrtació n de pro lesiona1cs en acnvo

Se organilaron 3 loros'

• Foro Proft-siolul f de $clecciotl df' R('(; ItIs0S H UI/ MIlOS 118Y 19 JUnio)

Coordinador: Jos é LUIS catil lona Jefe de Gestión de Personal de FUJtTSU

"Un caso de SeleCCIÓn de recruces en los Paises del Este para Empres::ls tsocc.eies". M
Dolores AyllÓf'l Jefe Selt:Cclón de Pl'tSOfla l de UNtON FENOSA

"Un caso de Seieccaón de Vendedores en lunclÓf1 de la esllalt'glatcu llura de la Emp-es.'!~

Marwel de Juan. DI,ec\or de seeccco de DEVELOPMENT SYSTEM

'"Un caso de apl icaclÓfl de la metodología de ASSESJ.IENT CENTER en 5eIeCCI()Jl de
OorecIIYOS· . Car los F. Orcas Dueclor de STEMPER

"1.k1 caso ele seecoco mtell'li] de comerCIales ,nlormal iCOS a Iraves de un proceso Il'Ite<Jf'"
de prOfllOClÓfI~. acse LUISCatahn.~ ..!de de Gesl,ón de Personal de r UJlTSU.

"Un caso de seieccóe de cuecnvos a l raves de gfUpos (le dISCUSlÓll - F fal'CI~ J.1Vlcr
Cantera Dlfeclol de ReclHSOS Humanos de scnwerecs.

INSCRIPCIONES. 12 colegiados y 1 no Coltgla(lo.

• FOIo P, olCS#Jn,l / de Form,l CIÓtl ae R("CUfSOS Humanos (25 y 26 Jumol

Coordina do r: F Javier cantera x euerc . Duectce de Recursos HurnaflOS (le SCh....eopes

"unn AI)Io CélCl0fl pr ácnca de un modelo de lo.mél ción en al lernahvas ectomsuuctea" Juan
Carlos Carrasco. Soco.Duoctor de CONCEPTO. S l.

"ApllcaCIOIl del modelo de iormacrón-nccroe a la ptalll hcactón esuateq-ca du la Empresa".
Javier Sflllchtu . Jete de Formación SCIIERING Pl OUGH.

"Un caso de jormacíc n de una red comercot según la eslraleg li'l y euuura oe unn
empresa " Jua" Carlos de la Osa DileclOf de Fcrmaciou de ARES CONSULTORES
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" Un modelo de Iormacion del llu evo pell.1 de los qesiores de íorrnación" F. JAVIER
CANTERA D necto r de Recursos Humanos de Scn weppcs.

"Aplrcaclófl del modelo de jormacson.accson a los procesos de calidad rorar'. IgnaCIo
Fon lurbel. DrreclOt de r ormaoon de ATT

INSCRIPCIONES: 12 coleg,ados,

- FOto PrQfeslOfl,l l de EV.llu.1ClOfl del Dcsffrlpeno 115 y 16 OCtubre¡

Coordina: r Jó'lVler Sa ncnez Jele de Fo.mac lÓf1. Scnennq P\oogh

"La evaluilCIOO det ceserepen c : una nenarmeota de desarrollo" ccoceccoo MI;r101
Responsable Alea Gestión y Desarrollo de CORl TEL.

"Expenencias en la 1I1tCgraC,ól1 de la evaiuacion del des empeño ecoonos sistemas de
gestión de recu rsos hum ano s" JOlge Ruil ünecior de Formación de COREN

" La cvan.acíon del desempeño a revrs-on" Fernando Gorrar. O,rector oe Desarro llo de
Recu rsos Humanos de HEWLETT PACKARD

-üesauono de un sis tema de drrcCCIOI1 por obrcnvos fDP.O.) aplicado a ta estril leglil de ra
compañia" Javier Ca ntera Dlfl'etor de Recursos Humanos de Schweppes.

INSCIlII' CIONES: 13 co legiados y 2 no co leU':lr los.

3.3.7. Aula Joven de la vccaua de Psicologia del Trabajo y de las Organilacioncs

Se mició el 15 de ene ro. celebrando una seseo Ullormat,va sot nc esa nueva Inic iativa de la
v ocana. donde se exponen aquellos k'!l1 ' IS y problemancas que preocupan a los nuevos
profesionales.

El 23 de abnl se cel eb ró una acción InlOJmallVa JmOI anal"al los resonaccs y plantea r
nuevas Inco rporaciones e 1" ,cra:Jvas

El AULA JOVEN surge como un escoco creanvo de soluciones de empleo. donde
prolesronales con expenencsas y flVCVOS proressonajes aúnan esnencs por crear nuevas
»ncanvas de empleo

Las n cucas que se esta n oesanonaeoo son

Al Oeacon de un "tumo de once' del PSICólogo de TrabaJO. Cf1 cOlabor aCión con
Orgar llaclones Empresariales

Bl Ocsallollo de "JullIo' -empl es.l s·· asooaoas al Coreqo COl1 llllClahva de autoempíec.

G) EtaooJacloll y geanzacoo ue una encuesta de la necesroau dL"1Ps.cooqo enta Empresa

O) An¡lh/óll concameme la preparaoón de l PSicólogo para alJordm el tuca de Recu rsos
uumanos pro pcmeooo nuevas v¡as do desa rrollo

El Elaborar un Plan de Markellng pafil el " Psicólogo del Trabajo Jlmlor"

El 20 de dici embre. el Aula Joven del Ccleqro Onc.ar de Psicólogos orqanuc el 11 FORO DE
CONSULTORAS DE RECURSOS HUMANOS.

Las Consultoras invita das en esta ocasión fueron TEA -CEGOS, COOflERS e. LYRRANfl y
ASSELL.

Como la ver amenos. todos los nueresaoos pucreron hacer entreqa de curnculums a las
ccosoüoras Que esnnmsen opor tunas

24



3.3.8. Cursos Basicos de " Técnicas de Búsqueda de Empleo"

l a Iinalid.l d de este senunano es da. a conocer a los parllCIp<lnleS Ciertas tecmcas
elementales Quetes per nutan afrOfltar con gar;tnti;¡s un proceso de busqoeda de empleo, En
concreto. se pretende que conozcan

- Melados y tecmcas de búsqueda de {' I111)lcO
- Diseno de la doc umuntacrcn oecesana en un proceso de selecció n
- Técnicas para enfrentarse a una entrevista de selecc ión

Estos cu rsos cseur soovencionaoos por ruestra Deleqacrón corno un se rVICIOmas a los
nueves coieqmoos. Sin embargo y para dm Ufla mayor ccbeuem a estos cursos se amplia
el acceso al l eslo de los co legIados

Tienen una dUl acion de 12 halas y ewame el año 1993 se reauzaron cuanc CUlSOS en los
meses de enero. abnl, oc tubre y ocvemb-e. A los Que ascsuercn un lolal oe 88 Colcg'ados

Proíesoeacc; M.' Ange les GUillen (ps del Tlaba)o)

3.3.9. 90lsa de Trabajo

En los útnmos anns hemos asrstrdo .1 un descenso en e) numero de empleos como
consecuencia de la CIISIS Econonuca . s.n emharg o, la Bolsa de Trabajo h¡l consegu ido
res-sur las consecuencias de 1" mtsma. cbservánoose incl uso UIl ligero ascenso en el
numero de ol erlas. en era ño que nos ocupa. l as pnncipates causas las podemos ooconuat
en:

Es Ul" meno gla tUlto de rectotamemc de candidatos

El esmeraoo cudacc ef1 la atenc ión al cheníe, reduc iéndose al mlllimo el ucropc Que
media entre la presenteoco de la creta '1 el envio de caocioaios

Gran uh i,dad de este sevioo. tentó en lo que se rebere a puestos sell 'Ol corno a puestos
,uniOf.

l a toma ce comacio con otras bolsas de llabalo

Búsqueda acnva de empleo eu thve!sas pubncacicnes (prensa. revrstas. etc )

BALANCE 1993

N.' de N.' de CV
olertas pueslos prese leccionados

RECURSOS HUMANOS 43 90 13;0

ClINICA 3 7 1'0

EDUCATIVA 6 7 '"- - -

SERVICIOS SOCIALES 3 3 60

OTROS

TOTAL ss 10 7 1M2

Iod ,ce de cobertura ••••••••. ••.•••••• ••• .• •• •• •••••. . ... 70~
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3.4. VOCALlA DE P SICOLOGIA DE LA INTERVEN CION SOC IAL

PARTl CIPACION COlEGIAL

Durante el Úl0 1993, la vocaua de Psrcoloqia de la In tervención Social ha potencradc el
desarrollo de cauces participanvu s a trav és de los Grupos de Trabajo que , li bremente
surgidos en una asam blea de área . hall estado abiertos a todas ras personas interesadas
Estos Grupos represen tan distintos ámbitos de intervención socia l. o simplemente el Interés
de los l as colegmdos / as que lo co mpon en Inrmgrantes. Refugiado s. Cooperación pata el
Desa rro llo, MUler, Tercera Edad, etc

3.4.1. Asesoramiento y onen tacion a los Coleg iados

La vocena ha dispuesto de espacios y momentos para el asesorarmenro de los coteqiad os
que hall requerido de a lguna or ientación en este ámbito ele intervenc ión. Informando de las
ultimas tenoencm s y prospecnvas del ocsarrouo de la protesron. c reormentc de las
organizaciones nu qubemmuentales y del sec tor pnvadn en general, etc.

3.4 .2. Publicación de "ínte rvencíc n psicosocial. Revista sobre igualdad y calidad de vida"

Durante 1993 1a rev ista cocare su segundo año de Vida con una Imagen de perrnanencra y
crecimiento Elecnvamente, la revista de la vocaña. coednaoa con la Coortímadora Estatal
de Servicios Sociales {CESS) {le la Junta dn Gob ierno Estatal del C.O.P., se ha consolid ado
como la publicaci ón pe riódica más representativa de n uestro área. ofreciendo una Imagen
cíennnco -t écmca que interesa tanto fi los acadérmcos, como a los proíesronates aplicados
Distin tos arucutos de reüexiónte óuca COIllO de expenuncras aplicadas SOI1 curnphda cuen ta
de esta aínmacíon.

3.4 .3. FORMAC IO N

La formac ión realizada por la vocaua podemos di ferellci ilila entre aqueüa que ha estaco
abierta a la paurc.pacroo general, y la que era necesar io mscnbnse. de carác ter reglado y
con coruücacron de asrs tencta

3.4.3.1. Formnaón <1bll:!fl<1

En este contexto podemos incl uir las sesiones de expenencras de Intervención Socrat y el
Cicl o de Conferencias y Debates.

EXPERIENCIAS

Las sesiones de experiencias realizadas han sido :

"Proqrama padre a padre-escueta de familias" (25 de enero). Ja'/ IU¡ QUilÓS Gil/ c ia.
Especialista en Prog ramacio n y Evaluació n en Se/ vic ios Sociales

" Entrenamiento en habilidades sociales y auton ornia para j óvenes drsrmrundos psíquicos"
(22 de febrero) Vicente Prieto. Duector del Area Clínica de l CP.C

"Observación y trans cnpcrón de dato s a naves de medros mtcrmancos'' (24 de mayo) .
Antonio Hern ánoez Mendo. Psicólogo. Profesor Agregado de Bachi llerato. Raul Ramos.
Prog ramado r Manue l Peraíbo. Univ. de La Cmuúa AliCia Risso Uruv. de La Corunaj
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"Problemáuca SOCIal de las mcieres y hombres Que viven en resioencas" 127 de
septiembre). Teesa Benito Psicóloga.

CONFEHENCIAS y DEBATES

El CIClo de Conferencias y Debates. incluido como activ idad complemenla rla del I Plan de
Formac ión Bianual en Servicio s Secares QlJC se realiza ccrquetamente con el INSERSO,
dl!Sarrolló los Siguientes lemas:

"Inlel vención Social ¿Mercado , Sociedad o Estado? (21 de abrilJ.
Moderador: Jesús Norberto Feroández Murl o,. Subdnectc r Genera! de Gestión del
INSERSO

Parl ic ip'.lnles: Juan AntorllO Moya M¡IIeO. Presidente de la Asococón Madnlena de
Residencias. M.' Dolores Bresco Hernandez. Responsable de Formación de Proempleo
Inés Ayala Se-de r. Secretaria Ccntederet de ACCIón Social de UG.T.

"Psieolog ia y Movimief1 tos Socia1es"128 de abul) Alejandro Bomerc Perez. Deparlamenlo
de Psicologia Social y Melodologia UnIversidad Aulónoma de Madrid.

" l a mujel ante el reto de la igualdad de oportunidades ante el empleo" (5 de mayo).
Inmac ulada Alcines Asesora r écmca de Empleo. Dirección Generat de la Mujer.
comumoao Autónoma de Madrid.

"Proq mma de Igualdad de coouc r adaces en el srssema educanvc" 15de mayo) M.' Jes é
Mal liFl Jorge. Subdnectcra General de Programas cerinsetuto de la MUlel .

"I escera Edad- y Soncarcad Intergeneracion" l- 112 de mayo). Mariano 'reta Proieso
emento de la U CM. MiemblO de la Real Academaa de Cíencas Morales y Polit tas oMayle
Sancb o ccsuenc. Dnectora del Plan Geronlológico del INSERSO.

"Mureees inrmqrantes: su discriminación sexual. eímca y de clase (19 de mayo)

Moderadora: Silvia Mascaray Olivera. PSicóloga Ayuntamiento de Parla

Parlici panles: C" rmen Greqono. PSicóloga Secar Doctorado en Antropología Soc.ar
Investigación sobre mueres coneecenas y manoq ue s en la ComunIdad de Madrid.
Myrn" Rivas NlIla. PSicóloga Social. Doctorado en PSlcologia Social. M.embro del Comué
cooromauor de la ASOCIación de MUlel es DomInIcanas en Esp"¡aa IAMDE)
zc-e El Guermum. Presidenta de la Asocíación de mcieres inmigrantes marrcqees
(AMAl ).
Mensi Molina. Representante del Centro de Filipinas 'rahanan.
Carros Camarero S,; ncIICZ. Jete de Area de Cooperación lnsfituctonal de Relugirtdos.
INSERSO.

~ ~EI enlomo psicosocia l de la muerle. ¿Moll ( en sociedad" (26 de maYOI.

Moderador:Florenllno MOfeno Martin. Prolesor de Psicología Social de la U.C.M.
Colaborador deJINSAl UD y delINSERSO.

Parñcfpantes: S alvador u rraca MIlI1inez Prctescr de Metodología de las Ciencias del
Comportam.ento. U.C.M.
Jesús Conde. Sociedad Espanota de CUidados Pnuauvcs.
Maria Cátedra Tomas. Profesora de AI1tropología Social. U C.M.
Manuel Velando Muñol . Jete de Area de Centros del INSERSO.

"tnlormacíón, pubncrdad y Seve íos Sociales" (2 de ¡uniol. Antonio Mallinel Marolo Jete
de Arca de Asislencia Técnica del lNSERSO
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- " La aportación del Marketing en los programas de Interven ción Social" (2 de junio) . Jul io
Fern ández Garrido. Profesor Ti tuíar. Facuilnd de Psicoloq ia. U.C.M.

- " Programa de ncces iblüdad y ayuda técn ica para la integración soc ial en el cont exto de
una mejor calidad de vida " (9 de junio). José Carlos Bau ra Ortega. Subdirector General de
Servi cios T écnicos deIINSERSO.

- "La acceslbit ldad y superación de barreras para la igualdad de opo rtunidades" (9 de junio) .
Rosa Romero. Técnico del Departamento de Estud ios y Programas de la FEMP.

3.4.3.2. Formación reglada

Sin duda, la act ividad formativa mas coheren te y demandada de las realizadas por la vocaría,
ha sido el mencionado más arriba. I Plan de Formac i ón Bianual en Servic ios Sociales. Está
compuesto por 4 áreas temáticas: Mi nu sválidos. Tercera Edad, Inmigran tes. Refugiados y
Cooperación para el Desarroll o y. por último, Dirección. Gestión y Orqan izaci ón. Cada una
de estas arcas tien e una estructura modular qu e desarrolla un numero determinado de
crédi tos formativos IgUClI estruc tura modular tiene un co njunto de cursos dest inados a
rnotodoloqía, técnicas y estrategias de intervencrón. Los alumnos han pod ido realizar
módulos sueltos o curs ar un Diploma Técnico. dise ñándo se en par te su prop io curriculum.
siendo en lodo caso ob ligatorio la rea li zac ión de los mód ulos del área en que cada uno se
diploma. y un conjunto. a elegir de módulos transv er sales de metodo logías, t écnicas y
estrategias de intervención . Finalmente. par a la obtención del diploma es necesario la
realizac ión de una memoria. que tendra que ser presentad" a finale s de 19911.

Los módulos del Plan que se han desar roll ado en 1993 han sido:

AR EA 1. AREA DE MINUSVALlDOS

Módulo 1.1 "Las persona s con defic ie nci as. discapacidade s y minusvalías" . Inscritos 29.
Módulo 1.2. " La integración comunitaria de las perso nas con minusvallas". Inscr itos 25.

AREA 2. AREA DE TERC ERA EDAD

Módulo 2.1. " Bases conceptuales sobre el envejecimiento 1" . Inscritos 26.

Mód ulo 2.2. "La demanda asistencial y su gestión. El trabajo en equipo con vejez". Inscritos 26.

Módulo 2.3. " Instituciones Gero ntol óqicas". lnscritas 28.

AREA 3. AREA DE INMIGRANTES. REFUGIADOS Y ASI LADOS Y COOPERACION PARA
EL DESARRO LLO

Módulo 3.1. "Desarro llo e inmigrac ión: Con texto internacional". Inscritos 27.

Módu lo 3.2. "Aspec tos leg islali'los y sociales en materia de inmigración" Inscritos 26.

Módulo 3.3. "La inm igración: sus aspectos socioculturales" . Insc ritos 26.

AREA 4. AREA DE DIRECCION. GESTlON y ORGANIZAC ION

Módulo 4.1. "Dirección de Recursos Humanos". Insc ritos 30.

M ódu lo 4.2. "Diseño y An álisis de organizaciones de Servicios Sociales". Inscr itos 21.
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AREA5. MODULaS DEMETOOOLOGIAS TECNICAS y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
SOCIAL

Módulo 5.1.1. " Modelos de lnler~ Soc l.1r.loscnlos 24

Mód ulo 5.1.2. RModelos de InletvenCJÓO sceer.klsc" tos 24.

Módulo 5.2. RP\,1nlflC..'1ClÓrl y programacKlf'l de La mlel'veooón socar' . k1su,m 25

Módulo 5.3. ""Evaluación de la Inlel venclOfl soclllr.losclllOS 29.

Módulo 5 4 " lntOfmil lic ll Aplicad.1 a ~, Il1tcr'o'CllClOf1 socllll AJliIhsos y preSE'l' laCIÓI1 de
d.11osR toscreos lO.

ModulO SS "Habllidades SOCiales pa.a la In!efvenClOn socl.1r. lnscIIIDS25

3.4.4. Colaboraciones ins litucionales

l a vocaua ha veflltlo asesor aooc a las IIlShluc loneSque se han acercooo a so ho la. nuestra
opinlól1. al igual que se ha p:lrlicip.1llo acuvarreote en diversos órganos Conselo de
Riellcslm Social de la Conueudad AulOflorna, Coordinadora Estatal de Servicios Sooales
lCESSJ del Coh~glo Dhclal de PSicólogos.

IgU<l tfll cllle a sohcnud del INSERSO. y en el marco de cotaboracrón de ia Deleqacmn de
Maclfld en lemas de ímeres SOCial. los co laboradores de los Grupos de Trabalo de
Inmigral1 h: s y Ccoperacién para el nesaucno. diseñaron un plan de atenc ron oscosocint a
los Rclugiados 805,1'0S ¡¡Io~,dos en Cmtagena f inalmente. y por causa s ajenas al ColegiO.
el progrtl ll la no pudo llevar se a cabo.

En ese nusmo seneoo la Delegaoon de Mad rid ha cesnnacc a II1M!S de una DNG
Intcr n:lc tOl'lal 50.000 pías al Cl'fltro ce Acog 'da de niños SItuado en la antigua ea
YUgosLWl.l

3.5. VOCAlIA DROGODEPENDENCIAS

A lo Lalgo de 1993 la vccena de Drogodependenclolsha polefICi,,'Klo ta COflsobdaClOrl de los
Gfupos de Traba jO que veni,l"I' desarrollando sus tareas . aSImIsmO ha .nloado nuevas
act 'vidades para la dl fuslÓfl del Area. en esta linea señal.1r La puesta en marcha del I CIClo
de ConlCfenoas., Mesas Redond.1s, aSl como la conslltuciOn del ComIlé OIganllador (le los
I Ercoenucs de Psocologia YDrogodependenclits .

De igual lorma hemos conllnullf1o manlen iE!Odo nues\fa linea habitual de Io.-macll)ll

aesceco a la colalXNación eco la SeClel,u ia Est."tta l se ha mantenid o la misma :1 lmves de
La palllcipació n en 1.1 ComiSIÓn ESt.,t.11de Drogodepet1deflcias.

Por olra parte . 'llIciamos esie año la difusión del IOUMlo pala la presentacóe de
expeflenclits en dlOgodel>cntk."'C13S.

3.5.1. CUISOS

Duran te el ari o 93 se OIgal111alon 2 ClII SOS'

• Curso SQIJ/c "L¡¡ ¡"'fIIVflllciOn f<lllll¡~'/ fOil UIl ¡¡hord.l je ill lt'!Jl.ll de /<15 drogod~'pendcncias

(enloql le comillctUil/.COflll /fll l.l flO) ··

Olganil mJo en 20 horas de octobre a noviembre. mscoociones 19
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Contenidos :

1. La familia y las drogodependencias: Bases te óricas e Implicaciones en los procesos de
intervención.

2. La templa Iarnil iar en la adicción a las drogas.
3. Formación de Escuelas de padres y programas prácticos de entrenamiento.
4. Estrateqras básicas a enseñar a los pad res en el enfrentamiento a las situaciones

prob lem átícas que plantean los hIlOS en su proceso de rehab ilitación.
S. Padres y programas de prevención Iamil iar.

Profesorado:

Antonio Padrino Coordmador Plan Municipal sobre Drogas de Getale,

Juan Luis González Centro de dia de Usera

Paco lima Centrod e dia de Mostoles

Pilar Roig CAD Ayuntamiento de Gelafe

- Curso sobre 'Prevencion de Droqoaependencins en el ámbito laboral"

En 1989. el Plan Regiona l sobre Drogas. en su objetivo de desarrollar la Prevención del
consumo de droqas en todos los sectores que componen nuestra sociedad. realiza una
Experiencia Pilolo de prevención del consumo de drogas en el ámbito laboral.

Debido a la aceptación de esta experiencia. el PR.D.. decidió poner en marcha un programa
de Prevenc ión de Drogodependencias en el ámbito laboral para impulsar y apoyar fas
inic iativas prevent ivas del consumo de drogas en dicho ámbi to.

Este programa estaba d irigido a las empresas de la Comunidad de Madrid. de terma gratu ita.
El C.O.P. se hizo cargo de un curso gratUIto para los Colegiados. de 12 horas de duración
y desarrollado el 30 de noviembre y el 1 y 2 de diciembre que fue impartido por AP TA.

Profesorado:

M.T. P érez. A.P.T.A Especialista en Diseñe y Evaluación de Prog ramas.
Inmaculada García. A.P.T A.

Contenido s:

MODULO ,. "Conocimientos b ásicos sobre drogas".

MOD ULO 11. "T ónicas de análisis y valo ración del problema en In empresa".

MODULO 11 1. "Polílicas de intervención.

MODULO IV. " Evaluación y Seguimien to" . 24 inscr itos.

3.5.2. I Ciclo de Conferen cias y Debates en Psico log ía y Drogodependencias

Durante el mes de mayo se organizó este ciclo. com o nuevo espacio de reflexión e
intercambio en lemas de actualidad.

- " Análisis de la situación de la formación en drogodepende ncins en Espaúa". (3 de mayo).
Eduardo Bordons. Responsable de Formación . Fundació n de Ayuda contra la Drogadic
ció n.

• "El Psicólogo ante los nuevos retos del trabajo: Empresas y Asoc iaciones". (10 de mayo).
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Mod erador: Antoni o Padnno Asesor de la Voca lia de PsicOlOgia y Orogodepeodeoclas de
la Delegación de Madrid del e.o.p. Coordln."ldor del Plan MunICipal sobre Drogas de
Gcta le.

Participantes:

Juan Jesé Anonso Roig. E X.T ER
Javier del llafll) A O.O.S.
Conc epc ión Dominguel . T.P S. (Técnicos de Pla",llCación Socio").
M.' Teresa Péfel AP.TA

- "La droga y el mundo InlantO' jlJVeotr l 17 de mayo). JavlCf Una POIhilo. Psic610g0de los
JUlgadOS de Memltes de Madril:t v ece! de la Seccón de Psicolog ia Jm il::hca del Colegio
Olic ia l de Psicólogos. Delegación de Madrid.

• "SIDA. Preseme y ¿futuro ''', (2<1 de mayo).

Mod erado,: Angel Polo. Asesor de t.., v ocana de P51cologia y Drogodepcodencias de L.,
DelegacIÓn de Móldnd del C.O.P. PSIcólogo de SJA O. Jefe oc equipo del programa de
tcocomaruas del cewc Penitenc iario de P,evc'l1IVO$ de Madrid- l .

Pan ic ipan:

José Ramón Costa MCdf(;o·Respoosable de la Unidad Vj H. del Hosptlal 12 de octubre
Asesor cien l iltco del Plan Naoonal de SIOA MlOlSlet io de Satlidad.
Ramón Agulne. ServicIO de Edvcacióf1 Sanllarla y PromooOn de la Salud. Comu'lIdad
Aulóoorna de Madrid
Franc ISCO MonteSetlfl, One<:1Of de Area <le MenOIes y JlJVefltoo. CARITAS
Elas Mompadre DirectO! Comilé Ciud.1dano AIl hSld.,

3.5.3, Grupo de Traba jo

- kAlcohohsmo y ceas dlogodcpendencias". (23 de Junio). l ouise Nadeau. Protescea
ilgregada del Depaua mento de Ps,cologia de 1..1 Un,ver$tdad de Mont.cnl

3.5.4. Programa de FOlmac ión continuada

Vienen luncionalldetdu rante 1993 cuanc grupos dc trabajO esLlb1cs:

• imcrvcecon Psooológica:
• Intervención sobre SIDA:
- P,evención laboral'
• EstudIOS de lacklrcs psc::ot,SIOlógICOS

3 mlCmbl'os
8 miembros
a m.embros
2miemb1os

Eslos gr upos de lrabalOpreSCfllaran SUS conclusiones en los I EncUCJ1lros de Psicolog"l y
Drogodeperidenoas que se celebrarán en el prÓXtmo año. En octub,e se COflsMuyo el
COIl~ tc ()lgan'l ado! compuestO por lOsasescees de la vocaaa o1demAs de un lepfeseJ11ar'1e
de caoa 1100 de los gl'UPOS dc ' ,abaro·

3.6. VOCALlA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

EXPERIENCIAS

Esta acti vidad abierta a todos los coleg iados ccmenzc en 1991, y durante 1993 se
celebraron seis expenenctas.
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• " Fracaso escolar : un problema de aprendizaje" (21 de enero). M.' Carmen Zazo.
Responsable del Area de atención y asistencia infantil y juvenil del Centro de Psicología
Comportamental. C.P.C.

• "Detección temprana de deficiencias en la población infantil sana" (4 de lebrero).
Margarita Vidal t ucena. Hospita l Universitario de San Carlos . Sección Neonatología .

• "Experimentación con un nuevo programa de mejora de la inteligencia: Progresint " (4 de
marzo). Carlos Yuste Hernanz . Doctor en Psicología.

• "Proyecto de información profesional comarca Avil és-Prav ia" (22 de abril). Blanca Diaz.
Ayuntamiento de Avil és,

• " El modelo de programas de orientación educativa en un centro que anticipa la reforma
educativa (L.O.G.S.E.)" (13 de mayo). Justo Fern ández Ramos. Psicólogo. Jefe del
Departamento de Orientación del J.F.P. "Gómez Pererra" de Medina del Campo
(Valladolid).

• "Valoración psicológica como comp lemento a la valoraci ón pediátrica: Desarrollo de un
programa de detección e intervención temprana" (3 de junio). Dr. Tomás Alonso. Margarita
Vidal. Psicóloga . Sección Neonato logía. Hospital Universitar io San Carlos de Madrid .

JORNADAS

Durante 1993. la vocalía de Psicología Educativa planificó la organización de unas Jornadas
sobre Políticas Educativas Mun icipales y Psicología. que debieron suspenderse por
problemas t écnicos.

3.7. GRUPO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL CONOCIMIENTO

Durante el año 1993 se han desarrollado las siguientes actividades:

Creación del laboratorio de Psicología e Informática en el que disponemos de
ordenadores y herramientas lníormá ttcas que nos permiten investigar y trabajar tanto en
temas relacionados con Multimedia. entornos de inleliqencia artificial y herramientas más
tradicionales. A disposición de todos los colegiados interesados en el tema.

Formación en el ámbito de la Inteligencia Artific ial y la Psicología cognit iva.

Formación en colaboración con la vocalía de Trabaio en entornos Multimedia .

Asistencra al SIMO con la presentación de algunas de las actividades realizadas.

Consultoría y asesoramiento a colegiados sobre lemas relacionados con la informática .

3.8. COMISION DE INFORMACION y PARTICIPACION COLEGIAL

Esta Comisión surgió en 1990 y sus objetlvos son:

- Recepción activa a los nuevos colegiados.

· Conocimiento e información acerca del Colegio: Servicios. Vocalias, estructura . cte.

· Fomento de la participación de los colegiados en las actividades.

32



CoordInadores:

Ernesto Gonzárez y M.' Antonia Losada.

A lo largo de 1993 se han celebrado 6 sesiones, con unaas.stenciomedia de 20 ccreqrooos.
ro que supone apronmadamente 120 colegiados,

l as sesiones se oesaeouan coorcrme al s'yulen te esquema

l . Entrega de documenta cíón Código dee ntolóqico. Guia del Psicó logo, Papeles del
Psicólogo. OrganIgrama del ColegiO. Reglamenlo de Acgimen 1111e,"0. etc.

2. Breve historia det origen del COPo

3. Obíenvcs del COPo

4 Información de vocauas y secciones.

5. Servicios del Colegio_

6. Prequmas y cueslionario de Evatuación .

3.9. SEGURI DAD VIAL

El Area de Segurrdad Vial conbnúa como cada ano. proporcionando todo upo de
información a cuantos colegiados están roieresados en el tema de Sequudad Vi¡lt y
Psrcoloqia.

l as consultas abarcan desde ternas bibliográlrcos en general. a aspectos concretos en la
cr écnca de la protesión, sobre todo en lo rererentc alumcionnnuento de los Centros de
Beconccinuerüo de Conductores: recoencs p ara la apertura de nuevos centros y aplicación
de las pruebas osrcctecncns constituyen los dos temas más consultados,

Asimismo. seguimos convoca ndo a los colegiados que ejercen su prolesrón dentro del área
a reuniones periódicas pnra Informarles de fas novedades Que sur jan centro del ambllo de
la Segundad Vial.

3.10. COMISIO N DEONTOLOGICA

la Comisión Deontoíóqea está compuesta por cinco memores ejecutrvos mas el Asesor
Juridico que acma como Secretario de la ComiSIón sin voto. l os inle<jrantes son: Presidente:
Angel Puerta Garrido : Secretario: José Eugenio Gómez Murio! : Vocales: M,' rraecrsca
Colodr ón G ómez, M.' Carmen Brag1l(Io Alvare/ y Esteban Carrasco Alvarez.

Cuenta lamblén con un equipe de asesores que inlorman sobre ras consultas Que lesd¡figen
relativas a expedientes adnundos a Iriulll1e por el proced imiento normal.

Los miembros ejecutivos eslán encargados de velar por la buena marcha de las actividades
Quese reaucen en cuanto a la temática deontológica y. en especeu. conSlder,lf y tramñar tas
demandas que se lormulen.

FINES DE LA COMISION

P Difundrr el Código Deontotóqico.

2.' Promover la puesta en marcha de grupos de lrabato que estudien et Código en sus
dislinl as verfientes de aplicación y propongan mejoras
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3.9 Considerar, y en su caso tramitar. las demandas que sobre presuntas irregularidades e
infracciones deontol óqlcas formulen los colegiados. los usuarios de la Psicología y el
público en generala las Instituciones públi cas.

REGULACION DEL PROCEDIMIENTO DE QUEJA

Las quejas o demandas se envían por esenio. en sobre cerrado dirig ido al/la Prsidente/a de
la Comisión Deontológica en la sede de la Delegac ión de Madr id. indicando: Naturaleza del
problema. datos sobre el demandado . y documentación justificativa pertienente.

Las quejas deben presentar se de lorrna personal. enviándose el acuse de recibo
correspond iente al demandante.

La Comisión Ejecu liva estudia la admisión a tr ámite o no de las quejas recibidas y decide la
adopción del procedimiento normal o de urgencia.

El expediente se tramita bajo los principios de audiencia, contradicción y reserva.
emiliéndose al fina lizar un dictamen y propuesta de recomendación o sanción a la Junta
Rectora, que adoptará In resolución procedente. Esta decisión se notifica a las partes
implicadas.

Contra la resolución de la Comisión puede interponerse, en el plazo de un mes desde su
notificación. recu rsos an te la Junta Rectora de la Delegación y contra las resoluc iones de la
Junta Rectora de la Delegación, ante la Junta de Gobierno ESlatal del Colegio Oficial de
Psicólogos.

Los miembros ejecutivos se reúnen una vez al mes. para resolver las demandas recibidas en
el Coleg io, asi como airas temas de estudio reíauvos a la deontolog ía.

RESUMEN DE LA TEMATICA ESTUDIADA

Se han recib ido. estud iado y resuello 7 demandas con temát icas distintas y que se pueden
encuadrar en la siguiente claslticac rón;

- 2 demandas sobr e reclamación de informe psicológico por escrito.

- 1 demanda de plagio.

- 3 demandas de pub licidad enpañosa.

• t demanda sobre intrusismo.

4. DEPARTAMENTO DE FORMACION

4.1. VII ESCUELA DE VERANO · PSICOLOGIA 93

La celebración de la VII Escuela de Verano tuvo lugar entre el 5 y el 9 de julio . En esta
semana se desarrollaron 28 cursos de 15 horas yl curso de 30 horas.

Inicialmente el Proqrama de la Escuela estuvo compuesto por 77 cursos. selecionados a
partir de las Propuestas recibidas de los colegiados por un Comit é Cienlifico formado por
colegiados y expertos en las diferen tes áreas de intervención,
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A con tinuación se presenta la tabla que resume los datos relativos ni número de curso s
impar tidos y los propuestos inicialmente por áreas.

AREA OFERTADOS IMPARTIDOS %

SALUD 28 12 42,85%

EDUCACION 10 2 20%

S. SOCIALES 10 2 20 ~o

TRABAJO 20 8 40%

DEPORTE 2 1 50 %

JURIDICA 3 2 6666 %
-

INFORM ATICA 2 1 50 %

AMBIENTAL 1 O O ~h

MULTIAREA 1 1 100%

De 77 cu rsos ofertados se realizaron 29. lo que supone una prop orción de 37.66%.

Los cursos impa rtidos se relac ionan a continuaci ón.

SALUD

005 "Entrenamiento en relajací ón desde el enfoque de la terapia coqn itivo -conductuat ".
Amado Ramirez Villal ánez.

007 "Intervención conductual en problemas de adolescentes y su Iamilia", Enrique
Cervan tes Varga y Vicen te Cabras .

011 " Intervenciones psicosociales en la esquizofrenia" . Carlos Cuevas YusoSalvador
Perona Barce lan y Emilia Navarrón Cuevas

012 "B juego como técnica de modificación de con ducta". Lucila Andrés Diez

013 "Psicoinmunotoqia; aspectos sociales. psico lógicos y conductuales que alec lan al
sistema inmunológico". Luis Garra Palud

014 "Problemas de ansiedad ; loblas, obsesiones y trastornos psrcoüsiol óqicos". Francisco
Cozar de Quintana. Pilar Barbado Nieto y Concepción Vera Arleaqa .

020 "Entrenamiento en las habilidades socia les en niños y ado lescentes". M¡¡ri¡¡
Mercedes Gutiérrez Moyano y Gloria Bearnonte.

022 "Hipnosis CHillen: lundarnantos y aplicaciones". Héctoi González Ordi .

024 "Neuropsico logia geriátrica", Tomas Ortiz Alonso.

025 "Terapia sistémica breve. técnicas para acortar el tratamiento ", Mara Beyebach y
Alberto Rodríguez Morejón.
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027 "Terapia cognil ivo -conductual de la depresión". Francisco Bas y 'lemnia Andrés.

028 "Estrategias de intervención en las situaciones de crisis y/o emergencias (modelo
cognitivo -conductual). Jesús Rodríguez Goñ i.

EDUCAC ION

108 " Programas de mejora coqrunva : dist intas propuestas para la aplicación del
programa de enr iquecimiento instrumental". Luz F. P érez y María José Muro Aurrieta.

110 "Habilidades en la direcci ón de centros educativos", Luis M. Sanz Mor iñigo.

SERVICIOS SOCIALES

204 "Entrenamiento en las habilidades sociales con modificación de cond ucta cognitiva
en la intervención con Jóvenes y del incuentes". Agustín Compad re Diez y Fernan do
Bayón Guareño.

207 " Aspec tos psic osociales de los adolescentes insti tucionahzados: ¿un problema sin
soluc ión?". Angel More no Diaz, Federico de Haro de la Cruz, Oiga Ventosa Lázaro y
Francisco Javier Guzmán Sánchez,

TRABAJO

301 "Entrenamiento de las habi lidades sociales y de aserti vidad ". Maria Fernanda Ayán
San José.

302 "Técnicas de evaluación de po tenc ial y diseño de pla nes de carrera". Ramón de la
Vega Antolin.

306 "Diseño de procesos de seleccrón: un enfoque práctico". Juan Maria Alonso de Caso.
Moisés Mata Tizón y Francisco Jav ier Garcia Mayo.

309 "Selección y reclu tamiento de personal. Formaci ón de formadores". Manuel Angel
Sor iano Gil y Jes ús Corde ro Cazorla.

31 1 "Diseño y estra tegias de desarrollo de un plan de recursos humanos". Miguel Ange l
Gariio Ureta, Jua n Goicoechea. José Luis Santos Barja e Ignacio Fernández.

313 "Presentación y venta de proyectos de formación en consul toria". Belén Posl igo
Mar tin. Alb erto Pardo Fernández, Luis Cremades Noges, Alejandro Vaquero y Alberto
Mu ñoz Ruiz.

3 17 "Técnicas de gru po en selección de personar'. Soledad Puebla Lóp ez y Andrés
Meyniel Royán.

318 " Dominar el cambio: un reto", Mar ia Crist ina Esc ribano.

DEPORTE:

401 "Nuevas tendencias en psicología del deporte". Amador Cernuda Lago y Francisco
Javier Ramirez.
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JURIDICA:

501 " Intervención pslcol óqica en reqrmen de visitas, en procesos contenciosos de
larnilia". Raquel Peña Gutiérrez y Francisco Granados.

502 "Curso pr áctico sobre peri taje psicológico: el peritaje psicológico en los distintos
órdenes jurisdiccionales". Vicente J. lbá ñez Valverde.

INFORMATICA:

601 " Informática apl icada al an áíisis y presentación de datos: SPSS y HARVARD
GRAPHICS". Lorenzo Caseüas López y José Carlos Chacón Gómez,

MULTlAREA:

801 " Optimización del trabajo en equipo: t écrucas de reuniones ". Luis Maria Sanz
Moríriigo.

Las actividades complementarias realizadas fueron las siguientes:

CONFERENCIAS:

- "La B úsqueda de direct ivos (Execulive Search) (7 de julio). DI. José Medina, Presidente de
Berndtson lnternacional, SA

- "La Consu ltoría de Recursos Humanos" (8 de julio). José Carlos Reyes, Gerente de
Change Managemen t Services de Andersen.

MESAS REDONDAS:

- "Racismo y Violencia (6 de julio).

Mode ra: Fernando Chacón Fuertes. Consejero Técnico del Plan Concertado de la Dirección
General de Acción Social .

Partic ipantes:

- Gina Galla rdo. Asociación de Mujeres Dominicanas.

• José Antonio Gimbernal. Presidente de In Asociac ión Pro Derechos Humanos . Investigador
del Consejo de Investigaciones Cientilicas en el Institulo de Filosofía.

- Angeles López. Abogada . Miembro de la Asociación Libre de Abogados. especialista en
extranjeria .

FORO DE CONSULTORIAS

Esta act ividad lue gestionada por el Aula Joven del Colegio Oficial de Psicólogos. Se
realizaron un total de cuatro presenlaciones de consulto ras.
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PONENTE

eRRHH . JESUS ESPINOSA
cacion Interna. o -,División
nlacóo RR.HH. de Madlld

ultofla de RR.Hrl EULALIA PORRAS
Consultora

- -
otro oe PSlcologla LUCILADEANDRES
c ron. CARMEN SERRAT

Coordinadora Grupo
Luna

-
e de Trabajo FATlMA RAEZA

Socia Euudadora
Gereme

-

GRUPO 2. Gabmet
Social

""IERCOLES 7 GRUPO LURlA. ce
Cumca y de Forma

OlA CONSULTORA

MARTES6 HAYGROUP. CQf1S

LUNES 5 ICSA. Consulloria d
Eslralegia. Comuni
V Sistemas de Inlor

JUEVES 8

EVALUACION

Los dates a destaca¡ en cuanto a distnbución del número de participantes fueron.

N.Ototal inscritos 390
N.9 tetar inscnpcroues 473
N Ornecio insc. ípclones. .... ..... ... ... . .. . 1.21

. OCUPACION
N.' CURSOS AREA N.' INSCRIPCIONES MEDIA POR

CURSO

" SALUO 216 18

2 EDUCACION 2. "- -
2 S SOCIALES 24 12

- - -
• TRABAJO 114 14.25

1 DEPORTE 13 13
- - -

2 JUR101CA 43 21.5
1-

I INFORMAT1CA 19 19
- -

1 MULTlAREA 16 16-

La ccuceooo media !ue de 16.31 inSCIlPCIOncs por curso.

38



En cuanlo a los asistentes. se distnbuyeron de la síquente maoern

COLEGIADOS

NO COLEGIADOS

MADRID

orw, COMUNIDAD

80.8%

19.2%

57.7et.

4.2. 23' CONGRESO INTERNAC IONAL DE PSICOLOGIA APLICADA

Durnrue 1993 han conl inuado los trabaros de planñrcacón del Cong reso ,

La sede de III Sec retaria del Congreso recae en el Departamento de Formación del C.Op .
Madrid, su responsable es la Secr etaria del Com.te Caenuñco del Congreso. presidido por
J A Carrcbles .

El cceuré cenunco Incluye las Divisiones propias de la IAPP y Areas Espe ci ficas y son las
que siguen:

DIVISIONES IAAP

Orga niza lional Psychology
Psycholog lca l Assessmenl
Environmenlal Psyehology
gdccauo nat instrucnooer and School Psychology
Chnrca l and Cornunity Psyehology
Applied Gerontology
Hea lth Psyehology
PSYGfJology ane! Nalional Development
Ecooomic Psychology
Psychology and taw
Poli lica l Psychology

AREAS ESPECIFICAS

PsychOlogy and l ang uage
HistOlY 01Applied Psychology
Evalunficn Research
Sport Psychology
Psych ology as a Protess.on
Psychology In Socet Servrces
Trail le Psyehology
General Applied Fields

J. M Pesó
F. SIlva
JA. Can aliza
M. Can eterc
J. v,«
JL 'lega
J. Rodriguez
G. ~'al ln

J OUlIl lanllla
E G;rlf ido
F. Junenez

A R,viere
H. Carpintero
M,T. Anguera
J. Cruz
A j-íemández
M. Berduñas
L Montero
J, Mllñiz
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AREA 4

AREAS.

AREA 1

AREA 2.

AREA 3.

4.3. JORNADAS

El Depailamenlo de Formación ha Olg.lnimd o las Jornadas.Prolesionales de la vccaua de
PSico logia del Trabare y de las Olganlzaclones. cuyo conten ido se oescree en el ap¡u lado
3 3

4.4. PROGRAMA DE FORMAC10N EN PSICOLOGIA ClINICA y DE LA SALUD

Duran te 1993 se realizó de nue....o el Curso CogM,....o-Ccoeuctcar. con un lolal de 22
osemos 121 colegiados y I no Colegladol \Ver proqrama en el aparlado 3.2.4 J

4.5 . CURSOS DEL AR EA DE DROGODEPENDEN CIA

1. GUIsa sable " l a uuerveooon lamlhar en el abOfdale inlegral de las Drogodependen
CI,1S".

Este curso se desarroll o en octubre y no.....enore con una ourocon de 20 ncres. y en él
se incrl blc loo 19 personas ( 14 CoIt.·Wados y S no Cole giados).

2. Curso sobre "Prevenció n de ü rcqcdependeoctas en el ámbito laborar' .
Orqamzadc en cota bcración con A.P.TA y financiado por el Plan Regional sobre
Droqas.tovo una durncón de 12 horas y un total de 24 inscritos. aste curso lue qraruño.
(Ver proqm ma de los cursos en el apartado 35.1).
(Ver contemoc en apartado 3.5.).

4.6. I PLA N DE FOR M ACIO N BIA NUAL EN SERVICIOS SOCIALES C.O.P,·JNSERSO
(1993-94)

A lo talgo de 1993 se ha re.1li/ado la pnmer a parte de este Plan. sobvencionaoo pOI el
INSERSQ.

Los módulos unparncos durante el ano 1993 fueren diecrsérs, reparndos en las siguienles
ale as.

AREA DE MINUSVAlIDOS

AREA DE TERCERA EDAD

AREA DE INMIGRANTES. REFUGIADOS Y ASILADOS Y COOPERACION PARA
EL DESARROllO

AREA DE DIRECCION, GESTlON y ORGANIZACION

MODULOS DE METOOOLOGIAS, TECNICAS y ESTRATEGIAS DE INTERVENOON
SOCIAL

El número tota! de mscnpcrones ha sido de 411.

lVer con tenido en el apartado 3.4 ).

4.7. CURSOS OEl AREA DE JURtDICA

El Plan de Formació n de este año estaba compuesto de un CUlSO basteo '1 vatios
especñtcos .
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El Pri mer curso esoecñco fue programado para los meses de nov iembre -dic iembre aunque
se anuló por rana de inscritos . El rest o de los monoq-añcos, in cluida la repr cqrarnación del
anulado. se ha rá durante el 94.

I CURSO INTRODUCTORIO A LA PSICOLOGIA JURIDICA

Programa:

1. La Psicologia Judicial.
2. La Psícctoqra forense expe rimental.
3. El Psicólogo como mediador.
4. Psico logia Jundica militar.
5. l a mtervencíon en proc esos dehcñvos.
6. t ratamientos en centros penitencia rios.
7. El Psicó logo en los Juzgados de Menores.
8. El trabajo de la Psicoloqra en los Cuerpos de Segundad.

(Ver c outcr udc en el apartado 3.1.),

4.8. CURSO " EL ORDENADOR COMO AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TOMA DE
DECISIONES"

Se rrnpamó durante el mes de diciembre. co n una durac ión de 15 horas.

Inscripci ones: 13 Colegiados.

Obje tivos:

~ Inici ar al profesional de la Psicologia en el uso del ordenador. introduciéndote en técnicas
y metodologia.

~ Proveer de una base teonco -practca para el diseño de productos propios.

Conlenidoss:

Modelos de aprendizaje .

Sistemas de comunícacrón

Comunicación humana.

~ Enseñanza
~ Formación

• cunee.
Comunicación hombre-maquina.

Introducción a la Inteli gencia Arti flc lnl

• Adq uisición de c onoc imiento.
• Aprendizaje autom ático: aprend.zaie por analoqia y razonamiento basado en casos.

- Entornos de aprendizaje.
Aprendi zaje asistido por ordenador.
Sistemas de ayuda a la loma de decisiones.
Tutoneres: modelización del profesor.
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Interface: Nociones basteas .
Elementos.
Clases

Docente:

José nocnqo. Lrcencrado en Ps.corcqra Doctorado en Inrormáuca. Je fe del Departamento
de Onentacton del Colegio Calasancio de Il1adrid. Premio EPSON lnrormaüca y Escuela
1991. Ponen te SIMO·93.

4.9. CO NFERENCIAS. MESAS REDONDAS Y DEBATES

El Departaruenm de Formac ión apoyó a la organización de las siqunmtes actividades.

I CICLODE CONFERENCfAS y DEBA TES EN PSICOLOGIA y DROGODEPENDENCIAS

"A nalisis de la situac ión de la formación en drcqodependencias en España" (3 de mayo),

"El Psicólogo ante los lluevas retos dellrabajo. Empresas y Asociaciones" (10 de mayo),

"la droga y el mundo in tanto -juveni!" (17 de mayo)

"SIDA: Presente y ¿fuluro?" (24 de mayo).

"Alcoholismo y otras drogodependencias" (23 de JUIIIO). Co loquio -Debate.

vCICLODECONFERENCIASYDEBATESDE PSICOLOGIA DE LAINTERVENCION SOCIAL
(21 de abril)

"In tervención Social eMercado. SOCiedad o Estado? (21 de abri l). Debate.

"Psiccloqia y Movnnientos SOCiales" (2B de abril) .

"La murer ante el reto de la iqualdad de opcrtunklades ante el empleo" (5 de mayo).

"Tercera Edad y Sohuandad Interqeneracional" (12 de mayo).

"Mujeres inmigml1les: su discr iminación sexual. etruca y de clase" (19 de mayo). Debate.

"El entorno psicosccel de la muelle. ¿Mofll en sociedad? {26 de mayo}. Debate.

" Información. publ icidad y Servicios Socia les" (2 de Junio) ,

"la aportación del Markelillg en los programas de Intervención SOCial" {2 de Junio}.

"Programa de accesibilidad y ayudas técrucas para la mteq rncón social en el contexto de
una mejor cauoao de vida" (9 de Junio).

"La accesibilidad y superación de barreras para la igualdad de opo rtumoades"

CONFERENCIASDE PSICOLOGIA DEL TRABAJO

"Estrés Laboral" (4 de lebrero).

"la eficacia como íuosona de empresa" (25 de marzo).

"El Papel del Psicólogo en el Mundo de la Consonona" (20 de mayo).
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"Nuevos Recursos Forr natrvos para la Empresa: Auíoformacrón" (2 de junio).

"El Mercado de la Formación Abierlél a Distancia en España" (23 de [uruo].

"Psicoloqia Jur idica del Trabajn Analisis de la realidad laboral desde la normativa legal"
(28 de junio).

"Como crear equipos de alto rendmaemo" (1 4 de sepnernbrej.

"El proceso de cambo cultural en una gran empresa: análisis de una exper iencia practica'
(23 de septiembre.

"la cultura en Valva: Integración en la planificac ión estrateqa ele RR.HH " (30 de
septiem bre).

"Gestión de la Negociación" (6 de octubre).

"La cuuora en Volvo: Integración en la plaruhcaorón estrategia de RRHH." {t 4 de octubre].

"Ta xonomy 01 tasks and Job anausrs" (25 de octub re).

" Implantación de nuevas tecnologías y gestión de Recursos Humanos" (4 de novrembrej.

"Innovación y creatividad en 111 empresa' (24 noviembre).

"An tena de Empleo. Una experiencia práctica' (2 de diciembre).

CONFERENCIAS DE PSICOLOGIA eL/N/CA y DE LA SALUD

"Tratamiento oeruastomo de persor.audac múfhp!e Anánsrs de casos " (24 de marzo).

"Presentación del 3: ' Congreso lntemacional de Terapia Psrco-co.porar' 11 6 de alJril)

Proyectos y Procesos Psiccrerac éuücos.

la Transpersona lidad y el Cuerpo

"la Cuestión del Si y del No" (3 de dicie mbre).

CONFERENCIAS. MESAS REDONDAS Y DEBATES EN EL AREA DE PSICOLOGIA
JURIDICA

"Mediación en Montrear' (23 de abril).

"Métodos anernañvos a fa pena para jovenes infractores" (28 de mayo).

"Las medidas alternativas al internamiento con menores en conflicto social" (15 de
septiembre).

"Hacia una mayoría de edad penal europea" (15 de marzo). Debate.

MESAS REDONDAS

"El mejor interés del menor y la mediación " (4 de 01"1'0) Mesa redonda.

"la separación y el divorcio en el ncevo Catecismo" (23 de noviembre) . Mes" redonda.
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4.10. OTRAS ACTIVIDADES DE LA VOCALlA DE PSICO LQ GIA DEL TRABAJO

4.10.1. Taller. Plan de Formación

Profesor: D Javier Sánchez Ldo.en Psicología . Master en DIrección de Recursos Humanos
por Inshtuto de Empresa Jefe de Formación de Schering-Plough
Fechas: 22 al 26 de marzo (15 horas).
mscrncs 18 colegiados I 2 no coeqm oos.

4.10.2. Taller sobre reestr ucturación de pl antillas

Prolesor: Carlos Treviño
Fechas: 10-14 de mayo (15 har.1S).
lnscntos 11 colegiados I 5 no ccleqiadcs.

4.10.3. Olfas acmacones

Ademas de los cursos orqamzados PO' la voceua de Psicolog ia del Trabalo. el
Depertameruo de Formación ha apoyado a la voceua en la org<lnizaClÓn y desarrollo de una
amp lia gama de acuveíades entre las que cabe destacar :

Foros profesionales en el érea de recursos humanos.

Foro protesioua t de scteccrón de recursos humanos (1 8 y 19 junlo l.

Foro profesional de lnr mación de recursos humanos (25 y 26 ¡lin io)

Foro profesional de everuacíón del desempeño (15 y 16 cctunre¡

Mesas Redondas

"la Salud Labofa l desde la Persnecn....a de la dirección de Recur sos Humanos". 18 de Junio.

" La Formación continua y la lormación abierta a orstaocia". 3 de novlembfe.

Mesa Redonda a prcoosno de ta preser aacoo del libro ~Entf1t1 . Ouedarse. A....anzae". 22 de
noviembre.

Aul a Joven

Al Creación de un "tumo de cuelo" del Psrcótoqo del I rabnjo. en cctabornci ón con
Organizaciones Empresariales

B) Desarrollo de "Junior -empresas" asociadas al ColegiO con nucian....a de autoempleo

C) ElaboraCIÓn y Realización de una encuesta de la necesidad del Psicólogo en la Empresa.

O) Analizar cnncameme la preparacIÓn del PSICÓlogO para tlbordar el área de Recursos
Humaoos proponiendo nuevas vias de desarrol lo .

El Elaborar un Plan de M"lIIkeling para el "Psicólogo del Tra b.110Junior
M

•

Presenl ación nuevos product os de RR.HH.

"A decua ción persona- pues to".
"Nuevos Instrumentos de Desmrollo de Recursos Humanos" .
"Nuevos Servicios: Reclutamie nto basado en iuonex".
"EI Du tplacement. una solución humana ame el despido".
SPAC. Stempes Persona l Assessment Genter.
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" Programa de decisiones estra t éqicas".
"Modelo Sinérgico de Motivación".
"Expert Manager".
"S AFOR. Herramienta para la generación de cursos de E.A.O."

(Ver apartado 3.3.).

4.11 . OTRAS ACTIVIDADES

SESIONES CLlNICAS EN COLABORACION CON ASETECCS (Asociación Española de
Terapia Cognitivo Conductual Social)

· "Modelo de Intervención lamiliar COIl adolescentes" (27 de enero) . Sac ramento Barba
Maroto. Psicóloga Clínica. Especialista mlamo-juvenil. Vocal de ASETECCS

"Tratamiento Cognit ivo-Conductual y seguimiento de un caso de Hiperactividad" (22 de
marz o). Carmen Morgade. ASETECCS.

• " Tratamien to Cog nitivo-Conductual de las toxicomanias'' (18 de mayo ). José Antonio
Aranda. Comisión de investigación en Psicología Clínica de ASETECCS.

- "Tratamiento Cognitivo-Conductual de un caso de miedo a volar" (29 de junio). Angeles
Cabezas, Angl es Cas teüano. Centro de Psicología Emmelk amp.

SESIONES CLlNICAS EN COLABORACION CON LA ASOCIACION MADRILEÑA DE SALUD
MENTA L

• "Un tratamien to psicoanalítico de los Irastornos narcisistas de la perscnatidad". Historiales
clínicos" (12 de lebrero). Nicolas Caparros Sánchez, Psiquiatra: PSicoanalista. Coordinador
del Grupo Ouipú de Psico terapia. Presidente SEGPA.

"Tratamiento psicológico a enfermos con afecciones som áticas. Expenencia en el
Hospital de Fotern e de Peupll ers de París" (10 de marzo) . Eloisa Castellano Maury .
Psicoanalista de la Asociación Psicoanalítica de Paris . Vilma Belzarena. Psicóloga.
Psicoterapeuta en formación en el Instituto Psicoanalñico de París.

- "Tres tases en psicoterapia de grupo" (28 de abril). Alba Gaspa rino . Méd ica. Psicoanalista.

APOYO A OTRAS ENTIDADES

- "Sem inario de formación sobre psicoterapia de Orientación din ámica" (13 de febrero). Dr.
H éctor Fiorini. Catedrático de Psicología Clínica de la Universidad de Buenos Aires.
Se lac ilitó a ACfPPIA, Asociación cu ltural para la investigación y prevenc ión en la
psico logia de la Infancia y adolescencia el local para la realización del seminario .

- "Jornadas constituye ntes de la Asociaclón Espa ñola de Análisis en grupo y Psicodrama:
Teor ía <.Iel An álisis de Grupo y psicod rama y su Aplic ación en la Institución".
Préstamo de locales a los ServiCIOS de Salud Menta l Aren 8.

• "Semi nario de formación sobre psicoterapia de Orientación dinámica". Dr. Héctor Fiorin i.
Catedrático de Psicol ogía Clínica de la Universidad de Buenos Aires.
Se facilitó a ACIPPIA, Asociación cu ltura l IXHa la invesliqaci ón y prevención en la
psicol ogía de la Infancia y ado lescencia el local para la realización del seminario.

El 14 de enero se presentó en el Salón de Actos el libro sobre "Teorla y practica psicológica"
de Agustín Laforcade. En ella se distribuyeron ejemplares gra tui tos para los asistentes.
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5. DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION

Durante 1993 el Departamento de Documentación ha segu ido desarrollando su actividad
con el objetivo de prestar apoyo documental a todos los colegiados. Eneste sentido, se tia
incrementado ccnsíoorat aemerue el n úmero de l e9151r05 bihliogralicos que lormall las
cwesas bases de datos df!1depal lamp.nlo

Base d. datos
Número d.
registros

Biblioqtahca ...... .. ....._.............................. ............................... 18.236
l egis lativa .... ..... ................ ............................. ......................... 4.763
Lib ros .... ......... ...... •••..••..••...•....•.o."·... . .. .... ...... .. ...................... ' .389
Jurídica ............. " ....... ...............................................•............... 908

Con el lin de prestar un mayor Ymejor scrvrc¡o. se han actualizado (as suscnpciones de 1;15
revis tas que se venían recibiendo. y se han realizado nuevas suscripciones a las siguientes
revistas:

Revista de Psicoloqia del Depone.
Cuadernos de Trabajo Social.
Investigaciones PSico lógicas
Gestión del Cambie.
Revista SIDA.
The Sport Psychologis1

Es importante. también. la adquisic ión del CD·nOM del CSIC que connene mrcrmaccn de
lodos los landas documen tales de sus bibliotecas.

Servicio de Pr éstamo de libros: En 1993 se han prestado un 101al de 260 libros.

Documentacron PSicológica: Este bolelin ofrece información sobre todas las publicaciones
periód icas que recibe el Departamen to de Documentac ión y reproduce los sumarios de
las que tienen un ano uacr éspara ros Pscóioqos. l a ill lollllac ión proponnouada ha sido
fa siguienlc :

- Publicaciones del Co legiO......... ... ..... ........ ..... ...... .. ... .... .... ...... ....... ..... 42
- Pubncaoones Bibhomñcas .............. .................................................... 71
- Otras Publicacion es Bibhoqrúticas ....... .... ................ ............. ........ ..... . 255
- Sumarios d. Revis tas ...................... .... .. .. .......................... ................ 149

TOTAL .......................................... ................................................ 517

Guia del Psicólogo: En esta publicación el Departamento de Documentación ha incluido
información sobre:

- 743 cu rsos esc ec.enea oos
- 244 reuniones científicas y protesionales (congresos. jornadas. etc.) celebradas en

España y en otees paises.
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11 convocatorias de Becas y Ayudas
7 premios relacionados con temas de Psicoloqia o disciplinas relac ronadas,
104 libros que fueron novedad bibliográfica.
101 libros rec ibidos en el Departamento de Documentación.

- Actividades coleqiales.
- PIR. En este caso . se hizo un envio especial deb ido a In relevancia de las plazas

convocadas.

Contest ador Automático: El Departamento de Documentación ha ido informando a través
del Contestador Automático de las convocatorias de becas. premios. otertas de trabajo y
otras informaciones de interés que se 11 <1n producido a lo largo del año .

6. GABINETE DE COMUNICACION

El Gabinete de Comunicación se propuso alcanzar durante 1993 varios objenvos:

- Divulgación de la Psicolcqia y sus diferentes áreas.
- Promoción de sus profesionales .
- Asesoramiento a los medios de comunicación.
- Consolidación de la presenc ia de la Psico logía en los dife rentes med ios de comunica -

ción.

En de finitiva. alcanzar una mayor y mejor penetración de la Psico logía en la sociedad
española.

En 1993 se ha aumentado. como se puede apreciar en los gráfiCOS expuestos. la presen cra
del Colegio en los diferentes medios de comunicación (Prensn. Radio. Televisión y Agenc ias
de lnlormnci ón),

En 1993 el Colegio de Psicólogos de Madrid ha mantenido el proqrarna de radio en In
cadena de emisoras ONDA CERO RADIO. aumentando su duración de 10 a 20 minutos .
pasando de emitir de a nivel auton ómico a nivel nacional. Este espacio se enute los
Domingos por la tarde en el programa " EL DOMINGO ES ASI" dirigido por Javier Ruiz
Taboadn (98.00 FM). Debemos destacar que el Colegio de Psicólogos de f'.,ladrid es el único
Colegio profesional que hace un proqrama de radio semanal que está coord inado y
realizad o excl usiva men te por el Colegio.

Diversas cadenas de televisión se han dir igido a este Gabmete para co laborar er la creación
de nue vos departamentos cuyo come tido será el aseso ramien to sobre la programación de
estas cadenas.

Hay que destacar el éxito que ha obtenido el Premio de Periodismo del Colegio tanto por el
nivel de los partici pantes como por el aumen to en el núme ro de los trabajos presentados.
Esto ha hech o que el Colegio incremente para 1994 tanto el número de premios corno su
cuantía económica.

Las activida des de este Gabi nete se puede n resumi r en:

1. Envio de intormaci ón (notas de prensa, in formes. etc.) a los distlntos medios de
comunicación . inlormando de ladas aquel las ac tividades que se desarrollan en el
Colegio.

2. Relación personal del Je te de Prensa del Colegio con los periodistas de los diferentes
medios de comunicación.
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3. Cotaboraci ón con los medios. cotaborando tanto con la asis tenc ia de psicólogos a
programas de radi o. televis ión . revistas. etc .. como asesor ándo les en todas aquellas
informaciones que lienen relaci ón con la Psicologia.

4. Creaci ón de Gab inetes de Prensa especifico para actividades de lmpouanc a corno:
Escuela Verano. Jorn adas. etc.

5. Coord inaci ón de las distmlas pubhcnciones del Colegio (Clinica y Salud , Psicología del
T rabajo y de las Or ganizaciones, Inlerver ci ón Psicosocial . Anuar io de Psicologia
Jurídica. Gu ia del Ps icólogo. Psicoíoq ía y Prol esr ónj.

6. Realización mensual de la publicaci ón Selecciones de Prensa que en 1993 ha editado
11 n úmeros

7. Coordinación del Premio Peuod íslrco del Colegio de Psicólogos de Madrid.
8. Coordinació n de l Prog rama de Radio que semanalmente tiene el Coleg io de Psicólogos

en ONDA CE RO RADIO.

9. Cr eación de una base de dalas con todos los medios de com unicaci ón y sus period istas
especiahzados.

10. Corresponsnlla del Co íeqio de Madrid para la revista "P APELES DEL COLEGIO".
Med ios de comunicación do nde el Colcqro ha terudo presencia a trav és de su Gabinete de
Prensa:

- DIARIOS: El Pais. Diar io YA. AOC. Dlnrio 16. El Mundo.
- TELEVISION: TVE1. TV E2. Antena B.Cana Plus. Telecin co. Telernadrid. TVE Internacional.
- RADIO: Radio lnterco ntinental, Antena 3. Onda Cero. Cadena Ser, R.N.E.. Radio 5. COP E,

Radi o España. Ond a Madrid.
- AGENCIAS: -FE. curc pa Press, a TA. Servimedia.
- REVISTAS: Epo ca. Dinero. Tribuna. Cosmopo limn. Dun ia. Ciudadano. Mia . El Siglo.

Panorama.

COLABORACIONE S EN G EN ER AL
N UM ERO

II}XX
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7. PUBLICACIONES DEL COLEGIO

7.1. SELECCIONES DE PRENSA

El Gabinete de Prensa del Coleqio edi ta desde hace tres arios ta revista "Selecci ón de
Prensa" de In cual se edila n 11 n úmeros al año y tiene una urada de 100 ejemplares,

Esla revista recoge las intorrnaciones relac ionadas con la Psico logia en sus diferentes áreas
y que son publicadas en 85 diarios, 20 semanarios y 165 revistas.

- "Selecc iones de Prensa" se ha destacado como un autentico instrume nto de análisispara
el seg uimien to de la ac tuafidad psicológica .

7.2. DOCUMENTACION PSICOLOG ICA

Esta publicaci ón es bimensual y recoge la información sobr e lada s las publicac iones
periódicas que recib e el Servic io de Documentaci ón y reproduce los sumauos que tienen un
alto interés para los psicólogos.

7.3. CLlNICA y SALUD

En 1993 se ha producido. de acuerdo con las normas de luncionamiento de la Revista, un
cambio en ta dirección de In misma. pasando de D. Juan Carlos DlJIo Ma lt inez. quien la ha
dirigid o du rante los último s 3 ¡¡¡lOS. ¡¡ D. Alejandro Avila Espada.

Con una period icidad cuaínrnosua la tírada media de la revista es de 1.500 ejemplares.

En esta nueva etapa el quipo encargado de dirigirln está formado por:

Director : Atejandro Avila.

Subdirector: Carlos Rodríguez.

Comité de Redacc ión:

Maximo Al áez, Verania Andr és, Carmen Bragado. Isabel Calonqe , Raquel Garcia. Félix
Garcla -Vñlanova , Isabel Menéndez. Pedro Rodríguez , Marin Luz Rubi. Silvia Tubert, Pilar
Vázquez.

Conse jo Editorial:

Antonio Aguado, Glo ria Aguirre. Hubén Ardila, Pilar Ballestero . Ham ón Bayes. Aaron T. Beck,
Amparo Belloch . Arnalio Blanco. Crist.na Botella. José Bucnd ia. Rosa Calvo, Serafín
Carba llo, José A. Carrob tes, Nomen Clarck, Miguel Costa. Juan Carlos Duro. Enrique
Etxebur úa, Rocio Fernández Balles teros, IgnaCIO Gárate. Miguel Anxo Garcia, Enrrque
García Huete. José Guti érrez Terrazas . David A Haaqa, Wayne H. Holtzman, Emilio traz ábal,
Dina Kauskol , Mnrgarita l.aviana, José Luis Leal. Lola Lorenzo. Carmen Maganto . Bárbara
Marin, Gerardo Marin. J. D. Matarazzo. F. M McPherson./vlaria Inés Men otti, Blanca Moreno .
Pere Noto. Begoña Olabarria, Edua rdo PaoJini, Vicen te Pelechano, Pedro Pérez, Jesús
Rodríguez Marin. P. G. Schmitz. Concha Sendin. Alejandro Torres . Felipe Vallejo,
Encarnació n Vázquez, Jaime Vila,

7.4. REVISTA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y ORGANIZACIONES

Coed itada por la Deleqaci ón de Mad lid y In Junta de Gobierno Estatal. na cumplido en 1993
su noveno ario . habi éndose publ icado hasta la lecha 25 numeroso
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Tiene una periodicidad c uaunnestrat y la li rada medra es de 1.500 ejemplares.

La Revista de Psicoloqra del I rabajo y Orparuzacrones esta rormada por:

Directo r: Femaodo Pneto.

Subdirectores: Loordes Munduate, Javie r Cante ra

Coord inación: Beqona Land azun, Cnsnna Lanqanca

Redacc ión: Javier Maruu ez

Secretaria de Redacc ión : Bataeta Rey, Isabel Aronso .

Comité de Redacci ón:
Ricardo Braseo. J. L UIS Donunquez. Manuel Fe.n andez. José A. Porreza. Aoouc Hemández,
Jesús uresca s. Miguel Ord ónez. José Mar ia Penó. José Maria Prie to, victo¡ Pére z vcrasc o.
Antomo Gcnzalez .

Consejo Editoria l:
Esteban Alonso, M.' del Resano Acta. Dosnec Arhag ll , Miguel Barón, Josep M , Busquets.
J uan Carlos Car rasco, Jo sé LUIs Catanna. Dolores DiM , Pilar Dununjj uez . Francisco Fuel les,
Fcccnc o Gafan. Euq emo Gamdo, Jav ier haeta . Franc isco Lmazn. Jesus Ramón Lonequi,
Rosar¡o Mal tinel Arias , M erchor Ma teu. Jos éMedina. AUro ra Murga , Juan Carlos de la Osa.
Sant ingo Pereda. Fehx P érez. 811111iago D. de Ouijano. rsmao ! Oum tamüa, Elena Qui ñones.
Ma-te Sans. Nico lás Sesrteos. Gonzalo Serrano, Con stanuno Suarez. Pilar va reta. Ramón
Zufiaw .

7.S. INTERVENCION P S1COSOCIAL. Revista sob re Ig ua lda d y Cali dad de Vida

Cceortaca por la Duleqacnm de Madnd y la Secretarta Estatal del Coteqro Oüctar de
Psicólo qos En 1993 se han renh/ilclo do s presentaciones f.Sevrlla y Las Pnlmas}

Con una penodrcrdad cuatnmestralrn tnaun media es de 1,500 cjcmclares.

Intervenc ión Psicosociat esta editada por :

Direc tor: Ferra n Cases

Subdirecto r: Miguel Lopez

Consejo de Redacc ión:
Gaspar Fema noez, Jorge Femández. Antonio Gallego, Joan Huel la, Oto Luque. Amonto
Mar tín, Manuel Mal linel. Manuela Ma tellanes, Manuel MedUla, Margaflta Sanchez

Consejo Asesor:
Fernando Aragonés. Manuel Berdu llas. Aq ustm Bueno. Fer nando Chac ón. Donunqo Comas.
Ignacio Dob les, Jaume FLJIles. Angel Martmez. Juan Mato. Ramón Menda/ a, Tomas Merin,
Sanl iago PUII,I, Gruq uno Hodnquez, Abelardo Rodriq uez. José M.' Rueda, M,' Jesús umna

Corr espo nsalias:
Juan Don oso (Casti lla y León): Yolanda Berna rdoz [Mad rid): Car los Gurrutxaqa (N'1Varra):
Francisco Hidalgo (País varenc.anoj: Jerón imo Jor ge Puert o (Pais Vasco): Mercedes Garcia
[ l...l ur cia): Emilia Panas (Cata luña): M. ' Luisa Pe-oto [Asturias y Cantabna], Rogelio Plurncd
(Af<l(jó nl: Resano Rodrig l lel lAndalucia). M Teresa Arvarez (Galicia) : Maria del Pmo del
Rosario Armas (Las Palm as], Javie r Cl\ll fAnda luc í<l Olien tal).

Secretaria de Redacción; Hataela Rey, Javrer Martinuz.

Suscripc iones: Isabel Alonso,
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7.6. ANUARIO DE PSICOLOGIA J URIDICA 1992

Con la edición del segundo volumen. correspondiente a 1992. el Anuario de Psrcoloqia
Jur id ica se ha destacado como un auténtico instrumento de comunicación e intercambio en
el área de lo Psico logía Jurídico en España.

El Anuario está editado por:

Director: Víctor Sancha .

Secre taria de Redacció n: Pedro de Bernardo. Vicente lb áñez.

Comité de Redacc ión:
J. Mnnuel Alvarez Sobrado, Trmidad Bernal, Pilar Cayuela. Margarita Digas . J. Maria Garcia
Rodrigo, José Eugenio Górnez. David Jirnénez, Angel Polo. Daniel Ramirez. Juan Romero.
Javier Urra, Blanca Vázquez.

Conse jo Editorial:
Jesús Alarc ón, M.' Luisa Alonso. Alessandro Baratta, Jordi Bajet. Jos é L UIS Calvo. Manuela
Carmena . Antonio Coy. Anlonio Garc ía, Juli án Garc ia, Carlos Garcta, RornÍln Garcia.
Gaelano Di Leo. Migue l l.ópez, Juan Mato. Javier lvIedina, José Mira. Eduardo f" ol1 tes. Jorge
Pérez, lsabel Pérez,S¡¡nliago Redondo. Jorge Sobra t. Miguel A. Soria. Jesús Valverde,Jesús
Villalta .

Edición: Raíaela Rey, Isabel Alonso. Javier Marlinez..

La tirada es de 1.0CO ejemplares.

7.7. GU IA DEL PSICOLOGO

Con la publicación del n úmero 122 ha cumplido su decimopr irner anive rsario

A lo largo de estos 11 años. la "Guia" se ha destacado como el mejor medio para hacer
llegar la información a los colegiados . En 1993 se han produc ieJo diferentes cambios tanto
por su diseño y Icrmato como en In d istribuc ión de su con tenido, quedando actualmente
estructurada de la siquiente manera:

Información Coleg ial.

Actividades de las Vocal ias y Comisiones,

Disposiciones de interés publ icadas en el "Boletín Oficial del Estado " y en el "Boletín
Oficial de la Comunidad de Madrid"

Cursos.

Reuniones y Congresos.

Infor rnnción Bibliográf ica.

Premios.

Selecci ones eJe Prensil .

- Boletines de Suscr ipción.

Se distribuye gratuitamente él los coleg iados de In Deleqnci ón de Madrid y durante 1993 y a
petic ión de las Juntas Rectora s de sus Delegaciones In recibieron los colegiados de
Extremadura, Castilla-León, Navarra y 1'Aurcia. Esta publicación cuenta además, con 1156
suscr iptores.

La urada media de la "Gu ia" ha Sido de 11.000 ejemplares.
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8. A5E50RIA JURIDICA

B.1. ASESORAMIENTO A LA JUNTA RECTORA DE LA DELEGACION

En cuarqoun materia relacionada con aspectos adm.rusuauvcs u orqar uznuvcs de la
Ddeg<Jc tón . desde el punto rlp vista ¡uridico

En matefl a del personal que Ira b..1J<I pa ra 1;'1 Dl~e9ac!Ón. desde el punto de vISTa lu ridlCO
l;¡boral y de Sequndad Soc ial

~ neocccco y reviSIÓn de docun.emos tconnaros V cooveoos que celebre la Junta
Rectora con terceros. -eoaccco oe ccovocatooa oe ereccooes a C<>mISlÓn Gestora de
Su bdelega CIones o rCYISIOI1 de los mis mos. actas. ele)

Becaccon y IUl1damentacion JUl idlca de resotocio nes tomadas pOI la Junta Beclcra
deriva da de recursos planteados ante la misma.

In terposición de Il1cur SOS. enance la Junta lo decide. contra resoluciones de la
Admuus tracron Publica.

8.2. ASESORAMIENTO A LA SECCION PSICOLOGIA JUR1DICA

Pattlc'pa(;lon erl 1.1 Com 'SIOO EJecut,va de la Secc ión de PSlcoJog ia JuriOlC3. con aseteoca
a las reuniones de la misma en las QI.IC es l equeu da su as.srence s sesotamentc a las
vocañas o G IUp OS de Trabalo de la Deleqacron,

8.3. ASESORAMIENTO A LA COMISION DEONTOLOGICA

Pal t'cl paci ón como Secretaeo de la Comisión de Deoolologia Prote sionat de 1.1 Delegaci ón
con enc,1lgo de redacc ión de setas y tlil fTl 'laCIOl1 y asesoram.emo de los exped ientes
mcoadcs en esta maleroa ASlstenclll a 1.1S leuniollCS Que pe nódicamente se celebrar: de
nnemteos erecoovcs de la COffiISI0f1 OCOll lo lóg,C3. as, como a las entrevistas Que decide
mameuel la Comeson COII los u-tere saados en un expecmnte. para la resolución del mIsmo

8.4. ASESORAMIENTO DIRECTO A LOS COLEGIADOS DE LA DELEGACION

A) Ase soramient o 1..' 11 la sooe de la Delegación.

Las coosuna s Que genel almelllc p:¡Ullean los co legidos a la consona versan sobre la
ac taeacsen e inlollnaclón de los l equls,los necesaoo s para la mic laetón de su actividad
pl ol csi ooal como plOles.IOnalcs nores. blt"ll constlluyellOo g.abonetes o bien de manera
Ind,vlduat. No poonamos estimar el porcentaje ce-tero Que suponen este epc de
consonas con respec to al total. pero es pos' ble estnnarla en algo mas de l 60~

AlgUll.15 ol l as coosuna s vienen ccosnnncas poI reso fuci ón de dudas l elat,vas a la
uuctacion de la p.ol eslón de PSIcólogo medrarue ccnnntaooo. en cuyo C.1S0 el
asoso.armento versa sob-e las msuntas posunnoaoes de ccnfm tacion cual es 1;'1 que se
puede considera, en cad,l caso cxuomas con vemeute . la reumución adecuada . etc El
volumen de estas consultas se puede estunar en un 30 %.

El reste vreoe ococado a dudas concretas sobre pl obl emas en el desarrollo de la
acllvidad de PSICólogO (alqUIleres de local. prcpredad hOfllOntal. propaganda. rambre
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de gabinete. prob lemas sobre concursos y oposiciones. ploblema s de relaciones con
c lientes . impagos de honorarios. onemacíon sobre posible s rec lamaciones en contratos
laborales o de arrendamiento de ser VICIOSprotesrooales. etc.).

BI Asescramernc telcló nico r nrecic a lOS colegiados en la sede de bl OelegKión.

Se rec iben un promedio de qcmce Mamadas cada semana. que lotnlil.m ton numero de
BSO uamaoas.aproximada mente a lo largo de 1993 No hay lIlcremento respecto a! año
nll terior

C) Asesceamemc a los colegiados cco tesianoc a consultas lormulada s por carta dlf igida
bien a la sede de la Delegación . bien al despacho profeSIona l de los miembros de la
Asescua Juridu:a cnectameme.

El contenido de las censuuasde lo s apartados Bl y C) es compa rable con el reflejado en
el apartado Al_

9. PREMIOS DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID

9.1. XI PREMIO DE PERIODISMO

En esta edición se presentaron 32 uaba ios co nespoocentes a 25 proíosronates tanto del
mundo de la psicolog ía como del peri odismo.

PREMIO DE PERIODISMO A LA MEJOR D1FUSION DE LA PSICOLOGIA EN LOS
M EDIOS DE COMUN ICACION

PremIO do tado con 1S0000 ptas. a D.' Inmaculada de la fuente por la canoao de
SUS articu las pubhcados en el diana " El Pars".

PREM IO DE PERIODISMO A LA MEJOR D1VULGACION DE LA PSICOLOGIA EN
EL ENTORNO SOCIAL

Premio dolado con 300.000 ptas a D., Elena Fernández t ocee de Ocho'! y Clu melo
VitzQuel por sus lrabajos publicad os en el " libro de la Sexua lidad", diar io "El Pais" y
diario " El Mundo" .

ACCES1T HONOR IFICO

Esta mencrón especratlue conced ida a D.' Esther Clavel Tunéqnno por su programa de
¡adio "Juventud" emlndoen el Canal 28 de ONDA CERO RADIO (lener irel

El Jurado estuvo compuesto po r:

- D.' Suvc Andújnr
- D. ' vorama Andrés Navia
- D.' nunacuíada Amador Lopo
- D. Antonio Garete de la H Ol

- D. Javier Martillez Fenanoee

55



9.2. VI PREMI O DE P SICOLOGIA JURIDICA " EM ILI O MI RA Y LOP EZ"

En 1993 esie premio jue declarado desierto. El Premio estaba dotado con 300,000 ptas

9.3. I PREM IO CLlNICA y SALUO

En 1993 esie premio dotado con 300 .000 ptas. tue declarado desierto.

10. ESTADO DE COLEGIACION EN EL AÑO 1993

Total colegiados al 31· 12· 1992 ...................•....•....•..•......•.. ... .. ....................... 7.707

ALTAS

- Ultima Promoc ión ........ ...... .... ....... .•.. ..... ...... ...... . . 229
- Cuota Completa ... ... ... ... ... .. .... ......•. ... .. ...... ... 252
- Media Cuota t 50
- Traslados a la Delegación 23
- Reincorporacion es 64

Tol al Ali as en 1993 583

BAJAS

- Por Traslado .•. ... .• ........ .......•••....••..•...•.....•.......... .. .... .... ..............•........ 43
- Por otros conc epto s 386
- POl" Impago de Cuotas •...•....•......•................. ..... .. .....•......•.....•..•.••.••..... 66

Tola l Bajas en 1993 .... .... ....•..... .... ....... ... .•... .... ... . ... ... .... ..... ............. .... 495

Tota l Coleg iados al 31·12 · 1993 ......•.•....•.............•...... .....•.... ................ 7.795

Total ccieco ocs en la Subdctegac lon de casuna-t.a Mancha al 31· 12·
1993 ..•.............. . .•.. ....................•.......•.....•......... ..... ... ... ................•...... 539

11. RECURSOS HUMANOS DE LA DELEGACION 31-12-93

• Secre taria -Administrac iÓn·Publicaci ones

o .' Rataela Rey Ca-pro. Jefe Administrativo .
D." Rosa Mar ia Garcia Morales: Oucia t 2.' Adnlllll stratlvo
D.' Angela Malina Red ondo: Oficial 2.. Admin istrati vo (colegiación).
D.. Isabel Alonso Herves: AUJ:. Admini strativo (publicaciones).

• Gabine te de Comunicación

D Franc isco Javier Mar nuez Femández ¡periodista),
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• Dep artamento de ConlabiJidad

D. Ralael Serrano l.echuqa (Ldo. en Econ ómicas]: Contable.
D.. Maria Luisa Mart ínez Labrador. Jefe 2.' Administrativo.
O.. Maria Dolores Manzano Fernández: Aux . Administ rativo.

• Departamento de Formación

D., Carmen Menéntlez Mar lín (Lda. en Psicología): Gestora en Formación.
D., Inmaculada López Vallejo : Ofic ial 2.. Administrativo.
D., Crist ina Escalada l.ópez : Olicial 2.· Administralivo.

• Servicio de Documenlación

D.. M.. Angeles Boixados Abella : Documentalisto.
D.- Cristina Sánchez Marlin : Aux. Admin istrativo .

• Asesoría Juridica

O. José Eugenio Gómez Muiioz

12, SUBDELEGACION DE CASTILLA-LA MANCHA

12.1. ELECCIONES

Durante 1993 se convocaron elecciones a la Junta Gestora, a la qu e concurrieron dos
candidaturas presididas por D.. Aurelia Sánchez Navarro y por D. Jesús Rodríguez
Rodríguez respectivamente.

Las elecciones tuvieron lugar el 21 de octubre , y la votac ión arrojó el sigu ienle resultado:

- Votos a lavor de la Candidatura pres idida por D.' Aurel ia Sánchez 53
- Votos a íavor de la Candidatura pres idida por D. Jesús Rodríguez . . . . . . 29
- Vo tos en blanco . . . .. . . . .. .. . . . . O
- Votos nulos . . . . 17

Total votos emitidos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99

Quedando asl eteqioa la candidatura compuesta por:

- Presiden ta:
- Secre tario :
- Tesorera:
- Vocal 1:
- Vocal 2:
- Vocal 3:
- Vocal 4:
- Vocal 5:

Aurelia Sánehez Navarro (M-05745)
Feo. Javier Ramón Gómez (M-06761)
Mercedes Martinez Núñez (M-05419)
José Marcilla Diaz (M-03695)
José Antonio Delgado Munuera (M-07439)
José Ar évalo Serrano (Iv\-03945)
Eduardo Pajares Moreno (M-06766)
Antonia Coloma Conejero (M-05703)
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12.2. ACTIVIDADES

Durante el año 1993 se connnuc cc taborandc con 1.1 Consejería de BIenestar Social de
la Junta de Comunidad de Castilla-la Mancha en el Consejo Casleltano Manchego de
SefVICIOS Soc iales.

DesignaclÓll de PSICÓlogos a pehción de los Juzgados de Casuüa-La Mancha. para la
etaoceacon de InlOlmes Penciates

Se han programado e nnpartrdo los siguientes cursos:

Realización det Curso Básico de '"SOFROl OGIA"'. Celebrado en m<lYO de 1993 e
Impartido por D_MARIANO ESPINOSA AROCA. Presidenle de la Sección- España de
la federación Mundral de Solrolog ia. con un tolal de t 2 ncras lecuvas.

• RealizaCIón det Curso de '"TRATAMIENTO COGNITIl.JO ·CONDUCTUAl DE LA
DEPRESION'"; imparlrdo por D fCO, BAS RAMAll O y D.· VERANIAANDRES NAVIA.
del Centro Bertrand Russetl de Mad nd, celebrado en el mes de Juma de 1993. con un
total de 12 horas lectivas

Curso conunuaoo de Ingles para PSicó logos.

13. AYUDAS PARA ACTIVIDADES PROFESIONALES

Desde el año 1989 y con el propcsue de lamentar la pamcrpacrón de los colegl3doslas) en
scnvoaces de relevancia para la prolessón. l., Junta Rectora convoca bocas por un Importe
máx imo de 20.000 pesetas cada una y por un valor tOlal de 600 OCO pesetas.Que se hallaron
dIsponIbles duranle et año 1993.

l os reqUisitos Que deben reumr las personas para acceder a estos fondos son los
sigUIentes:

• Hallarse de atta y al corriente de cuotas en el Colegio de Madrid o subdelegación de
caeeue-ta Mancha.

• Encontrarse inscrito en la Bolsa de TrabalO. det Colegio Ol ielal de Psicólogos y disponer
de un juslollcanle de estar como demandante de empleo en alguna de las enemas det
INEM.

• Por acuerdo de la Jurlla Rectora se excluye de esta convocatoria a las personas que
dislruten de becas por un «upoue mensual sUPC'fJOr al Salario Min imo Interprolesional.

• Jcsüncarue de pre.mscnpcrón o inscnpción en la acnvrdad Uornadas. sunoosiums,
congresos. elc .). Sólo se excluyen los cursos que realiza el Colegio o cualquier otra
entidad de cará cter decente.

• Si es cosible . un peque ño resumen de la ac tividad o fotocopias de la documentación de
esta.

• Lc1S «rstancías deb erán ser dinqidas a la Junta Rectora.

l as personas beneficiad as con estas becas en el ario 1993 han sido 24. con una ayuda
media de 16,487 ptas.
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14. TABLON DE SERVICIOS A LOS COLEGIADOS

La Junta Rectora ha mantenido en el 93 los acuerdos firmados para la prestación de
servicios a los colegiados. con las siguientes com pañías :

- CLlNICA DENTAL PRECIADOS, S. A. Acuerdo para la prestac ión de servic ios de
odontología y estomatología. con el 25% de descuento. C/ . Preciados. 19. 2:' 02.
Te\.: 532 04 08.

- LA EQUITATIVA DE MADRID, S.A. Acuerdo para prestaci ón de servicros de asistencia
san itaria a co legiados y familiares. Cuota especial a colegiados. el . Marqu és de f1is·
cal. 2. Te\.: 3196558.

- FONDO COLECTIVO DE PENSIONES. Plan de Pensiones del Sistema Asoc iado con el
Banco Bílbao-Vizcaya. Información: BBV. Fondo de Pensiones . C/ . Atcatá, 45. 1.' planta.
28014 Madrid. Tel: 374304 1 o en cua lquier Agencia del Banco Bilbao-Vizcaya.

- ECONOMATO MAKRO. Desde el año 88 se viene real izando a trav ésde la Delegación.
la gestión gratuila del carnet de Makro. Mak ro es una cadena de mayoristas que ofrece
la posibilidad de adquirir todo lipo de articules: alimentación. zapnteria. elec trodomésticos .
h ogar. etc. Inform ación: Secretaría de la Delegaci ón de Madrid del Colegio Olici al de
Psicólogos. Te!.: 534 8504.

- IDIOMAS. L1NGUACENTER. INTERWAy YWALL STREET. empresas espec ializadas en la
impartición de idiomas. ofrecen condiciones especiales a los colegiados de la
Delegación. Información: Opto. de Formación de la Delegación de Madrid. Te\.: 541 9999.

- PUERTAS MUÑOZ. Oferta especial e importantes descuentos para colegiados. Ampl io
muestrario de puertas de interior y blindadas. Exposición y venta : C/ . Agua. 11 - Polígono
Industrial LAS ARENAS (PINTO). Teléfs.: 691 6957 I 6924073.

- BOLETIN DE DESCUENTOS PROCOVEN. Se ha solicitado el Boletín Familiar de
Descuentos PROCOVEN correspondiente al periodo 1993 a 1995. Con la presentación
de dicho Boletín el titular y su famil ia lienen derecho a una serie de descuentos en todos
los establecimientos adheridos a la cadena PROCOVEN. Este Bolet in se actualiza cada
d os años .

- SEDINFO, S.A. ofrece a todos los psicólogos de Madrid. a través de este Colegio. la
pos ib ilidad de aparecer en las guías que dicha empresa edita. bien mediante inserciones
gra tuitas (nombre. dirección y teléfono). o bien benefici ándose de un 10% de descuento
en las tarifas de recuadros informativos.

Las guias se edi tan y distribuyen gratuitamen te en Madrid. en cada uno de sus distritos
y en las poblaciones más importantes de la provrncia. Contiene planos y servicios
pú blicos locales y una lista com pteta, actualizada y c1asilicada por actividades de todos
los negoc ios. servicios y profesionales de la zona que cubre cada LUl a.

Son unas publ icaciones muy comp letas: interesantes y manejables. que permiten
trasladar a la cl ien tela potencial loclo tipo de mensajes.

Información: SEDINFO. SA G/. Poeta Esteban de Villegas. 12 [local]. 280 14 Madrid.
Te\. 501 79 58. Fax: 552 59 72.

- VIAJES ARGOSTOUR, S.L. La Delegación de Mad rid y Viajes Argostour establecieron un
acuerdo de colaboración en materia de viajes. Pueden bene ficiarse de las ventajas de
este acuerdo todos los co legiados de la Delegación. asi como sus familiares.
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Con 1" presentac ión del cemet. cada colegiado lendra derecho a un descuento del 5,5% en
los proglamas vacacionates oropos y en especial en los desunos !'lacia Cuba. República
Dominicana, Caneen Cartagena de roo.as. Mallorca. Cananas y Europa ASImismo se
tacunará olerlas escecaies de acertameotos y hoteles con bonlllcaciones especiales
Inlorrnacióll: Viajes ARGOSTOUR C/ . Reloa Vlclona, 18. Tet 535 05 SI.
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CUENTA DE PERDIDAS Y
GANANCIAS

Y
BALANCE DE SITUACION

1993



CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

GASTOS .

6260 SERVICIOS BANCARIOS .
Servicios bancarios .

627 1 RELACIONES PUBLICAS .
Relaciones púb licas .

6270 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA .
Public idad y propaganda .

1993 1992

194 .081. 069 169.220.631

848.532 2.240.409
848-532 2.240.409

1.566.362 1.358.033
1.568.362 1.358.033

261 .887 1.835.84 2
281.667 1.835.842

281.699 416.258
28 1.699 416.258

19 4.713 258 .617
1947 13 258.6 17

756 .719 814.921
756.719 814.92 1

158.680 8 1.085
158.680 81.085

7.601.833 6.009.457
1.647.136 1.849.99 6
1.410.129 1466.304
3.646 186 1.914.212

898.382 778 .945

1.342.392 1.365.872
1.342.392 1.365872

1.295 .171 953 .664
1.295.17 1 953.664

265 .877 106.095
265.877 106.095

22 .918.576 14.03 1.325
15.530.997 10.588024
2.48 1.561 811.000
1.143.965 810.453

811.231 325.511
150.600 112.058

2.472 .433 1.012.9 16
327.769 371.363

PRIMA DE SEGUROS .
Prima de seguros .

6287 PUBLICACIONES PERI ODICAS COP .
Guia del Psicólogo .
RP.T.Q .
Rev. Intervenció n Ps.cosociar .
Anuar io Psicotoqia Jurúnca .
Documentación Psicológica .
Rev. Cr'ntca y Salud .
Selecciones de Prensa .

6283 ODCUMENTAC ION y BIBLIOTECA .
Documentación y borroteca .

6282 FOTOCOPIAS .
Fotocopias .•..••. ••..•..•..•...•.... ...•..•. .•.••.... ..••.••.

6284 OTROS GASTOS DIVERSOS .
Otros gastos diversos .

6280 SUMINISTROS .
rerétono .
Material de ofici na .
Correo y comumcacíones .
Otros suministros .

6220 REPARACION y CONSERVACION .
Reparación y co nservación ..

621 1 COMUNIDAD DE PROPIETARIOS .
Comunidad de propietarios .

62 10 SERVICIOS EXTERIORES .
Alquiler de má quinas .

6250
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1993 1992

6288 OTRAS PUBLICACIONES .... ....... ................... 455 .324
Otras publ icaciones no per iódicas .. .... .. .. .. .. .. . 455.324

6289 OTROS GASTOS PUBLICACIONES .... ... .. .. ... . 155 .016 462 .053
Otros gastos publ icaciones ... .. .... .... .. .......... .. . 155.016 462 .053

6290 EMPRESAS COLABORADORAS .. ........ .. .. .. .. .. 4.228.279 3.044.899
Limpieza ........ .. .... .. .. .... .. .. ... .. ...... ... ... ... .... ... .. 1.768 .882 1.025.252
Distribuidora .... .... .... .... .. .. ..... ... ... ........ .. .... .. .. 137.86 1 334 .478
Manten imiento Software/ Hard ware ................ 1.336.008 652 .821
MensaJería .... ... .. .. ..... ....... ... .... . ..... ........ ... ..... 985 .528 1.032.348

6291 ACTIVIDADES NO RETRIBUIDAS ..... ..... .. .. .. .. 5.062 .393 4.180 .402
Encuentros pro fesionales no retribu idos ... .. .... 575 .328 1.125.345
Acto acogida colegiados ............. ... .. ... .... . .... . 294 .116 294.116
Becas .... .. .. ... ..... ... .. ......... .......... .... ............. .. 410.340 238.600
Bolsa de trabajo ....... ........ .... ....... ... ... ..... .. .... . 584.4 08 664 .81 7
airas acti vidades ..... .. .. .................. .... ...... .... . 1.484.529 1.857.524
Asamblea General .. ... ..... .. ..... ... .......... .. .... .. ... 1.713 .672

6292 INVESTIGACIONES ....... ... ... . .... ...... ... ..... ...... . 888 .921 805.025
Investigaciones ..... ... .... ..... .... ... ..... ...... ......... . 128.468
Premios ........ ..... ..... ...... ... ... . ... ...... .. ... .. ... ... ... 760.453 805 .025

6293 COMISIONES Y VOCALlAS .. .. ................... .... 2.440 .872 1.896.112
Comisiones y vocalias ....... ....... ...... ... ...... ... .. . 2.440 .872 1.896.112

6295 SUBVENCIONES ............... ... ....... ..... ..... .. ...... 19 .337.026 1.870.200
Subvenciones .. .. .. ... .. .... ...... ... ... .......... ... ....... 19.337.026 1.870.200

6296 CURSOS ... .... .. .. .... ... ... ... .. ... .... ..... ... ... ........ .. 29.679.146 20.746.666
Area Psicologia del Trabajo ... .. ..... .. .. .. .......... . 7.057.294 2.102.016
Arca de Servicios Sociales .... .. ...... .. .. ... .... .. ... 11.104.809 1.390.531
Area de PsicoJogia Juríd ica ... ... .... ....... .. .. .... . . 140.000
Area de Psi c.~ log ía Educativa .. ....... ... .. ...... .... 34.200 22 1.695
Documentaci ón ...... ..... ... ... ... ..... ... .. ... .... .. .. ... . 59.000
Area de Psicología Clínica ....... ... ......... .. ... ..... 1.582.234 1.823 .243
VI Escuela de verano ... ... ... .. .. ... ..... .. .. ...... .. .. . 9.399.709 9.757.929
Congreso Iberoamericano .. .. ........ ... .... .. .. ...... 457 .501
T écnicas búsqueda de empleo .. ... ...... ...... ..... 360 .900 380.800
Otros cursos ....... .... ... .. ........ .. .. ....... ... ..... .. .. .. 4.553.951

6298 CONTRIBUCJON A S.E........ .. ............ ........... . 27.528.360 27.340 .375
Contrlbuci ón a S.E. ... ... .... ... .. .. .. ... .. ... . .. ...... .. . 27.528.360 27.340.375

6299 CONTRIBUCION A SUBDELEGACIONES .... .. . 2.750.070 5.182 .001
Contribución a subde legaciones ..... .. .. .... ...... . 2.750.070 5.182.001

6300 TRIBUTOS ......... .. ..... ... .. .... ... ....... ....... .. .... .... 5.648.350 3.993 .304
Tribu tos ... .. .. .. ... ... ...... ... ....... .. ...... ..... .. ..... ..... 5.648 .350 3.993.3 0'1
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1993 1992

6400 PERSONAL FIJO .... ... .....•........................... .•
Personar 1110 .••••..••...••••••••••••••••••••••.....•........•

6420 SEGUROS SOCIALES .
SegUI OS Sociales .

6440 JUNTA DE GOBIERNO .
Asignaciones •...... ....... ..............•...... ... ..........
Asistencia a sesiones .
Representaciones .•..••........•......•........ ..... ..•. .•
Viajes ..... .........•..•...•.......•.........•.•...•...•.........
Dretas •..•..•... •.•.•.•...•..••••••••.•••••..••..•....•..... ....•
enes 9,15105 Junta ... . ....... ... ... ......•.... .... ...... ...

6450 OTRO PERSONAL ......................•..•... .......... .
Asesoría Juríd ica .

6460 JUNTA G0 8. SUBDELEGACIONES .
Viajes .

6470 DESPLAZAMTOS. y APARCAMTOS .
Desp lazamien los y aparcamientos .

6480 FORMACION DEL PERSONAL .
f o rmac ión del personal .

6490 OTROS GASTOS DE PERSONAL .
Onos gas tos de person al .

6690 GASTOS FINANCIEROS .
Gastos bnaflcieros .

6780 GASTOS EXTRAORDINARIOS .
Gastos emaoromanos .................. ...... ... .. ..•..

6820 DOTACIONES PARA AMORTlZACION .
Amorl./ación del inmov.llzado .

6950 DOTACION A LAS PROViSIONES .
Dotación plOvislón msolver ues .

INGRESOS .
7000 COLEGIACION MADRID .

Colegiación Madrid .

7010 OTROS COLEGIADOS MADRID .
Otro s col egiados Madrid .

7040 COLEGIACION EXTREMAOURA .
Colegiación Exuemadura .
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24.955.696
24.955.686

6.986 .272
6.986.212

8.367.208
5.460.000
1.744.405

599246

329 644
233.913

2.188.000
2.188.000

435.181
435.181

90.000
90.000

475.044
475.044

3.236.753
3.236.753

5.420.481
5 420.481

6.693.590
6.693.590

194.226.621

5.370.900
5.370.900

121.623.090
121.623.090

26.080.186
26.080.186

6.444.682
6.444682

7.833.913
5.343172
1 611 .160

370.800
144.08 7
33.520

331.174

1.080.000
1.080.000

54.64 0
54.640

363.435
363.435

102.915
102.915

294.898
294.898

1.955.684
1.955.684

7.550.120
7.550.120

4.924.209
4.924.209

13.088.010
13.088.010

169.352.537

5.647.725
5.647.725

118.088.970
118.088.970

3.765.115
3765.175



1993 1992

7050 COLEGIACION CASTILLA·LA MANCHA ..... .. . 9.208 .650 7.286 .075
Colegiación Castilla -La Mancha .... ........ ........ 9.208 .650 7.286.075

7400 SUBVENCIONES ............... ..... .... ................. . . 19.337.026 1.870 .200
Subvenciones ........... ........ .. ... .... ..... .... ...... .... 19.337 .026 1.870.200

7590 CURSOS .......................... . ........................... 29.355.456 21.529.130
Area de Psicologia del Traba jo .. ...... .... ... ....... 7.680.40 1 1.951.000
Arca de Serv icios Socia les .. ....... ..... .... .... ...... 10.489 .780 1.179.385
Area de Psicología Jur ídica ... ....... .... ... .... ... .. . 368.000
Documentación ............ ... ... .... ................ ....... 90.000
Area de Psico logía Educat iva ....... ..... .. ... ... . ... 38 .000 399.000
Aren de Psico logía Clínica .. ..... ...... ........ ....... . 1.570.0 00 2.664.055
VI Escuela de Verano ..... ....... .... ..... .......... .... . 9.027 .2 75 9.951.706
Técnicas búsqueda empleo ..... ......... .. ........... 182.000 116.500
Otros cursos ... ... ....... ............. ... ......... ........... 5.177.484

7592 PUBLICACIONES DEL COLEGIO ........ ..... ... ... 3.706.9 98 2.929 .233
Guia del PSicólogo ............. ... .. ........ .... ...... .... 413.5 43 249.022
R.P.T.O. ....... ........ ...... ....... . ....... ............... .. ... 1.006.831 844 .328
Rev. Intervenci ón Psicosocral ........ ........ ........ 580.437 719.833
Anuario Psicología Jurídica ..... .... ... .. ....... ...... 459.8 47 401.027
Docum entación Psicológica ............. .......... .... 31.411 33.303
Rev. Clínica y Salud .. ..... ..... ........ .... ... ........... 1.118.3 74 622 .289
Selecciones de Prensa ............ .... ...... ........ .... 96 .555 59.431

7593 OTRAS PUBLICACIONES .... ...... ....... ............. 46.446 92.959
Otras publicaciones ....... ..... .... ..... .... ....... ...... 46.446 92.959

7594 PUBLlCAC. A DELEGAC. .... ... .. ........ ... ....... ... 2.314.299 5.007 .620
Publicaciones a delegaciones ........ ....... ...... ... 2.314 .299 5.007.620

7597 DOCUMENTACION ..... ... .... ..... ....... . .... .... ...... 54.978 119.721
Documentación ........... ....... ............ ............. .. 51\ .978 119.721

7598 OTROS INGRESOS ............ ........... ......... .. .... . 857.607 390.676
Venta de direcciones ..... ...... ......... ..... ........... . 331.1 07 390.676
Otras actividades .... .............. ...... ..... .... ........ . 526.5 00

7691 OTROS INGRESOS FINANCIEROS .... .... ...... .. 2.35 1.17 1 983.950
Ingresos financ ieros ... ...... ..... .... ... .... ............. 2.35 1.17 1 983 .950

7780 INGRESOS EXTRAORDINARIOS ..... ... .... ... .... 1.641 .103
Ingresos extraordinarios ...... .... ... ....... .... .. ...... 1.641.103

BENEFICIO DEL EJERCICIO ...... ..... .... ....... ... 145.532 131.906
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BALANCE DE SITUACION AL

ACTIVO

2 .

2150
2210
2220
2260
2210
2820

4.

4409
4410
4412
4415
460 0
4601
4800

5.

565 0
5700
5720

INMOVILIZADO •.

ApIiC<lC IOJWS inronnaucas
Consnucciones .
Instalaciones tecrucas o •• • ••••• • • ••• • •••• ••• ••• •••

Mobuano .
Equipos proceso de datos .
nmouvacrones cernunov.uzaoo .

ACREEDORES Y DEUDORES .

Deudores. Fras. pend tormar.
Cuotas inscripción aplazadas .••..••.. ,..••. ..••.. ..•
Facturas a cobrar .
Recibos impagados .
Anticipos de rerr umeracrones .
Antici pos a cuenta .
Gastos anticipados .

CUENTAS FINANCiERAS .

Fianzas V depo srtos ccosnnnoos
Caja .
Bancos .

1993 1992

70.709.543 72.969.671

458.86 5
75.779882 75.779.88 2
15.540.332 14.551.542
12.689.745 12.380.499
2.520.435 1.136.983

(3ú.279.716) (30.859.235)

15.818.155 18.638.632

15 1.488
56.550 94.300

507.766 430.373
13.694.250 9.264.230

1370.894 9.500
188.695 2.957 .034

5.931707

14.93 1.420 4.499.14 9

1!J6UOO 156.000
396.222 560.662

14.379198 3.782 .48 7
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31 DE DICIEMBRE DE 1993

1. FINANCIACION BASleA ...

4. ACREEDORES Y DEUDORES

PAS IV O

117 0 Fondo adqursrcion IOc(lI .
1200 Remanente .
1290 Perd idas y gananc ias .
1700 Préstamos a larqo plazo .

1993 1992

76.209.8 11 79.238. 026

32.752.100 3 1018.100
26.425 .896 26.293.990

145.532 131.906
16.886.283 2 1.794.030

25.689 .628 22.73 9.086

1.801.3 72 12601 20
819529 1.376190

1.009 185 1.287990
22.059 .542 18.8 14.786

(440.321) (5.649 .660)

26.040
(559.195) (1 .876.126)
(252.397) (396.400)
(102.9 12) (405 948)
544.059 (2.680.643)

(4.753) (2.723)
(20.938) 3 662
(81.715) (317.522)

(9.470)
47.000

CUENTAS FINANCIERAS ._ .5.

5500 Delegación Andalucia Orien tal .
Castilla -León •.•... .. . .
Navarra . .
Norte .

Secreta ria Estatal .
sotoerececon Extrernadura .

.. Casulla-La Mancha .
Delegación Murcia .

.. Cataruna .
___~_ _ ~"v~a lenc lil .

4109 Acreed. has. pendorec.b. . .
4760 Sequnrtad Social .
4850 Ingresos anncroaoos .
4900 Provisión por uiscrvencas _ .

TOTAL PASIVO . 101.459.11 8 96.327.4 52
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LINEAS DE ACTUACION y OBJETIVOS 1994

Al INTRODUCCION

I\lhl nov ec ientos noverua y cuatro pocua cenncse como el mi o de p uesta de largo de la
PSlcol ogia Espar-lola 1'1 mver mreroaconar El Coleg io de P SIcólogos de Madrid ha p,i0Il1,1do
sus actuac iones para es te periodo en mantener una fuert e presencia en la Comunidad

l a nnoortaote partictpnc.ón de Marn.d en la orqanuacron del XXIII Congreso de la
Asoci acion jo temncmnat de PSICOIOglil Apllc;¡da me rece ser rcnlnb ililadi'l y ul lhladn co mo
instrumento de drvulqa mon y di fusión de In IIl1 agc n y de In achv.dad protesícoat de los
pstcólnqos . No menos rmportante será en este sentido. la acllv lt!nd sus unno na de la Escuela
de Verano que hemos denominado Jornadas IIhiel tas de Psicologi<l Estas Jornadas estan
Ofgarll zadas como msnumen tc de dlluslón de la Innovadora allorlaClón de los pSIcólogos en
los problemas de StDA, Seg unda d V... I. Prob lemas C;'lrdiovascu1all'><; y Oncología: y tend r án
lugar el pr óximo mes de junio [ o la plantllcacióo de esta act,vldad colaboran con el Coleg iO
de PSicólogos de M.ll1nd.las tres Facullalh..>sde PSlcolOYla Publicas de la CAM, ¡UNED.
Compl u1ense y Autono maj

Asunismo en 1994 se lall ar.1 por pnmera ver el Prefino de PSlco logla "Rafael Burqaleta "; y
se h an creado las Menc.ones de HoPoI del Colegio Oll cla l de Psicó logos de ~Iadlld, como
reconocen .ente iI lit labol realizada en laYOI de la PsicolQ{JL.l

Además. esta prevista la reanzao on de encuen tros proresrooa'es y ¡orl"adas en d iversos
ámbito s. como la Psicoloqia Clinlca y de la Salud: y Psic otoqia de las üreqccepeooencras.
En esta linea es destaca ble la IV Jorcadas de Ps.coíoq.a de la nuevencíon SOCial que
tendr án lu9m en el mes de noviembre

Bl OBJETIVOS GENERALES

l os ob jetivos generales pnonzedos por la Junta Rec lora de la Delegación para 1994 se
reto eren a

1. ü esancnc Prolesional

Incrementar la ateocon y potencia con del eJCfCl'CIO l,be ral de la pro'CSlÓn. Mal"tenel una
pemaneme pecmocron de la Bolsa de TrabajOeesauo nanoc esweos de sausraccon de
usuauos.

Manlener el <iPOYo económcc a aquellos colegrados que desean parlrcip al en
Congresos. Encvenuos y Jornada s de carácter protes.onat

Colaborar en el segUimi ento del ptoqmma PIR recientemente puesto enmarcha en 1993,
y apoyar el ostabrec.nuento de la eS~CClahd;¡ d de Psic oloqia Clmica

Fomentar las act uales retaciones con las Instnucrcnes, Empresas y Asocmcro oes
bacencctas mas es lab les y dinámicas

Esfuuular la os.steoc ta y pi lf lrclpac lón de nues tros companeros lubllados en las
acnvo aoes co leg iales.
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2. Cobertura soci al

- Realizar un seguimiento pen nanen le de los actuales serv icios que " La Equi tativa" presta
a los colegiados e intenta r la ampliaci ón a trav és de otras olerlas,

- Ex tender la oferta de co bertura de seguros a ladas las exiqencias de la profesión y del
eje rcicio liberal.

Mejo/ar el seguimiento de las emp resas que ofrecen serVICIOS a los coleqiados.

3. Estru ctur a colegia l

La libre ci rcu lación de trabajadores en el territorio de la CEE requiere que lodos los
Colegiados apoyen la creación de secc iones po r espccial lzacr ón con el obieuvo de
lacililar la adaptación e uucqraci ón de los psicólogos que deseen desplazarse a otro país
conumitario.

Continuar la política de publicnciones.

- Apoyar la segregación de la Subde legac ión de Castilla-La Mancha.

4. Formación y Cullu ra Prole siona l

- Realización de las Jornadas Ab iertas de Psrcoloqia en colaboración con las Faculttldes
de Psicologia de la U.C.M., UAM., U.N,E.D. Y los coleqiados/as de Madr id.

- Cola borar en las tareas de orqaruznci ón del Cong reso de la I.A,A.P.

- Reest ruc turar estratégicamente las lineas de formación del Coleq ro. adec u ándolas a las
demandas del mercado de trabajo.

Desarrollar fuen les de tinanciación ahernativas para la Iormac i ón.

5. Imagen y Penetración Profesional

- Incrernenrar nuestra presencia en los medios de comunicac l ón y colaborar con aquellos
proqrarnas que puedan mejo rar el conocimien to de la profesión.

Consol idar los nuevos premios y menciones honoriíicas.

Luc har con tra el in trusismo profesional.

6. Administración , Funci onamienlo Colegia l y Gestión Económica

- Faci litar la formac ión y el reciclaje del personal.

- Amortizar pr éstamos y obligaciones conírardas con instituciones bancanas.

- Co ntinuar la política de conlrol del utlsto iniciada en a ños anteriores.

C) OBJETIVOS DE LAS VOCALlAS y COMISIONES

Sección de Psicología Jur id ica

Los o bjetivos del Area pil la el año 1994 son los siquientes:

Promover la particrpacrón de los psicólogos mteresados en este aren. mediante una
mayor divu l¡jílción de nuestras actividaccs.
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Puesta en lIl<1rdl¡J del Plan de Formación de 1994. en bnse <1 las demandas de los
colegiados.

Reestructuracron e mlo rmntoacion del turno de pontajes.

Contmuar con la pubncacion ¡Iel "Anuario de Psicolo qm Jurídica" , promoviendo y
potenciando su rnvulqación.

Seguir con el asesoranuemo a los ccleqrados

aeanzacron de Ccntercncms. Mesas Redondas y Debates en colaboración con
tusunrconos y profesronates de otras ateas.

Colaborar en 1<1 org<l!Hl<lcrón de acnvrdades Que se promuevan desde el arca de
PSico logía Juridrca a nivel Estatal.

Contactar con las d istintas u mve-sroaoes para una posrb te colaboración en vistas a la
creación de un plan de Iormacnm corqunto en este arca

vcceue de Psicología del Trab ajo

1. Oesar.ouar una pohüca de dl fusiórl y penetra ción en la sociedad y en las Empresas.
Orqauizaciones e Instituciones Que tavcrezca la vlsualrwclófl del PSicólogo cer Trabajo
como agente tecmcn y gestor de los Recursos Humanos y del ccnocmueoto de 1<'1 vali<'lblc
humana en un contexto formal e institucional.

2. ColahOlOlr con tnsti tuciones representativas en este nmhito rnedlante acuerdos de
colaboración. formación e investigación conjunta Estobrecrcndc proceses de intercambio
en bUSCOl del benehciu mutuo.

3. Posibilitar la búsqueda activa de empleo para los colegiados en dichos procesos.
especmimeme hily que destacar las srqutentes acciones: Desarrollo de la Bolsa de
r rcnorc (Disque te de Empleo), Au la JOVEN, ASESO RIA PROFESIONAL. Con estas
«cerones pretendemos desarrollar vias de peneuncrón (le coreqmdos en Empr esas e
lnstduciones Incluso creando 1;"1 necesidad

¡j. Potenciar la formación práctica y aphcarín en Pstcoloqra del Trabajo, elaborando una
esnateqra de coraro racron con protesronales en activo y COI1 un perhtaplicado. que sirva
para complementar la formación te óuca necesaria. El Plan de Formación 1994 tendrá
diferentes lormas de aprendizaje. desde conterencras y jo-ondas a otros sistemas
formativos como los servicios mrcrmauvos. los foros de aprendizaje o el desarrollo ele
glUpOS de IrahaJO.

5. Disertar nccrones Invest igado ras prociciatcnas al oesoccuo do tcmancas práoncas
desarrolladas desdo una perspectiva de aphcacion Firmando acuerdos de colahorncrón
con Empresas o tosmucooes Que posibi liten la IIlves1ry<lción (lnveshqación sobre la
situación de Recursos Humanos en España. Investigación sobre el perfil de Recursos
Hornanos, etc.) .

6. Nuclear enrono a la vocana un fOfO de pensam iento y cebare en Gestión y Desarro llo de
1<1 Psico logra del Trabajo en Empresas o tosiuucroues. Crear un grupo de mejora en In
aplicación de estos conocmucntcs.

vocana de Psicotog ia Clínica y de la Salud

- Delectar neces idades de formación en este área.

70



Segu imienlo del programa PIR.

Creación de Comisiones de Traba]o,

fv1antener contactos con insti tuc iones para incl uir In ligula del psicólogo clínico.

Desa rrol lar un ciclo de conferenc ias y mesas redondas

Vocalía de Psicología de la Inte rvención Social

Durante esle ario In Vocalia se propone seguir poten ciando las estructuras pnnicipañvas. es
decir , los dist intos Grupos de Trabajo.

En re lación a la formación. contin úa el I Plan de Formación en Servicios Sociales, que
Iinahzará a finales del 94, con la presentación de memor ia y entrega de Diplomas.

En es le mismo apartado hay que seña lar el VICiclo de Conl erenc ias y Debrues en Psicología
de la Intervención Social. Este ciclo se ha consolidado ya como una actividad periódica que
de forma anual viene ofre ciendo la Voca lía al con junto de la SOCiedad.

Hay que destacar In orqanizac i ón de las IV Jornadas de Psicología de la Intervención Social ,
que en esta edición se han marcado el ob jetivo de deuatlr el lema de "Transformaci ón Soc ial
y compromiso soc ial de los pro fesiona les". En una puesta por abr ir carnina a la profesi ón . las
áreas de las IV Jornadas pasan de sie te a catorce áreas.

Estas Jornadas tendrán lugar en el mes de Noviembre de 1994.

Por últ imo . serialar la linea de colaboración abier ta con la Consejería de Integración Soci al
de la Comunidad Autónoma de Mad rid , mas en concreto la realizaci ón conj unta por ambas
instituciones, de un curso de 60 hora s sobre "Desinstituciona lizaci ón de pacientes
psiqu iátricos crónicos".

Vocalia de Drogodependencias

Desarro llar el Proqrama de Form ac i ón Con tinuada. ampliando el numero de grupos de
trabajo .

Celebrar los I Encuentros de Psico logía y Droqoríependenclas.

Realizar el 11 Ciclo de Conferencias y Mesas Redond as.

Desarrollar el Curso de Formaci ón de Desarrollo de Directivos en Drogod cpendencias
en el marco de la Subvención de l Plan Nacional sobre Drogas.

Presentar experiencias en el área de drogodependencias.

Mnntencr las reuniones periódicas de la Asamblea de la Vocalia. recogiendo propuestas
de los co leqiados interesados en el área,

Participar en las actividades y reun iones que se promuevan desde la Junta Estatal,

Diseñar y editar una publ ica ción monográfica en el área.

Promocionar la divulgación de experiencias pro fesionales a travé s de la Revista de
In tervenci ón Psicosocial.

71



Comisión de Psicologia del Deporte

Con el fm de rera ruar la acllVlo.ld de la COllIISI()fI de PSlcologl<l del Depone y conseguIr la
pillllClp<lCIOn de las peesonas interesadas en este área. las cOOfdloadoras de esta ccme.óo
ptoporemos para el pr óx.mo año 1994 lealinll Io1 S sigu.entes aCCIOllt'S

Olrec er inlOlmad ón puefuat soore los acor eeonsentos, conocsos. publicac iones. videos ....
de mteres en el mea de PSlcoloY,il del Depone.

Prom over Jorn adas Protestonares y actividades retacíonaoas con la lahor protesmnal del
PSicólogo del Oenorto Pnncmahuente reahzaremos Jornadas profesionales y corauomctcnes
con otro s org' llI ismos corno la Asccecron Madli leña de f' sicologia del Deporte, INEF de
Madrid. Coteqo de ucenciaeos en Educacron Fisica. tnweesioaoes..
Aclualizar , ampliar la documentación eusreore. es ene de los obJellvos de este ano ,
Ademii s de las suscnocones anlel iOfmellle cuacas. se pretende

l ocalizar tese e In\leslogaClones realizadas Ct1 Espana sobre Psicotogia del Deporte

Inlormar de las bases de catos exísieraes en MaUlld en las Que se puede coieoer
ill lormaClon de PSlcolog ia del depor te.

Recoger informaCIón blbliOljlaf lCa que sobre esic lema tienen ceoaos como la biblio leca
de l ICEF de MMrid UNISPORT. UCM, UAM...

Bolsa de Trabajo

Desarrouar acciones de tetemarkel lll g para comprobal el grado oc soretacc.on de los
usuanos y captar nuevos empleadores poienciaíes

Eslablecer contactos con crversos glupos y asoclactooes de búsqueda de empleo para
establecer Slncrg las

Mejorar la preseotaooe de los Dumcuta preserecccoados

Con iooas estas roenoas se p<Clcnde COIlSegUII un aumen to dt!l 1 0~ en el numero de
puesto s ofertados.

Depar1amento de Doc umentación

la cnentacrón oer Departa mento <le Documentación sera. en pnnrapio. la misma que has ta
el momento: prestar servrc¡c brhtioqrafico a tocios los colegiados que lo soncuee de una
forma rápida. cncaz y pernncnte. Todo ello se concreta en los Siguienles oojeuvo s

Mejorar y Ophmll ar la geslión del Departamento

Poner en marcha el serVICIO de rererencas del CO-ROM

Sequrr con la connce de soscnpccnes a pub licaciones QlIC se crean interesantes.

Comisión Deon lológ ica

- Act ividades lormanvas en lemas deOlllolÓ9ICOS del ererccc ploleslonal.

- Formación de grupos de lrabajO sobre tos temas más tril lados en la Cormsrón
Duc ntotóqica.

- Segui r Iomentandc la pmucrpacmn de los co lC91<1d05 en estos temas

- Trabajar conjuntamente con la Connsion DeonlolocJ'ca Estatal sobre problemas comunes

- Presentocón de una POll l'flC ia de la CormSlÓll en el Congreso de la I.AA P.
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PROPU ESTA PRESUPU ESTARIA 1994

GASTOS .

SERVICIOS EXTERIORES

6210 ARRENDAMIENTOS ....•....•... .....•....... ..... .......
Alqu Iler de maquHlils ....... .•....... .•.....•....... ......

6211 GASTOS DE COMUNIDAD ..••........ ..••.... ...... ..
Gastos de comurudad .•...•.. •.. .•... .... .....••.•...•..

6220 REPARACIONES Y CONSERVACION .
Reparaci ones y conservación .

6250 PRIMA DE SEGUROS .
Puma de Sequru s ..

6260 SERVICIOS BANCARIOS .
Severos bancanos .

6270 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA .
Public idad y Propaqanda •.•••••...... ... ...•.•... .....•
Presencia cap en SIMa .

6271 RELACIONES PUBLICAS .
Aelaclooes publicas •••••••.•.••••••••.•..•.. ..••.. .••.•••

6280 SUMINISTROS.......•......... . ......••....................
Teléfono •...... ..................... ....•........ .....•....•...
Materia! de Of'Clfl .l y hmple za ••••_ .
Correo y comumeacsooea ...........•........... ......•
O IIOS summ.snos..............•.•.........................

6282 FOTOCOPIAS .... ...••.......•. .•..•..........•. ....•.......
Foiocop as .

6283 DOCUMENTACION y BIBLI OTECA .
Documentac ión y hlblloteca ••••••.••••••••...•.•••••••

6284 OTROS GASTOS DI VE RSOS .
Otros gastos divers os ..•.....•. ...•...•....... ......

6287 PUBLICACIONES PER10DICAS C.O.P ..
Guia del PSicólogo ..
RP.T.O .
Rev. Intervención PSICOSOCiil l .
Anuanc Psicología Jundrca .

1994 1993

203 .897.000 210.460.000

300 .000 2.500.000
300 000 2 500.000

1.760.000 1.600.000
1.760 000 1000.000

1.000.000 1.500.000
1000000 1500.000

280 .000 420.000
21:10 000 420.000

250,000 250.000
250 .000 250.000

1.150.0 00 1.150.000
800 000 800.000
350 000 350.000

160.00 0 150.000
160000 150.000

6.200.000 6.250.000
1.700 000 1900.000
1.500 000 1.500.000
2.000000 2.000.000
1.000.000 850000

1.500.000 1.700.000
1.500.000 1.700.000

1.300.0 00 1.150.000
1 300 .000 1.150.000

2 10.00 0 200.000
2 10,000 200.000

21.35 0.000 20.950.000
12 1100.000 12.000.000
2.500.0 00 1.800 000
1.200.000 1.550.000
1000,000 1 200000
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Rev Intet vCI1CIQfl Educauva •.•.••••.••••••.•••........
Doc u mentación PsicoIog,ca .
Rev. Clil1lca y Salud ••••.••••.•••••••••.•••••..•••........
Seieccrooes de PIl,ms;l .

6288 OTRAS PUBLICACIONES .....................•...•.•. .
Otras publicac iones ... ... . ....................•.••.•...••

6289 OTROS GASTOS DE PUBLI CACIONES .
Otros qastos (JI) pubhcacionus .

6290 EMPR ESAS COLABORADORAS .
Drsmouroora .
LJmpie/a .
Manlenimientos souwa re rb arcware .
Mensa lena ..................................••.•.•••.••. .... .•

6291 ACTI VIDADES NO RETRIBU iDAS ............... ..•
Eoccerurcs protos no relnh .
Acto acogida a coleg iados . ......•.................. ..
Becas caractel plol .
Asamblea GeneralfAsis!. Subdelego•••••••••••••••
BoIs.1 de tr¡l bnJo .
Ouas activida des ....... ... .. . .. . .........•••.•........ ... .

62 92 INVESTIGACIONES .. ..•.. .... ...... ............ .. ... ... .
Invesüqacrone s .••.••..•..•... ••.••...••..•.. ••••.. ••.... ••.
Prenuos .

6293 COMISIO NES Y VOCALlAS .
Cormsaooe s y vocanas .

6295 SUBVENCIONES .
Sobvencones .

6296 CURSOS ...•.. ....•................•....................•... ..
Area de Orogodcpern:lencm ••.••••••••.•.•••.•••••••.•
Alea de PSICOlogia del l ,., I>.' Jo ....•. ..... ... .... ....
Alea de Serveaos Sociales .....................•• ..•..
Area de PSlco log la Junmca •••••••••••••••••••••••.•••
Area de Psicologia Educauva .•..•....••.•••••.••....
Area de Ps,cologia Cureca .. .•... •••••.••••.•.••.••..••
Area de Inforlll¡)lIca ••..•...•.•...•• •..••.•••••••.••... ..••
Escuela de Verano .
Tecmcas búsqueda empleo .
Jornadas abie r tas de Pstcoloqra ..

6298 CONTRJ BUCIO N A S.E. .... . ... .•.......... ..... ......•.
Contribución a S,E. . .. ... ... ... ...........••...•. .•.. ... ..
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1994 1993

1,000.000 1.500.000
150.000 100.000

2,500.000 2.000.000
'00000 800000

1.000.000 500.0 00
1.000000 500.000

200 .000 500.000
200000 500 000

4.000.000 2.600.000
150,000 100.000

1850.000 1.200 .000
1000000 300.000
1 000.000 1,000000

5.500.000 5.900.000
1 500.000 900.000

400 .000 400.000
600000 600000

1.800000 2.000000
700000 900000
500.000 1.100.000

2.02 5.000 2.000 .000
700,000 700,000

1.325000 1.300.000

5.000 .000 4.950 .000
5.000.000 4 950.000

14.700.000 14.000.000
14.700 000 14.000 000

35 .550 .000 39.630.000
1800.000
3,000.000 4.000.000

25.000000 17.000000
500000 1,200 000
600.000 250.000

, 700.000 3.150,000
300 .000 2.000 000

10.000000
650 000 2 030,000

2.000000

29 .275 .000 27.860 .000
292 75.000 27.860000



1994 1993

6299 CONTRIBUCIONES A SUBDELEGACIONES... 2.730.000 2.600.000
Conu ibucl ón a Castnla-La ;...lancha ......... .... ... 2.730.000 2600.000

63 10 OTROS TRIBUTOS ....... .......... ...................... 5.000 .000 4.000.000
Otros tributos ......... .... ........ ..... ....... ........ ...... . 5.000.000 4.000000

GASTOS DE PERSONAL

6400 PERSONAL FIJO .......................................... 28.000 .000 27.000.000
Personal l ijo ..... .......... ....... ......... ..... ... .. ........ 28.000.000 27.000.000

6420 SEGUROS SOCIALES ............................. ...... 7.350.0 00 7.000.000
Seguros Sociales .... ......... ... ... ..... .. .... ............ 7.350.0 00 7.000.000

6440 JUNTA DE GOBIERNO ...... ........................... . 9.332 .000 8.700 .000
Asiqnaciones .......... ........... ........................... 5.7 12.0 00 5.600.000
Asistencia II sesiones ......... ......... ......... ......... 1.750.0 00 1.700.000
Representaciones ..... .. .... .... ... ..... .. ....... .. ..... .. 1.000.000 700.000
Viajes .......... ............... ......... ........... ............ .. 100.00a 200000
Dietas.................... ..... ...................... ............ 350.0 08 100 000
Oll as gasl os Junta ....... ... ...... ... ...... ............ ... {120.000 400.000

6450 OTRO PERSONAL ... .........•... ........ ....... .... ..... 1.300.000 1.200.000
Asesoria Jurídica ..... ........._...... ... .................. 1.300.0 00 1.200.000

6460 JUNTA GOB. SUBDELEGACIONES ....... .... ... . 100 .000 100.000
Viajes .................... ...........•........................ ... 100.000 100.000

6470 DESPLAZAMIENTOS Y APARC. ...... ...... ... ... .. 475 .000 450.000
Desplazamientos y aparcami entos ...... ... ...... .. 475.000 450.000

6480 FORMACION DEL PERSONAL ...... ................ 150.000 150.000
Formación del Personal ..... ... ...... .. ........ .. ...... 150.0 00 150.000

6490 OTROS GASTOS PERSONAL........ ................ 500.000 300.000
Otros qastos personal .... ..... ..... ...... ... ...... ...... 500.000 300 .000

6690 GASTOS FINANCIEROS .......................... ..... . 2.000.000 3.900 .000
Gastos financieros .. ........... .... .... ........ ..... ...... 2000.000 3.900000

AMORTlZACION DEL INMOVILIZADO

6820 DOTACIONES PARA AMORTIZACION ....... .... 5.550 .000 5.300.000
Amortización del inmovilizado .... .. ...... ........ .... 5.550.000 5.300.000

6950 DOTACION A LAS PROVISIONES..... .... .. ..... . 8.700.000 14.000.000
Dotación provisión insolvencia ..... .......... ........ 8700.0 00 4.000.000
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INGRESOS......... ...................................... 213.161 .000 217 .570.000

CUOTAS E INGRESOS

7000 NUEVOS COLEGIADOS MADRIO .......... .. . .... . 6.500 .000 6.130.000
Nuevos ccieqlaoos Madnd ............................ 6.500000 6130.000

7010 OTROS COLEGIADOS MADRID ............. .. ... .. 130.00 0.000 133.100.000
enes colegl."tdos Madrid ........................... ... . 130.000 000 133. 100.000

7050 COLEGIADOS CASTILLA·LA MANCHA .. ....... 8.500 .000 8.24 5.000
Colcg lilc lofl Cesuua .La Mancha ................ ... . 8500000 8.245.000

7400 SUBVENCIONES ....................................._.... . 14.700.000 14.000.000
Subvenc ione s ......... ....... ..... .. .... ...... . 14,700 ,000 14 000 000

OTROS INGRESOS

7590 CURSOS ....... ............. ... ........... . ...... .. 41.175 .000 42.300 .000
Area Oroqodependeucra ........ ..... ... ... ..... ..... 1 800 000
ArclI Pstcoloqta del TrahaJo ... ..... ..... ... ... .... .. 3,000,000 4,500000
Area de Servicios Sociale s ........ ....... .. 32.000000 17.500 000
Are;l Psrcofuqia J undrca .... ... . .............. ... ...... . 700000 1.300000
Area ps.corcqra Enucnnva ............ ................. 700000
Area PSlcolog ia Chille:! .......................... .. .... . 1 700 000 3300.000
Area de mtorroanca ..... ........ .. ..... ... .... ..... ..... .. 350,000 2.000 000
Escuela de Verano ..... ....... ...... ....... ... ...... ...... 11000.000
r ecreces búsq ueda empleo ........................... 325000 2700000

7592 PUBLICACIONES DEl COLEGIO .... ... ... ....._... 6.200.000 7.250.000
Guia del PSicólogo .... ...........•............ ... ... ..... . 500000 250000
A.P,T,O. .... ..... ..... ..... ...... ... ... ...... ...... ... .... ... ... 1600000 1400.000
R" lnlel venclón Paccsocet ....... ............ .. ... 1000.000 1.200.000
Aouauo Psicolcqin Juridl C:!.............. .. ... .. ... ... 600000 1000000
nev. lnle,vención Ec ucanva .............. ... ... ... .... 600000 1 200000
Documentacon Ps<col oglca ........................... 100000 100 000
R" Clm.ca y Salud .. ...... ...... .... ..... ... ... .... .. ... 1,600 000 1600.000
Sereccooes de Prensa .................................. 200000 500_000

7593 OTRAS PUBLICAC IONES .. ...................... _..... 1.025.000 500.000
Oll as pubncac íooes ... ..•.. ..... ..••..... ... .... ........ . 1,025,000 500000

7594 PUBLICACIONES A DELEGACIONES ... .. .. .. .. 2.500.000 4.010.000
Publicaciones a deleqacnmes .... ...... .. ... .. 2 .S0 0 000 4.010.000

7597 DOCUMENTACI ON ......... ....... .. ... ................ .. 126.000 120.000
Doc umentacróu ............ ......... ...... ....... ... .... .... 120.000 120 00 0

7598 OTROS INGRESOS ........ ....... ...... ...... ... ... ...... 435.000 415.00 0
Otros ing resos ................. .... ...... ...... ..... ... ..... ·I:j'-,OOO " 15.000
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INGRESOS FINANCIEROS

7691 OTROS INGRESOS FINANCIEROS . . . . _. .
Otros ingresos financieros _ .

TOTAL INGRESOS _.__. _ .

TOTAL GASTOS _. . _ .

SUPERAVIT .

2.000.000
2.000.00 0

213.161.000

203.897.000

9.264.000

1.500.000
1.500.000

217.570.000

210 .460.000

7.110.000

INVERSIONES EJERCIC IO 1994:

CUOTA EXTRAORDINARIA •.. ... .......... . . . .. ... . .

EQUIPOS INFORMATIVOS .

APLlCACIOf-J ES INFO f~ MATICAS . .• .. ..• . . • .. .. .. . . . . .

REDUCCIOI-J PASIVO EXIGIBLE . . . . . . . . . .. ... . . • . . . . . .

SUPERAVIT PRESUPUESTADO .

(2.500.000)

500.000

2.000.000

9 000.000

264 .000
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