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Nuestra cand¡dalura, en cont¡nuidad con la labor real¡zada hasta ahora en la Sec.
c¡ón, se planlea la inmediata consecución de un Colegio profesional que aglutine a to-
dos los psicólogos y defina y regule iurídicai¡E¡¡E la proles¡ón.

Nos definimos como una candidatura democrálica, porque nos proponemos una ges.
tién democrárica y ab¡erta a todos ros coregiados, y porqu<! considlramos que ra defen-
sa de nuestros inlereses profesionales encuenlra su mayor senl¡do en el marco de una
concepción de la ps¡cología como servicio público denlfo de una soc¡edad plenamenle
democrálica.

Proponemos, por ello, una progresiva implantación de la psicología en el sector
público, y respecto a la ptáct¡ca privada precon¡zamos su regulación legal, que la pre-
serve del inlrusismo, salvaguarde la cal¡dad de su eiercic¡o y garanlice Ia independen_
cia dél psicólogo en los proced¡míentos e implicaciones úllimas der¡vadas de su tarea
profesional.

PRESENTACION

Pr¡mero: La psÍcología debe ser ejerc¡da por psicólogos. En consecuencia, persecución
del intrus¡smo en el ejercic¡o de Ia psicología y en el manejo de tests y otras técnicas
psicológicas.
segundo: creación de un colegio oficial de ps¡cólogos y elaboración del Estatuto pro-
f esion ai.
Tercero: Rev¡sión de los actuales planes de Estud¡o y creación de Facultades lndepen-
dientes de ,Psicologfa, cuyos programas sean capaces de satisfacer Ias neces¡dades efec-
tivas del ejercicio profbsional.
cuarto: creación de Gab¡netes de psicología en todos los centros escolares que des-
arrollen un trabajo interd¡sciplinario con los diversos profesionales de la educación.
Quinto: Promoción de asesorías ps¡cológicas en los barrios.
sexlo: Presencla del psicólogo en los hospitales psiclu¡átricos, en los hospitales gene"
rales y en los centros de Diagnóstico de la Dirección General de sanidad y en la óegu-
ridad Social.
sépt¡mo: Presencia del psicólogo en los Departamentos de organización del persona¡ y
recursos humanos, de los consultores de pubiic¡dad, etc., que por las técn¡cas utiliza-
das requieran personal t¡tulado en psicología.

PLATAFORMA REIVINDICATIVA

1) Defensa de la profesión:

- Persecuc¡ón jurid¡ca de Ios casos de intrusismo_

- lnvestigación y estud¡o de ra situación efectiva de ros psicórogos en er país.

- Elaboración y d¡scus¡ón de ros principios deontoróg¡cos de ra pro,fesión.

- Divulgación de conocimientos de psicologÍa e información sobre el papel del
psicólogo a través de Ia prensa, radio y medios generares de información.2) Ps¡cologia: servic¡o públ¡co-necesidad social:

- Desarrollo de programas de sarud mentar, en coraboración con otras profesiones
y con organismos oficíales.

- creación de un frente interprofesionar para ra defensa de Ia calidad de la vida y
def medio amb¡ente soc¡al.

- Oferta de asesoramiento a las ent¡dades ciudadanas de d¡verso t¡po.

- Presencia de ra psicorogra en pranes de Educación, reforma sanitaria y otros pro-
gramas.

- Estud¡o de las necesidades de servicios de psicorogía en er país, o en ra reg¡ón,
estimando la demanda potenc¡al de tales servicios.

3) Formac¡ón Permanente:
.-- Rea¡ización efect¡va de una poiítica cu¡turar y de formación permanente, en be.

neficio sobre todo de Ios psicólogos miembros de la Secc¡ón.

PROGRAMA DE GESTION



., :.'4DLARAGION PROGRAIUIATIGA
t ft ".; la Gandidatura ltana Ia
comisión peFmanente de Ia
sección de psicólogos

Por una psicología cienlilica y enilica al
senvicio de loda la polrlación.
Pc¡r la indepenclencia y la rlignificación
pnolesional.
Pon un Golegio Olicial de Psicólogos.
Pon una Faculla¡l inclepenclienle cle
P:sicologia,

I

I

Nuestra candidatura se define como profesional por-
que está co,mpuesta por profesionales que trabajan prác-
ticamente en todos los campos de aplicación dé'la
psicología y porque su interés fundamental lo cónsti-
tuye alcanzar los objetivos comunes a toda la profesión.

Se autodefine también como una candidatura clemo-
crática, tanto en cuanto que su funcionamiento inr"irno,
cuanto por su concepto del papel que la ,psicologia ha
de desempeñar en la soc¡edad. Nos proponemos uil?.r
gestión democrática en el funcionam¡e.nto de la Sec,
ción de Psicó¡ogos, con la participación de todos sus
miembros. Consideramos, por otro lado, que la defen-
sa de los intereses profesionales de Ios psicólogos
solamente t¡ene sentido en el marco de una conce,p-
ción de la psicología co.mo servicio público dentro de
una sociedad democrática.

No pretendemos defender intereses minoritarios de
un grupo profesional. Estamos persuadidos de que Ios
verdaderos intereses profesionales de los psicólogos
coinciden con las necesidades sociales democrática-
mente expresadas, y que el interés del psicólogo no
contrad¡ce al interés social. Creemos precisamente q,ue
Ia psicología y los ,psicólogos únicamente .resolverán
a fondo sus problemas en e¡ contexto de una sociedad
pro,fundamente democrática, organizada en beneficio de
todos.

Nuestra candidatura aspira a prolongar Ia línea y la
gestión de la Comisión que ahora termina su mandato,

reconoclendo y asumiendo la ¡,mportante labor realiza-
da por ella en momentos de grave dispersión profesio-
nal y de {alta de conciencia de cuerpo por parie de los
psicólogos. Al afirmar que la Sección de Psicólogos
ha sido +:! primer organismo realmente comprometido
en la defensa profesional en los últimos años, nos re-
af¡rmanlos iambién en que los problemas de los psi-
ca.ilogos r¡nicamente pueden resolverse con la partici-
:)ec¡ó¡r act¡va de todos ellos, de manera que las actua-
i¡,:: Sección y Comisión per'manente const¡tuyen cauces
adecuados de qestión y de impulso, y que su potenc¡a-
ción deflr:i:rva ie de venir de la creación de un Cole-
gio Ofioat

lnecrr.pa¡.ando'm¡embros de la anterior Comisión Fer-
mane¡ii¿ al iado de nuevos miembros, al haberse am-
pliado el ,ri.,lriero de los integrantes de la Comisión, la
candida¡üra pone de manifiesto tanto su voluntad de
proJongar o[.trabajo reellzado en los años anteriores,
cuantú''de ampl¡ar su capacidad ejecutiva y de gestión.

,Finalmenle, nos iderilificamos con la Junta de Go-
bier¡q dol üo]egio do üoctores y Licenciados, en Ia
ge$tión' r'aalizada por eila en los riltimos años, apoyan-
do eepgoiaimenle la línea por ella adoptada en ia pro-
yección social'y ciudadana del Colegio, y en la toma
de posturas frente a situaciones y hechos de índole
cívica y política. Ex,presamos también nuestro recono-
cimiento por la solidaridad que ,la Sección de ,psicólo.
gos ha recibido siempre de la Junta de Gobierno.



NUESTRO CONCEPTO DE LA PSICOLOGIA
Y DEL PSICOLOGO

Partimos de la base de que los conocim¡entos y las
técnicas, principalmente cuando t¡enen repercusiones
¡mportantes para la sociedad y .para la vida humana,
constituyen un bien social, una propiedad colect¡va que
debe inmediatamente selpuesta al servicio de toda ¡a
sociedad. 'En la medida, además, en que el 'pueblo toma
conciencia de la existencia de esos conoc¡m¡entos, re-
clama muy razonablemente su urgente aplicación so-
cial. Los conocimientos hoy existentes en orden a me-
jorar la vida humana individual y colect¡va permi.tgn así
fundamentar un verdadero derecho a la salr"r.d y ai bien-
estar, tanto en lo físico como en lo psíquico.

Saliendo al encuentro de la satisfacc¡ón de ese de-
recho, concebimos la psicología como un servicio pú-
blico: al servicio de la sociedad entera y principalmen-
te de las clases populares, que justo por padecer más
gravemente la ,presión social, se hallan también más
ex'puestas a problemas y dificultades que requieren Ia
actuación del psicólogo.

Ese concepto de la psicología como servicio públi-
co se opone a la forma hoy dom¡nante de ejercerla en
España, de modo privatizado, casi siempre como un
bien de lujo y costoso, inaccesible a Ia mayor parte de
la po.blación.

El servicio del psioólogo sólo tiene sentido, además,
dentro de una sociedad democrática, en la que el pue-
blo participe en las decisiones sobre los fines mismos
de la sociedad; una sociedad que tendrá entonces por
finalidad no la producc¡ón y el consumo del máximo
n'úmero de objetos posibles, sino la mejora de la cali-
dad de la vida individ'ual y colectiva.

Una soc¡edad mal organizada multiplica las formas,
psicológicas y de otro ti'po, de patología social, ,hacien-

do imposible, en definitiva, su atenc¡ón y su tratam¡ento.
La práctica de la psicología ha de inclinarse cada vez
más hacia una actuación prevent¡va, que, por otra par-
te, se corresponde con una estrateg¡a general de cam-
bio social.

En ese contexto general aspiramos a una definición
del estatuto profesional .del psicólogo, de su identidad
y de sus ,principios deontológicos; y por ese camino
también a una digni,ficación de la profesión alcanzando
el psicólogo una autonomía profesional, de la que en
muchos sitios hoy carece, supeditado como está a otros
p rofesionales.

De acuerdo. con el concepto de ¡a psicología como
servicio público, nos adherimos a la lucha por una nue-
va escuela pública, tal como está definida en los docu-
mentos del Colegio de Doctores y Licenciados, enten-
diendo que es precisamente en esa escuela,pública
donde el psicólogo escolar ,puede realizar su servicio
de manera ópt¡ma. Suscribimos de igual manera las
reivindicaciones que en el mismo sentido socializador
llevan a cabo los profesionales de la sanidad.

En ei campo de la industria y del traba¡o abogamos
por una psicología laboral con derecho al ejerc¡c¡o de
la autonomía profesional frente a Ia empresa en decisio-
nes de tipo prevent¡vo o terapéutico der¡vadas de su
trabajo. Consideramos esencial a este respecto el pr¡n-
cipio de adaptar el trabajo al hombre y no el hombre
al trabajo. Apoyamos las tendencias a la democracia
de las empresas y la part¡cipac¡ón de los trabajadores
en las mismas. Es misión del psicólogo laboral el ase-
soramiento de los trabajadores y de sus sindicatos en
cuanto a sus derechos relativos al b¡enestar psíquico y
¿ .l¿ ;protección psicológica de las condiciones del tra-
bajo.

Proponemos, en consecuencia, una progresiva im-
plantación profesional del psicólogo en los sectores
públicos o más socializados de Ia vida ,colectiva, en
un planteamiento descentralizado, pero capaz de al-
canzar paulatinamente los d¡stintos niveles instituciona-
!es y las diversas áreas de la vida social. Respecto a
la práctica pr¡vada de la psicología, preconizamos su
regulación legal, 'que la preserve del intrusismo, salva-
guarde la calidad de su ejercicio y garant¡ce la inde.
pendencia del psicólogo en los procedimientos e im-
plicaciones,últimas derivadas de su tarea .profesional.

El ,programa de implantación de la psicología en el
sector públ¡co y de su consigu¡ente desprivatización es
paralelo y se articula a otros programas profesionales,
tales como los de desprivatizac¡ón de la medicina y de
la enseñanza, tendentes todos ellos a que determ¡na-
dos bi.enes sociales no redunden, en definitiva, tan
sólo en beneficio de unos ,pocos.

PLATAFORMA REIVINDICATIVA

De acuerdo con nuestra concepcién.ae ier pg¡colo-
gía, reclamamos:

tos de trabajo en que debe estar ,presente, y con las
correspondientes ordenanzas laborales.

Tercero. La revisión de los actuales planes de es-
tudio con la creación de Facultades lndependientes de
Psicologia, organizadas conforme a programas raciona-
les y científicos, capaces de satisfacer las necesidades
efectivas del estud¡o y de la pro,fesión de Ia psicología.

Cuarlo. La creación de ,un Colegio Oficial de Psi-
cólogos a part¡r de las Secciones de ,Psicólogos hoy
existentes en los Colegios de 'Doctores y ,Licenciados.

Quinto, La creación de gabinetes de psicología es-
colar en los centros de 'Educación General Básica y la
presencia del 'psicólogo en todos los niveles de la edu-

Primero. El cumplimiento. estricto del. princip¡o de
que la 'psicología debe ser eiorcida por psicólogos, y
no ,por personas no tituladag,. exig¡.endo de la.autoridad
com.petente Ia persecución dej{ intrusismo en el e;er-
cicio de la psicología y en el'.naneio d€..tests y.'otias
técnicas psicológicas, así corno la ocu,pac¡ón (,¡e pses-
tos de trabajo que deberían estar reservados a psicólo-
gos t¡tulados.

Segundo. rLa constitución de una normativa legal
suficiente que defina el estatuto profesional del psicó-
logo, con señalamienio .de sectores laborales y de pues-



cación,
eq,ui'po
jen los

desde la fase preescolar, como miembro de un
interdisciplinar en el que solidariamente traba-
diversos profesionales de la educación.

Sexto. ,La promoción de asesorías psicológicas en
determinados núcleos de po'blación, quizá comenzando
por iniciativas de carácter exper¡mental en barrios ur-
banos.

Séptimo. La presencia del psicólogo en los hospi.
1¿lgs ,psiquiátricos y en las secciones de psiquiatría de
los ,hospitales generales, así como en los centros de la

Dirección General de Sanidad y de la Seguridad So-
cial, en las casas de maternidad y en otros centros sa-
n¡tarios que requieran su presencia.

Octavo. La presencia del psicólogo en los depar-
tamentos de selección y desarrollo de personal, de con-
sultores de publicidad, etc., que por las técn¡cas ut¡-
lizadas requieran ,personal titulado en psicología; y tam-
bién la regulación de su actuación en em,presas o com-
pleios empresariales a part¡r de un determ¡nado núme-
ro de trabajadores.

Para encauzar las reivindicaciones señaladas, para
llevarlas a cabo y en general para cumplir las funcio-
nes de ejecución propias de la Comisión, nos pro,po-
nemos un concreto programa de gestión que se espe-
cifica en un conjunto de acciones a próximo y medio
plazo recogidas en los epígrafes siguientes:

Defensa de la profesión.

Creación de una Comisión Coordinadora que, jun-
tamente con representantes de Ia Sección de psi-
cología de lá 'Universidad y de Ia Sociedad Espa.
ñola de Psicología, se encarguen de estimular
ante las autoridades ministeriales competentes la
creación de un Colegio de Psicólogos y asimismo
de Facultades'lndependientes de rPsicología.

3. Asistenc¡a a la población y medidas prevent¡vas.

3-1. Desarrollo de programas de salud mental, en co-
Iaboración con otras profesiones y con organ¡s-
mos oficiales.

PLAN DE TRABAJO

1.2.

1.3.

3.2. Creación de un frente in
fensa de la calidad de la
te social.

terprofes¡onal para la de.
vida y del medio ambien-

3.3. En relación con asociaciones ciudadanas de di-
verso t¡po (de barrios, de amas de casa, asocia.
c¡ones de minusválidos, protoctoras de subnorma-
les, etc.) y oferta de asesoramiento a las mismas
dentro de las posibilidades de la Sección.

Ampliación del número de miembros de la Sec-
ción de Psicología, dando a conocer Ios fines de
ésta entre los ps¡cóJogos ya titulados y también
entre los estudiantes de psicología.

Defensa de ¡os ¡nie.reses profesionales de los psi-
cólogos, lucha contra e¡ intrus¡smo, denuncia pú.
blica de los casos que a nuestro conocimieñto
lleguen de violación del esiatuto profesional del
ps¡cólogo.

Reflexión colectiva y discusión, entre los ps¡cólo-
gos y tamb¡én con otros profesionales y con la
opinión pública, acerca de los principios deonto-
lógicos de la profesión del psicólogo.

lnformación al público,

Divulgación de conocimientos de psicología e ¡n-
formación sobre el ,papel del ps¡cólogo, hecha a
través de prensa, radio, iTedios generales de in-
formación, conferencias y reun¡ones, a objeto de
config.urar respecto a esos te'mas una opin'ión p,ú-
blica ilustrada.
Esta información y divulgación forma parte ya de
un programa de defensa de los ¡.ntereses psico-
lógicos de la población que se desarrollá más
expresamente en el capítulo siguiente.

En relación con alguna de .díchas asociac¡ones
c¡udadanas o con alguna institución p¡iblica, pro-
moción o animación con carácter experimental y
'piloto, de alguna experiencia de gabinete de ase-
soría y orientación psicológica.

Reivindicación .de la presencia de la psicología y
de sus profesionales en planes de educación, re-
forma sanitaria y otros programas político-admi-
nistrat¡vos en Ios ,que t¡enen incidencia.

Estudio de las necesidades de servicios de psico-
logía en el país, o en la región, ,con la estimación
de la demanda potencial de tales serv¡c¡os.1.4. ,lnvestigaciones y estudios sobre Ia situación efec.

tiva de los ,psicólogos en el país.

1.5.

3.4.

3.5.

3.6.

4.

2.

Formación permanente.

Realización efectiva de una politica cultural y de
formación permanente en beneficio sobre todb de
los psicólogos miembros de la Sección, a través
de.con,ferencias, cursillos, seminarios y grupos de
trabajo sobre temas monográficos de actualidad.

5. fleorganización de la Sección.

Todas las anteriores realizaciones req,uieren una
reestructurac¡ón de Ia Sección, con creación de
grupos de traba¡o y asignación de responsab¡li-
dades bien determinadas, quizá asignailas a las
d¡stintas vocalías de la Comisión ,peimanente.
,Cabe señalar, en concreto, la necesidad de desta-
car personas y grupos responsables para estos
campos: psicología industriaf, pedagogía, clin¡ca,



barrios.y asociaciones ciudadanas, boletín inter_no de la Sección, prensa y medios de difusión,
retactones con la Universidad, relación permane¡_
ie, estudios e investigaciones, relación'con otrasprotestones y con otras secciones de psicología
del país.

La creación de estos grupos requerirá una mavor
part¡c¡pac¡ón por parte de los miembros de'la
Sección de Psicólogos, tanto en las actividádes
rnternas como en la proyección externa. Se ar_
bitrarán procedimientos para estimular esa ma-yor participación.

I Pon una ]rsicologia cienlílica y cníl¡ea al
senv¡cio de loda la l¡ol¡lación.
Pon Ia independene¡a y ra rrignificación
Irl"OteSional.
Por un Golegio Olicial de psicólogos,
Pon una Facullad inde¡¡encl¡enle de
Psicologia.

I

r:..1,i.

COLEGIO OFICIAL OE DOCTORES Y LICENCIADOS
EN FILOSOFIA Y LETRAS Y EN CIENCIAS DEL DISTRITO

UNIVERSITARIO DE MADRID
Plaza Sla. Bárbarq lf!3. Madrld.f

Depósito legal: M-1O.752-1974.

Printed ¡n Spain. ¡mpr€so on España. lndustr¡as FEL,MAB.
Magnolias, 49. .Madrid.2g.


