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UN PASO ADETANTE
PLAN DE ESTUDIOS

NUEVO PLAN DE PSICOLOGIA PARA LA COMPLUTENSE

Auténtico NOTICION ha constituído este verano la aprobación por parte de la Dirección de Universida-
des e lnvestigción del Plan de estudios del primer ciclo de la Sección de Psicologr'a de la división de Filoso-
fía y Ciencias de la Educación de la Facultad de Filosofr?r y Letras de la Universidad Complutense de Madrid,
presentado por el Decanato de dicha Facultad. Por fin un plan de estudios coherente a estrenar por la Com-
plutense. Efectirnmente al parecer es la única que va a tener este plan. Esperemos que cunda el ejemplo.

Recogemos las asignaturas de que van a constar los tres cursos del primer ciclo, aparecidas en el B. O. E. -

n9 198, de 19 de agosto de 1975.

Primer Curco

Antropologr'a.
Lógica y Teoría de la Ciencia.

Psicología General l.

Fundamentosde la Psicología Mate-
mática.

Sociología.

Historia de los Sistemas Filosoficos.

Segundo Curso

Psicologia General ll.
Funciamentos Biológicos de la con-
ducta.
Psicologr'a Matemática l.
Historia de la Psicologt'a.

Psicologr'a Social.

Tercer Curso

Psicolog¡'a Evolutiva.

Psicologr'a lt4atemática I I .

Test psicométricos y análisis de la -
conducta.

Entrevista y test proyectivos.

Psicologr'a f isioló9ica.

t'N PASO ATRAS
Sorprendente, dolorosa e indignante a la pos-
tre esta resolución aparecida en el B. O. E. -
n9 172, de 19 de julio pasado. Mientras por un
lado nos entrevistamos con el Director Gene-
ral de la Seguridad Social que nos insta a ha-
cer un estud¡o sobre la conveniencia y necesi-
dad de los psicólogos en el S. O. E., por otro
se anulan dos plazas de psicólogos convoca -
das en noviembre del74 para el "19 de Octu-
bre", de Madrid. Se corta de rat2 algo que ha-
cía concebir tímidas esperanzas. SIN COMEN-
TARIOS.

15510 ..:isO¿L-C¡Oiv dt ,t D.bqeián Caa.t2l J¿! lN-
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::-:.r ¡.:;-r 3¡ Pj¡coüoq¿o da b Ciúcd S¡n::o¡i¡
.i.'da Ocsb¡s'. ¿a VodrkL c^wi&&t a cob
crr;¿:i'ra de mert3oa DD? Ranarcíon.ia t2 la
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Est¡blrido -en el artlillo 175 drl R.tlucato pan el Ró.
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-.n la Ciudsd s¿dlrarl8.t." ie Oc*übñ- dc Madrid.
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\laninz Eit:adN.

NOTA: Por dificultades ajenas a la Dirección del Boletrh aparece ahora este número, preparado para Julio.
Rogamos a nuestros lectores disculpen el retraso y la consiguiente pérdida de actualidad de algu -
nas informaciones.

SUMARIO
PáS.

Editorial 3
4
6
7
I

11
14
16
19
26
28

Ruego al Gobierno
Pedimos Psicólogos en la Seguridad Social
Colegios Profesionales. Anteproyecto de Decreto

bre problemática de
Reinterpretación Teórica de la lnadaptación Cultural Adolesce
Despidos. El Centro de Lenguaje no quiere más Psicólogos
Apartado de Correos

Dibujos y maqueta: Javier

BOLETIN INTERNO Depós¡to Legal: M.3753 - 1975
lmpreso r|or centro d€ Empleo Protegido "EL FENIX MUTUO"

la estructura urbana de Madrid
nte desde un modelo de aprendizaje. .

nt--^ o^-+^ DX-L^-^ I n .¡o ln^¡-:¡ 
^

los
PSICOLOGOS

PROFESI ONiIEE
HOY

Los profesionales constituyen un sector socialmente signif icativo, que como tal y a través de sus caracte-
rísticas y dinamicidad propia incide en el entorno social existente en un momento dado, a la vez que acusa
recibo de las influencias del mismo, ref lejándolo en su dirección y transformacioires.

En España a partir de los años sesenta, la evolución económica y el desarrollo de las fuerzas productivas
empiezan a exigir una mano de obra cualificada; ello unido al aumento de los niveles socíoaulturales de la
población se traduce en un incremento considerable (en cierto modo "masif icado,,) de personas que acce_
den a la universidad (y la creacción de numerosos centros universitarios).

Es a raiz de estos cambios que el concepto del profesional-liberal entra en crisis y hace su aparición el -profesional-asalariado, que cobra sent¡do dentro del marco de empresas e instituciones, y cuyá práctica -profesional viene caracterizada por una tendencia a la especíalización y parcelación técnica, iue repercute
en la incapacidad (del nuevo profesional) para controlar el producto de su propio trabajo, quedándo éste-
reducido en gran número de casos a la realización de tareas concretas, parcializadas y repetitivas, donde las
posibilidades de incrementar su formación quedan bastante mermadas. Si a todo ello añádimos que sólo -una pequeña minoría va a tener la posibilidad de acceder a los puestos de dirección y ejecución, tendremos
a grandes rasgos la explicación de la aparición de los primeros movimientos reivindicativos de los técnicos,
con ejemplos recientes como son: en Universidad los movimientos de P.N.N.; en Medicina, los M.l.R; etc...

Así pues, los movimientos profesionales necesitan de instrumentos propios para defender sus intereses.
En este punto conviene no olvidar la peculiar situación política española (ausencia de sindicatos represen-
tativos, falta de libertades; reunión y'asociación; represiones de tipo cultural, etc. ...) en donde el enfrenta-
miento de los profesionales con la supercstructura política, y a falta de instrumentos políticosadecuados,
ha.canalizado_sus opiniones y críticas a través de los colegios profesionales (hoy por hoy: verdaderos sindi-
catos del profesional asalariado) a quienes también se intenta cortapisar y destruir en sus funciones más in_
mediatas y representativas (recordemos el reciente anteproyecto de Decreto de Colegios profesionales).

En el caso de los psicólogos, con características todavía distintas, debido a la novedad de la profesión, a
la no regulación de la misma y por tanto a la falta de reconocímiento legal y en gran parte real, que impide
a sus recientes profesionales una importante defensa, y a pesar de la necisidad objetiva de la psicología en
las condiciones que vivimos, las contradicciones llegan a una situación paradój¡caLn donde el nivel de sub-
empleo y el elevado número de parados chocan frontalmente con la creación de facultades y centros de -formación de psicólogos lo que demuestra la incapacidad de la política vigente para poder planificar orde-
nada y democráticamente (con la participación de los sectores con intereses en juego) las necesidades de -
puestos laborales que exige la economía en estos momentos.

De todo lo expuesto se deduce que los movimientos profesionales en la actualidad española y para la 
-consecución de sus derechos e intereses pasan simultaneamente en sus reivindicaciones concretas por cons -

tituirse en aliados de otros sectores democrdticos y es dentro de este marco donde los psicólogos bebemos
situar aquellas necesidades concretas que hoy nos preocupan:

- Neceéidad de un estatuto que regule la profesión.
- Necesidad de reconocimiento de la figura del psicólogo (clínico, pedagógico, industrialldentro de la _

normativa legal

- Creación de un Colegio que controle el ejercicio profesional, sirva de cauce a todas las necesidades de
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dependientes de distintos Ministerios: Trabajo,
Educación, Presidencia de Gobierno. A pesar de -
ello quedó claro que era preferible elevar un Rue-
go único.

Como procedimiento, nuestro escrito carecía de
una introducción que justificara la necesidad del :
ruego. El Sr. Puig nos hizo verlo al tiempo que nos
facilító modelos de varios ruegos presentados por
él y otros Procuradores.

Puntos conflictivos resultaron el 49 y el b9 refe -
rentes a la creación de un Colegio de psicólogos y
provisionalmente otorgando poder de control pro-
fesional a las Secciones de Psicólogos de los Cole-
gios de los Doctores y Licenciados. Era un tema -
básico y vital. Sin embargo, estimó que no era ade-
cuado para ser elevado por un Procurador sino
por los propíos Colegios a través del Consejo Na-

RUtrGO
AL
GOBIERNO
TEXTO PROPUESTO A PUIG MAESTRO-AMADO

1? - Que san reconocidos como únicos títulos
válidos para ejercer la profesión de psicólogo, el
de Lícenciado en Psicología y Diplomado en -. Psicología por las Escuelas lJniversitarías de psi-

cología para postgraduados de Madrid y Barce-
lona.

* - Que el psicótogo explicitado en el punto -
uno, entre a formar parte de los cuadros asisten-
ciales de la Seguridad Social, figurando en la Or-
denanza Laboral delsector. Asimismo, sea teni-
da en cuenta esta petición a efectos de futuras -
ordenanzas laborales de otros sectores en los -
que tenga razón de ser la función del psicólogo.

Teniendo en cuenta que esta medida ten -
dría que llevarse a cabo de forma gradual, pro -
ponemos que en una l? fase, cuyo funcíona- -
miento comenzaría en el curso 75 - 76, al entrar-
en vigor la reforma sanitaria,se incluya el psicó-
logo en las plantíllas de los departamentos y
servicios ya establecidos, en los que la necesidad
sea más apremiante, para posteriormente pasar -

a constituir Departamentos de Psicología.

g - Oue sea incluido el psicólogo en la Orde -
nanza Laboral de la Enseñanza,de manera que-
sea obligatoria la existencía de un psicólogo por
Centro con prioridad en los centros completos -

de niveles, pudiendo llevarse a cabo de forma -

cional de Colegios, donde nos ofrecía su apoyo.

La Comisión Permanente trabaja sobre estos -
puntos. Se ha elaborado ya una introducción al -
Ruego, que se volverá a presentar al Sr. Puíg Maes-
tro-Amado en el mes de septiembre insistiendo -
nuevamente en la importancia del Ruego conside-
rado en conjunto para nuestra Seccíón.

En resumen la entrevista con nuestro Procurador
fue un primer paso importante, tanto por la cor -
dialidad que manifestó, como por lo que supone -
de acercamiento de nuestra problemática a los cen-
tros del poder.

r

gradual a partir del próximo curso 7E - Z6 y, te-
niendo acceso a estos puestos los reseñados en -
el punto uno.

4? - Creación de un Colegio Ofíciat de psicólogos.

*- gn consonancia con el punto anterior, que se
reconozcan provisionalmente plenas atribucio _
nes a las Secciones de psicólogos de los Colegios
de Doctores y Licenciados para la regulación de
la práctia profesional, no pudiéndose ejercer la
psicología sin estar inscritos en ella.

e - Oue sea decretado un Estatuto profesional
previa consulta a las Secciones profesionales de
Psicólogos de los llustres Colegios de Doctores -
y Licenciados.

según informábamos en el Boletín anter¡or, el simposio Profesional de Psicólogos decidió elevar un rue'

go al Gob¡erno a través del procurador en cortes, representante de los Golegios de Doctores y licenciados'

El día 1 de Julio tuvo lugr en las cortes una primera entrevista de la que nos informa Javier lraeta'
I

j\i

D. Ezequiel Puig Maestro Amado es persona so-

bradamente conocida y popular en el Palacio de -
las Cortes.

A su paso se abren las puertas y se encienden -
las luces para contemplar el Hemiciclo, del que

nos refiere anécdotas de sus veintiún años, cuando

acudía a las sesiones parlamentarias e intervenía -
vehementemente, los distintos sillones, las tribu -
nas, su puesto en la mesa Presidencial como Se-

cretar¡o Tercero, cobran vida los retratds de los

sucesivos Presidentes, faltan los de la Restauración
que los he enviado a la exposición del Palacio de -
Velazquez, hay también el busto de Castelar, obra

de Mariano Benlliure, que se ha ido cansado de

mala oratoria, tan gran orador é1. D. Ezequiel, le

saludan los ordenanzas, abrazos a Procuradores, -
palmadas a periodistas. En la Biblioteca, eruditos

recuentan la historia parlamentaria, no aparecen -
nnrieias de intervenciones defendiendo a los Psicó-

logos, sin embargo tuvo que ser en 1971, cuando -

iba a salir la primera hornada de Psicólogos de la -
FacultadZPara qué habéis hecho una carrera si lue-

go no les dais puestos de trabaio? pero, González

Alvarez seguro que se acuerda, é1, estaba delante'

D. Ezequiel, aquí tiene el Boletín con este rue-
go suyo ...

D. Ezequiel cuenta entre sus virtudes si no una

puntualidad estricta, sí una amplia hospitalidad'

Nos invitó a un café, mientras comenzábamos a -
tratar en el Bar el tema del Ruego al Gobierno, -
que nos había llevado allí.

Pasamos luego a su despacho de Secretario, res -

ponsable directo del personal y de las obras de las
-Cortes, 

no sin antes introducirnos en aquel mun-
dillo.

El ruego que le proponíamos elevar al Gobierno
contenía seis Duntos que afectaban a orqanismos -

i\



PEDIMOS PSICOLOGO S EN LA

SEGURIDAD SOGIAL
ENTREVISTA CON EL

DIRECTOR GENERAL

DE LA SEGURIDAD

SOCIA L

SE LE ENTREGO UN ESCRITO FIRMADO POR 596
P SICOLOG OS , M EDICOS Y OTROS PROFESIONA LE S '

En el N9 2 del Boletín informamos de la entre-

vista mentenida por una comisión de nuestra Sec-

ción con D. Rafael Martinez Emperador, Director

General de la Seguridad Social' En ella se le infor-
mó de nuestros problemas al tiempo que se le

anunciaba la entrega de una carta f irmada por gran

número de Profesionales.

El pasado día27 de Junio tuvo lugar la entrega

de dicha cartá con las f irmas de 596 Psicólogos' -
Médicos Y otros Profesionales'

. En ella se solicitaba la incorporación del Psicó-

logo en la plantilla de los Hospitales y Dispensarios

del S. O. E.

La Comisión estaba compuesta por Eloy Terrón'

Victor García Hoz, Paloma Gascón y Africa Melis

que junto al tema del escrito plantearon los pun -
tos siguientes:

1.- Oue se considere la necesidad social de la Psi-

cología Clínica, por los costes económicos y so-

ciale-s que derivan del hecho de que no esté ofi-
cialmente imPlantada.

2.- Oue se considere que en la realidad estos ser-

vicios psicológicos se están mal'cubriendo por -

personal mal preparado, existiendo numerosos -

irofesionales'de la Psicología en situación de pa-

ro.

3.- Oue se incluya en el actual Proyecto de Refor-

ma Sanitaria al Psicólogo como fijo en plantilla'

especificando su figura y función'

4.- Que se cree en los Hospitales y Dispensarios

del S. O. E. un Servicio de Psicología' para gra-

dualmente establecer un Departamento comple-

to.

5.- lnformaciÓn sobre el ruego que se va a dirigir

al Gobierno.

6.- Que la Sección de PsicologÍa del Colegio de -
Doctores y Licenciados ha organizado una Me-
sa Redonia sobre este tema con representat¡ -
vos profesionales de este área, y todos manifiestan

su acuerdo respecto a los puntos expresados'

El Director Generalde la Seguridad Social mani-

festó una actitud receptiva pero se reiteró en la ne-

cesidad de que los psicólogos le presentasen un es-

tudio sobre la conveniencia o viabilidad y organiza-

ción de un Servicio de hicología dentro de los cen-

tros de la Seguridad Social. En cuanto tuviera el -
mismo se comprometÍa a dar una respuesta en un

plazo no superior a quince dfas'

En el caso de que el estudio fuera suficientemen-

te convincente se implantaría dicho servicio con -
las debidas garantías de seriedad y cientificidad' en

un centro piloto con carácter experimental'

En estos momentos pues, las posibilidades son -

esperanzadoras. Por ello nuestra Comisión de Psi-

cotogia Clínica trabaia contra reloi para elaborar

,n ritudio que pueda convencer al Sr' Martinez -
Emperador de la necesidad de incluir a los Psicólo'

gos'dentro de la plantilla de la Seguridad Social'

Anteproye.JB
Decreto

La entrada en escena del Anteproyecto de De-
creto por el que se pretende desarrollar la ley de -
Colegios Profesionales ha suscitado una ya larga -
serie de declaraciones y réplicas. Nada más cono -
cerse el Anteproyecto empieza a cundir el males -
tar en los diversos Colegios que ent¡enden que su -
autonomía y campo de acción se ve drásticamente
recortado.

Los Colegios de Arquitectos publican un traba-
jo comparando la ley, ya de por s í restrictiva, con
el Anteproyecto de Decreto que la desarrollaría. -
El Decreto, se afirma en el estudio, contradice el -

espíritu y la letra de la ley.

Entre tanta variedad de declaraciones no faltó -
la de la Junta de nuestro Colegio que considera el
Anteproyecto como regresivo respecto de la ley -
de Colegios ya que hace depender a dstos en ma-
yor grado de la Administración, obstaculizando -
las posibilidades de reunión, expresión, en definiti-
va deteriorando el derecho de asociación en este -
reducto corporativo, al que se quiere vaciar de to-
da posible significación inconformista. Concluye -
el escrito con los nueve puntos síguientes:

1.- Que el Arrteproyecto de Decreto por el que --.
se desarrolla la Ley de Colegios Profesionales re-
duce drásticamente la autonomía de estas Cor-
poraciones.

2.- Que establece un control y dependencia tal -

por parte de la Administración que anula grave-
mente su eficacia.

3.- Que deja el ejercicio de los derechos colegia-
les a la discrecionalidad de los Decanos, presiden-
tes o Slndicos.

4.- Que atenta en forma decisiva a las f uentes de
ingresos de algunos Oolegios, sin las cuales no
pueden realizar su función social.

5.- Oue reduce a la insignificancia de lo mera-

mente formal la capacidad; de elaborar los Co -
legios sus propios Estatutos y Reglamentos.

6.- Oue supone un nuevo atentado a los derechos
de asociación, reunión y expresión, en este caso
en el ámbito profesional, con proyección sobre
el orden social y político.

7.- Oue desvirtúa las atribuciones otorgadas a las
Corporaciones por una norma de rango superior
como es la Ley de Colegios Profesionales.

8.- Que es contrario a los deseos y aspiraciones -

manifestados reiteradamente por los profesiona-
les, como de forma más reciente prueban las -
múltiples reclamaciones de rechazo al Antepro-
yecto por Entidades Colegiales de todo el país.

9.- Oue sería su promulgación perjuicio notorio
de los Profesionales y de la sociedad.

La publicación del Anteproyecto ha servido-
al menos para dos cosas: unificar posturas y alertar
a los Colegios de la idea y de los recelos, por tanto,
que tienen algunos miembros de la Administración
acerca de los Colegios.

Al coro unánime de protestas de los represen -
tantes de diversos Colegios, el Sr. Romay, Subse-
cretario de la Presidencia de Gobierno, respondió
con unas declaraciones que fueron recogidas por -

la prensa, afirmando que no se ha pretendido re -
cortar las funciones de los Colegios con razones -
que más tarde serían rebatidas en un escrito firma-
do por Presidentes y Decanos de Colegios Nacio -
nales. El Sr. Romay defendía el Anteproyecto, a-
chacándole, eso sí, defectos de redacción cuando
no es sólo la letra sino también el espíritu lo que
está más de una vez en clara contradicción con la
ley. Si el Sr. Romay manifiesta extrañeza ante el
juicio de que el Arteproyecto excluye todo recur-
so contra las resoluciones administrativas de sus _
pensión de acuerdos colegiales. deberfa recordar -
que en él se dice textualmente: "los acuerdos de -



suspens¡ón de actos corporativos no podrán''a su

u.rit"t obieto de suspensión'ni serán zusceptibles

de recurso alguno en vía corporativa ni iurisdicio-

nal". Sin comentarios'

Abundando en citas referentes a su sent¡do res-

tr¡.ilo ".tos 
que "la actividad de los Colegios se

limitará exclusivamente al ámbito de competencia

V proUlttus de la profesión" y no se alude ya a

"f unciones de interés general"' Las facultades de

ro, óár.g¡o. serán ahoia "informar" y no las de -
parti ci par, co laborar, eiercer y oste ntarue pre,:11^-

iac¡onás previstas por la ley en diferentes organls-

mos e lnstituciones' Los Estatutos podrán ser ela-

noruOo, por la Administración interf iriendo en los

É"gi.i.^."s de Régimen lnterior de los Colegios'

L'iÁnatptoyecto hace o deshace con minuciosidad

irritante normas que la práctica de muchos años de

funcionam¡ento habían confirmado como eficaz' y

,. rnunt¡rn, en todo momento aieno a cualquier -

.t¡a.ii" ¿t flexibilidad, parece una acu.mulación de

pegas no para garantizai un buen funcionamiento'

ini put*'¡-p"di'lo del todo' No es un cauce' es -
una traba'

Si se hubiera pretendido una auténtica participa -
.iO" J. los Colegios, ésta hubiera debido hacerse -

t.Jiunr. un diálogo abierto y previo.sobre el con-

tenido del Rntepróyecto' Si se deseaba la participa-

.lJio. los Colegios Zqué ha impedido' pongamos

por caso' que se 
"tltb"'u 

en su día la mesa redon-

;; p;it.',ar del Anteproyecto' organizada por -
trece Golegios Prof esionales?

LaMesaRedondasobreGolegiosProfesionales-
ha sido nu,uu'ntnü zuspendida'. e] Oja 25 de Junio

iu*¡*.t¡os del Cuerpo General de Policía comu-

;;;t;;" al Colesio oficial de Médicos qYt,po-t.:l-;

á"" Ot la superioridad quedaba denegada la autort-

zación, por franeise etectuaAo las peticiones colec-

tivamente y no cada Colegio por separado' por no

const¡r que tanto la peticiones como los actuantes

obren con la autorización de los Decanos corres -
;;;;it*.t; así como por tenerse noticias de que -

puede alterarse;i;#; público' dada la publicidad

que, sin estar autorizados han dado al acto'

La oposición de los Colegios Profesionales al -
Anteproyecto o" bu"ttto sá basaba en los siguien-

tes Puntos básicos:

- Pretendía eliminar la función social de estas -

corporacion.', itpu"ttt y9.:.n ta t¡y v desarrollada

á, ittt. crecientó en los últimos áños'

- Suponía una drástica limitación a la autono-

mía e independencia de los Colegios'

Obstruía el cumplimiento de los fines Cole -
giales.

- Restringía el desarrollo de polos de vida de -

mocrática en clara contradicciÓ.n con las necesida-

des obietivas del pa is V-Je tos deseos manifestados

por los Profesionales'

- Se inmiscuye en los Estatutos Generales espe-

.,t-'"*;;;*Já ptot"tión v en el desarrollo de la

ley a través de éstos'

DE LA AUTONOMIA A LA DEPENDENCIA'

De aprobarse el Anteproyecto podr,íallegar a su-

ooner serias trabas pttt tf desarrollo de'actividades

lue nuestra Secc¡Oni'¡ene llevando 9-*qo hasta aho-

ü encaminadas a consJgu¡t tt 9':u:i1 9" 
un Cole-

gio de Psicólogos y Ot fát actividades o" tj-l]:.".'::
a cabo para conseguir una Psicología como servlclo

público'

Supondría una revisiÓn de los estatutos aprobados

oor la sección para t' uOttuu"ión al Decreto' Ade-

iriJr';rl;; ;'tl"tot vu seña lados-Pffi d if icu ltar

tareas actuales de la'Sección encaminadas a obte-

;ffi;; *tái intru*tia en orsan'smos relaciona-

dos con la Eaucacrái"éuniouo' lndustria e lnvesti-

ü.¡á^. todos los niveles posibles y no de un mo-

ío-.ttt ttnte i nf ormativo'

- Elimina la vida de participación en tareas de -

interés general ttditrrte la realizació.n.de estudios'

informes, estadístil' *t' qu" en adelante deberá

limitarse a f unc¡onás profesiona-te1ll:ntt de estu'

dio, las que afecten directamente a nuestra profe-

sión, o directa 
' '"i¡tt*tente 

a la situación iurí-

;i;';;"ómica de los colesios'

- Se debilitan las posibilidades de conseguir la -

colegiación obtigatoria que suponga un eiercicio dc

la profesión contioiado por las normas deontológi-

*, qu. se establ;;;n "i "r 
estatuto profesional del

Psicólogo'

- La actividad de las comisiones que vienen fun-

cionando "on 
u'i*omía puede verse sensiblt-T1-

tereducidaalexigirsedeldecanopresidirlascomt.
siones, notu"''i ituo*' ro1 millfros' autorizar

escritos y tornunituciones' visar certifi@dos' y un

largo etc' Si U¡tn'tláttano puede legar sus funcio-

nes en atstin m¡;';;;;;; la Junta de Gobierno' el

procedimiento tJttet de poco flexible resulta an-

tidemocráti"o, "oto 
han manifestado tanto los co-

legiados como el decano'

En estos momentos' por todo los visto hasta aquí

todos los corrgi;r dr España están pidiendo unánime-

memente rt ttt¡táát dei Anteproy'ecto y no su nue-

va redacció" ;;;*;ta o1e.!a loa 
colegial debe

desarrollarst u-pá*it de d.e9isi11es democráticas'

esta es una de j1.,, quu debe de aceptarse ya que

,ttp""O" a las necesidades det país'

o3
SOBR E

El 5 de junio de 1975, tuvo lugar una mesa re -
donda en el Colegio de Doctores y Licencíados de
Madrid, convocada y preparada por la Comisión
de Psicología Clínica del Colegio.

La finalidad era, por un lado esclarecer el papel
del Psicólogo Clínico, sus funcíones, y la necesidad
de implantación de la Psicología Clínica en los Hos-
pitales. Por otro lado conocer la opínión de espe-
cialistas representativos de diversas áreas implica-
dos en éste tema; y f ínalmente, utilizar los datos -
puestos en claro, para la elaboración de un informe
que la Sección de Psicología del Colegio debe en-
tregar al Dr. General de la Seguridad Social, como
proyecto de inclusión del psicólogo, en los Hospi-
tales y Dispensarios del S. O. E.

Participaron en la mesa redonda, los siguientes -

especialistas:

Moderador: D. VICTOR GARCTA-HOZ ROSA-
LES, Profesor de Psicología en la Uníversidad Com-
plutense de Madrid, y representante de la Sección
de Psicólogos en la Junta de Gobierno del Colegio
Of icial de Doctores y Licenciados de Madrid.

D. JUAN CASCO, Psiquiatra del Hospital de Le -
ganés.

D. PEDRO DIEZ DOMTNGUEZ, lnspector de la -
Seguridad Social y Ex-Director del Hospital Central
de la Cruz Roja.

D. JOSE M9 FERNANDEZ PASTRANA, PTofesoT
de Derecho Administrativo y Técnico en Mutuali-
dades Laborales.

D. JOSE ANTONIo ISABEL cARRoBLES, PTo-
fesor de Psicología de la Universidad Autónoma.
D9 FERNANDA MoNASTERIo, catedrát¡co de
Psícología.

D- JOSE LUIS plNlLLOS, Catedrático de psicolo_
gía de la Universidad Complutense.

Dr. CRESPO SANTILLANA, presidente de la Me-
t3,9.:.Hgrlitales, que excusó por teléfono su impo_
sibilidad de acudir.

Psrcol,gcrA
cLINIC¡
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Dr. TORRENTE, Cirujano del Hospitalde Diego
de León.

D. TEODORO DEL SER, Psicólogo, como repre-
sentante de la Comisión de Psicología Clínica.

Los temas tratados fueron los siguientes:

l9Status del Psicólogo Glínico.
a) Aportaciones de la Psicologfa Clínica hasta el

momento.
b) Necesidad social de la Psicología Clínica.
c) Situación real del Psicólogo Clínico.

29lncorporación gradual del Psicólogo Clínico.
a) Servicios más urgentes.
b) Departamento de Psicología y su estructura-

ción interna.

39Relaciones entre la Universidad, el Colegio Pro-
fesional, y los Centros de Trabajo.
a) Prácticas durante la carrera.
b) lnvestigación en Psicologfa Clínica.
c) Planes de estudio.
d)Control del ejercicio de la profesión.
e) Prácticas para los postgraduados.

49Aspectos económicos y j ur ídicos.
a) Costes que supondría esta implantación.
b) Ahorros económicos y sociales de la misma.

La ponencia que presentó la Cdmis¡ón de Psico-
lógía Clínica, pareció bien en general a los partici-
pantes y asistentes, en cuanto que tocaba más o -
menos todos los temas en cuestión. Después de la
exposición, comenzaron las intervenciones, desta-
cándose la casi uniformidad de criterios en cuanto
a los temas planteados. Como ideas-resumen po -
dríamos destacar:

- Oue la Psicología es ya, de facto, una necesi-
dad social imperiosa, y en cuanto tal, el Estado
debe intervenir, para configurarla como un Servi-
cio Público.

- Oue el Psicólogo, es por def inición, el especia-
lieta adenr ¡adn nara ciercar lac tÁcni¡¡c eqnecíf inaq de



la Psicología, y que su actividad.ubui:: múltiples -

; r; ; ;;;;"";; Ji o n, o ¡ u g n o st i c o' ter a p i a' ps i co te ra -
ot.l otlni.tas de padies' formación del personal -

de los HosPitales, "' etc'

- Que el Psicólogo debe tener un-estatuto pro-

tesional, V const¡tu¡r un cuerpo profesional especí-

;;;;,;;.t"ello, debe caminarse hacia l-a exisencia

;;; lot.g¡u.ion inmediata' a los profesionales -

qu. qu¡.ttn eiercer la Psicología'

- Oue la actividad del Psicólogo no debe de con-

tunO¡iJ .on la del Psquiatra' dado:ue.son Tl^fl-^
sionales que poseen técnicas y modos de acercamten-

;;;i;-ü.ma, radicalmente distintos' aún cuando

rá" .[toftmentarios, y deben trabajar en equipo' '

- Oue el Psicólogo no debe seguir trabajando en

situación de provisiónalidad' interinidad' sin incluir

en plantilla, ... etc'

- Se vió como esencial' la inclusión en plantilla

de los Psicólogos, y más aún' la constitución de un

Departame¡to o un Cervicio de Psicolosía comple-

to en los Hospitales, dado que parecía ineficaz la

Ot"*".O Oe un sólo Psicólogo en un Hospital' y -

dado que esu propia incapacidad 
-ol-i:tt"u 

de un -

sólo PsicÓlogo ptá;ttnder las necesidades de un

Hospital completo-, "pti"ut¡tfa 
en desprestigio de

la Psicología "oto 
ciencia y como profesión'

- En este sentido se nos informó.de que la co-

misión facuttat¡v;;;i Hosp¡tar de Dieso de León,-

ha propuesto fu 
"'á"iOn 

it un Departamento de -

Medicina Psicosomática y Psicología' puesto que -

ven clarame^tt ta';;;;tiáad de atender con efica-

cia a los pacientes que presentan este t¡po de tras-

t"'1":; 
apuntó también que ios problemas de la

Seguridad Sotiti'n gtptñu ton muy profundos' -

Radicanenprimerlugarenqueapesardequesus
üt;;;";il ".onót'ito' 

son enormes' sin embar-

go existen hoy en ttptnt graves problemas de ti-

ñ ;;,f.,*ootitl, que hacen que la inmensa mayo-

ríadelosrecursosoelaSeguridadSocialsedeban
;;d'*;; nlcesidades imperiosas 

"oTq 
evidente -

mente es el pasar pensiones a los trabaiadores que

se encuentran, no poitu voluntad' en una situación

de penuria máxima'

Por otro lado, parte de los recursos de la misma'

se emplean en nacei áputttoot.v. luiosíbimas clíni-

Lt o,i" ." ,a practica no benefician a los trabaiado-

res, que son quienes en def initiva las han costeado' 
'

Se vió pues que la caótica manera de emplear -

l";;;;t de la Seguridad Social' repercutía en -

;;;;it; ¿euierái áe cubrirse las necesidades so-

ciales más urgentes, y que ésto incluía claramente'

en grado .t, u'gtntit (aparentemente' al menos)' -

ái 
""rtunt..¡tiento 

de la Psicología'

Sin embargo quedaba muy claro 9u.e 
hoV ya'era -

ineludible et proUtema de los servicios psicológicos

y que solamente pááift llegarse a ello cuando el

Estado estableciera medios coactivos y iurídicos -
para que se impongan tales servlclos'

- El largo camino de la implantación de la -

asistencia psíquica en la Seguridad Social debe pa-

sar, según dijeronlos "nttná¡dot' 
por la modifica-

ción de la Ley General de la Seguridad Social' pa-

;;"q*;tlü* i"tiuva la asisiencia psíquica de -
una manera comPleta'

En resumen, la Mesa Redonda f ue muy intere -
sante, se dileron muchas cosas' y sobre todo' se -
vió una co¡nciOenl¡a fundamental: La Psicología -

á*..ru,¡t, cada vez lo será más' y es f undamen-

tal, la intervención del Estado para su'implantación'
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Aunque no se llegó a ahondar en el tema de la formación del Terapeuta, es un punto que quedó preocupa-

damente planteado en la Mesa Redonda organizada por la Gomisióir de hicología Glínicá y Oe la qüe infor-
mamos en este mismo número del Boletín.

lnsistiendo en el tema, reproducimos aquí un capítulo del libro "El Terapeuta radica|", cuya traducción -
nos ha sido gentilmente cedida por Bloc de Psicología, que edita,,el Departamento de Psicología de la Univer-
sidad de Barcelona. (Michael Glenn. "On training Therapists", en 'The Radicat Therapist". Penguin Books -
Limited, 19741.

El psiquiatra en período de formación está me-
tido en una matriz de orientación médica con una
tradición de casta muy cerrada y que sigue el mo-
delo de relación maestro/alumno. Se presume que
es inexperto e ingenuo, una criatura torpe cuyos -

pasos deben ser vigilados y controlados. El mode -

lo de supervisión se aproxima al de terapeuta/pa -
ciente y recurre constantemente a trucos irrefuta-
bles, como comentarios acerca de los tropiezos psi-
cológicos del alumno. Los matemáticos, hombres
de negocios, artistas, actores, profesores, historia-
dores, todos están convencidos de tener alguna
idea del mundo y de su lugar en él cuando llegan a
los 30 años; al terapeuta en formación todavía se -
le está estimulando a verse asimismo como inexper-
to y mal informado.

El profesionalismo del modelo médico con su aura
y su mística impregna la formación psiquiátrica. -
Uno se halla constantemente mistificado y perple-
jo. Al final del aprendizaje se permite, al ahora psi-
quiatra profesional, la mistificación de los demás -

aún cuando normalmente no tiene idea de como lo
consigue. Parece alcanzar la madurez, la capacidad
y su statuts dentro de la casta a partir del momen-
to en que consigue el diploma.

Su modelo hace la psiquiatrfa invencible. Los inten-
tos de cambio son fácilmente desacreditados como
psicopatologfa, infantilismo y contestación. En la
formación raramente se da una relación entre igua-
les. El aprendizaje se caracter¡za por la sumisión -psicológica, la intimidación y las técnicas culpabi-
lizadoras. Sus graduados luego repetirán la expe -riencia con los clientes; Tal sistema deshumaniza-
dor y destructivo debe cambiarse.

SZM,LAING y otros han mostrado como la psi-
coterapia deshumaniza, a la vez al paciente y al tera-
peuta. GOFFMAN lo ha evidenciado en las institucio-
nes psiquiátricas. Lo mismo ocurre en la formación
del terapeuta, la cual lleva a cabo la aniquilación -profesional de los alumnos incorporándolos a una ,

estructura corrompida, que deben aceptar para te-

ner éxito. Deben seguir el juego correctamente. -
Pero el aprend.er afiacerlo con frecuencia los ata
a sus reglas para toda la vida. Es una camisa de
fuerza de la que no se puede desprender fácilmen-
te.

Hay varios factores para su funcionamiento:

La mistificacíón profesional y el papel del psiquia-
tra.

Los psiquiatras, como médicos, han sufrido du-
rante años el lavado de cerebro psicológico que -
llamamos educación. Han aprendido que para con-
seguir buenos ingresos deben asumir una máscara -
social de Responsabilidad y Doctor Omnisciente.
Son los brujos de nuestra sociedad aunque sin el
sent¡do teatral de aquellos.

El aprendizaje médico tiene determinados valo-
res: 1) Permite que el joven psiquiatra vea el siste-
ma como realmente es; 2) Le enseña a actuar dec¡s
sivamente en las emergenciasi 3) Le da experiencia
para afrontar situaciones dif fciles; 4) Le proporcio-
na una amplia gama de experiencias humanas (al -
menos como observador) normalmente prohibidas
a aquellos que no pertenecen al clan; b) Le da un -
status dentro del sistema.

A cambio la formación médica tiraniza al joven
psiquiatra de varias maneras: 1) Le impone la ima-
gen del médico;2) Le mantiene como observador
y no como participante; 3) Le hace parecer sent¡r-
se infalible; 4) Le inculca valores de sacrificio y res-
ponsabilidad insistiendo, al mismo tiempo, que se
debe asimismo todas las ganancias que pueda obte-
ner, estimulándole, de este modo, a aceptar tos va-
lores materiales como la verdadera medida de su -
valía;5) Le hace extraño a los demás.

La formación médica mantiene los valores con-
vencionales de esta sociedad: el status quo, los ro-
les sexuales tradicionales, la búsqueda del benefi;
cio. El médico se convierte en un pequeño nego -
ciantg- Se tiene dlre nrrmnnrfár r..r"ra^famonfa Ací



mismo, se convierte en un defensor de 1a iglesia' de

la familla, de la comunidad y de la nación' Su pa-

;i ^;;;; 
e.o rtjano de io que fue en el:'1:^

XlX, cuando los medicos' como escépticos y cten -

tif ícos, estaban tn fJu-tnguardia del cambio social'

il;;;:goroo, v cómodoi' critican poco Y aceptan

mucho. Se agarran a lo que tienen'

Además de todo ésto' la medicina es mistificado-

ra. Los doctores 'nÑ"n"n 
sus cartas boca abajo;

ocultan los datos d;i;t pacientes' Se esconden de-

trás de la máscara de su profesionalismo' como st -

poseyeran los arcanos secretos'

La gente les sigue y les atribu.Y: t:d-" tipo de co-

noJ¡*l.nao y poátt que' en realidad' no poseen'

El uso de drogas, trt-áátitnto' el-pronóstico de

ü. untrrt.daáes: estas son mantenidas como se -
cretos para uso "Jut¡uo 

de la clase. médica' La -

ocultación tu*tnü'u status' Pero' al estar basado

en una mentira, ft piotttiOn se vuelve paranoide' -

cada vez más atenta y más secreta' Desde luego' -
los médicos " tiunitn presionados desde abaio a -
no ocultáil

La moralidad del doctor es convencional Y' Por

ello, opresivt' u* 
'n?o¡cos 

actúan para curar y ha-

cen chapuzu' "" ;;;;;uestionar la fábrica del sis-

tema que fot rnt'ititnt' t-ot psiquiatras' t'" l: -:"7
Lr.;;ot la "salud mental"' ouedel participar stn -
miedo en causas liberales sin ningún temor' espe -
cialmente "n 

ru uñuli'iáuo o en-el marco de la ciu-

dacl, pero tientn ptoü¡emas si se implican política-

mente más allá de esto'

El psiquiatra en formación aprende a atesorar -
su identidad elitista' a mantener las distancias so-

bre el personalauxiiiar o parapersonal' Su larga -
formación ru ptÁ¡it aumentar sus honorarios en -

su práctica p'iutJá' Es una autoridad omnipresen-

te, que rt u"gul;"f,""igio si se comporta correcta-

mente'

Lo mismo ocurre con otros terapeutas profesio-

nales'Cadaunopicoteaalos_que.estándebajode
ellos;y todos ;;;t;t" a los clientes' La ocultación

de su técnica t'nt¡tnt su inviolabilidad'

éAuién necesita formación médica?

Zouésentidotienequelospsiquiatras.uotros
terapeutas - tt*'rnlJ¡"os? ¿óué importancia tie-

ne lá formación médica?'

en é1. En realidad, unas nociones de salud pública'

;; ;; ;ersencia v enrermedloe-s¡111unes son

útiles a cualquiera queirana¡a con personal' Pero -

;ffi;rilri protttionalismo' rormalidad ! espe:-

cialización de la escuela médica es irrelevante para

el trabajo del teraPeuta'

Los argumentos normales que lustific.an la for-

mación médica o"r ptiquiut"; 9'ttllfliéndolos 
de

i;ü¿i;ór, tntuirnttas' asistentes sociales' etc-

son racionalizaciones por accidentetristórico y prt-

vilegio de casta' t-os firoUlemas emoci-onales fue-

ron definidos por los médicos como una "Enfer-

medad médi@": por etto tenía que s.er.tratal:i:r

;;ái;" especiaiizado en enfermedades emocro-

nales. El modelo 
'nJJito 

hace a la psiquiatría opre-

siva: se define u ru n*i' "9T" :!T'll'll:j3]"-
i* ott a,anen "eifermedades"' se les encter(a' -
;;;r-;; ;shocks", se les denigrt t?:]llttnte v se

les aisla porque t'tin "*al"' El psiquiatra llega a -

;;.. ;" páti"rt de la sociedad'

ZRealmente, está enferma la gente qup tiene pro-

blemas? 
¡iatras una -

El modelo médico hace de los Pstqt

élite sana y hace Je tos pacientes una clase opr¡ml-

da. También ot"'i"epiut qut participan de esta

relación oe oom¡nJJtitt unttta la psiquitría co-

mo opresoras'

La prescripción de drogas es un engaño' Gomo -

los médicos pueden recetar los fármacos necesa -
rios para tratar ;;;;';;t;'"tq3d T"ntul" 

sólo ellos

pueden tunttnt''un monopolio de su rol' Este -
asunto está tan tonttrn¡ntOo por el comercialismo

de las compañ íÑarmacéuticas' el diagnóstico y -
el elitismo *¡ttii¡*Jor que cualquier discusiu: :
sensata de ello es imposible' El hecho es que' sl es

importante tr uso á' t¿"nu"os''mucha gente puede

aPienderlo en Poco tiemPo'

Otros argumentan que los psiquiatras necesitan

una formaciOn m¿O¡ca para localizar tumores cere-

brales y otros ttt"tt"'""t orgánicos que puedan -
ocultarse'nto"ntO"depresión'.reaccioneshisté-
ricas, etc' E"t';;s;;;nii tt ou?l!; si tal aprendi-

zaje es i'npo'tunti para el.terapeuta puede ser a -
prendido 'n 

uit'ijt*p" relativamente breve' No -
son preciso'tinto años de medicina para conocer

un cuadro orgánico'

La Facultad de Medicina es en un 8.0:/" una -
pérdida de tiempo oátt "f 

ioven psiquiatra' Debe- '

ría ser deshechado'

TeraPia Y Polítíca

Los terapeutas son políticamente ingenuos' Pa-

,J;;;ii educación profesional qy:'t"t da esca-'

sa comprensión de tás proUlemas políticos' Los pst-

;''"; ;, 
" 

p t,: T lli;:"" ffi f : #: : :n::'.:il,
largo aislamiento er

se res aparta de su sociedf"f',1':^:lTJJli',11'""

sucede en el mundo real: son víctimas de un hori-
zonte limitado.

Muchos terapeutas tienen que endeudarse para -

finalizar la carrera. Hacer dinero es importante pa-

ra ellos. El permanecer dentro del sistema les per-
mite liberarse de sus deudas y ser solventes en unos
cuantos años. No es extraño que conserven celosa-
mente sus posesiones y se enfaden con aquellos que
exigen "impacientemente" un cambio.

El estilo de vida del terapeuta -del psiquiatra-
evidencia su lugar en el status quo. Vive comoda-
mente en una zona resídencial. Sus hijos asisten a -

escuelas privadas, tiene servicio doméstico, su co-
che, su yate, su parcela en el campo, su abono a la
temporada de ópera... ZCómo puede ser, pues, un
¡nstrumento de cambío? Debe lealtad al sistema en
que prospera.

La terapia no es una rama de la medicina, ni una -
ciencia social.

La terapia es una disciplina por su propio dere-
cho cuyo objeto son los sentimientos y las relacio-
nes humanas dentro de una sociedad humana. Fue
por accidente histórico que la terapia se incorporó
dentro de sus distintas disciplinas.

Si aceptamos esto, llega a ser claro lo desafortu-
nado de las distinciones entre los distintos campos
de la terapia.

El que algunos terapeutas tengan formación mé-
dica, otros de asistente sociai y otros de psicología
experimental, etc., significa que el campo de la te-
rapia está siendo dividido como Polonia en el siglo
XVlll. La terapia exige sus propias instituciones,
sus propios programas de enseñanza, su propia prác-
tica. Los campos de la terapia deben uníficarse ya
que surgen todos del mismo tronco.

Para que ocurra algún cambio en esta situación
son necesarios nuevos programas de formación.

Alternativas

Las instituciones alternat¡vas han surgido dramá-
ticamente en los últimos años. Estímuladas por -
GOODMAN y otros, las universidades libres, los -

hospitales libres y nuqvos estilos de vida se han -
difundido ampliamente. ROSZAK informa de la -
fuerza del movimiento. BERKE plantea sus razo-
nes, DOMHOFF subraya su importancia política.

Más que enfrentarse de cara al sistema y ser a -plastado por sus lacayos, muchas están trabajando
para cambiar la situación, dedicando sus energías a
nuevas formas y nuevas maneras y dejando que el
sistema caiga por su propio peso. ya se han inicia-
do algunos ¡ntentos. Otros surgirán y solidificarán
pronto. A continuación presentamos un esquema_

de lo que incluirá el programa:

1.- La preparación no dividirá a la gente en cate-
gorías como i'psiquiatras" y "asistentes so -diales". Todos serán terapeutas y se formarán

' como tales. Las especializaciones podrán ob-
tenerse en otros lugares.

2.- Estará abierta a todos y no será un privilegio
de clase. Se acabarán los expertos que coloni-
zan a la gente diciéndoles como deben vivir.

3.- Será sostenida por las comunidades locales.

4.- La formación será desmistificada y desprofe-
sionalizada. Se enseñará lo necesario y se dese-
chará el resto. Los terapeutas serán trabajado-
res en sus comunidades, como cualquier otro
trabajador.:Sus conocimientos son necesarios
para el bien común, pero, no van a hacer de -

ellos una élite profpsional.

5.- Los programas serán interdisciplinarios, tra -
tando la psicología y la política, la sociología
y el arte, los mass media, el análisis del poder,
las teorías de la interacción y la histor¡a con-
temporánea,

6.- El modelo de aprendizaje cambiará desde una
interacción maestro/alumno jerárquica y ob-
sesiva a una forma democrática, abierta y po-
pular. Todos cuyas ideas e intuiciones sean -
válidas serán escuchados. La edad por sí mis-
mo no será garantía de saber.

7.- Nuevas técnicas serán comprobadas abierta -
mente, sin temor al cambio. Los centros de -

preparación de terapeutas serán.como univer-
sidades libres y no como escuelas comerciales.
Se estimulará la investigación libre y la cntica
en lugar de rechazarla como patológica. Los -

terapeutas se ímplicarán políticamente en la
lucha global contra la opr-esión.

8.- El número de terapeutas formado aumentará
beneficíando, de esta forma, a la gente con -
una asistencia más adecuada y accesible.

9.- Los ingresos de los terapeutas serán proporcío-
nales a su trabajo.

1O.-Se adoptarán modos de práctica colectiva y -

vida comunitaria ya que el estilo de vida del -

terapeuta afecta, en gran manera, a su traba-
jo. Los terapeutas no vivirán apartados de sus
clientes, distanciados por diferencias de clase
e interés. Serán parte de su comunidad.

1 1.- La terapia será accesible a todos y no vendida
como cualquier mercancía a aquellos que pue-
dan adquirirla. Se orientará hacia las necesida-
des de la comunidad y no de los profesionales.
Avancemos hacia una terapia radical.

Cuatroañosdefacultadseguidosdeuninterna-
do dan al ioven p'¡quütit lo siguiente: meses de

anatomía y bioquímica' histología' patología' uro-

logía, cirugia, ca'o¡oiália' per.o nunca Sociología'

Psicología, nntropotog"ía' política.o nociones de -
interacción nu,nunt'-p"uü slr m¿O¡co sufre todo ti-

;;;;;;orendizaie especializadg' qut olvida pos-

ffiñ"i..-;; h".,t,';ii"n" qut desaprender más

iároe to que se le ha enseñado'



Los Pll ll , trobqiqdorGs
de lq Enseñqnzo

Durante años, la Universidad española y la ense-

nuit ,n g.nerui se han visto sometidas a los efec-

;;; ;; uni porítica educativa al servicio de los sec-

iált pii"¡rtgiados, cuyo origen clasista'.elitista' an-

iiittf'.¿,iio, y falto'de perspectivas. científ icas' -

los ha hecho chocar con las necesidades reales de -

;;;;;;ii; cultural del país' oue la univ-ersidad es-

tá sumida en una ya taiga crisis. es.algo evidente -
;rili;;;;;"d". óu¡tto ot artículos v-editoriales -

en la prensa nut'onui pidiendose-O:.t-*:*o'ios -
sectores su democrátita"ion como única solución

"ai'Oá 
0.1. salvar la Universidad'

Tras la reciente huelga generalizada de PNN y el

enfrentamiento de iiÑÑ -'tr¡¡"¡sterio de Educación

u Ci.n"iu, dos problemas se han puesto de mani -
fiesto: el primero centrado en el terreno económi-

co, salario reclamalo por los PNN como trabaiado-

res de la enseñanza, y el segundo su situación' pro-

fesional: como proiesionattt tttponttbles est¿án -
comprometidos en transmitir unos conocimientos

científicos útiles en consonancia con las necesida-

des del pueblo u'p'not' La primera petición puede

i.iU¡r. una sol ución admi nistrativa' pu ramente

económica; ta segunda abarca a toda la institución

universitaria, contrapone dos concepciones dife -
i.natt de la Univettiduo y por tanto requiere una -

solución Política'

PLATAFORMA RE IVI NDICATIVA

Para plantear las reivindicaciones deciden llevar

a cabo en garcetona el 3 de Marzo de 1'975' la

.ll Asamble. ot pÑÑ det Estado Español con 300 -

de-legados, ,.p""nontes de 10 distritos universita-

rios. Aquí lanzan la plataforma reivindicativa que

ha estado presente a lo largo de toda la huelga' Los

4 puntos son:

- Aumento lineal de 10'OOO pts' y escala móvil

de salarios.

- Contrato laboral con participación democrá-

tica de todos.tos estamentos de la contrataciÓn'

- Reapertura inmediata e incondicional de la -
Universidad O" Vtf iuOofid y de las restantes faeul-

tades cerradas'

-Readmisióndetodoslosprofesoresseparados
de la docencia universitaria y anulación de todas -
las sanciones en todos los niveles de la enseñanza'

paros y se produce.la reanudación de conversaclo-

;;t ó el 
'ttilinisterio 

de Educación y Ciencia ex -
tendiéndose ta truetga a amplios sectores de PNN'

situación que se pto'fongtti hasta los comienzos de

i;;-fJtt áe exámenes, por falta de respuestas con-

ilil;;;.rte del rvl¡nitt"'io' con la llegada de '

los exámenes tas postuias unitarias son más dif íciles

de mantener Y la lucha se diluYe'

LA PROBLEMATICA LABORAL' SITUACION -

li LÁ únlvERslDAD EsPAñoLA

lnteresa destacar aquí la problemática laboral -
de los pNN origen dei conflicto que puede volver

L"ir"o".ir,' Ái'niius persistan las.causas; la si-
tuación general podría sintetizarse de la siguiente -

manera:

1- Carencia de autonomía de la Universidad e

inexistencia O' tt*tt para su funcionamiento de-

mocráti co. unt' ié:Ju 5J*ttu tt bu rocráti co-admi-

nistrativa decide.'ifnponr qué se enseña, quién lo

enseña Y a quién se enseña'

2- Las dotaciones que los presupuestos genel

rales del Estado t'ignu a la Educación son no sola-

mente insuficientes-(las dotacione's no están pro -
oit.iá^.at"t ni't"o creciente de alumnos) sino

ürL *¡ta" aOem¿s, una asignación inadecuada de -

dichos recursos'

3- La solución que se ha querido dar al proble-

ma cuantitativo Jet crecim¡ento del número de es-

,uU¡una.r, ha sido la selectividadi c9n lo que esta -

medida viene a acentuar todavía más el clasismo -

;ru;; ü"i"t"'oto Española' separando a las ma-

sas trabajado'u' V populares del acceso a las mismas'

4- lmposibilidad de realización de un trabaio

intelectual,..it¡"oycientifico.requisitosinelcual
la UniversidaO pieráe su naturaleza y su sentido- -

debido a la inexistencia de las libertades fundamen-

tales de la persona humana relativas a su derecho -

. it f ¡Utt opinión, reunión y asociación'

LOS PNN: TRABAJADORES DE LA ENSEÑANZA

l-a universidad española actual descansa sobre -
ta premisa fundamental de que los profesores de-

benserfuncionariosdelEstado,situaciónalacual
;ii;t a través del tradicional sistema de oposi- -

"¡OnJr, 
sin embargo el estado de funcionario por -

,u .uü",tr. vitalicio no es el adecuado para los pro-

r^^^ra¡ h^r nrrnto imnlica una tendencia al estan-

ria de la enseñanaa, una limitación de la capacidad
de crítica y una ausencia de agilidad y flexibilidad
en las tareas docentes e investigadoras. Por otra -
parte el sistema de oposiciones impide la formaciód
de grupos estables de trabajo y favorece los esfuer-
zos individuales; a todo esto se suma la imposibil!:
dad de un control democrático del funcionamien-
to de las oposiciones.

Además cabe la posibilidad, según decreto de -
1966, de contratar personal (los PNN) en dos su-
puestos que calif ica como excepcionales: la colabo-
ración temporal en consideración al exceso del tra-
bajo cuando éste no pueda ser atendido por los -
funcionarios y la realización de trabajos concretos
y urgentes.

Sin embargo en la actualidad el 80 o/o de la ac-
tividad docente la llevan a cabo los PNN (en dos-
modalidades: encargados de curso o interinos). Es-
tá claro que los PNN trabajan para la administra--
ción no excepcionalmente, y slcon habitualidad,'-
no para atender necesidades urgentes o temporales
y sl para satisfacer necesidades permanentes. Año
tras año se renuevan sus contratos, salvo los del -
personal conflictivo. Aunque la función docente -
no tiene nada de transitoria ni coyuntural, la situa-
ción se mantiene porque todas las ventajas son de
la administración:

1- Los contratos finalizan con el año acadé--
mico, sin derecho a indemnización; 2- Si la ad- -
ministración lo estima oportuno, pueden libremen-
te dar por terminado el contrato antes de que lle-
gue su vencimiento; 3- Cuando al terminar la du-
ración del contrato, sea evidente la falta de funcio-
narios la administración puede renovar los contra-
tos de los pNN; 4- La remuneración es inferior a -
la retribución de entrada a los funcionarios públi-
cos cuyas tareas realizan los PNN; S- Se afilia a -
los PNN a la Seguridad Social, pero se les excluye
de la contingencia de desempleo.

-En las condiciones actuales, los trabajadores a-
salariados de la enseñanza, por su condición de ines-
tabilidad laboral, bajos salarios y priíctica indefen-
sión jurfdica colectiva, son la tuerza del trabajo in-
telectual sobre explotada, en la que el sistema se -
Dasa para hacer frente provisionalmente (? )a las -

importantes transformaciones cuantítativas ocurri-
das en los d¡stintos níveles de enseñanza del aparato
educativo.

Para la transformación en funcionarios de una -

parte del personal actualmente contratado, el mi-
nisterio viene proponiendo como única alternati*
va el regresivo sistema de oposiciones. Frente a es-
to los PNN proponen una forma de contratación
laboral basada en la selección del profesorado me-
diante la participación directa y decisoria de los -
bstamentos directamente interesados, esto es, pro-
fesores numerarios y alumnos, por las ventajas si-
guientes:

1- Control democrático de la elección del pro-
fesor; frente a la arbitrariedad del nombramiento -

inapelable del catedrático, o del sistema de oposi-
ciones.

2- Valoración continuada del trabajo y de la -

capacidad docente e investigadora del profesor, -
frente a una valoración única en el tiempo resul -
tante de la absoluta inmunidad del sistema de pla-
za vitalicia.

3- Unificación de los diferentes grados o ni -
veles académicos, frente a la actual proliferación -

de denominaciones y situaciones administrativas. -

Deberían contemplarse fundamentalmente dos ti-
pos de profesores: con dedicación y colaboradores.

4- lndependencía crítica, frente al control
ideológico ejercido desde el poder.

5- Eliminación de las desventajas del PNN
temporero y potenciación por tanto de un profe-
sorado realmente interesado en los estud¡os e in--
vestigaciones que respondan en cada caso a las ne-
cesidades de la región y/o del país.

6- Remuneración atendiendo únicamente al -
nivel de actividad y responsabilidad de la tarea de-
sempeñada y no a titulaciones, pertenencia a cuer- .

pos del Estado, etc., lo que se resumetren et prin -
cipío "a igual trabajo igual salario".

Estas propuestas de los PNN reflejan la necesi-
dad de conseguir una Universidad nueva en una so-
ciedad democrática, única solución posible para -
los problemas que tiene planteados la Uniüersidad.
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Problemática de la

Estru ctura
Urbana de

N/l adrid

Los d ías 10,12,17 y 1g de Junio de 1.g75 se ha cerebradS en el coregio of iciar de Arquitectos de tvladrid'

er primer seminario #;"- ;;urr1"{"* o;il;i;""uru uruu"nulJrvrri'io ron ta párticipación de 120 profe-

sionares de distintas especiaridadel ta1_o_s¡Jos, arqu¡tector,.."JnJr¡stas, enseñanteslmédicos y psicólogos) -

que están desarro'ando trauaios o" ,r"r-ltllnto e investigt;;;;; d¡"intot barrios de Madrid'

Tratándose der primer esfuerzo por aproximar ras distintas experiencias que.los profesionales están desa -

rrorando en sus distintos campos o. u.tu..ün, cabe afirmar ñ; ttt'ñ19"^,1i 
1t:iJiffi::T|]ffiir: :l;

tamente estimulante y posit¡vo, a pesar i.lut limihciones' tanto de preparacton c

mo de farta de tiempo de ras discusiones;";'h;;;usciddo:';;;;iriniver 
teórico arcanzado.'

por parte de nuestra sección ra comisión de Barrios preparó una ponencia sobre la forma en que la estruc-

tura de ros barrios condiciona ru p"*onuiii;;l; pri".r.grr'j.l"r ;;i;"r con tas correspondientes conse -

air*a¡at de patología, desaiustes' etc' 
rn rofereñte a su campo de acción.

Expusieron er tema en coraboración con ros enseñantes, que tocaron ro referente a su campo de act

En nuestro próximo número presentaremos er estudig qlu elaboró la comisión de Barrios' limitándonos -

en éste a las conclusiont' g'n"'a¡" t q" " 
llegó en el Seminario'

Gracias a estos encuentros hemos podido constatar la transcendencia del tema que afecta a todos los nive-

res der desarro*o rá"¡uiuru.no, t. irpol,l;"i;';;;¡r.*, ,.ri.'rJt' a una real¡oti"ttttnte compleia' la -

necesidad o. uu.nrui tanto en et terreno práctico *r"-:l-:i."""r¡r¡."to "¡"nt¡t¡to 
de esta realidad' al tiem-

po que nos ha 0"',";ü"l"tercambiar 
,,.0",i.".11" :.::'^1,i,1r".,;;ll';:r*:;:'llll,1llil''.i;l'i"1'L"iÍ;

sometidas a discusión constituyen un primer patr¡monlo co

cititar tanto et o"r.rr"rr" áignizativ" il'ü;;;'to' p'ot"ñ;il;;'no t rt proutemática tratada como la

*g:::**::::;'ffiffi3 
ilii'."¡t,,r::.*::'i'que 

pueden desarrorrar ros proresionares' van .-

precedi das v,o n .o-*.cuenc¡ a directa'áe l as si guientes consideraciones :

A) La probremática metroporitana actuar es er resurtado histórico de múrtiples decisiones cooldinadas y

racionarizadas por er interés.eJoná'¡.o der gran;:t:i'ü;;*yl*::i;iiT'J;H';'il:ili'iff'

Hi:lt;H j;',:..::..f:ifl ll[#i*i j#:Hff :.;T1']',X';"i13;;;'opuares

--¡ir¡ or ¡racimi€fito del Area Metrooolit¡y d: Yiti:1':"^T:.l1li.?"r'n:fi'HT:t'"á:::

rrollo urbano a su propia racionalidad (organización del espacio al servicio de la producción y acumu-
lación, reproducción de las fuerzas de trabajo al mínimo coste, reproducción de las relaciones socia-
les del sistema) lo que ha determinado una segregación social entre las zonas residenciales de las cla-
ses populares y el resto de la ciudad.

C) 'De 
esta manera, los barrios populares de Madrid están afectados por una serie de problemas ligados '

directamente al modo de vida de la población y que se concretan en falta de viviendas adecuadas e in-
fraviviendas, falta de equipamiento escolar, sanitario, asistencial, insuficientes infraestructuras, pro-
blemas de comunicación y de transporte así como una deteriorización de los factores de convivencia
social.

O) La forma de vida de los ciudadanos se ve agravada progresivamente por el aumento del coste de la -
vida, excesivos incrementos en los servicios de primera necesidad e imposiciones municipales que re-
producen la desigualdad sociala nivel del consumo de la ciudad. Junto a ello, la inexistencia de una par-
ticipación plena de la población en la gestión municipal y urbana contribuye a la agudización de la
situación actual, al tiempo que evidencia la falta de representatividad de la estructura de la Adminis-
tración mediatizada por los grandes ¡ntereses económicos.

t

t

h

e) Asf mismo se constata que esta situación ha generado un movimiento popular ciudadano que aunque
se encuentra en su fase inicial es de capital importancia. Los movimientos sociales urbanos tratan de
luchar organizadamente a través de sus entidades representativas por hacer valer los intereses de los -
vecinos de los barrios y tienden no sólo a poner en cuestión la poiítica urbana y transformarla, sino -
que const¡tuyen un factor fundamental en el prooeso de transformación democrática de la estructu-
ra social, económica y política.

F) La consecución de una alternativa a la vigente política urbanística, mnitaria, educativa, asistencial y
de servicios públicos en el medio humano, ha de venir determinada por las conquistas y reivindica- -ciones sociales realizadas por el movimiento ciudadano. La participación de los profesionales en esta
alternativa mediante la colaboración amplia con dicho movimiento, va unida al proceso de adecua- -ción de la función social de los profesionales al servicio de la población y repercute directamente en
el desarrollo del propio movimiento profesional
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coNcLusloN*s 
^t^^ ^^ca at tstigacíón de la problemát¡ca urbana debe es-

' - i:,':i:::;J::i';:ii;i:,';:i;3:J::::iTJ';n?i?'J;;;;;"nes "pi""iu''¡iu' 
hsaciaciones de ve

cinos o famitiares) de padres d, rrÁ'ioi,-"riiurut", v ¿r"urui iiusá, etc.).can et fin de poder pro-

rundizar en er estudio de tas n"r,,¡íuluí;;';i;* v á'¡a'í''iu;;; ;;; tt pobtación v rormutar atterna'

tivastécnicasconjuntamenteconaquellosseüoresquelasrequieran.

2._ Los colegios profesionales o las asociaciones de ambito púbtico q.ue,ug:yl:xa los profesionales de -

ben asumir ra importancia de tos prob,temas urbanos p"iioitirunáo raireación y consolidación de co-

ntisíones de estudío, de asesoram,rííá)i"i""'^f i'a'"i-Ju-atsistencía' 11:!"'í'un 
el esclareumten'

ta y correctu iirruturión de to, ^'Ñiu, 
dictaminen 'áb"sus 

causas Y prapongan recomendaciones

, _t;:::'i""o"1,',0 ui,nrd de ta e:truct:ra urbana or,y:1:'Íes necesaria no sótg,ta cansotidación de cada

sector prorrr¡oiiut-ínteresado un ,iíuÁí i,ro-iar^¿, tt"*'"iiirtr,¡¿i tttuotu interprofesional por zo'

nas, sobre tu iu* de temas prácticos y concretos.que p-osibiriten un avance en er conocimiento exac-

to cre ros probremas de ras d¡st¡ntaí)'oirr,, r¡ntrt¡ruro" ,iiáriÁra,t v varorando er grarlo de aplica' -

cíón a otras zonas'

4 - ',;:::::',:;" ::i#:::,nii#:r:';:';';:'": :i:?!;ii::";:;;::::;:;:i:;'i::::;:"'r::;:::f 
;::

ción y amptiación de los grupos de trabaio ya existentes'

5._ Es necesario asumir la defensa de aquellos profesionales que,¡:,?¡?:!:^i:.trabajo en este campo de.

actividad sufren rimitacione, v ,riirlir¡oná, po, parte-áe'b administración en er ejercicío del mismo

debiendo ser objeto a con.siderar:;":;;;;;;-í, n', *tri¡or-v-irociaciones profesionales de acuerdo -

con su normativa deontológica , !,:-- ..-ti-^. o" npt-^esaria sensibilizar a la opinión

6._Antelamarginaciónaqueestt!-slmetidalaproblemá.ticaurbanaesnec.esa,adet.
pública *riiur,r, una informrr,ír'J'"')-e-n et sentido de rcmar conciencia de la ímportanct'

rcma' -^-*nannta intcrnrof€síonal a nivel de Madrid '

'- ';:;::,#",::,:::,:#'::r::":;';::Í'zr::iiíí:i:iTx:;il:i';:;::; 
en prác'lica de es'fas conctu

síones, rur¡tiiril ¡rtercambio ¿iiiio'Áución v ""oiu"'ii'renciás'Y 
propuestas sobre esrc rcma'

r-otr^t uor'pnouooton
-roor-\oo
DO LO
IUNOL

LesoenTo

DOSDO UT\
r'nooolo Oo

OND\ZQJ
o

o

o JAVIER
LOPEZ
LINAGE

* Ella (nosotros le hemos entregado la mayor parte de nuestras vidas)
se va (hemos sacrificado lo mejor de nuestras vidas)
de casa (le hemos dado todo lo qfue se puede comprar con dinero)
ella se va de casa después de vivir solitaria durante muchos años.
adiós, adiós...

(..

ella (nunca pensamos en nosotros mismos)
se va (ni siquiera un pensamiento para nosotros mismos)
de casa (hemos luchado durante toda nuestra vida para salir adelante)
ella se va de casa después de vivir solitaria durante muchos años.
adiós, adiós...

JOHN LENNON & PAUL Mc. CARTNEY
"she's leaving home,'
En Sargent Piper's lonelys Hearts Club Banol
E. M. l. London, ,l966.

PARA ABRIR UN

GABINETE
DE

PSICOLOGIA
ParaloscompañerosqueSe.lnimgna.establl-c¡l,lporsucuentamontandounGabinetede

Psicologíaindióamoslosrequisitoslegalesnecesariosparahacerlo.

1e - Darse de Aua en ra !.icen:i" Ii'""l1*:iT""l1f:"?::r".li:J;x$'%t:ffil11Í"
;;;;;;"';n Montalbán 8' ahí comunrcar

29*sielGabineteseabrecomoconsultadeunprofesional,nohacenfaltamásrequisi.
tos.

Si se abre como oficina al público :l^*:Tttut'en 
forma

comercial, hay que áüt"n"' la licencia de apertura en el¡O
J.-

brenomconvde empfesa
A untamientov



'-tJ:::::l:':"' por obieto demostrar q 'osicls::l:c.::l'^::::::ffi:"-,* 
inadaptación tarv como se uti'za actuarmen-

te, y propone, Out p'oUtt# un *o¿'fo desde una perspectiva que considero inédita'

para evitar confusiones innecesarias me apresuro a diferenciar craramente ros comportamientos rotulados como "delictivos"

o,,psicopáticor,, ou ro, inu;;o"aJ, en el sentido aquí propuesto, y que delimitaremos más adelante'

un de*ncuente puede def inirse como ra persona que se conduce de manera inaceptable para la sociedad porque infringe le-

yes o costum¡res inst¡tui¿as en su grupo. cuunoo i.-inrracción constitu;; claramente una conüavención del código penal' es -

posibte que tates o.rrJ;:'.;; üürlas v, ri rJm".r.i. su culpabilidad castigadas por sus actos'

Ar margen de nuestra preocupación centra.r por ra conducta "indaptada", nuestra primera-crítica se dirige precisamente al su -

puesto regur de ra conducta derictiva. Excepto ." ".*, 
o,r" d.t"rminaJo' oo,. l' o'¡0"]1.:.::ii:H?1lill]hil+".ü:::i;'

il:il:T'.f[1Jff:*il:d*:n**:i:':?;i*:"i::ll:i!fffifi;;::fi::""i'Él ";;;,;;;;;" 
c'm' habiend.

escogido cometer., o.in", u, ior lo tanto, 
'. 

rñátJestá iustificada al castigarle por su conducta'

Desde un punto de vista rigurosamente determinista nadie es ribre de hacer algo distinto a lo que hace' en respuesta a cual-

quier situación específ ica. La rey admite or. ;;;;;re no deberá ser lastigado cuando " "otpo"ttiento 
está determinado

por coacciones tisicas o ex,"rnur, craras. Es p..t*"tur*nte posibre orr;;;;il;al decida que la persona no era libre de hacer -

iii. ""* 
que lo que hizo baio estas circunstancias'

No obstante, los hombres de ciencia que estudian ra conducta, deben adoptar la posturade que el mismo principio tiene a-

plicación para toda ";;;;,;rrndo 
ras rimitaciones a ra respuesta ,r"irl"r""s por la rr¡stor¡a pasada del delincuenté (más

bien que por una amenaza externa o intervención f ísica) ' 
, --.- ^ ^-i^an¡ríec 

' l de con-

por su par_te ra descripción crínica de ras arteraciones prof undas der carácter o psicopatías' se centra en la presenctt

ducta antisociar. Los psicópatas presentan 
"uru","r., 

cuaritativamena.l*in,o, ie ras delincuencias y de las inadaptaciones' -

tal y corno aquí las entendemos: 
es manif iestamente delictivas, hasta una irresponsabili -

* Actos antisociales momentáneos que varían desde transgreston

dad nodelictiva (perder el sueldo en el iuego"') '

* Estos actos van acompañados frecuentemente por gestos sinceros de arrepentimiento y pesar'

* Habitualmente poseen un conocimiento exacto de lo que t' 
"on'iJt'uoo 

como éticamente apropiado'

* A pesar de ésto, y de ros frecuente.s "T:ino, 
por actividades antisociares impursivas, parace como si er psicópata no a-

prendiera nada de su propia exper¡encla'

* un ido a ras caracter ísticas anteriores se co nstata una ausencia de curpa o ansiedad respecto a sus actos ant isociales' El

psicópata ""-;;;'"-;' 
"primario"; ti 'Úuto 

a la ansiedad "neurótico"'

,¡ Demuestra una incapacidad para formar reraciones persona.res estrechas. Las reraCiOnes son a menudo', breves' superfi-

les, y aparecen basadas en el proyect;;ü;ilo0,.n"' ¿t oi'u persona' y no en cualquier inclinación positiva'

En er estado actuar de conocimientos sobre las psicopatías, er hecho de que uno de ros rasgos más notables del síndrome '

sea la imposibiridad de aprender a evitar.er ".rrin. 
ito qru pu.o, ,.,l"o,i"lun. in".ou"ioa¿ pará aplazar la satisfacción de los im-

pursos o tendencirs i"n..,.¿üor...1, u*pri".,'u ru"J.),,u'.ur"n"¡. ¿uiipJ,uris en téiminos de ra teoría delaprendizaie'

Nuestro obieto

Nuestro entendimiento de ro que es una inadaptación (curturar) ampriamente considerada' tiene' en principio dos vertientes'

_ La primera es la consideración de la existencia de grupos que, simplificando, podríamos llamar 
,,diferentes,, respecto a lo

def inido como socialmente "deseable"'

Es evidente que dentro de esta vertiente caben grupos tan dispares, como ros grup:s étnicos tradicionales localizados en

un área geográf ica concreta, y con unas relaciones n..uu oru"',Jrl',1'ri.rog,upo' t'1" como los fumadores de marihuana'

los homosexuales' o los ot""n""'tnitl-u un n'uoo político prohibido'

_ La segunda intenta comprender er proceso por er que una persona puede proveerse de nuevos varores' y desarrollar una '

conducta original'

Aquí cabe hacer dos precisiones: 
^,^¡aÁon v se fundamentan a su vez' en ideas di'

,, 
i;;:ffij;I:::ii:[['JÍ:tT;iil""Tn:üi[:":1üü;:i::[::ffi:1"""'1ffi:::ffiffi::i:l]l#r"';"*"'
la realidad cotidiana, las cosas' en f in' ou" 'utl''n 

def inir un estilo de "vida"' 
on eirios tan inf luyentes

Este,:,estilo'devida,.puedeestarnotablementedefinidoy,sinembargo'noser,,estridente,,ensitiostaninfluyentes'como
er hogar, o ros rugares dónde, se dice, imparten ra educación, que son-ros que detentan una parte notable de la autoridad mo'

rar, produciéndose una coacción qu. tu p"rri* il;;;;o; .r" .*ito uroecífico, debe soportar funcionalmente' porque -

el no hacerlo así le puede traer mayores problemas'

oit¡,e¡innes- Esto es: debe desarrollarse una conducta cualitativamente

diferente cuando se está implicado en el universo familiar o escolar, que cuando la relación es con los compañeros elegidos
por uno mismo. Paralelamente a esta situación flotante coexiste, con ¡ntens¡dad variable, la eventualidad de liberarse, de lo
que hemos llamado, la coacción del grupo familiar o social más formalmente considerado. Es lo que llamamos ,,inadaptación
silenciosa ".

2) Por otra parte (segunda precisión), existen personas que, aún def iniéndose por caracteni;ticas similares a las insinuadas en la
precisión anterior, presentan una conducta mucho más "brusca", y declinan, sólo en parte, la condescendencia con losgru-
pos detentadores de la coacción más inmediata. Son los habituales pobladores de Reformatorios y demás instituciones al -uso.

Aproximación simplif icada

| . Existen, en principio, dos niveles de estancia y f uncionamiento sociales.

En primer plano tenemos el ámbito generalformalizado, y que vamos a llamar macroestructura social formal. Esta estructu-
ra viene def inida por los valores aceptados e impuestos como "deseables" por las lnstituciones encargadas de la sobrevivencia -
de la cultura que representan. Los valores, sus relaciones, la práctica de esos valores por parte de las personas, las relaciones de
las personas entre sí. están def inidos de antemano de tal rnodo que el "rol" social normal tiene sentido en cuanto representa -
una fiel reproducción de lo "deseable" siendo por lo tanto predecible.

La participación en esta macroestructura social formal es tempranamente posible err la vida individual, por las pautas de com-
portam¡ento y pensamiento requeridas y transmitidas principalmente por el tándem familia-enseñanza organizada.

A la acción de este tándem de lnstituciones la podremos def inir como microestructura formal que detenta los mismos carac-
teres que la anterior estructura, con la sóla diferencia del índice sistematicamente restr¡ngido de su incidencia.
ll' Un segundo nivel lo constituye lo que llamamos la dimensión informal o también microestructura informal.

Las relaciones que privan en este nivel, vienen determinadas por el valor que las personas se conceden a sí mismas por sí -mismas, y es por la posición que ocupan en una determinada estructura.

Esta microestructura informal se crea y se desarrolla, sobre todo, en (y por la) interación individual comprometida en el gru-
po amigos-compañeros, que detenta valores propios. Como obvia de su carácter informal, es evidente que esta estructura puede
ser latente o manifiesta.

Puesto que la consistencia y fundamento de ambas estructuras es distinta, su exigencia adaptativa requerirá y generará pautas
comportamentales diferentes. Esto es: las dos dimensiones comportamentales funcionan a distintos niveles, por lo que cabe es-
perar una cierta indeterminación (análoga al concepto f ísico en HEISEMBERG en el momento de intentar una expiicación ho-
lística ele la conducta individual que soslaye este problema.

Efectivamente existen situaciones, digamos "puras", en las que una persona desarrolla un tipo de comportamiento -intra-signif icativo, al ser función exclusiva de criterios valorativos de una sola estructura, siendo asi este comporta -miento plenamente f uncional.

Pero a nadie se le escapa que esta separación es solamente justif icable por una exigencia de método de análisis.
En efecto, el comportamiento total debe ser entendido y analizado, al menos, desde una superposición e interpretación
de la macroestructura social formal y la microestructura informal,lo cual constituye la histor¡a cotidiana cle una so-
ciedad complela.

Hay, pues, una "inundación de niveles,,:

Los canales, cronológicamente tempranos, que facilitan esta "inundación" son los insinuados anteriormente, y que -llamamos "microestructura social formal",que viene definida por la estrategia de la subestructura familiar y escolar -' en part¡cular, y en general por lo que se ha dado en llamar "los agentes de la socialización',.
La interpretación de estas estructuras da lugar por lo menos a cuatro situacionesdiferentes y que más adelante explicaremos.
Por ahora destacamos dos:

* Suceden situaciones en las que el caracter dominante es la tensión, ya que se pide una conducta f inal (consumatoria)
homogénea cuando los elementos previos utilizados para dar respuesta pertenecen a niveles distintos, y potenc¡almen-
te, irreductibles.

* otro tipo de situaciones no nos permiten detectar esta tensión porque ex¡ste una reducción previa y una identif ica- -
ción posterior de los niveles en juego.

Es en esta "ecolooía" donde debe entenderse lo que algunos han convenido en llamar "inadaptación", y gue debe quedar -referida a las "situaclnes de tensión" que es donde existe una diferenciación de niveles.
Por lo dicho anteriormente la utilización del término de "inadaptación" es, cuando menos, problemática; se hace ne-
cesario construir un término meramente descriptivo que prescinda de cualquier "valoración" de una conducta.
No obstante estas reservas, podemos redefinir la inadaptación como pautas comportamentales, estructuradas manifies-
ta o latentemente, específicas de un nivel (dimensión o estructura), e irreductibles por tanto, a cualquier otro (:nivel).



Pautas y aprendizaje

Los conceptos elaborados por los teóricos del aprendizaje, explican, a nuestro entender, adecuadamente, la adquisición de -

las pautas de comportamiento desde la más temprana infancia.

Este aprendizaje debe entenderse como "el proceso que cambia la probabilidad de que una respuesta dada sea atraída por -

un estímulo dado...,, (8. MAHER 1.966), y t¡ene su fundamento en el condicionamiento operante.

En este t¡po de condicionamiento el estimulo reforzante o el aversivo es contingente respecto a la respuesta previa del suje-
to. Esto es: la respuesta en cuestión no es atraída por el estímulo de esfuerzo (o de aversión) sino que este permanece "oculto"
hasta la aparición de la respuesta deseada.

Es evidente que el intento de este análisis simple, no se dirige a una descripción minuciosa y exahustiva del proceso -
que nos ocupa. Unicamente quiere ser una orientación de trabajo o una "toma de posición" respecto a la manera de -

enfrentar el problema.

Familia

En la historia de un porcentaje abrumadoramente mayoritario de personas, es la familia quien por su importancia y crono-
logía, determina la dirección de su comportamiento.

HARTLEY y HARTLEY (1952) describen el proceso como aquel por medio del cual "... el niño descubre que una -
clase de comportamiento le comporta bienestar y la otra le ocasiona molestias, o bien que con una clase obtiene lo -
que desea y que con la otra no lo consigue. Con arreglo a aquello en lo que sus padres insisten o desatienden, con la -
recompensa o el castigo, el niño desarrolla unas normas de conducta que corresponden a su función social en el grupo
familiar".

Anteriormente hemos identificado al grupo familiar, junto con el escolar, como una microestructura social formal, teniendo
como funcíón privqtiva la de canalizar la macroestructura social formal, e "inundar" la microestructura informal o dimensión-
informal de la persona.

Sin embargo el grupo familiar también actúa de una manera primaria e informal. (El grupo escolar también es ,,informal,,, -
aunque de una manera diferente, como tendremos ocasión de matizar más adelante).

A nuestro entender el (¡rupo familiar puedearticular las relaciones (sin entrar en su causalidadl'entre la macroestruc-
tura social formal y la microestructura informal de estas cuatro maneras:

Suponiendo que 1 = macroestructura social formal
1a = microestructura
z = m¡croestructura informal

y que = Colaboración (no-tensión); = Tensión (oposición)

A) Homogeneidad,

Conducta final

En esta situación "homogénea" el grupo familiar participa plenamente del contenido de la macroestructura social formal de

la que es, de esta manera, función.

Como acabamos de insinuar la familia actúa desde luegó, informalmente. Sin embargo, se constata una reducción de niveles;

esto es: ambas estructuras cumplen en el individuo la misma función, y se rigen por idénticos parámetros. Mientras se manten -

ga esta situación las relaciones serán "adaptadas" y de "noconf licto".

4

a

2

2

1
a

B) Tensión parcial (l)

,T\ Conducta f inal

Esta es una situación teóricamente posible aunque en la práctica notablemente extraña.

Aunque "1u" sigue siendo función social de "1", se observa una separación de "1r" con respecto a "1 ", debido preci-
samente a que "1u" en esta ocasión estimula una clase de comportamiento que tiene una función de valores distintos
a los que preconiza "1".

Sin embargo, puede observarse que los estímulos del tipo "2" que genera el grupo "1 " sobre alguno de sus miembros no pros-
peran (por variables que no importan a nuestro propósito), en una conducta igual, sino que se identifican más bien con los cri-
terios de "1".

Enestecasoesevidentequeexisteuntipodeconflictoparcial ylocalizado,encontrándoselapersonanoadaptada u"1u".
C) Tensión parcial (ll)

Conducta f inal

\,
\

Una segunda situación fragmentada se presenta cuando "lu" ofrece la misma posición que en "8", pero con la diferencia -
decisiva de que los estímulos del tipo "2" proporcionados por "1u", tienen una respuesta favorable, existiendo, así, una tensión

entre "1" V "2".

D) Tensión total

4\ Conducta final

En realidad este análisis (exclusivamente) teórico,se centra en las situaciones "A" V "D", y es, justamente, esta explicación
de "tensión total", la que nos sirve de "motivo conductor".

Nuestra hipótesis de trabajo af irma los siguientes puntos:

" la situación "A" es la situación "normal" y "deseable" en la actual macroestructura social dominante. Por tanto las situa -
ciones que no se ajusten a este modelo serán "desviadas" y "extrañas".

* aunque el grupo familiar es ambivalente, generando un tipo de estructura formal y otro informal, su existencia se fundamen-
ta en el papel de "transmisor" del contenido macroestructural formal, y sobre todo, de redustor en la dimensión informal -

2.



a ros parámetros que def inen a esa flacrolslrylll,rj^_y ra acción es tan importante que er hacerro así constituye caracter de

sobrevivencia para la macroestructura 
soc¡al domlnante'

prueba de la larga permanencia macroestructural, notablemente semejante a sí misma (F.BRANDEL) es la eficacia con que

se ha llevado a ca¡o (s¡stem]i¡lrmrnrc) la asimilación de la dimensión microestructural informal por partede la macroestructu

ra social dominante.

Educación

Los lugares y situaciones a losque comunmente se identifica como "precursores de educación" o "formación", presentan la

misma forma articuladora Je las relaciones que el modelo sugerido para el grupo familiar, formando estas dos subestructuras la

parte más importante J.lo Out hemos convenido en llamar microestructura social formal'

No obstante los qrupos escolares no presentan por sí mismos una estructura ambivalente como la familia, Sin embar-

go, son ta primeü gran oportunidad con respecto a la formacién y prosperidad del nivel informal. Evidentemente pa-

ra una comprenriói corrrcta de nuestra explicación no debe precipitarse y pensar que el funcionamiento estan s¡m-
ple como el descrito: debe tenerse en cuenta que las situaciones no son únicas, ni monovalentes, sino, al contrario, -
múltiples y complejas.

por eso es perfectamente pos¡ble que, sobre todo, en las situaciones "B" y "c"descritas para el grupo familiar, pueda

darse una contrJicc¡ón entre las sugerencias informales de la familia y de la escuela, o cualquier otro "agentede la -
socialización".

Oueremos insistir en el carácter de,'gran descubrimiento" que para las relaciones sociales de un niño representa la escuela:

es el primer contacto sistemático con sus "iguales"; la primera gran oportunidad de "hacer amigos no impuestos".

Dejamos aparte los grupos escolares infantiles donde la heterogeneidad de los "compañeros de juego" es mayoritaria

y nos centramos en los adolescentes'

En los aoitescentes es ya posible reconstruir una h¡storia signf icativa de "evitaciones", de "aversiones", y de "ref uer-

zos sociales,,. Hay un carácter fundamental que ha presidido el desarrollo social informal adolescente. y que ha hecho

posible la homogeneidad final que representan los grupos adolescentes: este carácter es precisamente el refuerzo pro-

porcionado a caáa individuo por los "otros", cuya conducta es función de idénticos parámetros (frecuentemente di-
fusos y latentes).

Estos son los grupos y personas cuya sub-cultura presenta una situación de "tensión total" con la sociedad globalmente

considerada, y qr. ou*íollan un tipo de cultura que, desde los paradigmas de esa misma sociedad, se rotula como "desviada"

o ,,inadaptada,, 
, creándose lnstituc¡ones con el humano y nunca bien ponderado afán de "reintegrarlos al buen camino" y de-

más expresiones al uso...

Nuestra hipótesis afirma que el proceso por el que una conducta llega a estar "desajustada" o ser 'desviada", puede ser

comprendido desde unos aprendizajes previos y constantes generados y alimentados por la estructura de una sociedad

prof undamente paradólica que proporciona los elementos "distanciadores" por una parte, y por otra es inusitadamente rí-

gida en el reconocimiento y prosperidad de cualquier diferencia relevante. Af irma, asimismo, que las "inadaptaciones ado-

lescentes,,segúnlashemosdefinidoaquí,puedenserexplicadas,enunprocentajecasi absolutodecasos,por lassituacio-

nes de tensión total (tipo D)'

La vivencia obligada de este modelo a !a que. frecuentemente debe someterse el adolescente, puede representar,para su con-

ducta y estilo peculiar de vida, unas perturbaciones psicológicasque no pueden ser soslayadas'

Desde la posición defuerzade la macro-microestructura social, se exige al adolescente un comportamiento homogéneo

(no-ambiguo), y además, coherente con los contenidosde los valores propuestos socialmente como "deseables".

La situación de,,tensión total,,(tipo D) esdel mismo orden que lassituaciones propuestas pordosteorías para explicar un

posible origen de la conducta rotulada como "esquizofrénica"'

Está claro que en esta situación esquizofrénica, además de otras variables que desconocemos. todos los elementos intervinien-

tes en la relación ¡nO¡v¡duo-,,otros",estan'an extremadamente potenciados. y su incidencia habná sido temprana y sistemática.

ca.

La primera de esta teorías viene preconizada por M' BOWEN (1958)'

gu trabajo está relacionado con padres de pacientes esquizofrénicos. Describe el "divorcio-afectivo" entre los padres de estas

familias, y advierte que esta fisura podría no ser inmediatamente obv¡a'

LC. WyNNE y colaboradores construyen.el concepto "pseudomutualidad" (1958, para explicar el modo en que algunasfa-

milias presentan la apariencia de,,mutualidad" y concordia. pero sólo para encubrir una intensa hospitalidad. inflexibilidad y-
destructibil idad mutua.

La complementar¡edad de la familia se clasif ica en :

mutua (a )

no-mutua (b)

pseudomutua (c)

a) Mayor flexibilidad y diferenciación en las relacionesfamiliares; lo que permite una autonomía, y a la vez, una comunicación.
b) Falta general de interés familiar en tratar sobre cualquier percepción de la falta de complementar¡edad.
c) En las familias de esquizofrénicos (como hipótesis) esta complementariedad asume una forma persistente e intensa, siendo

reforzada por una subcultura familiar de mitos e ideología ideosincrática muy penetrante, que amenaza con cast¡gos horren-
dos a los miembros del grupo que se atrevan a dejar de ajustarse al sistema.

La otra teoría está desarrollada por GREGORY BATESON, DON JACKSON, J. HALEY, J. H. WEAKLAND (1960) en et -

Hospital de Palo Alto (California). Es la teoría del "doble lazo" (double-bind).

Se centra en las comunicaciones desarrolladas por el paciente con otras personas, especialmente con los padres. Esta hipóte-
sis describe al individuo como estando en una situación de doble lazo que se caracteriza así:

l. La persona tiene que hacer frente a una comunicación significativa, que comprende dos mensajes distintos, pertene--
ciendo cada uno a un nivel diferente o de lógica distinta. Los dos mensajes están relac¡onados uno con otro (es decir,
se ref ieren al mismo problema o acontecimiento), pero son incongruentes.

I I . Es obligatoria una respuesta de alguna clase a esta comunicación de modo que no es posible pasarla por alto, o aban-
donar la situación.

lll. Las contradicciones básicas en estos mensajes están ocultas, desmentidas o inhibidas de algún modo, de suerte que no
es posible reconocerlas abiertamente cuando se responde.

Epílogo

La deducción de consecuencias prácticas del análisis anterior respondería más bien a una tecnología de la conducta'(SKIN-
NER). Pero por razones que no se ocultan a nadie medianamente perspicaz, esto plantea tales problemas que escapan al simple
control científ ico, haciéndonos incidir de lleno (también a nosotros) en una situación de "tensión total". Asunto éste, por otra
parte, ya antiguo...

Como f inal, pues, queremos constatar que la "reconversión organizada" que las buenas gentes tratan de hacer con las

personas implicadas en situaciones "tensas"y rotuladascomo "desviadag"o "inadaptadas",además de obedecer a una

estrategia que nada tiene que ver con una preocupación seria por el bienestar de esas personas, soslaya las situaciones
de las que este análisis no pretende ser nada_más que una leve introducción.

En nuestra.opinión nunca debe tratarse de reducir un nivel a otro: por definición son irreductibles. La única tarea posible -

consistirá en generar sistemas de relación social de naturalezas tales, que acogieran los comportam¡entos más dispares de las -
personas que, paralelamente, fueran capaces de desarrollar una elemental funcionalidad macroestructural, imprescindible en

una sociedad compleja como ésta en la que sobrevivimos.

JAVIER LOPEZ LINAGE

REFERENCIAS EN EL TEXTO

BOWEN, M " Fam í I y Rel atio nsh ips"
in Alfred Ouerback (compil...) "schizophrenia: an integrated aproach". New York. Relan Press 1959

MAHER, B "Principios de Psicopatología". Pag. 64.
Edit. DelCastillo. Madrid 1970

I-IARTLEY E.L & I_IARTLEY, R.E.
" Fu ndamen ta ls of soc ia l psichol ogy "
New York. Knof 1952

WEAKLAND, J. H "The double-bind hypothesis of schizophrenia and three-party ínteraction".
in D. D. Hackson (compil ...1 " the etiology of schizophrenia".
New YorK. Basic Bokcs, 1960

WYNNE, L. D. RYCKOFL l. M.; DAY t; HtRSCH, S.
"Pseudomutuality in the family relation of schizophrenias".
Psychiatry 21.2O5/ 1958.



I
I

DEsprD o s

rf

cl
Centro de lenguo¡e
ll 0 quiere m¡ís

Psicdlogos

En la empresa Centro del Lenguaje, situada en -

la calle Hermosilla,2l,ya son, hasta el momento -

dos personas -psicólogos en este caso- a las que se

ha despedido del trabajo.

Estos despidos hay que analizarlos y denunciar-
los porque no van en contra de dos personas con-
cretas, sino en contra del interés que todo psicólo-
go honrado posea en ei deseo de ejercer su profe-
sión de la manera más honesta posible, guiado por
su ética profesional y no por obletivos lucrativos o
meramente económicos.

Y ahí está el quid de la cuestión: la diferencia de
criterios entre AFRICA MELIS y SOLEDAD J¡ -
MENEZ, por una parte, y la dirección de la empre-
sa por otra, respecto a los f ines que de la psicologr'a
se pretenden y a la utilización de la misma, ha ido
provocando una serie de conflictos que han termi-
nado con la expulsióñ del trabajador molesto. Pri-
mero fue AFRICA y poco después SOLEDAD.

De la forma más reducida posible, ¡ntentaremos
explicar las actividades del Centro del Lenguaje, -
su objetivos, su preparación para atender a una po-
blación de pacientes tan amp¡¡a como la que actual-
mente posee, la formación teórica de los directo -
res del Centro, sus métodos de trabaio, en fin, to-
do aquello que está permitido en un Centro como
éste, y por repercusión en tantos otros que existen
y seguirán existiendo mientras los Organismos Es-

tatales pertinentes no planif iquen la as¡stenc¡a ps¡-

cológíca del par's y mientras nuestra profesión no po-
sea los medios legales necesarios para controlar el -

intrusismo feroz de que hoy es objeto la psicolo-
g ía.

El Centro del Lenguaje es, como s!¡ nombre no

indica, el cajón de sastre de los'problemas psicoló-
gicos. El método allí empleado es el de Oído Elec-

trónico (O.E.) del Dr. TOMATIS, médico francés.
Sí copiamos textualmente unas notas de A. GER-
BER, publicadas en un folleto titulado "Hablamos
con el oído", editado en 1974 con Dep. Legal M-
14625 nos admiraremos de la cantidad de cósas fa-
bulosas que tal método puede conseguir.

"Tranquiliza al acongojado, calma al nervioso, -

equilibra al inestable, ayuda a asimilar las lenguas -

extranjeras. Combate el agotamiento, el tartamu -:-

deo, los silbidos de o ído y las faltas de ortograf ía.

Enseña a cantar y a leer, levanta el ánimo decaído
y devuelve la memoria a quien la perdió. Hay quien

dice que hace oír a los sordos; incluso se llegó a es-

cribir que vuelve ¡nteligentes a los niños..."
(Estos folletos los facilita gratuitamente el pro-

pio Centro)
Como puede observarse, el O. E. es la panacea -

de la psicología, y esto ten¡endo en cuenta que en

las anteriores líneas no se termina la variada gama

de problemas solucionables en el Centro del Len-

guaje. Podríamos añadir: esquizofrenias, autismos,
neurosis, problemas de lenguaje en general, sorde-
ras orgánicas y psicológicas, subnormalidad, proble-
mas motores, y amplios etcéteras...

Pese a la gran variedad ie pacientes que acaba-
mos de reseñar, el tratamiento a seguir es el mismo
para todos ellos: el método del Dr. ToMATls, que
consiste esquemáticamente en suponer que revivien-
do la escucha de todos los sonidos captados por el
sujeto desde el estado intrauterino hasta el momen-
to actual, se superarán con éxito todos los traumas
ciue han afectado a este sujeto.

Los directores del Centro del Lenguaje (y acccio-
nístas del mismo, aparte de un médico que no es ac-
cionista y figura en la práctica como un trabajador
más) son el Sr. ENRICO ALI y la Sra. LE MON -
NIER que, según afirmaron en eljuicio por el des-
pido de una de las psicólogas, no poseen titulación
alguna. Estas dos personas están encargadas de con-
trolar y orientar el trabajo de personas que en mu-
chos casos son profesionales de la psicología e inclu-
so de darles un cursillo de formación iparadójico!

icuales son los f ines que se persiguen con el
método de TOMATIS en Madrid? Si fuesen obte -

nes la curación del paciente, el fracaso sería notorio:
el índice de curación, según hemos comprobado -
quienes hemos trabajado allí, es ínf imo. Si f uesen e-
conómicos,la cuestión cambiaría, quizás en ese caso
podría hablarse de f inalidad cumplida. Nosotros, a

este respecto denunciamos, y estas quejas las hemos
presentado en más de una Ocasión a la dirección, -

que:

Los pacientes no pueden ser bien atend¡dos
mientras efectúan sus sesiones de escucha, puesto
que forman una mezcla demasiado numerosa y he-
terogénea para poder ser atendidos adecuadamen-
te por una sola persona (y esto cuando no es una -

misma persona la que tiene bajo su cuidado dos sa-

las de pacientes dist¡ntas al mismo tiempo).

Los tests de escucha efectuados a los pacien-
tes cada 12 620 sesiones, que cuestan 1000 pts. ca-
da uno y que, por otra parte, son base del control
del tratamiento, no se efectúan en una cabina inso-
norizada, sino en una pequeña habitación accesible
a toda clase de ruidos y frecuentemente, en mucho
menor tiempo del que requerirían.

En repetidas ocasiones, y por problemas de
espacío y falta de aparatos, se cambian al paciente
las sesiones que debería hacer por otras totalmen-
te d¡st¡ntas, pese a que se üe sigue cobrando lo mis-
mo que si hiciese las que en ese d ía ten ía programa-
das.

Los costos del tratamiento, ya elevadísimos
de por sí, se acrecentan con el abuso de audiome-
trías (o tets audiométricos) y visitas de control in-
necesarias y cuyos precios son de 1000 pts. las pri-
meras,como sabemos, y de 800 pts. las segundas.

Y otra vez amplísimos etcéteras.

iQué pasa con quienes se revelan contra este es-

tado de cosas? : Los trabajadores del Centro, en -
desacuerdo con el funcionamiento del mismo, ela-
boramos una tabla reivindicativa intentando, por -
todos los medios hacerla efectiva. Pedíamos: 1) Un
test audíométrico no más de cada 50 sesiones, 2) -

Utilización de métodos objetivos en el control de
la evolución de los pacientes, 3) Entrevistas de los
psicólogos con los pacientes y padres de niños pa-
cientes, 4) Un número no superios a 5 niños en -
una sala y todos ellos con problemas similares, 5) -
Dos horas diarias para el estudio de casos y forma-
ción teórica, 6) Oue no se cambiasen sesiones a los
pacientes por problemas de espacío o falta de O. E.
Y en otro aspecto propiamente laboral, exíg'íamos:
1) Reducción de jornada laboral con un máximo -

de 35 horas a la semana (se hacían 46,30), 2) Segu-
ridad en el empleo, 3) lnclusión de todos los traba-
jadores del Centro en el S. O. E.

Ouienes nos esforzamos en hacer realidad todo
esto, fuimos calificados de insubordinación, falta -
de respeto a los superiores, desacato a la autoridad,
etc., se nos dijo que no posefamos espíritu colabo-
rador sino sindicalista y finalmente la situación fue
tal que, de los tres psicólogos que trabajaban en di-
cho centro, uno se fue y los otros fueron expulsa-
dos.

Después de esto el Gentro del Lenguaje no quie-
re más psicólogos.

La indefensión que el psicólogo súfre ante situa-
ciones como ésta es casi total. éHasta cuando se -
puede prolongar este estado de cosas en que casi -
un 80 o/o de nosotros permanecemos en paro y -
muchos de los que traba¡an lo hacen en las condi-
ciones arriba mencionadas?

La creación de un organismo propio y específico
que regule nuestra profesión es ya improrrogable,
la creación de un estatuto que delimíte cuales son
las funciones del psicólogo y quiénes son las perso-
nas capacitadas para ejercer la psicologla debe ser
inminente; mientras estas cosas no sean un hecho,
otros Gentros como el del Lenguaje podrán prolife-
rar cuanto quieran y la psicología podrá utilizarse
como negocio mientras los psicólogos somos una -

víctima más del caos en que nuestra profesión se -

encuentra metida.
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Apartado,de Correos está abierto para recoger todo tipo de sugerencias, que creáis puedirn ser de interés para los lectores del

Boletín. Reproducimos aqu íalgunos párrafos de la carta que nos envió Salvador Urraca Martthez, Profesor de la Universidad y Co-

legiado n9 tSZaZ. No reproducimos la carta entera, muy sincera y expresiva, por razones de espacio. Esperamos q'ue sea el ini-

cio de una comunicación más intensa entre psicólogos a través del Boletín.

EL INTRUSISMO DE LOS CENTROS DE ORIENTACION

"La psicología se encuentra actualmente en una tes¡tura compromet¡da merced en gran parte a pseudoprofesionales y apro'

vechados de este maná inagotable. El lucro es el principio, el medio y el fin de muchos centros de desorientación

Creo que deben ser lostitulados en Psicologia quienes apliquen pruebas, las ¡nterpreten y orienten a los alumnos y a sus fa-

milias. No debemos permitir que personas incapacitadas y advenedizas absorban puestos de psicólogo.

El psicólogo titulado, en principio, es la única persona con aptitud suf iciente para realizar los informes, analizar los casos es-

peciales, explotar las aptitudes y actitudes del alumno y, en último término, orientar ef icientemente'

Estos presupuestos tienen su apoyatura en los siguientes argumentos:

a) El t¡tulado't¡ene unos conoc¡m¡entosde psicolográ evolutiva,diferencial y social suficientes para invest¡gar los multi-
factores que pueden incidir en un determinado tipo de conducta.

b) El profesional dedicado a uno o dos Centros Escolares, este es el ideal, obtiene información constantemente de cada -

alumno:

- reuniones de Evaluación.
- convivencia diaria con los alumnos.

- relación d¡recta con los padres.

- entrevistas con cada alumno,

c) El Psicologo del Centro Escolar conoce las relaciones sociales y escolares de cada alumno. Asimismo, tiene conocimien-

to de los casos de anormalidad escolar o patológica: él será quién analizará si dicha anormalidad radica en caus¿s exó'

genas o endógenas.

Por ello propongo que como COLEGIO DE PSICOLOGOS deben'amos tomar buena nota del problema, según los siguien -
tes planteam¡entos:

a) Elevar al Ministerio correspondiente un escr¡to en el que se apele para que todos los actuales Centrosde Orientación

obtengan la Licenciayel visto buenode nuestra Asociación. Para ello, debert'an especif icarse: Ubicación del Centro,

finalidad que pretende tal entidad, Colegios o Centros a los que atiende...

bl Oue todos los Centros de nueva creación estén compuestos en su totalidad por Psicólogos titulados, Pedagogos y mé'

dicos especializados.

c) Oue todos los Centros paguen una póliza inicial y otras aportaciones periódicas a nuestra Asociación.

dl Que se haga urgentemente una investigación técnica de los Centros que funcionan en la actual¡dad. A ser posible, a ni-

vel nac¡onal.

e). Eliminar todas aquellas personas que sin t¡tulac¡ón se hallan ejerciendo la Profesión de Psicólogo".

SALVADOR URRACA
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