boletin dela

seccion profesional

de

PSICOLOGOS

il.colegio oficial de doctores
y licenciados del d.u.de madrid

JULIO 1977

PLAZA DE SANTA BARBARA, 10, 3. MADRID-4

EDITORIAL

Termina para el pais una épo-
ca histérica y comienza otra. La
época que termina ha durado.
segin se mire, o cuarenta lar-
gos aios de dictadura o sola-
mente veinte meses de la aza-
rosa primera fase de la transi-
cién desde esa dictadura hasta
una sociedad democrética. La
época que empieza continta
esa transicién que las eleccio-
nes, a punto de celebrarse cuan-
do escribimos este Editorial, ha-
rén posible —cabe esperar— y
que también contribuirGn a ace-
lerar.

Para nuestra Seccién de Psi-
célogos, la época que termina
pudo haberse cerrado con un
acontecimiento importante: la
creacién de un Colegio Oficial
de Psicélogos. La entrevista ce-
lebrada por miembros de Ia Co-
misién Permanente de la Sec-
cién con el subsecretario de Pre-
sidencia de Gobierno permitié
abrigar serias expectativas al
respecto. De esa entrevista sa-
lié la firme promesa de inme-
diata creacién del Colegio, po-
siblemente antes de las elecio-
nes. Presidencia de Gobierno,
que hasta ahora habfa mante-
nido una polftica restrictiva res-
pecto a la colegializacién y re-
gulacién del estatuto de los pro-
fesionales, parecfa muy intere-
sada en estos temas.

Una nueva entrevista a un
mes de distancia distancié igual-
mente nuestras esperanzas. La
instancia intermedia que se nos
interpuso, la aprobacién por las

Cortes de una ley de creacién
de un Colegio Oficial de Psicé-
logos retrasa ésta hasta el oto-
fio. Con todo, para fin de afio
tenemos la firme esperanza de
que la Administracién habré ac-
cedido a una de las principales
reivindicaciones planteadas an-
te ella por nuestra Seccién.

Igualmente se ha alcanzado
ya otro de nuestros objetivos,
aunque todavia no se le haya
dado publicidad oficial: una Fa-
cultad independiente de Psico-
logia. En efecto, a partir del pré-
ximo curso la Complutense con-
tar& con una Facultad de Psico-
logfa.

Ma@s importante, sin embargo,
aunque en buena medida con-
dicionada por ambos hechos es
la futura lucha de los psicélo-
gos por la dignificacién y reco-
nocimiento de su profesién. Esa
lucha es inseparable de la lu-
cha democrética. En el proceso
electoral ahora abierto se juega
también, entre otras muchas co-
sas, el futuro de los psicélogos.
Concretamente se juega el pa-
pel que la Psicologia y que otras
ciencias o técnicas relativamen-
te jévenes van a desempeiiar en
el pafs. El papel del psicélogo,
del sociélogo. del biélogo o del
trabajador social es completa-
mente distinto, segiin se inserte
en el marco de una sociedad de
consumo, de una democracia
avanzada o de una sociedad sin
clases. Los planteamientos de
nuestra Seccién han sido per-
manentemente los propios de

una Psicologia concebida como
servicio ptblico, desprivatiza-
do, capaz de influenciar y me-
jorar la calidad de la vida co-
lectiva.

Que esas propuestas que nos-
otros como psicélogos realiza-
mos desde nuestra profesién lle-
guen o no a tener realidad va a
depender en buena medida de
lo que ocurra en las elecciones
del 15 de junio. Evidentemente,
ni la Seccién ni su Comisién
Permanente pueden terciar en
el conflicto de los partidos poli-
ticos como tales ni en su com-
petencia por alcanzar el poder.
Pero es claro que tampoco pue-
den permanecer apoliticas. Nun-
ca lo han sido, ni tampoco aho-
ra lo han de ser. Para la inde-
pendencia y dignificacién de
nuestra profesién, para su pues-
ta al servicio de toda la pobla-
cién, y en especial de las cla-
ses populares, no va a ser indi-
ferente quién va a gobernar o
quién va a sentarse en los esca-
fios del Parlamento. Y como eso
no va a ser indiferente tampoco
nosotros podemos ser indiferen-
tes a las distintas opciones po-
Ifticas.

Lacreacién del Colegio Oficial
de Psicélogos por la Administra-
cién es un paso importante. Pero
séloun paso. Masalladde él queda
un largo recorrido, una larga
marcha que sélo en una socie-
dad plenamente democrética
seré posible llevar hasta el final.

RENOVACION
DE LA
COMISION
PERMANENTE

EL PASADO 28 DE FEBRERO
TUVIERON LUGAR LAS ELEC-
CIONES PARA LA RENOVACION
DE LA COMISION PERMANENTE
DE LA SECCION. LA NUEVA
COMISION SE DEFINE COMO
PROFESIONAL Y DEMOCRATI-
CA Y HA SIDO AMPLIADA HAS-
TA TRECE MIEMBROS

Cuatro -puntos clave resumen
el programa de la candidatura .
que resulté elegida el pasado 28
de febrero en las elecciones para
la renovacién reglamentaria (es-
tatuida con caracter bianual) de
la Comisién Permanente:

— Por una Psicologia Cientifi-
ca y critica al servicio de
toda la poblacién. ]

— Por la independencia y la
dignificacién profesional.

— Por un Colegio Oficial de
Psicologos.

— Por una Facultad indepen-
diente de Psicologia.

Esta candidatura, unica que
concurrié a las elecciones, se de-
finia como profesional y demo-
cratica. Profesional, «porque esta
compuesta por profesionales que
trabajan practicamente en todos
los campos de aplicacién de la
Psicologia y porque su interés
fundamental lo constituye alcan-
zar los objetivos comunes a toda
la profesién», y democratica, «tan-
to en cuanto gque su funciona-
miento interno, cuanto por su con-
cepto del papel que la Psicologia
ha de desempefiar en la socie-
dad...», y porque «la defensa de
los intereses profesionales de los

(continda en la pdg. 3)



V SYMPOSIUM
DE LA
ASOCIACION
ESPANOLA DE
PSICOTERAPIA
Y TECNICAS
DE GRUPO

Pamplona 26-28 de
mayo de 1977

Los dias 27 y 28 de mayo pasa-
do se celebré6 en Pamplona el
V Symposium de la Asociacién
Espafiola de Psicoterapia y Téc-
nicas de Grupo. En el marco de
un hotel de las afueras de la ciu-
dad, y con una organizacién ejem-
plar, se desarrollaron las sesio-
nes, que tuvieron un carécter ma-
yoritariamente préctico y activo.
El marco externo de comidas, fes-
tejos, visitas, se mantuvo en un
tono agradable y cordial, con le-
ves notas desmadradas, comple-
tamente a tono con la actitud des-
inhibida de las técnicas expuestas
en el Symposium.

Estaba dedicado este afio a la
utilizacién de técnicas grupales
concretamente: grupo de encuen-
tro, bioenergética, terapia cues-
taltica (andlisis de suefios) v ex-
presién corporal. Los participan-
tes en el Symposium (cerca de
setenta, entre psiquiatras, psico-
logos, asistentes sociales y estu-
diantes, minimamente represen-
tados —la Psicologia en la Uni-
versidad de Navarra no parece
que da para mucho méas que la
escolastica tomista—) se dividie-
ron en cuatro grupos y experi-
mentaron practicamente las men-
cionadas técnicas. Estos grupos
estaban animados por especialis-
tas: Ignacic Martin Poyo, Luis
Pelayo, Francisco Pefarrubia y
Susana Evans, respectivamente.
El que mas curiosidad habia sus-
citado y levanté también mas po-
lémicas fue el campo de la bio-
energética. ;

Estas técnicas se insertan den-
tro de la linea denominada «Psi-
cologia Humanista», relacionada
con la del Desarrollo Personal
(Personal Growth), y que se cen-
tra mas en, la psicologia de la
normalidad que en la de la anor-
malidad.

Esta diferencia de enfoque se
hizo mas patente en la sesién de
elaboracién teérica y discusidn,
que se celebré la mafniana del se-
gundo dia. Divididos igualmente
en pequefios grupos se discutie-
ron los aspectos tedricos de estas
técnicas, poniéndose luego en
comun los diferentes puntos de
vista en el grupo general. Las
principales discrepancias surgie-
ron entre los representantes de la
psiquiatria psicoanalitica y mas
tradicional, preocupados por el
diagnéstico («¢es posible juntar
en un grupo de bioenergética a
un neurético y un psicético?») o
por la validez cientifica y los re-
sultados obtenidos. No hubo mu-
cho tiempo para desarrollar esta
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temética, pero resultaba claro
que la primera cuestién era difi-
cil de solucionar por la diferen-
cia de enfoque. El psicélogo que
aplica estas técnicas no se en-
cuentra ante un «psicético» o un
«neurdtico», sino ante una perso-
na concreta gque se expresa de
una forma también concreta y per-
sonal, no etiquetada. En cuanto a
la validez y cientificidad, la polé-
mica resultaba absurda, como
apunté alguien, desde una 6ptica
mas alejada, por ejemplo, la con-
ductista. Efectivamente no puede
precisamente la practica terapéu-
tica psicoanalitica ponerse como
ejemplo de experimentacién y mé-
todo cientifico.

Fue, con todo, esta polémica
un llamamiento al realismo en or-
den a considerar estas técnicas
como tales y utilizarlas como ins-
trumentos dentro de un repertorio
amplio de recursos, no como pa-
naceas. Esta habia sido, de he-
cho, la orientacién de los anima-
dores. Se subrayd igualmente la
importancia del control de los re-
sultados en psicoterapia.

Mends atractiva, por conven-
cional fue la lectura de las cuatro
comunicaciones presentadas al
Symposium: una experiencia de
psicodrama programado en asmaé-
ticos, unas sensatas reflexiones
sobre la transferencia en psicote-
rapia grupal, un ingenuo intento
de modificar a través de una ex-
periencia de grupos las estructu-
ras de un Hospital Psiquiatrico
(Valladolid), sin modificar la re-
lacién médico-enfermo y unas
acertadas consideraciones, aun-
gue no muy originales, sobre la
importancia de los factores socio-
politicos en la psicoterapia gru-
pal vy en general en la salud men-
tal vy su tratamiento instituciona-
lizado.

No falté una experiencia es-
pectacular, filmada, de aplicacién
de algunos ejercicios tipicos de
grupos de encuentro y expresiéon
corporal en un grupo numeroso
de todos los asistentes al Sympo-
sium. La experiencia, comenzada
con un aire folklérico y cachon-
do, logré crear un clima de par-
ticipacién y vivencia apreciada
por el grupo.

La reunién anual de esta Aso-
ciacién, ain muy poco conocida,
cerrd las sesiones de trabajo del
Symposium.

En conjunto, el balance de es-
te dia y medio fue netamente po-
sitivo por la aportacién de unas
técnicas que se pudieron experi-
mentar y no sélo escuchar, y, por
el clima de participacién creado,
todo ello enmarcado en unas bue-
nas organizacién y acogida.

LA SEMANA
PARALELA DEL
DEFICIENTE

Hace ya varios meses que fun-
ciona en el Colegio de Doctores
y Licenciados la Comisién de Edu-
cacién Especial, que aglutina a
diversos profesionales (maestros
de pedagogia terapéutica, psicéd-
logos, pedagogos, educadores,
sanitarios, etc.), padres y todas
aquellas personas gue asumen la
necesidad de un enfoque alterna-
tivo al problema de la deficiencia
mental.

La semana del 18 al 23 de abril
dicha comisién organizaba la Se-
mana Paralela del Deficiente, con
un programa que trataba de lle-
gar a diversos sectores, Univer-
sidad, Magisterio, asociaciones
de vecinos vy, a través de un acto
de concentracién en un barrio,
divulgar libros y revistas sobre el
tema, asi como exposicién y ven-
ta de trabajos realizados por de-
ficientes.

La Comisién, con estos actos,
trataba de dar una alternativa a
otro tipo de jornadas que se esta-
ban celebrando simultdaneamente
y en las cuales imperaban con-
cepciones paternalistas hacia la
deficiencia mental.

Este tipo de concepciones ori-
ginan un funcionamiento y modo
de tratar la deficiencia por parte
del Estado y organismos oficiales
gue ante la creciente demanda
de la sociedad aborda el proble-
ma con medidas parciales, que
no sdélo no lo solucionan, sino que
lo ocultan e incluso lo empeoran
en no pocos casos.

Los Ministerios de Educacion,
Gobernacién y Trabajo, ocupdn-
dose de una minoria de la pobla-
cién deficiente, atienden aspec-
tos parciales, con un tratamiento
asistencial simple (rehabilitacion
del lenguaje, fisioterapia, etc.)
gue hace que quede sin resolver
la probleméatica individual y so-
cial de este sector marginado.

Paralelamente, el Estado tam-
bién asume minimamente la edu-
cacién de los deficientes a través
de centros gratuitos que depen-
den de las Diputaciones, Ayunta-
mientos y Ministerio de Educa-
cion y Ciencia, que sélo cubren
las necesidades de un 12 % de la
poblacién de deficientes, ya que
el resto permanece sin recibir
asistencia.

A partir de este funcionamien-
to parcializado el control ideolo-
gico se perpetua sin dar salida a
la situacién del deficiente, que
gueda relegado al «trato autorita-
rio»; otras veces se le hacina en
lugares infrahumanos sin rehabi-
litacién posible o sin medios nor-
males de subsistencia (deficiente
alimentacién, salubridad e ~ hi-
giene).

Si anadimos a esta situacién la
falta de rentabilidad del deficien-
te para el sistema de produccién
capitalista se reafirma mads el tra-
tamiento segregacionista del pro-
blema del deficiente.

Nosotros partimos de las causas
reales de la deficiencia: desnutri-

cién de la madre, insalubridad,
falta de educacién sexual, falta
de informacién general, baja e
inadecuada calidad asistencial y
sanitaria, etc., que inciden todas
ellas en las clases mas destavore-
cidas de la sociedad. El proble-
ma deja de tener, pues, un ca-
racter fortuito, tal como mantie-
nen los organismos oficiales, lle-
gando a ser un problema de base
totalmente politico.

Por ello nuestra postura alter-
nativa es lograr la escolarizacién
total y gratuita de todos los defi-
cientes y prestar atencién indivi-
dualizada a cada uno de los ni-
fios que tengan problemas de ren-
dimiento en las aulas masificadas
de la Ensefianza General Basica;
por lo tanto, es necesario la crea-
cién de centros suficientes en ca-
da barrio, sector o zona, con su-
ficiente dotacién, profesorado es-
pecializado (uno cada ocho alum-
nos), servicios de psicologia, ser-
vicios médicos, logopedas, fisio-
terapeutas, educadores, etc.

Consideramos, pues, necesaria
la conversién de los centros pri-
vados en estatales y la gestion
control de los centros llevada a
cabo por los padres, deficientes y
trabajadores de la educacién es-
pecial.

En cuanto a los alumnos que
acaban sus estudios en los distin-
tos ceniros es también indispen-
sable la creacién de talleres pro-
tegidos, puestos de trabajo ade-
cuados y residencias para defi-
cientes adultos.

En relacién a la prevencién sa-
nitaria, las exigencias son de ma-
yor informacién y educacién se-
xual para nifios y adultos, pre-
vencioén y asistencia sanitaria que
disminuya el indice de deficien-
cia mental, prescripcién de anti-
conceptivos a cargo de la Seguri-
dad Social y socializaciéon de la
medicina.

En el ambito general de la en-
sefianza exigimos una mayor ade-
cuacién de los métodos pedagd-
gicos a las necesidades de los ni-
fios, con la creacién de gabinetes
psicopedagégicos en cada centro
con un psicélogo por cada 50 ni-
fios para prevenir, orientar y re-
habilitar los trastornos de conducta
y aprendizaje, y creacién de aulas
especiales en cada centro escolar
con tratamiento y rehabilitacién
adecuados en uno de ellos.

Como trabajadores de la Edu-
cacion Especial planteamos la
necesidad de un cuerpo unico de
ensefiantes en que se permita
una igual formacién, sin jerar-
guia, y poder plantear la plata-
forma general reivindicativa de
todos los trabajadores de la en-
seflanza. También planteamos en
el d&mbito de la Educacién Espe-
cial la lucha por la creacién de
un Sindicato Unico de Clase.

Comisién de Educacién
Especial



EL COLEGIO

DE

PSICOLOGOS:

una realidad
cercana

Parece que las numerosas ges-
tiones realizadas para consequir
la creacién de un Colegio Oficial
de Psicélogos estdn préximas a
dar sus frutos, ya que en los ul-
timos meses se han multiplicado
las entrevistas con la Presidencia
del Gobierno como resultado de
dos hechos que relanzaron el pro-
blema de nuevo: la respuesta del
Ministerio de Educacién y Cien-
cia y la postura de Presidencia
del Gobierno. Con la superacién
formal de las dificultades en que
se escudaba la Administracién
para dificultar la creacion del Co-
legio se ha producido un paso
importante en nuestra lucha rei-
vindicativa.

El informe del Consejo Nacio-
nal de Colegios Profesionales

Tras las entrevistas que la an-
terior Comisién Permanente ha-
bia mantenido con el Ministerio
de Educacion éste supedité el
emitir el informe solicitado por la
Presidencia del Gobierno, a es-
cuchar previamente al Consejo
Nacional de Colegios Oficiales.
Si el informe del Consejo se pro-
nunciaba de un modo favorable
cabia suponer que el M.E.C. de-
beria dar luz verde a la creacién
del Colegio de Psicologos, al ca-
recer por completo de argumen-
tos con que oponerse al proyecto,
y en la Presidencia pasarian a
obrar en consecuencia.

Reunido en sesién plenaria el
Consejo Nacional de Colegios el
26 de noviembre ultimo, redactd
un informe favorable al proyecto
de creacion de un Colegio de Psi-
cologos. El camino estaba abier-
to, v la Junta de Gobierno del
Colegio de Doctores y Licencia-
dos de Madrid elevd oficialmente
al M.E.C. una peticién de segre-
gacién de la Seccién de Psicédlo-
gos, que pasaria asi a constituir-
se como un Colegio Oficial de
Psicologos.

Respuesta del Ministerio de
Educacién y Ciencia

Todavia tuvieron que transcu-
rrir tres meses antes de que co-
nociéramos cudl era la contesta-
cién del M.E.C. La contestacién
llego finalmente a través del Con-
sejo Nacional de Colegios al re-

mitirnos éste una nota recibida
del M.E.C. La nota en cuestién
informa de cémo el M.E.C. ha
decidido enviar el escrito de soli-
citud de creacién de un Colegic
de Psicélogos a la Subsecretaria
de la Presidencia del Gobierno,
por entender gue la resolucié:
no es de su competencia, «al re
basar la actividad de los psicélo-
gos el 4rea de la ensefianza y
abarcar también la de la sanidad
e industria».

De la respuesta del M.E.C. po-
co cabe deducir, ya que: ¢qué
representa esta contestacién res-
pecto de nuestra peticién de un
colegio? ¢Supone la eliminacién
de una dificultad o es una mera
tactica dilatoria tendente a forzar
la creacién de una comisién in-
terministerial? ¢Se desentiende
definitivamente el M.E.C. del pro-
blema dando luz verde a la crea-
cién del Colegio?

Presidencia del Gobierno
favorable al decreto

La Comisién Permanente, por
su parte, con cierta anterioridad
a la recepcién de la respuesta
del M.E.C. por la via indirecta
del Consejo de Colegios, inquie-
tada por la tardanza, habia soli-
citado a principios de febrero una
entrevista con el ministro de la
Presidencia, sefior Osorio, para
tratar del tema de la creacién del
Colegio de Psicélogos. Posterior-
mente, ya recibida la nota del
M.E.C., se volvié a pedir durante
el mes de marzo por dos nuevas
veces la referida solicitud de en-
trevista. Finalmente, a primeros
de mayo la entrevista se realizd,
aungue no con el ministro, y los
resultados permitian albergar fuer-
tes esperanzas. En Presidencia
del Gobierno se era favorable a
la creacién de Colegios de psicéd-
logos por distritos; a su vez, estos
Colegios pasarian a constituir un
Consejo Nacional de Colegios de
psicdlogos, organismo éste que
elaboraria el estatuto profesional.
Asimismo, se estaba de acuerdo
en que estos Colegios se origina-
sen a partir de la segregacion de
las Secciones de psicélogos que
lo solicitasen.

El Gabinete Técnico de Presi-
dencia se comprometié a elabo-
rar un informe juridico que estu-

diaria las posibilidades legales de
crear el Colegio por decreto del
Consejo de Ministros. Si no sur-
gian dificultades el Colegio seria
una realidad antes de las elec-
ciones del 15 de junio.

El anteproyecto de ley

Sin embargo, la euforia se ve-
ria mermada tras una entrevista
mantenida el 26 de mayo. En es-
ta nueva entrevista Presidencia
afirmaba gue la segregacién de
las secciones no era técnicamen-
te viable, al implicar el reconoci-
miento legal de la profesién en
un ambito més amplio gue el pro-
pio de los ensefiantes. La crea-
cién de un Colegio de psicélogos
solo era viable mediante una ley
gue fuera aprobada en primer lu-
gar por el Consejo de Ministros y
posteriormente por las Cortes. Se
nos invité a elaborar un antepro-
yecto de ley gue, caso de obte-
ner el visto bueno en Presidencia
del Gobierno, deberia aprobarse
en Consejo de Ministros y en las
Cortes. Si bien esto retrasaba nue-
vamente la creacién del Colegio,
se piensa que en una situacién
medianamente favorable —y ca-
be esperar que este sea el caso—
el Colegio podria ser una reali-
dad antes de las Navidades.

Las Secciones de psicdlogos se
han volcado ahora en la redac-
cién del anteproyecto de ley; la
Coordinadora Nacional de Sec-
ciones de Psicélogos se reunird
el 18 de julio con el fin de unifi-
car los criterios con gue deba
elaborarse el anteproyecto de una
ley que, aunque llega tarde, pue-
de tener en sus manos enmendar
la torcida situacién en que se en-
cuentra la profesiéon de psicélogo
en este pais.

José Javier Campos

ENCUESTA
SOBRE LA
SITUACION
PROFESIONAL
DE LOS
LICENCIADOS
EN
PSICOLOGIA

Macrométrica, empresa de es-
tudios que estd haciendo una en-
cuesta sobre la situacién de los
psicélogos por encargo del Mi-
nisterio de Trabajo, y promocio-
nada por nuestra Seccién, cerré
la tercera semana de mayo Ia re-
cepcién de encuestas. En ese mo-
mento llevaban tabuladas del or-
den de dos mil.

Es indudable que el resultado
de esta encuesta proporcionard
una informacién vital para nues-
tra lucha para conseguir puestos
e trabajo.

RENOVACION
DE LA
COMISION
PERMANENTE

psicélogos solamente tiene senti-
do en el marco de una concep-
cién de la Psicologia como servi-
cio publico dentro de una socie-
dad democrética».

Las elecciones de este afio apor-
taban una novedad, gque previa-
mente habia sido votada en una
asamblea anterior, a propuesta
de la Comisién Permanente. Se
ampliaba el nimero de miembros
y cargos de la Comisién, al mismo
tiempo que se posibilitaba la for-
macién de candidaturas, al hacer
gue los candidatos lo sean a un
cargo concreto y no a la Comi-
sién Permanente en general.

La ampliacién de la Comisién
obedecia a la necesidad no sélo
de contar con mayores recursos
humanos que asumieran las ta-
reas de la Comisién, sino también
de dar cabida en la misma tanto
a personas insertas en el mundo
profesional como a otras més vin-
culadas con las actividades de
nuestra Seccién.

El resultado fue una unica can-
didatura que se presenté a las
elecciones.

Como era légico y preceptivo,
al no existir mas candidatos, fue-
ron éstos los que obtuvieron la
«victoria» electoral.

La Comisién Permanente ha
guedado, pues, compuesta de la
siguiente manera:

Presidente: Alfredo Fierro

Vicepresidente: César Gilolmo

Secretario: Maria Antonia Al-

varez-Monteserin

Tesorero: Rafael Burgaleta

Vocales: Carlos Camarero

Mariana Sequra
Agustin Arbesu

Rosa Calvo

Adolfo Hernandez
Javier Iraeta

Manuel Martin Serrano
Africa Melis

Una vez méas hubo que consta-
tar la bajisima afluencia de vo-
tantes, 56 en total. Quiz4d no sea
sino la manifestacién de un baiji-
simo interés en las actividades de
la Seccién, que de hecho se des-
arrollan actualmente dentro de
una ténica de abulia general.
También pudo influir en esta es-
casa participacién el hecho de
gue hubiera una sola candidatu-
ra; en cualquier caso el apoyo es
necesario si esa candidatura es
representativa de alguien.

Como quiera que sea, el pro-
grama de la nueva Comisin Per-
manente, insistiendo en la poten-
ciacién cientifica y critica de la
profesién y en darle un alcance
social, tiene un amplio campo de
desarrollo para estos dos afios de
mandato. Esperemos que la lucha
por los puestos de trabajo tenga
también cabida entre las accio-
nes que se programen.
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JORNADAS DE PSICOLOGIA

#
SEMANA DE

PSICOLOGIA
EN MADRID

La semana del 24 de noviem-
bre al 4 de diciembre de 1976
tuvo lugar la serie de actos que
constituyeron la Semana de Psi-
cologia en Madrid.

Los tres grandes campos tradi-
cionales de la Psicologia estuvie-
ron representados por sendas me-
sas redondas. Los temas de las
mismas fueron: «Fracaso escolar
y educacién especial», «Politica
sanitaria» vy «Psicologia del tra-
bajo».

Los textos de las ponencias se
publican en separata, por lo que
nos limitaremos a llamar la aten-
cién no tanto sobre el contenido
de la Semana, sino sobre su sig-
nificado.

La Semana de DPsicologia en
Madrid representé un esfuerzo
importante de sintetizar la pro-
blematica de nuestra profesion
en estas areas, al mismo tiempo
que se planteaban bases para la
buisqueda de vias alternativas.

La acogida que tuvo entre los
sectores afectados no ya sélo en-
tre los psicélogos, sino entre pa-
dres, ensefiantes, mundo médico
y mundo laboral y sindical cons-
tituyo un éxito sin precedentes en
nuestra Seccién. El salén de ac-
tos del colegio no pudo dar ca-
bida a los asistentes. Al mismo
tiempo consigui6 algo de eco en
la prensa, aungque insuficiente, a
nuestro juicio.

Se concluyd la Semana con un
acto publico en la Escuela Nor-
mal de Islas Filipinas sobre «Psi-
cologia»: Servicio publico, nece-
sidad social», que era el tema
genéricode la Semana y que cons-
tituyé un resumen de las mesas
redondas de dias anteriores. La
asistencia fue pobre, y la temati-
ca, como se ha apuntado ya, un
tanto repetitiva, al ser un resu-
men de lo ya tratado.

La Administracién, por la in-
minencia del referéndum que se
iba a celebrar, prohibié la mani-
fostacion que para ese mismo dia
habia solicitado la Seccién. Las
pancartas confeccionadas a tal
fin quedaron sin aplicacién, ex-
cepto su breve exposicién tras el
acto en las escaleras de la es-
cuela.

En conclusién, la Semana lo-
gré atraer a un importante nume-
ro de personas de distintos ambi-
tos afectados por el ejercicio de
la Psicologia. Y ello con una or-
ganizacion con muchos matices
de improvisacién, gue esperamos
vaya madurando en sucesivas
ediciones.
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1es JORNADES
DE PSICOLEGS

DE

CATALUNYA

Con un programa apretadisimo
y muy amplio se celebraron los
dias 25, 26 y 27 de marzo las
168 Jornades de Psicolegs de Ca-
talunya.

Previamente habian editado un
resumen amplio de todas las po-
nencias, que contenian un anali-
sis de la situacién actual, puntos
reivindicativos y alternativas con-
cretas.

Estas Jornadas, encuadradas en
el marco del Congreso de Cultu-
ra Catalana, se planteaban el «de-
bate sobre la situacién profesio-
nal y sus posibles alternativas»,
fundamentalmente «la falta de
servicios publicos, de asistencia
psicolégica a la poblacién, con
falta de planificacién, organiza-
cién y conirol y, por tanto, gran
escasez de puestos de trabajo»;
asimismo, la falta de un colegio
profesional, la formacién del psi-
cdlogo y la «funcién marginadora
y selectiva de buena parte de la
Psicologia actual».

Se abrieron las Jornades con la
exposicién de los resultados de
una encuesta sobre los campos
de trabajo, condiciones laborales
e intereses del psicélogo en Ca-
talunya, sequida por una mesa
redonda sobre historia de la Psi-
cologia en Catalunya desde sus
inicios en 1908, con la inaugura-
cién del Museu Social hasta nues-
tros dias.

El sabado 26 estuvo todo el dia
dedicado a las comunicaciones
de cuatro de las Comisiones que
forman la Seccién: Industrial, Cli-
nica, Escolar y Formacién y Bol-
sa de Trabajo. La comunicacion
de Industrial analizé la situacién
de forma global, planteando al-
ternativas profesionales, tratando
de transformar la seleccién en
orientacidn, comunicando los re-
sultados de los examenes a los
interesados, favoreciendo la reso-
lucién de los conflictos en las or-
ganizaciones, pero sin esconder-
los, potenciando el desarrollo real
de las personas y organizaciones.

La Comisién de Clinica analizé
la funcién del Psicélogo en los
hospitales generales, en las ac-

{

tuales instituciones para enfermos
psiquiétricos, en los: centros de
higiene mental, en las dependen-
cias de la sanidad nacional y den-
tro del Instituto Nacional de Pre-
vision.

B su vez, la de Escolar estudié
la escuela especial, con especial
atencién a eliminar la situacion
de marginacién y la escuela en
general, con una critica de su

papel selectivo.

La de Formacién y Bolsa de
Trabajo resalté la disparidad en-
tre las salidas profesionales teéri-
cas y la realidad, ideas para un
Plan de Formacién Permanente y
una critica y alternativas a la en-
sefianza actual de la Psicologia
bajo el titulo de «La reproduc-
cién del psicologo».

El domingo 27 la Comision de
Comarcas hizo una exposicion
detallada y critica de la situacién
de la asistencia psicolégica a las
comarcas y de las lineas de pla-
nificacién de las asistencias psi-
colégicas a la poblacién de las
comarcas catalanas; siendo ésta
probablemente una de las aporta-
ciones mas ricas de las Jornades.

Se llevaron a cabo dos mesas
redondas sobre Psicologia juridi-
ca y sobre las diferentes corrien-
tes psicologicas y su concrecién
en Catalunya, respectivamente.
Para acabar la Comisién de De-
fensa Profesional planteé los pro-
yectos del Estatuto Profesional,
Codigo deontolégico (cuyos tex-
tos fueron ya presentados en el
Symposium de Valladolid.

Es muy importante destacar el
trabajo desarrollado y el numero-
so equipo que ha colaborado en
la elaboracién de las ponencias,
asi como la calidad de las mis-
mas. Las valoramos especialmen-
te no tanto por la originalidad de
los planteamientos © alternativas
gue se ofrecieron, sino mdas bien
por el esfuerzo de elaboracién de
una problcmatica cuya primera
necesidad es ser conocida.

Se echo en falta una mayor
participacion en los coloquios Yy
debates.

#
PRIMERAS
JORNADAS DE
PSICOLOGIA
EN VALENCIA

Del 25 de abril al 1 de mayo se
han celebrado en Valencia las
primeras Jornadas de Psicologia,
organizadas por la Comisién de
Psicologia del Colegio de Docto-
res y Licenciades, con la colabo-
racién de diferentes comisiones
de estudiantes y distintas institu-
ciones: profesores del Departa-
mento de Psicologia, el Centro,
de Estudios de Educacién Espe-
cial, el Psiquiatrico de Béters,
etcétera.

Es de notar que el Departamen-
1o de Psicologia, como tal Depar-
tamento, no apoyd ni financid la
realizacién de estas Jornadas.

Por otra parte, también es de
destacar que estas Jornadas, co-
mo las celebradas recientemente
en Barcelona, se inscribieron en
el marco del Congreso de Cultu-
ra Catalana.

El programa era muy extenso y
las distintas ponencias se agrupa-
ron en torno a cuatro epigrafes:

1. La Psicologia y la realidad

social y cultural del Pais
Valenciano.

2. Salidas profesionales:
Psicologia clinica: «Si-
tuacion sanitaria del
Pais Valenciano». «El
psicélogo clinico en un

equipo interdisciplina-
rio».

— DPsicologia escolar:
«Educacién especial»,

«El psicélogo en el par-
vulario», etc.
Psicologia industrial.
Funcién del psicologo.
3. La ensefianza de la Psico-
logia: «Plan de estudios»,
«Critica a la ensefianza Y
alternativas», etc.
4. Aportaciones cientificas:
«Estudio sobre alcoholismo
y toxicomania, «Mesa re-
donda sobre Psicoanélisis»,
«La experiencia del Aula
de Sants» (experiencia des-
arrollada en Barcelona en
la linea de la pedagogia
operatoria basada en Pia-
get), «Técnica cperativa
en terapia de grupo», «Re-
percusién del entorno so-
cioeconémico familiar en
el fracaso escolar», etc.
Basicamente los asistentes a las
diferentes ponencias y mesas re-
dondas fueron estudiantes de Psi-
cologia, ya gue en la actualidad
los profesionales agrupados en
torno al Colegio son sélo unos
cuarenta, de un total de unos
ochenta aproximadamente que
trabajan en Valencia. El numero
de estudiantes es bastante alto,
ya que en 4.° de Psicologia (ain
no ha salido ninguna promocién
de esta Facultad) hay alrededor
de seiscientos matriculados.
En el proximo Boletin publica-
remos las conclusiones de estas
Jornadas.

Bdolfo Hernandez



INTRUSISMO PROFESIONAL

Continuamos denunciando, como en anteriores niimeros de
nuestro Boletin, aquellos casos de intrusismo profesional
que bien por medios propios, bien por comunicacion de colegiados
y Jectores llegan a nuestras manos. Seria interesante

que todos aquellos profesionales de la Psicologia eferciesen
la accion legal pertinente contra todos aquellos que de una manera
clara usurpen funciones propias de licenciados en Psicologia.
Es ésta una manera eficaz de desdoblamiento en este campo.
La Comision de Psicologia del Colegio de Doctores

y Licenciados de Valencia y un psicologo de Prisiones

dan cuenta de dos de estos casos.

1

En la prensa de Valencia apa-
recieron a lo largo del mes de
enero actual el anuncio del esta-
blecimiento y proéxima apertura
en Valencia, el 4 de febrero de
1977, del Centro Internacional
de Psicodiagnéstico, dirigido por
el doctor don Juan A. Portuondo,
y con sede central en Miami (Es-
tados Unidos), que, asimismo, es-
t4 establecido en Madrid y Bar-
celona y gue, como muesira la
documentacién adjunta, promete
otorgar los siguientes titulos:

1. Diploma de Psicélogo Psi-
cometrista (al término del
seqgundo afio).

2. Diploma de Psicélogo Cli-
nico (al término del tercer
afio).

Y altérminodel cuarto afio:

3. Especialista en Psicodiag-
nostico.

4. EspecialistaenPsicoterapia.

5. Doctor en Psicologia Cli-
nica.

Ante estas informaciones, esta
Comisién encargdé a dos de sus
miembros que se personasen, a
fin de recabar mayor informacién,
efectuando esta visita, mantenien-
do una entrevista en la Secreta-
ria del referido Centro Interna-
cional, y en donde se confirma-
ron los extremos expuestos com-
pletados con los datos siguientes:

1. Cualguier persona puede
tener acceso a los estudios
de Psicologia que alli se
imparten, ain careciendo
del bachillerato, pudiendo,
en consecuencia, darse la
paradoja de estar en pose-
sion del titulo de Doctor en
Psicologia Clinica y carecer

de los estudios elementales,
pues no se exige titulacion
alguna acreditativa.

2. Las clases son impartidas
los viernes de 6,30 de la
tarde a 10,30 de la noche,
y los sdbados de 10,30 a
13,30 de la mafiana, sien-
do los encargados de las
mismas el doctor Portuon-
do, el doctor Catala y otros
doctores que se trasladan
de Madrid y Barcelona ex
profeso.

3. Los honorarios son los si-
guientes:

Derecho de matricula,
3.000 pts.

Mensualidad por alumno,
3.000 pts.

Finalizando este curso
las clases en el mes de ju-
nio, se pretende que en los
proximos coincida con el
académico, de octubre a
junio.

4. Estos estudios estén reco-
nocidos internacionalmente
y estan convalidados por
la Universidad de Ginebra,
ofreciendo de este modo

g una coémoda importacién
de titulos extranjeros. (En
la carta de la secretaria del
C.I.P.P. se dice: «Sin em-
bargo, el grado de doctor
s6lo serd para aquellos que
hayan aprobado la tesis re-
mitida a los Estados Unidos
de Ameérica.»)

5. En consecuencia, segun se
nos asegurd, estos estudios
son convalidados por la Uni-
versidad espafiola.

6. Estos estudios en Psicolo-
gia facultan al estudiante
para el ejercicio libre de
Psicologo Psicometrista y
de Psicélogo Clinico, cuan-
do haya obtenido esta titu-
lacién, en todo el Estado
espafiol.

Continda haciendo referencia
a la validez de un titulo univer-
sitario o con validez como tal que
se otorga sin tener en cuenta la
legislacién espafiola sobre el te-
ma; la confusién y perjuicios que
en los mismos alumnos del Cen-
tro puede ocasionar la informa-
cién que al respecto se les ofre-
ce: la incidencia de estos centros
en el intrusismo y descrédito que
la profesién de psicologos des-
graciadamente padece, aparte la
contribucién que suponen a nues-
tro grave problema de paro y sub-
empleo.

Los sefiores del C.I.P.P., por
otra parte, no se recatan de decir
gue la titulacién en Psicologia que
la Facultad concede isélo es véa-
lida para la labor pedagégica! Y
es que, a veces, los cubanos exi-
liados tienen una visién franca-
mente peculiar y héabil para des-
lindar su campo de negocios.

Termina el escrito del Colegio
de Valencia, que denuncia tam-
bién otros casos de intrusismo,
pidiendo al ministro de Educa-
cién y Ciencia:

a) Un pronunciamiento minis-
terial sobre la titulacién para el
ejercicio de la profesiéon de psi-
cblogo.

b) Una investigacién oficial
mediante inspeccién ministerial
sobre los extremos expuestos, di-
lucidando la idoneidad de titula-
cién de quienes imparten estas
ensefianzas.

c) La clausura inmediata de
los aludidos centros, asi como las
acciones legales pertinentes si no
reunen las condiciones exigibles.

Estimado serfior:

Soy psicologo del Cuerpo Téc-
nico de Instituciones Penitencia-
rias, con destino en la prisién de
Teruel. Hace un afio que vivo en
esta ciudad y he encontrado, pro-
fesionalmente, varias irreqgulari-
dades en cuanto al concepto del
psicélogo. Lo gque me hace escri-
bir estas letras es el siguiente ca-
so: Existe un Centro de Educa-
cién Especial (para nifios «limi-
tes») dependiente de la Diputa-
cién  Provincial. Dicho Centro
dispone de una plaza para psico-
logo que ha sido ocupada desde
gue el Centro funciona por una
sefiora gue no es licenciada en
psicologia ni tiene graduacién
universitaria alguna. Al parecer,
apoya su situacién en un diploma
obtenido en un curso impartido
en la Universidad de Paris, pero
que no ha podido convalidar en
Espana.

En la misma situacién existe
otro psicologo en un Centro del
PANAP.

El objeto de mi carta es pedir
informacién para ver qué se pue-
de hacer o si estimais convenien-
te denunciarlo publicamente, en
cuyo caso os proporcionaria otros
datos de interés.

Un saludo cordial:

José C: Pérez Quintana
Prisién Provincial
Teruel

REVISTAS

«SIGLO CERO»

La revista «Siglo Ccro» cumple este afio
1977 su décimo aniversario, lo cual no es
poco para una revista de las caracteristicas de
ésta. Lo que empezé siendo en 1967 un sim-
ple Boletin Informativo de la Federacion Es-
pafiola de Asociaciones Protectoras de Sub-
normales (FEAPS), en el que se incluia infor-
macién de las diferentes asociaciones y noticias
de relativa actualidad que podian interesar a
estas asociaciones, se ha convertido, desbor-
dada ya aquella fase, en una revista especia-
lizada en temas de subnormalidad y deficien-
cia mental. Hoy aquel papel informativo lo
ocupa la hoja de informacién mensual «Voces
de la FEAPS»>, mientras que «Sigfo Ceroe ha
pasado a ser tal vez la (nica revista y, con
casi toral seguridad, la mis seria y documen-
tada sobre esta mareria existente en Espafia.

Este caricter de revista especializada lo ad-
quiere a partir de 1972 y con una periodici-
dad bimensual se van publicando temas mo-
nogrificos realizados la mayor parte de ellos
por colaboradores prestigiosos y extranjeros
en su mayor parte. Las colaboraciones nacio-
nales escasean no por deseo de la direccion,
sino porque los posibles colaboradores nacio-
nales entendidos en la materia o bien esca-
sean o bien no estin interesados en publicar
los resultados de sus investigaciones. El tema
de la deficiencia mental ha sufrido, y sigue
sufriendo, un enorme abandono, lo cual se
ve unido 2 una gran falta de conciencia soctal
sobre ¢l problema. Es éste un asunto que ha
quedado abandonado en manos de la inicici-
va y en el que la Administracién sblo inter-
viene con ayudas indirectas y con caricter casi
siempre benéfico.

Pese a todo, esta revista, que, dadas sus
caracteristicas, no tiene una amplia difusién
ni tampoco lo pretende, ya que para ello
serian necesarios amplios recursos econdmicos
y un gran interés por parte de los organismos
oficiales, se dirige a todas aquellas personas
que estin interesadas en el problema, bien
porque lo sufran personalmente en sus fami-
lias, bien porque profesionalmente se ocupan
de estos temas, como seria el caso de los
psicblogos, los pedagogos o los psiquiatras.

El problema de la subnormalidad es anti-
guo, pero con sus caracteristicas de problema
social es relativamente reciente. Los profesio-
nales que se¢ ocupan de estog temas apenas
empiczan zhora a publicar informes realmen-
te importantes sobrc esta materia. No hay
que olvidar que también estas profesiones
son relativamente recientes en nuestro pais.
Me reficro a los psicdlogos, apenas seis pro-
mociones han salido de la Facultad, y todavia
estin con los problemas delimitadores de su
competencia, no porque ellos no tengan con-
ciencia clara sobre el caso, sino porque una
Administracidn miope se niega a aceptirsela,
a los pedagogos, no a los maestros tradicio-
nales, sino al personal interesado en una re-
novacién de las técnicas pedagdgicas y en
concreto en la educacién especial, y también
a los psiquiatras, profesién mids antigua, pero
encerrada hasta hace poco tiempo, y aun hoy
por parte de un amplio sector de la profe-
sibn, en unos moldes demasiado estrechos y
estereotipados.

A todos estos profesionales interesados en
el tema de la deficiencia mental, en el trata-
miento a subnormales, en las técnicas peda-
gbgicas de recuperacién y adaptacién, en diag-
néstico y prevencién, es a quicnes se dirige la
revista «Siglo Ceros.

Hoy se ha alcanzado ¢l nimero 50, cl 26
de la nueva época, y hasta ahora ha existido
el criterio por parte del equipo redaccional de
no repetirse peribdicamente en los temas, lo
que no ¢s incompatible con su actualizacién.
Algunos de los nimeros publicados han esta-
do dedicados 2 temas como la educacién es-
pecial (mayo-junio, 1976), el autismo (julio-
agosto, 1975), la normalizacién, los centros
médico-pedagbgicos, etc., y ndmeros especia-
les sobre la deficiencia mental hoy, la defi-
ciencia mental en el mundo, datos sobre la
escolarizacién de subnormales en Espaiia, etc.

El director de la revista desde 1968 es Al-
fredo Ficrro, hombre de amplia formacién y
ampliamente conocedor de todos los proble-
mas de la subnormalidad. Su reciente libro
<El derecho a ser hombress (Ed. Sedmay,
Madrid, 1977) es hoy por hoy el obligado
punto de partida pata conocer desde una pers-
pectiva sociologica el tema de la deficiencia
mental.

J.M.R.
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INFORMES SOBRE LA EDUCA-
CACION ESPECIAL EN ESPANA

Para la elaboracién de este in-
forme se trabajé con los datos
proporcionados por la revista «Si-
glo Cero» N.° 44 de 1976, asf
como con los que proporciona el
informe Foessa de 1975.

La revista «Siglo Cero» perte-
nece a la Federacién de Asocia-
ciones Protectoras de Nifios Sub-
normales.

PRESENTACION

Nos ha parecido oportuno la pu-
blicacién de las ponencias que fue-
ron elaboradas como base de discu-
sion de la Semana de Psicologia ce-
lebrada en Madrid a primeros de
diciembre de 1976.

Los textos, que enfocan distintos
aspectos de la situacién en que hoy
se encuentra la Psicologia, son de-
signados en cuanto a calidad y pro-
fundizacién en la problemitica pe-
culiar con que se enfrenta cada dis-
curso.

Existe con todo una preocupa-
c16n que es comidn a cada uno de
los trabajos, el intento de ir propor-
cionando datos que nos permitan
elaborar un panorama lo mis com-
pleto posible no sblo del estado ac-
tual de la Psicologia en Espafia, sino
también del marco en que se inscri-
be la salud mental.

Mesa redonda sobre

FRACASO ESCOLAR
Y EDUCACION ESPECIAL

1. Poblacién deficiente esti-
mada

Se sigue un método indirecto:
— Numero de beneficiarios de
la Seguridad Social por sub-
normalidad. El nifio debe
tener C. I. inferior a 50 y
ser menor de 18 anos. Sus
padres deben tener seguros
sociales .............. 84.460
— Habréa que afiadir la pobla-
cién deficiente que corres-
ponde a ese 17 % (?) de
la poblacién espafiola que
carece de Seguridad So-
o7 1) I 101.760
— La poblacién subnormal con
C. 1. inferior a 50 repre-
senta la cuarta parte de la
poblacién subnormal total,
con lo que el nimero an-
terior se multiplicaréd por
cuatro .............. 407.040
Este nuimero representa el

1,16 % de la poblacién total es-
pafola, indice que se aproxima
mucho a las estimaciones de la
O. M. S., para guien la pobla-
cion deficiente total se encuentra
entre el 1 vy el 3 % de la po-
blacién, segun los diferentes pai-
ses.

Sin embargo, en el informe del
grupo de trabajo de la Direccién
General de Sanidad sobre la si-
tuacién actual de la atencién a
los deficientes fisicos y mentales,
que aparece en la orden de 1 de
febrero de 1973 («B.O.E.» de 3
de febrero de 1973) se cifra la
poblacién deficiente mental en
800.000. Con muy buen criterio,
este grupo de trabajo incluye a
aquellas personas aquejadas de
trastornos de conducta graves,
tales como psicéticos, neuroéticos,
etcétera, crénicos e invalidos.
Hay que precisar que de los
800.000, 240.000 son deficientes

mentales mayores de 18 afios y
que no se hacen diferencias de
edad para los aguejados por tras-
tornos de conducta. Es evidente
que la primera c ifra de 407.040
es muy inferior a la poblacién
real diagnosticable del deficiente.
Téngase en cuenta que, ademads
de lo expuesto mds arriba, el in-
forme Foessa considera que hay
un 40 % de la poblacién espario-
la que no cotiza a la Seguridad
Social, con lo cual el tronco de
la primera estimacién se veria
sensiblemente aumentada. Tam-
poco hemos entrado en la valora-
cién sobre esa parte importante
de 1a poblacién escolar que sufre
trastornos serios en el aprendiza-
je (dislexias, dispraxias, etc.) y
que evidentemente serian sujetos
de educacion especial, dada la
extructura del sistema educativo
espanol, que materialmente ter-
mina excluyéndoles.



2. Estimacién de necesidades
de plazas

El total de plazas existentes en
el Estado espafiol es de 44.005,
distribuidas en 509 centros.

La dependencia de las plazas
es la siguiente:

Oficiales ......... 33,3 %
No oficiales ..... 42,7 %
Mixtas ............ 24 %

En algunas provincias, como
Cuenca, Céceres, Soria y Zamo-

ra, no existia un sélo centro oficial
en el afio 1974. En Madrid el
porcentaje de plazas no oficiales
es de un 67,1 %, y en Barcelo-
na, de un 49,8 %.

Si partimos del principio, se-
gun estimaciones de algunos ex-
pertos europeos; de que solamen-
te la mitad de los subnormales
necesitan una «plaza escolar» o
de otro tipo, podemos evaluar el
déficit de plazas en educacién
especial en un 75 %.*

e e e =]
A jornadaA media
completa jornada Por horas Total puestos

Psicélogos cuivsssvsivsssesis 42
Psiquiatras .......c..coeninne 4]
Pediatras ........coccevvnnnn 10
Asistentes sociales ....... 82
Maestro sin especia. ..... 305
Maestro especializado ... 973
Logop-foniatra ............ 60
Fisioterapeuta ............. 60
Terap. ocupacional ...... 91
Asesor religioso .......... 37
Cuidador auxiliar ........ 1.020
Servicio sisiwvesiaiae it 968
OHros asessidsisis s 468

30 68 140
32 93 166
16 54 80
39 43 164
35 11 351
17 32 1.012
44 27 181
44 27 131
14 30 135
7 86 130
35 35 1.090
14 38 1.020
36 85 589

*

El incrementc de las plazas
para subnormales en los ultimos
cuatro afios se ha producido a
una media de 4.250 plazas anua-
les, que significan un ritmo de
un 16 % de crecimiento anual.

3. Cualificacién del personal
de educacién especial

Esta cualificacién profesional
corresponde a los 509 centros
censados.

EDUCACION ESPECIAL
(Resumen)
Alfredo Fierro

1. Ante un publico de psicdlo-
los que reivindican puestos de
trabajo es facil pronunciar las pa-
labras que ellos desean oir cuan-
do uno viene a presentar la situa-
cion de la educacién especial v,
en general, de los subnormales.

Es una situacién de terrible
abandono. En un pais en el gue
la escolarizacién ha alcanzado ya
a la gran mayoria de la pobla-
cién en edad escolar, los nifos
retrasados mentales sélo estédn es-
colarizados en un 25-30 %.

En los insuficientes centros que
existen, el psicélogo parece cons-
tituir un lujo. En los 500 centros
existentes no trabdjan mas que
140 psicélogos, y de ellos sola-
mente 42 a plena dedicacién y
30 a media dedicacién.

Es la situacién tipica de un des-
arrollo desequilibrado; grupos
enteros de poblacién al margen
del desarrollo general (en este
caso, al margen del consumo de
bienes sociales, como es la edu-
cacién); enormes desajustes entre
la oferta de capacidad profesio-
nal y especializada que puede
ofrecer la Universidad y otros
centros formativos, y la demanda
de puestos de trabajo en los lu-
gares donde podrian colocar a
esos profesionales.
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Si en Espafia hay unos 125/
150.000 retirasados mentales en
edad escolar, y si se toma como
criterio que cada 100/150 nifios
retrasados bien pueden ocupar
una jornada entera de un psicé-
logo, resulta que la educacién
especial, ella sola, podria y de-
beria ofrecer no menos de 1.000
puestos de trabajo a psicdlogos.
2. La otra cara del asunto —y
que resultard quizd maéas dura de
escuchar— es que la educacién
especial es cara, y tanto mas lo
es cuento profesionalizada esté.
-Para certiirse al caso del psicolo-
go, su presencia en un centro, es
decir, su sueldo (calculédndolo en
500.000 pts. al afio, y para un
centro de 100/150 nifios) reper-
cute en un incremento de 400/500
pts. mensuales en el costo de ca-
da plaza. Anélogo incremento se
produce si se afiaden otros profe-
sionales especializados: logope-
da, fisioterapeuta, asistente so-
cial. La presencia de un equipo
interdisciplinar especializado su-
pone un aumento de 2.000/3.000
pesetas en el coste mensual de la
plaza de educacién especial.

Estd claro, ante todo, que las
propias familias —en su mayo-
ria— no pueden soportar ese in-
cremento. Es al Estado a quien
hay que cargar esos costos. Y, en
principio, siempre que se esta-
blecen reivindicaciones de este
tipo es al Estado a quien se ha-
cen. Siempre sobre las bases an-
teriores, el costo de la introduc-
cién de un equipo profesional
completo en los centros de edu-
cacién especial {los existentes y
los que deberian existir) seria del
orden de los 200/300 millones de
pesetas al mes.

3. La cuestién es entonces de
inversién de recursos. ¢Puede la
Administracién presupuestar esa
cantidad? ¢En qué condiciones
puede hacerlo?

Ciertamente en las condiciones
actuales es imposible. La asisten-
cia del deficiente mental estd en

manos de tres Ministerios distin-
tos (Educacién: C. I. por encima
de 50; Gobernacién, por debajo;
Trabajo, adultos). Las mas impor-
tantes partidas presupuestarias
estdn algo por encima de los 2.000
millones de pesetas al afo (ayu-
das Seguridad Social, Plan Asis-
tencia Minusvalidos Psiquicos).

A corto plazo, y dentro de las
estructuras existentes, haria falta
un organismo unitario, con pre-
supuesto propio, capaz de abor-
dar los problemas por iniciativa
propia y también coordinando a
los demas organismos.

dad, hay un problema de estruc-
tura politica y econémica. El pro-
blema de los subnormales no es
el tnico ni mas importante que el
Estado ha de atender. Y, por otra
parte, los presupuestos del Esta-
do no son tampoco una saca sin
fondo, tienen unos limites que
son los de la riqueza de la socie-
dad misma. Estd claro que maés
alld de planteamientos coyuntu-
rales hay que ir a soluciones de
estructura: revision del gasto pu-
blico, control democratico de las
inversiones, elaboracién demo-
cratica del presupuesto y reforma

A largo plazo, vy en profundi- fiscal.

DECLARACION
A LA OPINION
PUBLICA

DE LA MESA
REDONDA

DE ESCOLAR

Se han reunido en el Colegio de Doctores y Licenciados de
Madrid un amplio nimero de profesionales vinculados a la
educacién (maestros, licenciados. psicélogos y asistentes socia-
les). asi como representantes de entidades ciudadanas y aso-
ciaciones de padres para exponer y discutir los problemas del
fracaso escolar y de la educacién especial.

La gravedad de los mismos lleva a los reunidos a hacer la
siguiente declaracién a la opinién pablica:

Tanto para el caso del fracaso escolar como en el de la
situacién de la educacién especial, lo que caracteriza a la po-
litica educativa de la Administracién es el desprecio méas abso-
luto por los intereses de los sectores populares de la poblacién.
Son ellos los que sufren las situaciones mas discriminatorias y
para los que no existen solucién alguna. La propia estructura y
los contenidos de la escuela (50 o md&s alumnos por clase,
insuficiencia de la educacién preescolar, programas verbalistas
y memoristicos, etc.) se encargan de excluirlos cuando apenas
han entrado en ella.

En el caso concreto de los nifios retrasados mentales sélo
estan escolarizados en un 25-30 %. De los centros existentes un
42,7 % son privados y los precios de los mismos resultan prohi-
bitivos para los menos pudientes, que son la mayoria. Tanto
en los oficiales como en los centros privados son frecuentes los
malos tratos y la utilizacién de algunos nifios «mejor dotados»
como mano de obra para «cuidar» a los «menos dotados». La
falta de control de calidad en este campo se agrava por un
déficit considerable de profesionales especializados frente a un
nimero muy elevado de «cuidadores» sin ninguna titulacién.

Todo lo cual nos lleva a urgir al Ministerio de Educacién:

1. Que cuanto antes se cubra el déficit creciente de plazas
en educacién especial.

2. Que se planifique la inclusién de la figura del psicélo-
go. al menos en los centros oficiales de EGB. dentro de unos
servicios técnicos preventivos de diagnéstico y tratamiento que
en trabajo interdisciplinario con otros profesionales posibiliten
el seguimiento efectivo de la poblacién escolarizada y contri-
buyan a detectar y superar las deficiencias recuperables y
orientar adecuadaments los casos m&s graves. Todo ello sin
menoscabo de las otras funciones de los psicélogos escolares.

3. Que de forma inmediata se reconozca la figura del psi-
célogo en los centros de educacién especial. oficiales. semi-
oficiales o privados con carécter obligatorio. eliminando asi los
casos frecuentes de psicélogos contratados en algunos centros
como maestros y que, dada la inexistencia de un estatuto pro-
fesional. estan sujetos a cualquier arbitrariedad.




POLITICA SANITARIA

PSICOLOGIA Y SALUD
MENTAL

Antes de pasar a exponer en
lineas generales la importancia
que la Psicologia empieza a tener
en el campo de la salud mental,
as{ como las contradicciones exis-
tentes en el desarrollo de su préac-
tica profesional quisiera hacer las
siguientes generalizaciones pre-
vias:

1.2 La salud es un concepto
integrador de aspectos biolégicos
y psicosociales y, en definitiva,
utilizar cualguiera de estos as-
pectos aisladamente constituiria
una reduccién simplista e inexac-
ta del problema. Asi pues, al re-
ferirnos al término «salud men-
tal» lo hacemos con plena con-
ciencia de la limitacién concep-
tual del mismo y unicamente en-
contraremos vélido su uso a efec-
tos de anélisis y por la referencia
explicita del término a una mayer
caracterizaciéon de los factores
psicolégicos intervinientes.

2.2  En la sociedad en que nos
ha tocado vivir, los criterios de
rentabilidad y lucro pasan a ser
parte constitutiva en la determi-
nacién de las condiciones de vi-
da y en la planificacién de las
relaciones personales. La segre-
gacién, el chabolismo, la pobre-
za, la contaminacién abidtica...
aparecen como causas de infini-
dad de trastornos. La salud se
plantea como un, problema emi-
nentemente social, que desborda
a los propios técnicos de la sani-
dad, ya que éstos no son los uni-
cos responsables del «completo
bienestar fisico, mental y social»
del hombre. En este bienestar es-
tdn implicados desde los ense-
fiantes hasta los psicélogos, pa-
sando por todos los individuos y
estructuras sociales. Y de llevar-
se una politica coherente preven-
tiva, habria que plantearse un nue-
vo plan de vida gue cuestione la
existencia de la pobreza y los in-
tereses de industrias como las del
alcohol, automévil, tabaco... La
practica real de la salud se ve asi
negada en tanto sélo se plantea
en términos reparadores o asis-
tenciales y no preventivos, ya que
esto estaria en intima contradic-
cién con este tipo de sociedad.

3.2 Pero también hemos de
decir gue en una sociedad como
la nuestra, en la que no existe
una politica de prevencién pri-
maria (cosa que llevaria a la eli-
minacién de la desigualdad so-
cial) tampoco se aborda una poli-
tica de prevencion secundaria
consistente en ofrecer una asis-
tencia de calidad en tanto el equi-

pamiento colectivo a nivel de ser-
vicios (educacién, sanidad, vi-
vienda, etc.) es muy deficiente y
se niega la incorporacién de otros
sectores profesionales (como los
psicélogos).

DEMANDA SOCIAL DE LA
PSICOLOGIA

En nuestro pais comienza a ma-
nifestarse una nueva configura-
cién de la patologia humana, con-
figuracién propia del proceso in-
dustrial en que estamos inmersos.
Es cada dia mas relevante la inci-
dencia de trastornos nerviosos y
funcionales, el consumo masivo
de psicofarmacos, estimulantes,
drogas... Segin datosde la O.M.S.
el B0 % de las consultas médi-
cas presentan un componente
psiquico (30 % con un compo-
nente psiquico predominante). La
ingesta de tabaco y alcohol apa-
recen como causas de morbilidad
en innumerables tipos de trastor-
nos que agravan y producen bron-
‘quitis, asma, cancer de pulmodn,

cardiopatias, enfermedades del
aparato circulatorio y neurologi-
cas. Igualmente habrén de tener-
se en cuenta la morbilidad cau-
sada por los accidentes de trafico
v laborales, asi como un numero
creciente de homicidios y agre-
siones y otro tipo de conductas,
como la prostitucién, delincuen-
cia e inadaptacién social, en don-
de los factores psicolégicos cons-
tituyen una base de explicacién
no despreciable.

La demanda de la psicologia
puesta de manifiesto por esta nue-

“va configuracién de la patologia

humana en el seno de la civiliza-
cién industrial, la insuficiencia
del modelo médico o, mejor, de
la practica médica para este tipo
de problemas y el increible avan-
ce experimentado por esta cien-
cia en todos los campoes del com-
portamiento humano, hacen de
ella una «necesidad social» de
primerisimo orden, méxime cuan-
do esta ciencia ha conseguido o
esta en vias de hacerlo, despren-
derse del lastre original que su-
ponia el no tener otros horizontes
gue fueran ajenos a la patologia
del comportamiento.

La ciencia médica se muestra
incapaz tedrica y practicamente
(puesto que no es su campo) de
abordar este tipo de problemas y
demanda la presencia de otros
profesionales. El modelo biolégi-
co aun hoy dia se descubre como
insuficiente para un andlisis com-
prensivo de las enfermedades or-
génicas. Este se ve util para ex-

plicar causas inmediatas (virus,
traumatismos), pero para tener
una comprensién totalizadora de
la dolencia se hace necesario re-
currir (y mas en nuestro marco
histérico), dado el caracter social
de las enfermedades, a causas de
otro nivel (medios contaminados,
condiciones de trabajo, situacio-
nes de stress, ansiedad referida a
la dolencia) gue permiten incluso
preveerlas. Si el modelo médico
es insuficiente para explicar en-
fermedades fisicas, su utilidad es
mucho méas cuestionable para la
conceptualizacién de los proble-
mas psicologicos.

Por otra parte, la ciencia psi-
colégica ha experimentado un
avance considerable, reivindi-
cando para si muchos otros cam-
pos en donde su presencia esta
siendo ya una realidad exitosa y

prometedora. El psicélogo no s6-

lo interviene en individuos psico-
légicamente «normales», tales co-
mo controlar la conducta de fu-
mar en exceso {més aun, cuando
esta conducta puede ser perjudi-
cial para ciertas enfermedades
organicas como arterioesclerosis,
enfermedades pulmonares, car-
diopatias...) tiene también com-
petencia indudable en lo relativo
a hacer maés eficientes a los hom-
bres en sus campos profesionales
de cualguier tipo que sean y en
especial en el campo de la reha-
bilitacién (la O.M.S. confiere al
psicélogo un papel fundamental
en el adiestramiento del personal
de otras profesiones, como médi-
cos, psiguiatras, enfermeras, asis-
tentes sociales y los encargados
de las personas en régimen de li-
bertad vigilada, y Goodkin ha in-
formado de los cambios sorpren-
dentes acaecidos en programas
de rehabilitacién con el solo he-
cho de introducir orientaciones
al terapeuta relativas a los prin-
cipios de aprendizaje).

La DPsicologia posee técnicas
para abordar con éxito otros mu-
chos aspectos que surgen en am-
bientes sanitarios: rechazo por
parte del paciente de la comida
y/o medicacién, reduccion de
vomitos aun en aguellos casos en
gue se frate de reacciones incon-
dicionadas aparentes por proble-
mas organicos, asesoramiento so-
bre el ambiente optimo para re-
ducir al maximo el aislamiento
social durante la hospitalizacion,
investigacion de diferencias indi-
viduales como factores influyen-
tes en cualguier tratamiento, crea-
cién de héabitos higiénicos y pro-
filacticos en clinica dental, pre-
paracién del paciente para una
intervencién quirirgica y ayuda
para que se restablezca de una
manera mas rapida y satisfacto-

ria. El psicélogo posee, asimismo,
técnicas profilacticas para la an-
siedad, el miedo y el dolor.

El campo de actuacion del psi-
cologo no estd, pues, reducido al
de la patologia mental.

La practica de la salud no sélo
conlleva, como deciamos antes,
una prevenciéon primaria en cuen-
to a resolver los problemas basi-
cos de salud publica, sino tam-
bién el garantizar la incorpora-
cién de un sector de profesiona-
les y especialistas capaces de
afrontar problemas especificos y
de gran incidencia social gue
desbordan la actual practica mé-
dica.

USO DE LA PSICOLOGIA

A pesar de esta demanda so-
cial, a pesar de la insuficiencia
técnica de las profesiones sanita-
rias actuales para abordar este
tipo de problemas. A pesar de
todo ello se sigue vetando nues-
tra incorporacion al campo sani-
tario, poniendo de manifiesto una
vez mas la contradiccién existen-
te entre las aportfaciones que ofre-
ce la ciencia al desarrollo del
hombre vy la utilizacién que se
hace de éstas.

La practica de la Psicologia
Clinica en nuestrc pais viene
condicionada por las siguientes
caracteristicas:

a) Inexistencia de una politi-
ca de empleo. Somos més de 6.000
psicélogos y 15.000 estudiantes,
la mayor parte sufriendo el paro
o el subempleo. Esto constituye
un fenédmeno muy corriente en
nuestro pafs, donde la planifica-
cién a cualquier nivel brilla por
su ausencia. Sin embargo, este
problema tan generalizado ad-
guiere caracteristicas verdadera-
mente alarmantes con respecto al
psicélogo, cuya profesién ni si-
quiera estd regulada juridicamen-
te. Se crea una profesiéon sin
perspectiva alguna de ejercicio,
sin saber qué hacer con ella y se
crea de una forma improvisada,

' porque tampoco existe una poli-

tica coherente de formacion vy
adaptacién a las necesidades cien-
tificas que conlleva una practica
eficiente. Esta falta de cauces
gue garanticen el acceso de la
Psicologia a organismos publicos
hace gue en la actualidad pre-
sente una préactica muy comun
con el ejercicio liberal y, por tan-
to, con todos los defectos que
acompafan a este tipo de asisten-
cia, en especial lo referente a no
poder garantizar una prestacién
de calidad y excluir a una gran
parte de la poblacion, fundamen-
talmente a los estratos sociales
bajos, del beneficio de la ciencia
psicologica, maxime cuando es
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sobre estos estratos sobre los que
incide la mayor parte de los tras-
tornos psicologicos. Hoy dia se
plantea la necesidad de la asis-
tencia en un marco multidiscipli-
nario por razones de calidad vy
economia y desde luego el ejer-
ricio privado de la psicologia
nunca podria garantizar esto.

b) Generalmente, y por razo-
nes del dominio mantenido por el
enfoque organicista en el trata-
miento de los problemas psicolé-
gicos y por reacciones defensivas
por parte de algunos profesiona-
les ante la incorporacion de estas
nuevas profesiones sanitarias, el
psicélogo se ha visto relegado al
terreno de la testologia, es dec
cir, a pasar tests. Hora es ya de
que se cuestione la exclusividad
de este tipo de préactica, méaxime
cuando ésta se utiliza con fines
clasificatorios de escasa utilidad
social.

c) El psicédlogo clinico cuan-
do sale de la Universidad mal
preparado, como tantos otros pro-
fesionales en nuestro pais, no tie-
ne ningun tipo de garantias de
recibir una formacién clinica y
practica. Esto es una anécdota
mas del abandono en que se en-
cuentra este profesional, y esto, a
nuestro entender, es grave.

d) El intrusismo que tanto
contribuye a desprestigiar nues-
tra profesién. Consecuencia logi-
ca de la falta de regulacién ju-
ridica y colegio profesional que
la regule.

e) A esta situacién se vienen a
sumar otros aspectos generalmen-
te de politica sanitaria, tales co-
mo la multitud de organismos
responsables de la salud mental
que dificulta enormente la puesta
en practica de una politica cohe-
rente. Asimismo, se unen los as-
pectos custodiales y represivos
(anécdota: el organismo encarga-
do de la «proteccién de mujeres»
depende la Direccién General de
Prisiones), la marginacion del
enfermo psiguico y en general de
los sectores no productivos (an-
cianos, deficientes mentales, et-
cétera). La desigualdad regional.

La Seccién Profesional de Psi-
célogos, consciente de esta situa-
cién, repetidamente ha intentado
dialogar con los organismos res-
ponsables de la salud en nuestro
pais, concretamente con el INP,
y éste, en su respuesta, aparte de
justificar nuestra «no incorpora-
cion» a la actividad sanitaria con
errores conceptuales graves tales
como presentar los conceptos de
enfermedad y conducta como ex-
cluyentes, relega el problema a
una hipotética reforma sanitaria
gue no sabe cuando se hara, co-
mo se hard y gue, en cualquier
caso, se hard sin la participacién
de los sectores sociales directa-
mente implicados. Esto es una
forma méas de desentenderse del
problema y de no asumirlo. Sin
embargo, el INP no tiene ningun
reparo en garantizar pingiies be-
neficios a las multinacionales ex-
tranjeras o hace obras muy aleja-
das de las necesidades sanitarias
del pais («Piramidén»), y con un
dinero que extrae de los trabaja-
dores, los mismos que demandan
una asistencia a sus problemas
psicolégicos.
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Esta situacion, para ser refor-
mada, implica necesariamente
una alternativa democratica a la
sanidad del pais, que garantice
la solucién de los problemas plan-
teados por la demanda social,
mediante una adecuada utiliza-
cién de los recursos y una politi-
ca asistencial y preventiva que
asegure (por lo que respecta a
nosotros) una psicologia publica
y gratuita.

La exigencia de cauces profe-
sionales constituye la demanda
mas urgente gue los psicélogos
tenemos planteada. Debe estable-
cerse una normativa juridica que
regule la profesién del psicélogo
con una doble finalidad: 1.2, de-
fensa del paciente frente al intru-
sismo y mercantilizacién de la
asistencia, y 2.2, defensa del psi-
cblogo en el marco profesional y
laboral. Debe abordarse una po-
litica de empleo consecuente, co-
menzando por aquellos campos
méas necesitados (reformatorios,
delincuencia, deficiencia mental,
psiquidtricos). Esta politica no
deberéd hacerse exclusiva al cam-
po de la patologia mental y so-
cial, sino que se extendera a los
campos que inciden béasicamente
en la prevencién (urbanismo,
medios de comunicacion de ma-
sas, etc.), al igual que en la asis-
tencia general.

Debe ponerse fin de una vez a
la marginacién que de hecho vy
derecho sufre el enfermo mental.
A tal fin, la SS debera compro-
meterse en la asistencia y pre-
vencién de las dolencias de tipo
psicolégico.

Debera posibilitarse la crea-
cién de departamentos de Psico-
logia, o mejor, de salud mental,
en centros hospitalarios genera-
les v especiales, residencias de
ancianos, centros penitenciarios
v otros lugares pertinentes. Estos
departamentos deberdn garanti-
zar las siguientes funciones:

1.2 Asistencia y prevencion.
2.2 Investigacién.
3.2 Docencia dirigida no sdlo

a los posgraduados (como resi-
dentes) en Psicologia, sino al res-
to de los profesionales y trabaja-
dores de la salud mental. Estos
departamentos deberédn ser orga-
nizados sequn el modelo de egui-
po interdisciplinario y deberé es-
tablecerse la coordinacién de los
mismos con la Universidad y or-
ganismos profesionales y sindica-
les, con el fin de garantizar una
formacién tedrico-practica y de
control del ejercicio laboral.

La gran diversidad de centros
encargados de la salud y la dis-
criminacion asistencial con res-
pecto a las zonas rurales hace
necesario:

La creacién de un servicio «na-
cional de salud»» publico y gra-
tuito, que englobe todas las ac-
tividades sanitarias del pais. La
existencia de este servicio permi-
tira la utilizacion de aguellos ser-
vicios técnicos, como la Psicolo-
Jla, por parte de todos los secto-
res sociales y no exclusivamente
por clases privilegiadas. El hecho
de gue la Psicologia no esté pre-
sente en aguellas instituciones
eminentemente publicas conlleva
la utilizacion forzada de la misma
en un ambito liberal privado, y es
obvio que amplios sectores de la

poblacién se ven incapacitados
para acceder a este tipo de asis-
tencia.

Iniciar paralelamente «un pro-
ceso de descentralizacién» y re-
gionalizacién sanitaria, que atien-
da las necesidades propias de los
diferentes paises y regiones que
componen el Estado espanol. Se-
ria conveniente la existencia de
un sistema psicologico consultivo
a nivel regional, y que las autori-
dades sanitarias regionales inter-
vengan a la hora de considerar
las pricridades de la regién y es-
tar a disposicién de aconsejar
cualquier servicio psicolégico es-
vecializado.

Iniciar y establecer contactos
mAs O menos permanentes y co-
ordinados con otros sectores pro-
fesionales y trabajadores en ge-
neral, relacionados con la salud
mental, asi como con organismos
e instituciones (Colegio de Médi-
cos, mesa de hospitales...), yva
gue la salud ha de abordarse
desde un marco multidisciplina-
rio y social.

PROBLEMA SANITARIO
EN ESPANA
Doctor Borasteros

(Resumen)

La Sanidad espariola actual no
estd en condiciones de asimilar

al psicdlogo debido a los siguien-

tes factores:

— Consideracién de la salud co-
mo «reparacidn» de las perso-
nas en orden a mantener la
produccién con rentabilidad.

— Financiacién de la Sanidad
por el INP, cuyo presupuesfo
dedica el 50 por 100 a medi-
camentos.

— El tiempo de asistencia en las
consultas de los ambulatorios
es de freinta segundos a dos
minufos.

— Sustitucién de la asistencia
con la «recefa».

— Politica «reparadora» seguida
por el INP: creacién de cen-
tros de Cirugia, maternida-
des, traumatdlogicos,unidades
de vigilancia intensiva, efc.,
y abandono de la Pediatria y
Geriatria.

— Acumulacidn de elementos
técnicos, con alto coste, infra-

utilizéndolos, en detrimento-
del qumenfo de personal asis-
tencial.

— Inexistencia de medicina pre-
ventiva.

— Desatencién de la medicina
rural.

— Desatencién de la asistencia
psiquidtrica.

Alternativa

— Definicién de la salud integral
como estado dptimo en lo fisi-
co, en lo mental y en lo so-
cial.

— Financiacién de la Sanidad,
segun prioridades sociales,
por control democrdtico.

— Descentralizacién sanitaria:
organizacién por nacionalida-
des, regiones, comarcas y dis-
tritos.

— Democratizacién de la estruc-
tura sanitfaria.

ASISTENCIA PSIQUIATRICA

Doctor Casce

Evolucién de la Psiquiatria

— Instituciones:
1.°  Asilo-manicomio (custo-
dial).
2.9 Hospital psiquidtrico (te-
rapéutico).
3.° Comunidad terapéutica
(insercién de los modos
democrdticos en las ins-
Htuciones).
4.° Asistencia sectorial.
5.° Negacién de la institu-
cién psiquidtrica.
6.° Red asistencial (hospita-
les de dfa, centros de
consulta, etc.).
— Profesionales:
1.° Alienistas.
2.° Neuropsiquiatras  (con-
cepcién médica de la
enfermedad mental).
3.9 Neurdlogos, psiquiatras,
psicotferapeutas.
4.° Desalienistas.
— Ambito de la profesién:
1.° Hospital psiquidtrico.
2.° Ambito laboral, domici-

liario, demds lugares co-
munes de los ciudada-
nos.

Psiquiairia espaifiola actual:

— Instituciones: asilo-manicomio.

— Profesionales:  neuropsiquia-
tras.

— Ambito: hospital psiquidtrico.

— Caracteristicas: teocrdticas
(por la estructura fisica hospi-
talaria, por el poder religioso,
por el poder del médico) y
subdesarrollada (asistencia es-
casa y privada).

— Marginacién de los enfermos:
de Jos circuitos de produccidén
y del status normal de en-
fermo.

— Legislacién: atrasada (1931),
ingreso por mandato judicial,
gubernativo, efc.

Alternativas:

— Reforma tecnocrdtica:

1.9 Elitista: elaborada sin la
colaboracién de los ftra-
bajadores sanitarios.

2.9 Clasista: hecha por una

clase superior para la
clase mds baja, y repre-
siva para esta clase de-
bido a la pugna de valo-
res.

— Reforma democrdtica:

1.9 Democratizacién de las
instituciones.

2.9 (Garantia de asistencia
igualitaria.

3.9 Asistencia integral (a to-
dos los padecimientos).

4.9 Descentralizada.

5.2  Participacién de los tra-

bajadores de la Sanidad,
asociaciones ciudadanas,

sectores profesionales, et-
cétera, en la elaboracién
de esta reforma.




Mesa redonda sobre

PSICOLOGIA DEL TRABAJO

1. La Psicologia entra
en la industria

Con la revolucién industrial se
producen una serie de cambios
en la sociedad. Hasta ese mo-
mento el trabajo del hombre, la
agricultura  fundamentalmente,
sequia el ritmo de la vida de la
naturaleza. La rédpida industriali-
zacién concentra a la poblacién
en ciudades y unidades de pro-
duccién, fdbricas, sometiéndoles
al ritmo que la maquina des-
arrolla.

El primer intento serio de ra-
cionalizar la actividad del obrero
manual surge a finales del si-
glo XIX bajo el nombre de la
OCT, dando origen a las moder-
nas formas de produccién indus-
trial, y cuya base consiste en
analizar los aspectos y reacciones
fisico-mecdnicas del hombre para
intentar la md&xima racionaliza-
cién de los procesos de trabajo,
eliminando tiempos muertos vy
movimientos inutiles, introducien-
do la retribucién a destajo.

Cada hombre ejecuta una ta-
rea a un ritmo, con un solo jefe y
una retribucién y disciplina co-
nocidas, lo cual supone un avan-
ce importante con respecto al
caos laboral, la inseguridad en el
empleo y la tirania empresarial
de los siglos XVIII y XIX, y por el
gue lucharon denodadamente los
sindicatos europeos y america-
nos.

La Psicologia, de la mano del
taylorismo, hacia su entrada co-
lateralmente en la produccién
como ingenieria humana buscan-
do hombres con conocimientos
concretos para una tarea, nivel
intelectual y aptitudes adecuadas
a la misma, una personalidad do-
cil y sin iniciativa.

La seleccién de hombres vy la
valoracién de tareas son activida-
des de esta ingenieria humana
llevadas a cabo por no psicélogos
normalmente.

Esta organizaciéon burocratica
del trabajo choca, tras el primer
deslumbramiento por las primas,
con la oposicién del obrero, que
rechaza un trabajo sin significa-
do, rigido y monétono, y que l¢-
gicamente prefiere el tiempo li-
bre a las horas extras. Los sindi-
catos desarrollardn por su cuenta
una gran campafia por las ocho
horas de trabajo y el sueldo fijo.

El alarmante descenso de la
productividad y un creciente ab-
sentismo laboral hard que en los
anos 20 los empresarios reclamen

a los psicélogos a su lado como
técnicos expertos en el comporta-
miento humano. Elton Mayo no
tardara en ser rentable al empre-
sariado. Evidentemente que es
adelanto el «<hombre social-com-
plejo» descrito por él con sus
postulados de;

— el hombre se halla motivado
béasicamente por sus necesi-
dades sociales;

— el hombre responde més a las
tuerzas sociales de grupo que
a los incentivos y controles de
direccion;

— la empresa no es una suma
de individuos aislados, sino la
interrelacién de conjuntos y
grupos formales e informales.
La aparicién de la Psicologia

en la empresa esparfiola se produ-

ce a finales de los afios 50, con
el plan de estabilizacién econé-
mica y la introduccién en las fa-
bricas de los tiempos y métodos,
de la organizacién cientifica del
trabajo. Asi, a lo largo de toda la
década 60 van apareciendo en
la industria espafiola unos magos
que, con los Otis militares ameri-
canos en la mano, podian selec-

cionar con completa seguridad y

con tres bombillas de 100 watios

(experimento Hawthorne) incre-

mentaban la produccién en un

67,2 por 100.

Mas la sabiduria obrera es
grande y se acumula con el tiem-
po, vy asi, los Otis vy demas tests
empezaron a no discriminar, y
las bombillas de 100 watios deja-
ron de aumentar la produccién,
y la industria tuvo que recurrir al
exterior, a los cerebros grises del
sector terciario de los «consul-
tings», que asociados a multina-
cionales conocidas: Cegos, Gal-
lup, Metra, Bernard Krieff, se
empezaron a repartir el pastel de
la Psicologia.

Estos hombres-organizacién,
hombres-técnicos, hombres-méto-
do de la organizacién burocréti-
ca del trabajo empezaron a des-
arrollar la «organizacién de per-
sonal», los «recursos humanos» y
la «ingenieria humana», preten-
diendo que el comportamiento
del hombre tuviera una rigidez y
yesistencia similar al de las méa
guinas a las que deben su triunfo.

2. El psicélogo
como profesional

La creciente complejidad del
proceso productivo y el desarro-

lio de la organizacién del trabajo
provocan la aparicién de un gru-
po social intermedio, cuyo nume-
ro en constante aumento ha pro-
ducido la progresiva reduccién
de los profesionales que se dedi-
caban al “ejercicic liberal de la
profesién, a la vez que el niimero
de profesionales asalariados au-
mentaba constantemente. Por otra
parte, la progresiva necesidad de
informacién que se necesita para
poder obtener el méximo de pro-
ductividad con el minimo de con-
trol exige una creciente divisién
del trabajo. La solucién es un
taylorismo activado. El profesio-
nal es cada vez mas extrafio al
uso y resultado de su trabajo. Y
este profesional que antes llama-
bamos técnico, ahora se convier-
te en un empleado cualificado.
Los vastos complejos oligopolisti-
cos deben, para sobrevivir, con-
sequir mantener el poder en ma-
nos de un pequefioc numero de
personas. Para ello, enire otros
medios, reduce cada vez mas la
importancia de las decisiones in-
dividuales y hace mas automético
el funcicnamiento del sistema,
predeterminandolo antes desde lo
alto, es decir, transformando ca-
da fase en un rol objetivo, neta-
mente separado de los otros. Es-
tamos, pues, en plena fase de ob-
jetivacién del poder capitalista.

Y asi, dentro de la industria,
las posibles 4reas de actuacioén
del psicélogo son perfectamente
parcializadas, correspondiéndole
a cada profesional unas funcio-
nes especificas, incompletas en si
mismas. El psicélogo selecciona,
pero no elige; forma, pero no
promociona; informa, pero no
decide. El psicélogo reduce in-
certidumbres y propone solucio-
nes, pero éstas se le escapan.

El psicélogo, como cualquier
otro empleado cualificado (antes
técnico) sufre la contradiccion
fundamental de su rol, que con-
siste, por una parte, en su impor-
tancia creciente y determinante
en el proceso de produccion, vy,
por otra, la determinacién que le
es exterior de su funcién y, por
consiguiente, el caracter alienan-
te de los objetivos a alcanzar.

3. Funciones del psicélogo
en la empresa :

A) Cuando las primeras pro-
ciones universitarias de profesio-
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nales de la Psicologia llegan a la
empresa se encuentran, Dpues,
con una préctica no digna y un
uso inadecuado de su profesién
por parte de una serie de perso-
nas’'a los que las empresas ha-
bian puesto en el 4rea de gestién
de personal.

Hoy el nimero de profesiona-
les psicélogos situados en puestos
de jefes de personal o de relacio-
nes laborales es practicamente
nulo entre las promociones uni-
versitarias y bastante amplio en-
tre los procedentes de la Escuela
de Psicologia.

Como mando de personal o co-
mo negociador en los conflictos
colectivos aprovecha sus conoci-
mientos para ponerlos al servicio
de la empresa y evitar las situa-
ciones y los hombres conilictivos
al sistema de produccién capita-
lista.

B) Realmente, donde el psi-
cologo estd encontrando trabajo
es en la funcién técnica de re-
cursos humanos, trabajando en:
seleccidén, valoracién de puestos,
promocién, formacién, debiendo
adaptarse a criterios prefijados
por la empresa, dentro, natural-
mente, de la légica del sistema
de produccién por el que ha sido
contratado.

C) Un campo gue tenemos
practicamente vetado, y creo que
es fundamental, es el relacionado

con la organizacién. Cuestiones
como clima laboral, motivacién
laboral, comunicaciones interde-
partamentales, integracién en la
empresa..., que serian las dreas
mas importantes de nuestra ac-
ciénl, nos estdn vetadas de he-
cho, bien por descuido de las
mismas empresas de este tema,
bien por el predominio de la
mentalidad tayloriana - ingenieril
entre las direcciones de las em-
presas.

D) Areas como el manteni-
miento de los recursos humanos,
trabajando conjuntamente con
médicos y asistentes sociales so-
bre los desajustes producidos por
el trabajo y/o por la sociedad
gue inciden en el rendimiento la-
boral, hoy, salvo raras excepcio-
nes, estdn mas que olvidados en-
tre nosotros.

4. Alternativas a la
situacién actual

De acuerdo con los plantea-
mientos anteriores, y en un plano
muy general, la alternativa a la
actual situacién viene dada por
una contestacién al rol del psicé-
Jogo, que tiene definido, como
dijimos, por la actual divisién del
trabajo.

Por supuesto, esta alternativa
pasa, para ser factible, a tener
que apoyarse e insertarse allf
donde hoy puede propiciarse: los
érganos de poder obrero. Esto
supone, por otra parte, inferven-
cién activa desde las condiciones
actuales en todos aquellos movi-
mientos que propicien una mejor
calidad de vida Ilaboral, al tiem-
po gue una mayor participacién
de los directamente afectados por
nuestra gestion.

RESUMEN DEL DEBATE

Finalizada la exposicién de lc
ponencia se abrié un proceso de
discusién que permitié plantear
criticamente los problemas exis-
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tentes, tanto a nivel de contenido
profesional —fijacién de los roles
por parte del empresario, limita-
ciones ideolégicas y organizacio-
nales para la investigacién, au-
sencia de equipos interdisciplina-
rios en las empresas. etc.— como
a nivel de condicionantes estruc-
turales mds amplios que dificul-
tan un trabajo al «servicio publi-
co» —status y posicién jerdrquica
en la organizacién, con la conse-
cuente limitacién de la indepen-
dencia profesional, carencia de
estatuto profesional, ausencia de
control deontolégico, intrusismo
profesional, etc.— y recoger opi-
niones sugerentes respecto a po-
sibles alternativas.

En este sentido, queddé bien
patente el interés que el tema
suscita, dada la cantidad de in-
tervenciones y la extensién im-
provisada de las mismas, aungque
la discusién dejé por el momento
en un segundo plano el tema
concreto del contenido profesio-
nal y se polarizé en lo que apa-
rece como cuestién previa: el
marco de desarrollo profesional y
el enfoque ideolégico a desarro-
llar en las actividades del psico-
logo industrial, sobre lo que pue-
den resumirse, a modo de con-
clusiones, las siquientes:

1.2 El psicélogo industrial de-

. be sus servicios a la mayoria de

la sociedad laboral, y no puede
estar, por ello, limitado por inte-
reses minoritarios de las direccio-
nes en las empresas.

2.9 El psicdlogo industrial es
un trabajador mds, y como tal,
dentro de la empresa capitalista,
vende su fuerza de trabajo por
un salario al igual que el resfo
de profesionales y fécnicos, es-
tando sometido a las mismas con-
diciones de contratacién, inesta-
bilidad de empleo y deterioro
profesional, que sélo mejorardn a
fravés de su participacién sin-
Hdical.

3.9 Para desarrollar un traba-
jo profesional, con proyeccién
real hacia el resto de sus compa-
Aeros, el psicdlogo industrial de-
be estar inmerso en la problemd-
tica, movimiento y reivindicacio-
nes de aquéllos, al objeto de re-
coger las demandas que desde
alli se plantean.

4.9 La consecucién y des-
arrollo de las reivindicaciones
profesionales de los psicélogos
industriales se irédn haciendo po-
sibles sélo en la medida en que
sus funciones aparezcan como
necesarias y, por lo tanto, sean
apoyadas por la poblacién al ser-
vicio de la cual se presentan. Asf
como en la medida en que la
gestién y organizacién de las em-
presas, dentro de la sociedad,
vayan siendo transformadas hacia
una plena participacién demo-
crdtica e igualifaria.

Para terminar, y siendo cons-
cientes de la complejidad del
asunto, asi{ como de la necesidad
de concrefar en muchos planos
una alternativa seria para la Psi-
cologia industrial, creemos que
cualquier estudio o intenfo de
profundizar en este sentido debe-
ria tener en cuenta estas directri-
ces previas, que los propios afec-
tados expresaron con claridad.

PILAR DOMINGUEZ
Psicélogo industrial

!

CONCLUSIONES DE LA MESA
REDONDA SOBRE «PSICOLOGIA
DEL TRABAJO»

— La progresiva necesidad de
informacién que la empresa ne-
cesita para poder obtener el
maximo de productividad con
el maximo control exige una
creciente divisién del trabajo.
La solucién es un «taylorismo»
activado, por el que el profesio-
nal es cada vez mdés extrafio al
uso y resultado de su trabajo.
De esta forma. el profesional.
que antes llamabamos técnico.
el psicélogo en nuestro caso,
queda convertido en un em-
pleado cualificado. Cada vez le
corresponden funciones mas es-
pecificas, incompletas en si
mismas.

El psicélogo. como cualquier
otro empleado cualificado, su-
fre la contradiccién fundamen-
tal de su papel: por una parte.
importancia creciente y deter-
minante en el proceso de pro-
duccién; por otra, los objetivos
de su funcién le son ajenas:
e<t&@ alineado con respecto a su
trabajo.

— La utilizacién cada vez méas
frecuente por parte de los em-
presarios de técnicas policiales
para la seleccién y control de
los trabajadores (inclusién en la
empresa de policias o jubilados
con acceso directo a los fiche-
ros de la DGS. solicitud directa
a esta ultima de referencias po-
liciales, etc). no es sino una
manifestacién mas de este rol
contradictorio del psicélogo.

— La Patronal, que es la que

contrata los servicios del psico-

logo. utiliza fundamentalmente
este trabajo. ya alienante de
por si, por la estructura de pro-
duccién. para clasificar. obtener
informacién, orientar. adaptar,
potenciar o reprimir, es decir,
para un mayor control y forta-
lecimiento del sistema. Es.
pues, un trabajo doblemente
alienante: en si y por que se
utiliza para mantener la alie-
cién.

— En el ejercicio de sus funcio-
nes en la empresa, el psicélogo
desempeiia un papel ambiguo
de pantalla y colchén, Pantalla
porque sus técnicas sirven para
justificar las politicas de la Pa-
tronal, y colchén en la medida
que para la agresividad de los
trabajadores.

— Resulta evidente de este
andlisis que mientras se man-
tenga el actual modo de pro-
duccién capitalista no sera po-
sible en la empresa un ejercicio
de la Psicologia no alienante ni
alienador. Ahora bien, el psicé-
logo por si solo nada puede ha-
cer por cambiar esta situacion.

Alternativas que se le abren

— Una vez tomada conciencia
de su situacién en el proceso de
produccién, no cabe més alter-
nativa para el psicélogo que
unirse a la propia de su clase:
los asalariados (trabajadores
manuales. técnicos..,) .

— Las soluciones tendentes a
una mayor autonomia técnica y
cientifica, aplicacién real de un
codigo deontolégico, negarse a
practicas antiprofesionales, et-
cétera, no seran posibles sino
en la medida en que sean inte-

gradas en la lucha planteada
por el resto de los trabajadores
y. por lo tanto, apoyadas por
ellos.

— En ese sentido puede prestar
el asesoramiento necesario a
sus compaiieros en lo referente
a condiciones de trabajo. orga-
nizacién de la produccién....
desde los Comités de Higiene y
Saguridad en el Trabajo. etc.
— Al mismo tiempo. como pro-
fesional de la Psicologia. es
ahondando en sus propias con-
tradicciones como podra plan-
tear en la linea ya sefialada al-
ternativas especificas y realis-
tas al ejercicio de su profesién.
— Es asimismo. a través de la
practica como se podra perfilar
la labor del psicélogo en una
sociedad socialista, careciendo
hoy de sentido predecir lo que
en ésta ocurrir@ con la Psico-
logia.

$/ico

Vio la luz «Psicologia, ser-
vicio pablico. Alternativas de
la psicologia espafiola». Reco-
gemos aqui la noticia, dejan-
do para el proximo nidmero
una valoracién de esta aporta-
cién colectiva que ha editado
Pablo del Rio.

El libro es el fruto no tanto
de las diez personas cuyos
nombres figuran en el texto,
sino de la reflexidn, a lo largo
de los altimos afios, del colec-
tivo que trabaja en la Seccion
de Psicologos del Colegio de
Doctores y Licenciados, pues
parte de un proceso vivo en
constante evolucidén y que tan-
to el editor como los autores
de los articulos tienen el mé-
rito de haber concretado y es-
tructurado. En algunos casos,
incluso como es el de indus-
trial, los articulos son elabora-
cién de la correspondiente Co-
misién de trabajo de la Sec-
cion.

Lo presentamos, pues, co-
mo un fruto de nuestra Sec-
cién. Fruto, también hay que
decirlo, que sin el esfuerzo del
editor probablemente nunca
se hubiera convertido en rea-
lidad.

Pero como tal proceso vivo
se halla de lleno en un ritmo
dialéctico. Un debate constan-
te sobre esa propuesta de al-
ternativas es lo Gnico que las
puede mantener vivas. Lanza-
mos la idea desde el Boletin,
que ofrece sus piginas para la
discusidn de este tema, que
es, en definitiva, el debate so-
bre lo que queremos hacer
con nuestra profesion.
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