PROGRAMA PARA LAS ELECCIONES DE LA CANDIDATURA PRESENTADA
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Este programa-es la sintesis-de las discusiones realizadas por

los grupos de trabajo-de la Seccién.

POR UNA PRACTICA PSICOLOGICA AL SERVICIO DE TODA LA POBLACION.
POR UNA DEFINICION Y REGULACION DEL PAPEL DEL PSICOLOGO.
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POR UNA ORGANIZACION PROFESIONAL QUE AGLUTINE A TODOS LOS PSI-

Los principales problemas gue afeéctan aqui y ahora a la profe-
de psicdlogo, serian los siguientes:

bitos

"Ausencia de una normativa que regule la profesidén a nivel geng
ral, y su explicitacidon a nivel conereto, en los diferentes am

de trabajo.

Carencia de una organizacidn profesional unitaria y especifica
que aglutine a todos los psicélogos.

Consideracién social de la psicologia como un bien de lujo que
por tantc permanece inaccesible a una gran parte de la pobla-

cidn.

De todo ello se derivan las siguientes necesidades:

Definicidn del estatuto del psicdlogo, de manera que sea elabg
radc demgcrdticamente por los profesionales de la psicologia,
contando con la opinién de sectores.afines comc ensefantes, pe
dagogos, psiquiatras, asistentes- sociales, etc... Asi como de
los. estudiantes, y profescres de psicolcgia. ' e

Avanzar hacia una organizacidn profesional unitaria de psicdlo-
gos (licenciadcs, diplomados), partiendo de las secciones de
nsicdlogos de los Colegios de Licenciados, que se han creadc y
vayan credndose. Coordinacidn de estas secciones, celebracidn
de simposiums sobre el papel del psicllogc en sus diferentes -~
niveles, organizacidn de cursos-con vistas a la formacidn per-
manente, etc ...

Participacidn de los profesicnales, a través de la Seccién de
Psicélogos, en comisiones tripartitas junto con estudiantes y
profesores, con vistas a 1la elaboracién de un plan de estudiocs
que reuna las siguientes caracteristicas:

g g
3.2.~
3.3.-

3.4.-

Autonomia de la carrera.
No a los ciclos y titulacion intermedia.

Especialidades dentro de la carrera, con prdcticas en 1S
diferentes ambitcs de trabajo.

Fundamentacidn general del plan en el método cientifico
y en la experimentacidén, es decir, en la unidn de tecria
y practica, con la superacién del Tecricismc.

E1 derechc a un trabajc digno que exigimos 1cs psicllogos va -

{ntimamente unido a nuestra consideracién de la psicolegia como
un servicio piblice, que como tal debe ser accesible a Ta mayo-
ria de la poblacién. Por ellc, su presencia en 1os centros asis
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tenciales, centros de ensefianza ¥y trabajoc (Industria, Empresas),
su participacifn en campafas de prevencidn e higiene mental, es
hoy una exigencia ineludible.

5°) Finalmente, mostramcs nuestro acuerdo con la Tinea seguida por
1a Junta de Gobierno del Colegiu de licenciadus, desdue su toma
de posesidn, y manifestamos nuestro apoyc mas decidido al pro-
grama aprobado en la Junta General del Colegic, celebrada el -
pasado 26 de enero. ,

Reivindicaciones concretas

“suscribimos todas.lias expuestas en la plataforma reivindicati-
va d¢e la Secciln aprobada por el pleno de la SecciCn el cursc pasa-
do y que ha sido publicada nuevamente en el primer nimerc del Bole-
tin de la Seccidn. ;

Pcr G1timo pretendemos un funcionamiento plenamente democrati-
co de la Seccidn que sdlc serd posible con 1a mixima participacidn
de tcdes sus miembros y la incorperacién de todos los profesionales
de la psicologia de Madrid.

- . pjuestra gestibn guedari abierta a todas las criticas y sugeren
cias que realicen los. componentes..de la Seccidn. ek

, Esperamcs vuyestra cq]aboraéién activa en las elecciovnes del dia
28. . A
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CONVOCATORIA DE ELECCIONES
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De conformidad con la Disposicidn Transitoria de los Es-
tatutos vigentes para la Seccibn de Psicflogos de este Cole-
gio, la Junta de Gobierno del mismo designé en su dia como Co
misién Gestora de la mencionada Seccidn, y ha ratificado para
la Convocatoria de elecciones de la Comisibn Permanente de la
Seccibn, a los siguientes colegiados:

Victor Garcia-Hoz Rosales
César Gilolmo Ldpez
Adolfo Hern&ndez Gordillo
Matilde Fernf&ndez Sanz
Agustin Arbesdi Castafbn
Emilio Gamo Medina
Africa Melis Maynar

En consecuencia, la Comisidn Gestora, convoca sesién ex-
traordinaria del Pleno de la Seccibn, para elpxéximo dia 28
de Febrero de 1.975, a las 20 horas, en el Saldén de Actos del
Colegio, en la que se procederi a la eleccibn de la Comisidn
Permanente de la Seccidn.

El Articulo 14 de los Estatutos de la Seccién de Psic6lo
gos, en el apartadc 2, dice: "Tendrdn derecho a voto y podrén
ser candidatos, todos los miembros de la Seccidn que es-
té&n en plenitud de sus derechos y que figuren inscritos
en ella, antes del 31 de diciembre del afio anterior a la
eleccifn o sean miembros fundadores de la misma.

En el apartado 3:"Las listas de candidatos deberin remi-
tirse a todos los miembros de la Seccibén con derecho a
voto, con 15 dfas de antelacibén a la celebracibn de la
sesibn extraordinaria del Pleno, en que se elegird a la
Comisidn Permanente.

En el apartado 4:"Podrd ser candidato quien, reuniendo
las condiciones sefialadas en el apartado dos, lo solici-
te de la Comisidén Permanente en ejercicio, antes de que
transcurran los 30 primeros dias de la convocatoria de
la sesidn extraordinaria 3el Pleno.

Con el fin de dar ordenado cumplimiento a estos mandatos
estatutarios, los interesados en presentar su candidatura (in
dividual o cclectiva), deberdn remitirla por escrito, bien me
diante carta por correo certificado, bien personalmente en el
Registro del Colegio, a nombre de la Comisidn Gestora de la
Seccidén, antes del dia 30 de enero de 1.975. Todos los miem-
bros de Seccién recibirfn las candidaturas recibidas antes del
10 de febrero.

Madrid, 27 de diciembre de 1.974

LA COMISION GESTORA DE LA SECCION DE
PSICOLOGOS

Yo



DECLARACION PROGRAMATICA
de la Candidatura para la
comision permanente de la
seccion de psicologos
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= Por una psicologia cientifica y critica al
servicio de toda la poblacion.

= Por la independenciay la dignificacion

profesional.

= Por un Colegio Oficial de Psicologos.

= Por una Facultad independiente de

Psicologia.

Nuestra candidatura se define como profesional por-
qgue estd compuesta por profesionales que trabajan prac-
ticamente en todos los campos de aplicacién de la
psicologfa y porque su interés fundamental lo consti-
tuye alcanzar los objetivos comunes a toda la profesion.

Se autodefine también como una candidatura demo-
cratica, tanto en cuanto que su funcionamiento interno,
cuanto por su concepto del papel que la psicologia ha
de desempenar en la sociedad. Nos proponemos una
gestién democratica en el funcionamiento de la Sec-
cioén de Psicologos, con la participacion de todos sus
miembros. Consideramos, por otro lado, que la defen-
sa de los intereses profesionales de los psicélogos
solamente tiene sentido en el marco de una concep-
cion de la psicologia como servicio publico dentro de
una sociedad democratica.

No pretendemos defender intereses minoritarios de
un grupo profesional. Estamos persuadidos de que los
verdaderos intereses profesionales de los psicologos
coinciden con las necesidades sociales democratica-
mente expresadas, y que el interés del psicélogo no
contradice al interés social. Creemos precisamente que
la psicologia y los psicélogos unicamente resolveran
a fondo sus problemas en el contexio de una sociedad
profundamente democrética, organizada en beneficio de
todos.

Nuestra candidatura aspira a prolongar la linea y la
gestion de la Comisién que ahora termina su mandato,

reconociendo y asumiendo la importante labor realiza-
da por ella en momentos de grave dispersion profesio-
nal y de falta de conciencia de cuerpo por parte de los
psicdlogos. Al afirmar que la Seccion de Psicélogos
ha sido el primer organismo realmente comprometido
en la defensa profesional en los uUltimos anos, nos re-
afirmamos también en que los problemas de los psi-
cb6logos unicamente pueden resolverse con la partici-
pacion activa de todos ellos, de manera que las actua-
les Seccion y Comision permanente constituyen cauces
adecuados de gestion y de impulso, y que su potencia-
cion definitiva ha de venir de la creacién de un Cole-
gio Oficial.

Incorporando miembros de la anterior Comisién Per-
manente al lado de nuevos miembros, al haberse am-
pliado el nimero de los integrantes de la Comisioén, la
candidatura pone de manifiesto tanto su voluntad de
prolongar el trabajo realizado en los afos anteriores,
cuanto de ampliar su capacidad ejecutiva y de gestién.

Finalmente, nos identificamos con la Junta de Go-
bierno del Colegio de Doctores y Licenciados, en la
gestion realizada por ella en los Gltimos afos, apoyan-
do especialmente la linea por ¢lla adoptada en la pro-
yeccion social y ciudadana del Colegio, y en la toma
de posturas frente a situaciones y hechos de indole
civica y politica. Expresamos también nuestro recono-
cimiento por la solidaridad que la Seccién de Psicélo-
gos ha recibido siempre de la Junta de Gobierno.




NUESTRO CONCEPTO DE LA PSICOLOGIA
Y DEL PSICOLOGO

Partimos de la base de que los conocimientos y 'las
técnicas, principalmente cuando tienen repercusiones
importantes para la sociedad y para la vida humana,
constituyen un bien social, una propiedad colectiva que
debe inmediatamente ser puesta al servicio de toda la
sociedad. En la medida, ademas, en que el pueblo toma
conciencia de la existencia de esos conocimientos, re-
clama muy razonablemente su urgente aplicacién so-
cial. Los conocimientos hoy existentes en orden a me-
forar la vida humana individual y colectiva permiten asi
fundamentar un verdadero derecho a la salud y al bien-
estar, tanto en lo fisico como en lo psiquico.

Saliendo al encuentro de la satisfaccion de ese de-
recho, concebimos la psicologia como un servicio pu-
blico: al servicio de la sociedad entera y principalmen-
te de las clases populares, que justo por padecer mas
gravemente la presion social, se hallan también mas
expuestas a problemas y dificultades que requieren la
actuacion del psicélogo. i T amE

Ese concepto de la psicologia como servicio publi-
co se opone a la forma hoy dominante de ejercerla en
Espafia, de modo privatizado, casi siempre como un
bien de lujo-y costoso, inaccesible a la mayor parte de
la poblacién. : ' i

Proponemos, en consecuencia, una progresiva im-
plantaciéon profesional del psicélogo en los sectores
publicos o mas socializados de la vida colectiva, en
un planteamiento descentralizado, pero capaz de al-
canzar paulatinamente los distintos niveles instituciona-
les y las diversas areas de la vida social. Respecto a
la practica privada de la psicologia, preconizamos su
regulacion legal, que la preserve del intrusismo, salva-
guarde la calidad de su ejercicio y garantice la inde-
pendencia del psicédlogo en los procedimientos e im-
plicaciones dltimas derivadas de su tarea profesional.

El programa de implantacién de la psicologia en el
sector publico y de su consiguiente desprivatizacion es
paralelo y se articula a otros programas profesionales,
tales como los de desprivatizacién de la medicina y de
la ensenanza, tendentes todos ellos a que determina-
dos bienes sociales no redunden, en definitiva, tan
solo en beneficio de unos pocos.

El servicio del psicélogo sélo tiene sentido, ademas,
dentro de una sociedad democratica, en la que el pue-
blo participe en las decisiones sobre los fines mismos
de la sociedad; una sociedad que tendra entonces por
finalidad no la produccion y el consumo del maximo
naumero de objetos posibles, sino la mejora de la cali-
dad de la vida individual y colectiva.

Una sociedad mal organizada multiplica las formas,
psicologicas y de otro tipo, de patologia social, hacien-
do imposible, en definitiva, su atencion y su tratamiento.
La practica de la psicologia ha de inclinarse cada vez
mas hacia una actuacién preventiva, que, por otra par-
te,” se corresponde con una estrategia general de cam-
bio social. -

En ese contexto general aspiramos a una definicién
del estatuto profesional del psicélogo, de su identidad
y de sus principios deontoldgicos;. y por ese camino
también a una dignificacién de la profesién alcanzando
el psicélogo una autonomia profesional, de la que en
muchos sitios hoy carece, supeditado como esta a otros
profesionales.

De acuerdo con el concepto de la psicologia como
servicio publico, nos adherimos a la lucha por una nue-
va escuela publica; tal como esta definida en los docu-
mentos del Colegio dé Doctores y Licenciados, enten-
diendo que es precisamente en esa escuela publica
donde el psicélogo escolar puede realizar su servicio
de manera 6ptima. Suscribimos de igual manera las
reivindicaciones que en el mismo sentido socializador
llevan a cabo los profesionales de la sanidad.

En el campo de la industria y del trabajo abogamos
por una psicologia laboral con derecho al ejercicio de
la autonomia profesional frente a la empresa en decisio-
nes de tipo preventivo o terapéutico derivadas de su
trabajo. Consideramos esencial a este respecto el prin-
cipio de adaptar el trabajo al hombre y no el hombre
al trabajo. Apoyamos las tendencias a la democracia
de las empresas y la participacion de los trabajadores
en las mismas. Es misién del psicélogo laboral el ase-
soramiento de los trabajadores y de sus sindicatos en
cuanto a sus derechos relativos al bienestar psiquico y
a la proteccion psicolégica de las condiciones del tra-
bajo.

PLATAFORMA REIVINDICATIVA

De acuerdo con nuestra concepciéon de la psicolo-
gia, reclamamos:

Primero. El cumplimiento estricto del principio de
que la psicologia debe ser ejercida por psicélogos, y
no por personas no tituladas, exigiendo de la autoridad
competente la persecucién del intrusismo en el ejer-
cicio de la psicologia y en el manejo de tests y otras
técnicas psicolégicas, asi como la ocupacién de pues-
tos de trabajo que deberian estar reservados a psicélo-
gos titulados.

Segundo. La constitucion de una normativa legal
suficiente que defina el estatuto profesional del psico-
logo, con sefialamiento de sectores laborales y de pues-

tos de trabajo en que debe estar presente, y con las
correspondientes ordenanzas laborales.

Tercero. La revisién de los actuales planes de es-
tudio con la creacion de Facultades Independientes de
Psicologia, organizadas conforme a programas raciona-
les y cientificos, capaces de satisfacer las necesidades
efectivas del estudio y de la profesion de la psicologia.

Cuarto. La creacion de un Colegio Oficial de Psi-
cologos a partir de las Secciones de Psicélogos hoy
existentes en los Colegios de Doctores y Licenciados.

Quinto. La creacién de gabinetes de psicologia es-
colar en los centros de Educacién General Bésica y la
presencia del psicélogo en todos los niveles de la edu-



cacion, desde la fase preescolar, como miembro de un
equipo interdisciplinar en el que solidariamente traba-
jen los diversos profesionales de la educacion.

Sexto. La promocién de asesorias psicolégicas en
determinados nucleos de poblacién, quiza comenzando
por iniciativas de caracter experimental en barrios ur-
banos.

Séptimo. La presencia del psicélogo en los hospi-
tales psiquiatricos y en las secciones de psiquiatria de
los hospitales generales, asi como en los centros de la

Direccion General de Sanidad y de la Seguridad So-
cial, en las casas de maternidad y en otros centros sa-
nitarios que requieran su presencia.

Octavo. La presencia del psicélogo en los depar-
tamentos de seleccidn y desarrollo de personal, de con-
sultores de publicidad, etc., que por las técnicas uti-
lizadas requieran personal titulado en psicologia; y tam-
bién la regulacién de su actuacién en empresas 0 com-
plejos empresariales a partir de un determinado name-
ro de trabajadores.

PLAN DE TRABAJO

Para encauzar las reivindicaciones sefaladas, para
llevarlas a cabo y en general para cumplir las funcio-
nes de ejecucion propias de la Comisién, nos propo-
nemos un concreto programa de gestiéon que se espe-
cifica en un conjunto de acciones a préximo y medio
plazo recogidas en los epigrafes siguientes:

1. Defensa de la profesion.

1.1. Creacién de una Comisién Coordinadora que, jun-
tamente con representantes de la Seccion de Psi-
cologia de la Universidad y de la Sociedad Espa-
fola de Psicologia, se encarguen de estimular
ante las autoridades ministeriales competentes la
creacion de un Colegio de Psicélogos y asimismo
de Facultades Independientes de Psicologia.

1.2. Ampliacién del nimero de miembros de Ja Sec-
cion de Psicologia, dando a conocer los fines de
ésta entre los psicdlogos ya titulados y también
entre los estudiantes de psicologia.

1.3. Defensa de los intereses profesionales de los psi-
cologos, lucha contra el intrusismo, denuncia pu-
blica de los cascs que a nuestro conocimiento
lleguen de violacion del estatuto profesional del
psicélogo.

1.4. Investigaciones y estudios sobre la situacion efec-
tiva de los psicélogos en el pais.

1.5. Reflexién colectiva y discusién, entre los psicélo-
gos y también con otros profesionales y con la
opinién publica, acerca de los principios deonto-
légicos de la profesién del psicélogo.

2. Informacion al publico.

Divulgacién de conocimientos de psicologia e in-
formacién sobre el papel del psicélogo, hecha a
través de prensa, radio, medios generales de in-
formacién, conferencias y reuniones, a objeto de
configurar respecto a esos temas una opinién pu-
blica ilustrada.

Esta informacion y divulgacion forma parte ya de
un programa de defensa de los intereses psico-
l6gicos de la poblacion que se desarrolla mas
expresamente en el capitulo siguiente.

3. Asistencia a la poblacion y medidas preventivas.

3.1. Desarrollo de programas de salud mental, en co-
laboracion con otras profesiones Yy con organis-
mos oficiales.

3.2. Creacién de un frente interprofesional para la de-
fensa de la calidad de la vida y del medio ambien-
te social.

3.3. En relacién con asociaciones ciudadanas de di-
verso tipo (de barrios, de amas de casa, asocia-
ciones de minusvéalidos, protectoras de subnorma-
les, etc.) y oferta de asesoramiento a las mismas
dentro de las posibilidades de la Seccion.

3.4. En relacién con alguna de dichas asociaciones
ciudadanas o con alguna institucién publica, pro-
mocién o animacién con caracter experimental y
piloto, de alguna experiencia de gabinete de ase-
soria y orientacion psicolégica.

3.5. Reivindicacion de la presencia de la psicologia y
de sus profesionales en planes de educacién, re-
forma sanitaria y otros programas politico-admi-
nistrativos en los que tienen incidencia.

3.6. Estudio de las necesidades de servicios de psico-
logia en el pais, o en la regién, con la estimacion
de la demanda potencial de tales servicios.

4. Formacion permanente.

Realizacién efectiva de una politica cultural y de
formacién permanente en beneficio sobre todo de
los psicélogos miembros de la Seccidn, a través
de conferencias, cursillos, seminarios y grupos de
trabajo sobre temas monograficos de actualidad.

5. Reorganizacién de la Seccién.

Todas las anteriores realizaciones requieren una
reestructuracién de la Seccidén, con creacién de
grupos de trabajo y asignacién de responsabili-
dades bien determinadas, quizd asignadas a las
distintas vocalias de la Comisién Permanente.

Cabe senalar, en concreto, la necesidad de desta-
car personas y grupos responsables para estos
campos: psicologia industrial, pedagogia, clinica,



barrios y asociaciones ciudadanas, boletin inter-
no de la Seccién, prensa y medios de difusion,
relaciones con la Universidad, relacién permanen-
te, estudios e investigaciones, relacién con otras
profesiones y con otras secciones de psicologia
del pais.

La creacion de estos grupos requerira una mayor
participacion por parte de los miembros de la
Seccion de Psicélogos, tanto en las actividades
internas como en la proyeccion externa. Se ar-
bitraran procedimientos para estimular esa ma-
yor participacion.

Por una psicologia cientifica y critica al

servicio de toda la poblacion.

profesional.

Psicologia.

Por la independencia y la dignificacion

Por un Colegio Oficial de Psicoélogos.

Por una Facultad independiente de
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ELECCIONES PARA LA COMISION PERMANENTE DE
LA SECCION FROFESIONAL DE PSICOLOGOS
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VIERNES DIA 28 DE FEBRERO A LAS 20 HORAS

NI

Los candidatos presentados hasta la fecha tope del 30 de ene-
ro eran 11, En las dos reuniones generales de grupos de trabajo se
ha constituido una candidatura de seis personas en favor de la -
cual han renunciado el resto de los candidatos.

CANDIDATURA:

™ Agustin Arbes@ Castandn
~ Pilar Dominguez Bidagor
™~ Emilio Gamo Medina
Paloma Gascdn Vera
"~ Cesar Gilolmo Ldpez
™~ Adolfo Hern&ndez Gordillo

De ser ratificados por vosotros estos candidatos formarian 1la
Comisidn Permanente de la Seccidbn, junto con Victor Garcia-Hoz Ro-
sales, Diputado representante de la Seccién en la Junta de Gobier-
no del Colegio.

Esta candidatura procede de los grupos de trabajo que han ve-
nido impulsando la Seccidn desde su creacifn. Esti compuesta por -
cinco Licenciados y una Diplomada y Licenciada en Psicologia, Yy
sus actividades abarcan la psicclogia escolar, clinica, industrial,
ensenanza de la psicologfa e investigacidn.

Cuatro de sus componentes pertenecen a la actual Comisidn Ges
tora.

Dada la existencia de una sola cantidadura, €l pleno convoca-
do para las elecciones implicarid ademfs de la votacién, la discu--
sidén, matizacidn y correccién del programa presentado.

Es muy importante vuestra asistencia para una consolidacifn
definitiva de la Seccidn.

LA COMISION GESTORA DE LA
SECCION DE PSICOLOGOS

kkkkkh%k

NOTA: Enviamos el programa de una sola candidatura dado que no se
han presentado otras ni otros programas, hecho que hubiera -
sido de desear.
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PROGRAMA PARA LAS ELECCIONES DE LA CANDIDATURA PRESENTADA

Este programa‘es la sintesis de las discusiones rea]1zadas por

los grupos-de trabajo de 1a Seccidn.

POR UNA ORGANIZACION PROFESIONAL QUE AGLUTINE A TODOS LOS PSI-

COLOGOS.

2°)

4°)

- POR UNA PRACTICA PSICOLOGICA AL SERVICIO DE TODA LA POBLACION.

POR UNA DEFINICION Y REGULACION DEL PAPEL DEL PSICOLOGO.

Los principales problemas cgue afectan aqui y ahora a la profe~
de psicélogo, serian los siguientes:

Ausenc1a de una normativa que regule la profesidn a nivel gene
ra1 Yy su exp11c1tac1on a n1ve] concreto, en los d1fcrentes am

b1tos ‘de trabajo.:

Carencia de una organizacién profesional unitaria y especifica
que aglutine a todos los psicblogos.

Consideracifn sccial de la psicologia como un bien de lujo que
per tanto permanece inaccesible a2 una gran parte de la poubla-
c1on._

De todo ellc se derivan 1as s1gu1entes neces1dadcs

Definicidén del estatuto de] psicdlcgo, de ‘manera que sea elabo

radc democraticamente por 1los prqus1ona1es de la psicologia,

contands con la ‘opinidn de ‘sectores afines come’ ensenantes, pe
dagogos, psiquiatras, asistentes socialés, étc. ‘AsT como de

']os estudiantes Y profescres de ps1cdlcg1a.

Avanzar hacia una organizacidn profesional unitaria de psicdlo-
gos (11cenc1ados, d1p1omados), partiendo de las seccicnes de
nsicdlogos de los Colegios de Licenciados, que se han creadc y
vayan credndose. Coordinacidn de estas scccicnes, celebracidn
de simposiums sobre el papel del psicilogc en sus diferentes ~
niveles, organizacidn de cursos con vistas a la formacidn per-
manente, etc ...

Part1c1pac1 n de los profesicnales, a través de la Secciln de
Psicdlogos, en comisicnes tripartitas junto con estudiantes y
profesores, con vistas a la elaboracidn de un plan de estudiocs
que reuna las siguientes caracteristicas:

3.1.- Autoncmia de la carrera.
3.2.- No a los ciclos y titulacicn intermedia.

3.3.- Especialidades dentro de la carrera, con practicas en ios

diferentes ambitos de trabajo.

3.4.- Fundamentacidn genera] del plan en el métodu cientifico
y en la experimentacidén, es decir, en Ta unidn de tecria
y préctica, con la superacién del Tecricismc.

E1 derecho 2 un trabajoc dignc que exigimos 1os psicélogos va -

intimamente unido a nuestra consideracién de la psicologia como
un servicio pub11c,, que como tal debe ser accesible a la mayo-
ria de la poblacién. Por ello, su presencia en los centros asis

s isifans
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tenciales, centros-de ensefianza y trabajo (Industria, Empresas),
“su - participacién en campafias de prevencidn e higiene mental, es
hoy una exigencia ineludible.

5°) Firalmente, mostramcs nuestro acuerdo con ta 1inea seguida por

' ‘14 Junta de Gobierno del Colegic 'de Licenciados, desue su toma
de posesidn, y manifestamos nuesiro apoyc mis decidido al pro-
grama aprobado en la Junta General del Colegic, celebrada el -
pasadc 26 de enero. '

Reivindicaciones concretas

, Suscribimos todas las expuestas en la plataforma reivindicati-
va de la Seccidn aprobada por el plenv de la Seccidn el cursc pasa-
do y que ha sido publicada nuevamente en el primer nidmero del Bole-
tin de la Seccidn. 1

Por Gltimo pretendemos un funcicnamiento plenaménte democréti-
co de la Seccidn que sdlo serd posible con la méxima participacidn
de tcdos. sys miembros y la incorporaciCn de todos los profesionales
de la psicologia de Madrid.

- Nuestra gestidn quedard abierta a todas Tas criticas y sugeren
¢ias que realicen los componentes de la Seccibn.: -

Esperamos vuestra colaboracién activa en las eleccicnes del dia
28‘ o g}

o*-*-*c*l‘*-*oi*.*-*-
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PRESENTACION

Nuestra candidatura, en continuidad con la labor realizada hasta ahora en la Sec-
cion, se plantea la inmediata consecucién de un Colegio Profesional que aglutine a fo-
dos los psicélogos y defina y regule juridicamente la profesion. pr =i

Nos definimos como una candidatura democratica, porque nos proponemos una ges-
tion democratica y abierta a todos los colegiados, y porque consideramos que la defen-
sa de nuestros intereses profesionales encuentra su mayor sentido en el marco de una
concepcion de la psicologia como servicio pgblico dentro de una sociedad plenamente
democratica.

Proponemos, por ello, una progresiva implantacién de la psicologia en el sector
publico, y respecto a la practica privada preconizamos su regulacién legal, que la pre-
serve del intrusismo, salvaguarde la calidad de su ejercicio y garantice la independen-
cia del psicélogo en los procedimientos e implicaciones ultimas derivadas de su tarea
profesional.

PLATAFORMA REIVINDICATIVA

Primero: La psicologia debe ser ejercida por psicélogos. En consecuencia, persecucion
del intrusismo en el ejercicio de la psicologia y en el manejo de tests y otras técnicas
psicoldégicas.

Segundo: Creacion de un Colegio Oficial de Psicélogos y elaboracién del Estatuto Pro-
fesional.

Tercero: Revision de los actuales Planes de Estudio y creacion de Facultades Indepen-
dientes de Psicologia, cuyos programas sean capaces de satisfacer las necesidades efec-
tivas del ejercicio profesional.

Cuarto: Creacién de Gabineies de Psicologia en todos los centros escolares que des-
arrollen un trabajo interdisciplinario con los diversos profesionales de la educacion.
Quinto: Promocion de asesorias psicolégicas en los barrios.

Sexto: Presencia del psicélogo en los hospitales psiquiatricos, en los hospitales gene-
rales y en los centros de Diagnoéstico de la Direccién General de Sanidad y en la Segu-
ridad Social.

Séptimo: Presencia del psicélogo en los Departamentos de Organizacién del personal y
recursos humanos, de los consultores de publicidad, etc., que por las técnicas utiliza-
das requieran personal titulado en Psicologia.

PROGRAMA DE GESTION

1) Defensa de la profesion:
— Persecucion juridica de los casos de intrusismo.
— Investigacion y estudio de la situacion efectiva de los psicdlogos en el pais.
— Elaboracion y discusion de los principios deontolégicos de la profesion.
— Divulgacion de conocimientos de psicologia e informacién sobre el papel del
psicélogo a través de la prensa, radio y medios generales de informacioén.
2) Psicologia: servicio publico-necesidad soccial:
— Desarrollo de programas de salud mental, en colaboracién con otras profesiones
y con organismos oficiales.
— Creacidén de un frente interprofesional para la defensa de la calidad de la vida y
del medio ambiente social.
— Oferta de asesoramiento a las entidades ciudadanas de diverso tipo.
— Presencia de la Psicologia en planes de Educacidn, reforma sanitaria y otros pro-
gramas.
— Estudio de las necesidades de servicios de psicologia en €l pais, o en la reglon
estimando la demanda potencial de tales servicios.
3) Formacién Permanente:
— Realizacion efectiva de una politica cultural y de formaciéon permanente, en be-
neficio sobre todo de los psicélogos miembros de la Seccion.




