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SYiü'OSIUIiri DE PSiCOl,OllIA LI
Conclusiones

la idea de organizar este Symposiuin surgió d.e gente d.e la Aso-

ciac¡ln üultural, distinta d.e J-a que 1o llevó a cabo el- año pasad'o,

en las vacaciones de Diciembre. '
No se pretend,f a un eorigreso rrmagistralrt con conferenciantcs -

afamad"os, sino una reunión en la que meil.ian-¡e el contacto entre l-os

profesionales jóvenes y los estr:.diantes, se rel'lejara de La nanera

más real la situación de la Psicologla en uspaña.

Coino ¡ra d.eclmos en la j-n-broclucción del dossíer con este 'Sympg

sium pretr:nd.íanos la icarticipación Cre todos nosotrosr €s d.ecir, cle

to,ios ]os estudl¿intes de Psi-cologfa que quisi-eran aportar sus traba
jos, sus discu.siones de,inlpo o qlre quísie::an lnte.3rarse en las Co-

mlsiones que iban a proEra¡¿arlo estudi¿indo la problemática de la Fsi

cología, 'ianto a nj-vel teórico como pr'áetico.
;-ür "un intento d.e ser coherentes con es-be plan-beairrien-bo se hi-

ci-eron yarias t'llainadasit. La primera fue med.ian-bc un cartel a par-

tir d.e inero, colocad.o perrnanentemente junto a Ia puerta de la Aso-

ciación"
La segund.r, se hlzo merLiante una rcurrlón con el consejo d"e de-

le3ados de la Secci-ón, el eual se compromctíó a l-lev¿irlo a l-as cLa'

ses ilediantc sus deie:iad.os.
la tercere y úl-tíina se hizo a-bre.vés de una. hoja a ciclostil,

convocanclo upa reunión para el d,i.a 25 de "{ellrero.
41 rnargen de es-Uas tres llamaclas -digamos oficiales-n constan

temente iremos hablado' a nível indlvid-ual'
El fruto d.e todo ello fue una reunión con la ¿rsistcncia d"e

unas ocho personas, además d.e las qr,',e habituraliten'ue colaboran en la
*iBociación Cul-tural-. üomo clato significatlvo se purede declr que la
mayoría de la gente que acud"ió fue de prirner cLrrso-

A ''rq'n+i¡ flg cs1;e moieento ¡ios d.ivid.imos en jntpos d.e trabajo sg¡r iJa¿ ua

bre los difrentes -i;cnias quc itensábamos tratar . Lít elección d"e tentas

y participantes en coloquics y confereneias se hizo en base a los po

sibles conocimientos de es'ras comlsioiies, teniend.o en cuenta los pre

supuestos que mús arriba hemos expuresto.

Tdd.o esto ha d,esemirocado en las activid.ad.es de este ;.rJrmposiLlm.

.grr cuanto a La asistencia, ealid.ad. y d.eirrás factorcs del d"esarroLlo

de1 mismo, pas?nos a exponer el resu:nen d"e la inesa reclonda celebrada

el dia 21 por fa tarcle .

Todos hemos pod.id"o ver la poca asistencia quer €o generaLl, h-a

habid.o a confereneias y meéas red.ond.as; se apuntaron como los motivcls

probables ' ::i ;: ffi:::;::ffi:'::.1:.,:ffi::'10s grupos de traba-
jo que elaboraran el Symposium.

/ -eL no haber traido trgente importante", que suscitara -



po1émica y con 1a que no sc i;uvj-cra un contac'i;o perrrtanente.

-e1 que antes de prodranar el $yrnposium se deberfa haber

concienciarl.o a tod.os accrca d.e la neccsid.¡:rcl cl.e su- rcali zación prác-
tica.

-1a mayor asistencla (dentro de 1o quc cajre) alas confc-
renei-as )r & fas pelfculas, crcernos que se clcbe a la iJasivid.ad carag

teristica d.e Los estud.i¿rntes. Parece que prcferimos gg] u11e proyec-
pión y oir a un scfi.or, antes que pa,rticipar etl un coloqulo en el que

de alguna fonna tengamos que inplicarnos.
.ulsta lrasi-vid.rid. se complica más cuand.o saber¿os que a los

psicóJ-ogos nac11e les va ei d.r¿r su status iiecho y que ninguna es-brr¿c

tU.¿:1. Va a Calrir:riar ,-AT"¿,, d.aflCS 
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d.e alguna Erarlera estanios implicad"os en la PsicologÍa y suw profe-
sión. ( profesores, alu:irnos y 1Jrofeslonale,s) .

.¡xis-bcn d.os ,.jru.pos muy ,iaractcrísticos actualmente en el cam-

po de la enseñanza d.e la tlsico]J:ogía en "iJspriña. Uno es el Ce los "ag
ti,uos psicólogos" -licenci¿idos d.e distintas facultadcs que se diplo
maban en la :lscuela d.e ?sicologfa -, es éstc un gntpo fi"'.erte¡nente

profesionalizado, a3lutinad.o en torno a la S.0?.

0gro Jrupo es el de los nuevos lleenciados, qlle se formó a pal
tir d.el curso 57-58; es mds ilo.gresivo¡r, Aglutinetdo cn torno al Cole

gio d.e .-,octores y lrlcenciados. Sus probleinas principales son la cong

tit"rción clel Colegio )r l-a fomuiación dc los Estatutosc

las inqi.rietud.es d.el profesorado se pod.rfan resumir asr'3

hcterogenéid.ad. entre los plofesorcs por eI tipo d.e d.ieacidn
- dificultadcs d.e coordinaeión a lrivel d-e departannentos.

especial izíciín niury pobre.
exeeso cte alunmado: dificultad- de atenderfos-

- resiclencj-¿¿ cle los profesores espcciallzados fuera de .ilsqaña
- aclenCs d.e la problénática d.e tos p¡nV (cLue aqul es m¿ryorla)t

conuú:: a la del rcsto de La Univcrsid.¿;,d.

Probl-emátrca del alunrradoc

- nivel cie exigencia pobre,
- nivel aleanzado muy bajo.
- muy pcca es1:ecializaci-ón.

fal-ta de atención individual.
en general, inestabilidad. en la enseñanza por Ios corrflictos
qLle surgen iotros los años.

¿ Cúalcs son J-os factores qlr-e impid.en Ia solución de este+pro
blema?.: 1) Conrún a todos los es'bainentos es Ja _lentitud @toqr¿ltlgg:
para crear nucvos pucstos proÍ'csionales; en la d.otación econónica de

los departanentos; en el nor¿lcra^miento del profesorad.o ntl-r*e::ario, ctc..
2)

Caracterlstices d el alunrnado :

- d.isminución d.el nivel- med.io d.e edad..
- auinento notabl-e de alurnnad o femenino ( es de wt BV¡, aprox. )

la carencia d.e autonon:fa , los centros d.e d.eclsión están l-levad.os



por cargos uluy altos, que no están suficiententcnte informados.

3) Una incid a d.e Ja reces ión económica del fs r s€ han recor-
tado 1os presupuestos *"64d6ic,..rs1 tanto en la industria como en la
ed.ucación,

Peeibles soluciones:
Intentar hallar unas vfas que conduzean a contactos con los
d.istintos estamentos de' Psicolo gla.
Insistir en recibír una infornraclón mayor de 1o que se hace
en Fsicologla.

- Necesid.ad. d"e una enscñanza crltiea y activa.
- ili;ñó""iá" ¿u l-os estudlantes y plofesorado reaL (Pn y INN)

en los presupuestos y d.e.¡:ar,rtanentos para controlar nejor l-a
ifrrseñanáa y la Invesfigación.

- i,t "óf""i¿á al problemá d.e la tan trcac¿ireaclarr masificación,
no estd en ia aplicación de medid.as seleci;ivas, sino en 1a
d.oüaclón de med.ios: creacién de Facul'bades en otras provin-
cias, a^nplíaeión de Ias ya exlstentes, presuprlestos, profeso
rad.o, ....

APOIiTr\CIOIIES DE LA DINAI\,{ICA DE GRUPOS A LA PSICOPEDAGOG]A

19.- la id.ea d.e monitor influye en la id.ea de nuevo profesor:

- Es 1a primera vez que eI profcsor se encucntra entre iguales,

- la clase no es para cl profcsor.
Importancia d.e l-a observación.

- Neccsid¿r.d.es d.e cfaslficación de 1os objctos colectivos.
- PartÍcipación en la vida del Crupo.

Conocfnien'r;os de l-as necesid.ades del 3nl.po.

29.- Impor-bancia de la conunicación:
- la situación de iguald.ad entrc profcsores y aluruaos facih-ta

la comunicaeióm.
Cambio en l-a relacidn pcd.ad.gógica que favorezea 1¿r, coniunica-
ción y J-a ereatividad. del alur¡no.

- Frlmacia cie 1o humano.

- Evitacién de conflictos.
- ;id.uci;ción para la convivencia.

39.- Inportancia d-e la fectivldad:
Jonocimi-entos de las necesid.acles afectivas'

- lld.ucación no cS solo cd.ucación de la inteligencla.
- El- hornbre es un ser afectivo,
- Dificultacles d-e aprendlaaje de origcn afcctivo.

49.- Autoanálisis continuo cLe la interacción¡
- El autor,nálisis como principlo d.e formacidn.

- Autcrcxperiiiient ació:n.

- Vivencia d.el aprend.izaje d"e 1os procssos psicosociales.

5e.- Autogustión:
Concienciac:Ldn d.e los ohjetivos propios d y d.e los medios.

- Neccsi-d,ad. de que e1 profesor esté preparad.o para 1a aiuto$es

tión clel afumno.
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- Relación entre autog;stión y autodormaeidn

- Activ¿:ción d.e1 gmPo.

- La autonomla coüo térr:rino natural d.c la ecluc¿ición.
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Profesor d.ei pasado Profesor del futuro

Es fue::.te única de información factor d.e integración
personal del alumno.
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SITTI¿ICION DE} ?S]COI.,OGO ESCO],AR¡

Se püá,ntea cotno principal proi:lema la fal-te de rccursos econó-

nicos , 1o que cla.ba lugar a una gran fafta rle eentros y profesionales
y una nraslficacic(n quc clificulta enori:ienierrte el cjercieio d.e una labor
coherente. :

Por otra parte la dcpendencia del i;sicólogo d.e] director dcl ccp

tro, asimisr:lo falta una coord.inación con los profescres, d-anéose por

el contrario, Lü34 cciir;oebencía entrc a¡rbas paries-
L,a l-abor del psicClogo, r:ediatizad.a por ¡eotivos extraeseolares,

como por ejeri.plo son la eco4oi¡fa, fa selectividad.. etc...
Debid.a ta la poca ir.iportancía que se l-e d-a a 1a prcfesión, todos

los sectores (fulilia, profesores, Ltini-sterio r...) se desinteres¿u: de

ia si-tur¡crón tLe-L psicó1ogo"
los n:aestrcs scÍLalan que los infonies qu.e reci.ben rlel psicólogo

r1o aportan nada nuevo a ]o quc cllos ya sabían d.ei alunrlo. Por ésto,

¿habná que plantearsc la latlor d.el psicólcgo escclar desde otro punto

d,e vista? PcLrcce que 1a respuesta sería la posibilid.ad de ll-eviLr a ca

bo l-as dináiiicas de grv.po, de Las que nds arriba se hablan

PA¡TO.TAIil.A Ii.CTIJA], DE I.,A T'S1CO1..,OGIA ]IIDUIJTRIAI:

El psicólogo ind.ustrial en España trabaja, conro en c¿tsi tod.o el
i¡unclora nivel d.e staff, pero rmcheLs veces no se tienc en absoluto en

cuenta sus 1nd.ic¿iciorles.
l:,s d.ecj-siones l¿rs tou,ra el jefe cte personal. tr¡íL EspaÍia los jefes

d"e personal que son psicólogos, sociólogos ó pedagcsosr no debnn p¿l,sar

d.e rur 1ia, segdn una reclentc encucsta.



jtrn comparc;cróh. con e1 resto de Europa -segrln l-a infcrmacíón d'e1

eopferenciante acerca de 1o que se estii haci-end.o- España está mds o -
ilenos al d.ía a nj-vel te,iricor irero lejisinos a nivel prác-bi-co.

ptra di-ferencÍa importante con ]Iuropa es que'4111 los Sindioa-

tos tienen una aetiva l-a|or, tanto a nivel- de formaciórrd$c"sona1, co-

mo de acción eri los confllctos laboralcs y prolnoción cultúral rLe los
trabajadcres. Tod.o esto en España qued.a por cu.enta de1 psicólcgo.

Én euranto al- futuro profesional se ind.icó coiilo cannpo d.e acci-ón

el de la Selección y el Desarrollo de Recursos Hunanos.

Es nianifiesta Ia lnposiloilidad. de rce]jzar labores de investlga
sión d.entro d.e la enpresa espaiiola.

&r cüanto a }e actuación d.el- psicólogo en confLictos, serd se-

gtín la propia conciencla d.e cad.a wlo, teniend,o sj-ni-npre 1a opción de

r,rarcharse de -'1-a empresa si no se es-bá de acuerdo con la polliica de

ésta.
trh: general, refíricndose á Las relaciones E:rpresa-obrero, y al

papel d.el psicólogo, dijo qLle no se podían ir.acer análisis sirnpllstas
y raCical-es. .l-lay que conocer la realid.ad. eon tod.a su coraplejidad. para

comprender l-a imposlbilidad. cle tod.os los andlísis.

EL PSIC0I0ü0 I]'íEUSTRIAI, Ei'I ESPAi'¡A:

'. Fal-ta de visión crí'bica en las Escucl-as y Fa,cultacles, sobre

tod.o en l-o referentc a la eitirresa: qué es uÍLa er,lpresa, cúales son sus

objetivos, cúal es el papel d.el psicóIogo en la ernpresa.

- l\uestro par:el coi-to psi-cdlogos ind'.,lstr"i¿i1es consiste en qyud.ar

a l-a dlreccÍón q a que 1os rccr,irsos hui'ianos ccrrcspondan a los intere
scs cle las cilprcsast

la psieologla ind'r.¡.stria-L y los trisicólogos industriales t flo so-

rnos nj. unos traid.ores, ni u',::i,s vend"id.os. Toclos estar:os ilulcrsos er] un

sistc¡:a dc producci.ón, sonos 'ba.n as;alarlados cono el psicólogo cl-ínico
y e1 psicóiogo ,:cd.adagógico. C¿..ü:.t t;.no (tanto el ind.ustrial, ccillc el c

clínico y el pcilagógico), in-bc::.,'-i-eirc dc; unei forma rlás o Llenos clarra en

que la emprcse o1:ten3'a sus benll--ici-cs .

suposlciór,, "ieórlca clent:^c d.cl organJ-,3rai:a cle una clJpresa es d.e

s'baff ¡¡er¿.,i,ientc cct:sultivo. Ticne unas fulicj-ones cleterminacti.as y no se

puede salir fls ó11a, Su papel es técni-co, r1e asesorla. No es un papel

po1ítiuo
- Eh la r¡ráctica , €1 psicólo¿,;o industri¿1l se conviertc en un ins

tyunento d.e la dirccción, en contra d.e los intereses de los trabajado-
rcs, dc aqul la necesrdad c1c q.r¿e el psicólogo deba deji'r nuy claro &fi-

te la direccj-ón cLe l-a ellpresa d.ond.e trabaja, cual es su papel.

- I,lecesldad d.e 1a existcncÍa, dentro d.e l-os rccintos de 1a enpre

sor d.e centros d,edicaclos a disr.:.inuidos físicos y psíquicosr ya que és

to es acturali:iente excepcional y cn eascs clonde es tan claro que los s

slstcr:as de trribajo crean indivi-duos neuróticos (coi:lo por ei. los caln-

bios d.e turrro ccnstante) que eI jurado d.c enilresa 10 reivindica.
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- Un campo grancJ.e para 1os psicólogos sería el d-e los acciil'entes

laborales, sobre tod.o en 1o relativo a ia profilaxist pero que es un

terreno nonopoli zad.o actural¡iiente por la ned'icina laboral; tend'rlanos

qire ser conscj-entes que en este te caso cono en otros ef id'eal- ser{a

e1 trabajo en equipo; néd1co, psicólogor asistente social.... 
,

- A d.iferencia del psicdlogo cllnico y el psicólogo peclagógigo

que tienen un punto de refercneia sobre e1 que presionar (Seguridad' Sg

cial-, Di-rección üeneral de íl¿inid¿r.d", Ifiinisteric d.e Ed-ucación y Ciencia)

el psicól,tgo ind.ustrial earece d.e cstc punto d.c refcrenciar ya que su

prescnci-a está condicionad.¿r al libre albed.río d.e l-as erlpresas.

DELIMITACIOI'{ DE L,AS FUl\CIONE S PSIC O-CLINICAS Y PSI IA'IIiICASC

- Necesiclad d.e revlsar el concepto de trastorrro r¡entaln e inClg

so el conccpto de enfernedad-.

- Bu,scar ¡nodclos explicativos dei trastorno atcntal que no sea es

trict¿uilente e-. il'loclelo ¡:éclico ya que el ccncepto trad.ieionali-id-e enfer-
r¿erracl nental sc v concebÍa cle orlgenes físicos, con síntoffias y finp'l

:previ-sibles.
- ;\ctuali;lente exlsten corrientes que d.esconfian del- rnodelo méd!

Cor ya que pese a los granrcles avaíLces en el terreno bioqufiÍico, no Se

ha llegad.o a encontrar uÍt orj-gen sor:ático ': algr..rnos trastornos mentol

Ies.
- E] problei,:a se d.iscute r:rds en terrcno eor::petitivo (organicístas-

no or3anicisias), que en teryeno de 11egar a un acuerdo.

Ya en el coloquio se seiia-l-ó:

Que esta separación entre psiqu-iatres y psicólogos tienc slr- -
raiz en l-a separación entre los que pueclen transfornir la rcalidad- --
(psiquiátras), do ahí quc su integrl,ción sea ¡:ucho nayCIr y exista Fa-
yor sclcctivi¿att ,:n le ca:r:Tera, y 1os quc no pucden transfon'ierla --
(psicólogos) J, se llr:itan al- canpo cle anúfisis. De ahl 1a uenor selec

tiviacl en Psicología.
- Ncccsidad. cj.e unü cotlexión ínterdüscipliiinaria y clel tra'irajo en

equipo.
- Hacer desirparecer la clicotoiiila exj-stcnte coilo sul¡orclinación

de la psicologícL a la psiquiatvla.
- Neccsiclcr,d d.e crear una Facultad d.e la cienci-a q-uc se ocupa -

Cel análisis psicológico del iricLivid.uo y artivulación cle los 3 nivefes:
soeial, inclivi-d.ual Y orgánico.

- Luchar pcr u-íL puesto autóno¡:o del psicólogo cl-fnico.
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fA IliTr/ESTIü¿ClON r'SiCOIOGICii Ei''i ES-PAnA:

- Probie¡na a nivel d.e tocl¡'s tas cietrcÍes, rids acucicinte en Psico
logía, por carccer ésta -y el psieólogo- de entid.ad prcpi-a (falta ae

jurisdicción legal y falta de autonor:rfa) y por la relativa falta de -
historia de esta ciencia. i)c aqui sc iicsprend.e la neccsid-ad d.e la le-
3'alización d.e la Imrestigación.

- l'feeesid.acl de d.i-vulgar la ca:r'cnci-a d. que pad.ecenos de investiga
dores para qu.e se toi:e conci-cncia dc la EXISIIi\üI:' Oel problcma,

- Plante&T a la Ad.ninj-siracidn La neccsiCad. de presupuestos co-
herentcs y peri.lanentcs que pcrmitan 1a creación d,e grr,rpos s¡ibvenciona
dos y la forriación de invcstigadorcs, tanto en España cono en el ex-
tranj ero.

Creación de un ürganisr.:o Cientlfico que eoordinc y rclaci-cnc
los diferentcs grupos dc lnvesti,3acLorcs y canallcc l-as subvenciones,
becas y ayud.as con cri terios exclusiva¡ente CIE}iITIFICOS. i\íientras, $
hasta la crcación de es-bc Or3anisr:o, pensri;os eüer collo alternativa -
inrrediata estc control y la canal.j'zaeión cle los prcsupuestosrpÜi: nlni-
nos quc sean, d.ebe eorrcr a cargo clc la Sección d.e r;sú.cologla d.c1 Co-
legio d-e Doctores y LÍcenciaclos,

- ldccesidad de replantcar a nivcl de Flan de .rlsüudios la loorna-
ción de ahrr,nos en las b;rscs que luego l"arán posible su acceso a la
investlgaclón.

- idecesidad. d.c que Psicología sea ¡-acultad o i-nclelrend.ientc pa-
ra prodeder a la creacidn tLe Cátcdras y organlzar en torno a el1as \a
invcsti-$aci ón universi taria,

Asociación Cultural de ?sicologfa

irie'3rid, rr.bril de L.975.
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