SYMPOSIUL DE PSICOLOGIA LL

Conclusiones

La idea de organigzar este Symposium surgié de gente de la Aso-
ciacidn Cultural, distinta de la que lo 1levdé a cabo el afio pasado,
en las vacaciones de Diciembre. ‘

No se pretendfa un congreso "magistral' con conferenciantes -
afamados, sino una reunidn en la que mediante el contacto entre los
profesionales jévenes y los estudiantes, se reflejara de la manera
mds real la situacidn de la Fsicologia en Aspana.

Como yz decimos en la introduccidn del dossier con este Sympo
sium pretendiamos li participacidn de todos nosotros, es decir, de
todos los estudisntes de Psicologia que quisieran aportar sus traba
jos, sus discusiones de Jrupo O que quisieran intezrarse en las co-
misiones que iban a programarlo estudiando la problemdtica de la Psi
cologia, twanto a nivel tedrico como prédctico.

inun intento de ser coherentes con este planteamiento se hi-

cieron varias "llamadas®, Ia primera fue mediante un cartel a par-
tir de Znero, colocado permenentemente junto a la puerta de la Aso-
ciacidn.

Ia segunda se hizo mediante una rcunidén con el consejo de de-
lezados de la Seccidn, el cual se comprometid a llevarlo a las cla-
ses mediantc sus delegzados.

Ia tercers y Ultima se hizo a través de una hoja & ciclostil,
convocando una reunidn para el d’la 25 de fFebrero.

Al margen de estas tres llamadas -digamos oficiales-, constan
temente hemos hablado a nivel individua

El fruto de tedo ello fue una reunidn con la asistencie de —-
unas ocho personas, ademds de las que habitualmente colaboran en la
Asociacidn Cultural. Como dato significativo se puede decir que la
mayoria de la gente que acudidé fue de primer curso.

A partir de csie momento nos dividimos en jrupos de trabajo so
bre los difrentes tcmas que pensdbamos trator . La eleccidn de tcmas
y participantes en coloquics y conferencias sc hizo en base a los po
sibles conocimicntos de¢ estas comisiones, teniendo en cuenta los preg
supuestos que mds arriba hemos expuesto.

Tddo csto ha desempocado en las actividades de ceste oymposium,
in cuanto a 1qﬁasistencia, calidad y demds factorcs del desarrollo
del mismo, paéﬁos a exponer el resumen de la mesa rcdonda celebrada
el dia 21 por la tarde. '

Todos hemos podido ver la poca asistencia que, en general, ha
nabido a conferencias y mec@as redondas; se apuntaron como los motivos
probables : -el no haber suspendido las clases.

—el no haber formado desde Uctabre los grupos de traba-
jo que elaboraran el Symposium.
-¢l no haber trardo "gente importante’, que suscitara -
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polémica y con la que no sec tuvicra un contacto permancnte.

—c¢l gque antes de programar el Symposium se deberia haber
concienciado o todos accrca de la neccsidad ue su rcalizacidn prdc-
tica.

-la mayor asistencia (dentro de lo que cabe) alas confe-
rencias y a las pelfculas, creemos que sc dcbe a la pasividad carac
teristica de los estudiantes, Parece que preferimos ver una proyec—
cién y oir a un seciior, antes que participar en un cologuio en el que
de alzuna forma tenzamos que implicarnos.

Esta pasividad se complica mds cuando sabemos que a 1los
psicélogos nadic les va & dar su status hecho y que ninguna estruc
tura va a caabiar vara darles paso; esta es uvna lab.r de los que
de alguna manere cstamos implicados en la Psicologia y sum profe-

sidn. (profesores, alumnos y nrofesionales).

ixisten dos grupos muy -aractcristicos actualmente en el cam-—
po de la ensefianza de la Psicologia en s#spafie., Uno es el de los fan
ti uos psicdélogos® -licenciados de distintas facultades que se diplo
maban ecn la Hscuela de Psicologla -, e¢s éstc un grupo fuertemente -

' profesionalizado, azlutinado cn torno a la S&F.

Ofro zrupo ¢s el de los nuevos licenciados, que se formé a par
tir del curso 57-58; es mds "agresivo', Aglutinedo cn torno al Cole
zio de Joctores y Licenciados, Sus problemas principales son la cons
titucidn del Colegio y la formulacidn de los Lstatutos.

Las inquietudes del profesorado se podrfan resumir agi:

- heterogendidad centre los profesores por el tipo de dicacidn
r - dificultades de coordinacidn a mivel dec departamentos.
- especializécidn muy pobre.
- exceso de alumnado: dificultad de atenderlos.
- residencia de los profesores especializados fuera de dspafia
- adends de la problemdtica dec los PNN (que aqui cs mayoria),
comuin a la del rcsto de la Universidad.

Caracteristicas del alumnado:

~ disminucidn del nivel medio de edad.
- aumento notable de alumado femenino (es de un 80% aprox.)

Problemdtica del alumnados

~ nivel de exigencia pobre.

- nivel alcanzado muy bajo.

- muy poca especializacidn,

- falta de atencidn individual,
‘ - en general, inestabilidad en la ensefianza por los conflictos
| gquc surgen todos los arios,

s

. ; Cdalcs son los factores que impiden la solucidén de este+pro
| blema?.: 1) Comin a todos los cstamentos c¢s la lentitud burocrdticas

| para crear nucvos pucstos profesionales; en la dotacidn ccondmica de

|

| los departamentos; en el nombramiento del profesorado numerario, cte..
‘ 2) Ia carcncia de autcnomia, los centros de decisidn estdn llevados




por cargos muy altos, que no estdn suficientemcnte informados.,

3) Una incidencia de la reccesidn ccondmica del pais, se han recor—

tado los presupuestos econdmicos, tanto en la industria como en la

educacidn,

Pesibles soluciones:

- Intentar hallar unas vias que conduzcan a contactos con los
distintos estamentos de Psicologia.

~ Insistir en recibir una informacidn mayor de lc que se hace
en Psicologla.

— Necesidad de una enscfianza critica y activa.

- Intervencidén de los estudiantes y profesorado real (Pn y PNN)
en los presupuestos y departamentos para controlar mejor la
dnsecfianza y la Investigacidn.

- La solucidén al problema dec la tan "cacareada" masificacidn,
no estd en la aplicacidén de medidas selectivas, sino en la
dotecidn de medios: creacidn de Facultades en otras provin-
cias, ampliacidén de las ya existentes, presupuestos, profeso
rado, ...

APORTACIONES DE LA DINAMICA DE GRUPOS A LA PSTICOPEDAGOGIA

19,- La idea de monitor influye en la idea de nuevo profesor:

- Es la primera vez que el profesor se encuentra entre iguales.
- La clase no es para cl profesor.

- Importancia de la observacidn.

- Neccsidades de clasificacidén de los objctos colecctivos.,

- Participacidén en la vida del Zrupo.

Conocimientox de las necesidades del zrupo.

22,- Importancia de la comunicacidn:

- La situccidn de igualdad entre profesores y alumnos facilita
la comunicacidm.

- Cambio en la relacidn pedadgdgica que favorezca la comunica-
cidén y la creatividad del alumno.

- Primacia de lo humano.

~ Bvitacién de conflictos.

- dducucceidn para la convivencia.

32,- Importancia de la fectividad:

- Jonocimientos de las necesidades afcctivas,

-~ Educacidn no es solo cducacidn de la inteligencie.
- @1 hombre es un ser afectivo.

— Dificultades de aprendizaje de origen afectivo.,

49,- Autoandlisis continuo de la interaccidn:

- Bl avtoandlisis como principio de formacidn.

- Autoexperimentacidn.

~ Vivencia del aprendizaje de los procesos psicosociales.
59,- Autogcstidn:

~ Concienciacidén de los objetivos propios d y de los medios,

- Necesidad de que el profesor esté preparado para la autoges
tidén del alumno,
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MODELOS PUROS:

ZTrupo.,.

autog:stidn y autoformacidn

La autonomia como té¢rmino natural de la cduca weidn,
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SITUACION DEL rSICOLOGO ESCOLAR:
Sc padntea como principal problema la falta de recursos econéb-
nicos , lo que daba lugar a una gran falta de centros y profesionales

y una masificacidén quc dificulta enormenente el c¢jercicio de una labor
coherente, .

Por otra parte la dependencia del psicdlogo del director del cen
tro, asimismo falta una coordinacién con los profesores, dandose por
el contrario, una comvetencia entrec ambas partes.

La labor del psicdlogo, mediatizada por motivos cxtraescolares,

como por cjemplo son la cconomia, la selectividad. ete...

Debide Xa la poca importancia que se le da a la profesidn, todos
los sectores (familia, profesores, liinisterio,...) se desinteresan dec
la situgeidn del psicdlogo.
Los moestros scfialan que los informes gue reciven del psicdlogo
no aportan nada nuevo a lo que cllos ya sabian del alumno. Por ésto,
shabrd quc plantearsc la labor del psicdélogo escolar desde otro punto
de vista? Parcce que la respucesta seria la pssibilidad de llevor a ca

bo las dindmicas de grupo, de las que mds arriba se hablan

PANORAA ACTUAL DE LA PSICOLOGIA TIIDUSTRIAL:

el

en

El psicdlogo industrial en Espafia trabaja,como en casi todo
mundo,a nivel de stoff, pero muchas veces no se tienc en absaluto
cuenta sus indicaciones,

L-s decisiones las toma el jefe de personal., In Espafia los jefes
de personal que son psicélogos, sociblogos & pedagogos, no debmn pasar

de un lﬁ, segin una rcciente encucsta,
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En compar.cidn con el resto de Buropa -segun la informacidn del
conferecnciante acerca de lo que se esta haciendo~ Espaifia estd mds o -
menos al dia a nivel tedrico, pero lejisimos a nivel préctico.

tra diferencia importante con Zuropa es que-alll los Sindica-
tos tienen una activa labor, tanto a nivel de formaciénd%ersonal, co-
mo de aqcién ern los conflictos laborales y promocidn cultural de los
trabajadores. Todo esto en HEspafia queda por cucnta del psicdlogo.

En cuanto al futuro profesional se¢ indicé como campo de accidn
el de la Seleccidn y el Désarrollo de Recursos Humanos,

Es manificsta la imposibilidad de rcalizar labores de investiga
cidn dentro de la empresa espafiola.

En cianto & la actuacidén del psicdlogo en conflictos, serd se-
gin la propia conciecncia de cada uno, teniendo sipmpre la opcidn de
marcharse de la empresa si no sc estd de acuerdo con la politica de
ésta.

En general, refiriendose a las relaciones Empresa-obrero, y al
papel del psicdlogo, dijo que no se podian hacer andlisis simplistas
y radicales. Hay que conocer la realidad con toda su complejidad para
comprender la imposibilidad de todos los andlisis.
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EL PSICOLOGO INFUSTRIAL EN ESPAiA:

- Falta de vigidn critica en las Escuclas y Facultades, sobre
todo en lo referentec a la cmpresa: qué es una empresa, cuales son sus
objetivos, cdal es el papel del nsicdlogo en la empresa.

- Nuestro papel como psicdlogos industriales consiste en gyudar
o la direccidn q a que los rccurscs humanos ccrrcspondan a los intere
ses de las caprcesas,

La psicologla industrial y los psicélogos industriales, no so-
mos ni unos traidores, ni uncs vendidos., Todos estanos lnmersos em un
sistema. dc produccidn, somos tan asalariados conmo el psicdlogo clinico
y el psichlogo nedadagdgico. Coda uno (tanto el industrial, como el ¢
clinico y el pedagdzico).intervicne de una forma nds o menos clara en
gue la cmpresc obténga sus bencticlios, -

Su posicidn tedrica dentro del organigreme de una cupresa es de
staff ueramente consultivo., Ticne unas funciones determirnadas y no se
puede salir de 2ila. Su papel es técnico, de asesoria. No es un papel
politiwo.

- En le préctica, el psicdlogo indusirial se convierte en un ins

trumento de la dircccidn, en contra de los intereses de los trabajado-
rcs, de aqui la neccsidad dec que el psicélogo deba dejur muy claro an-
te la direccidn de la cmpresc donde trabaja, cual es su papel.

- Necegidad de la existencia, dentro de los rceintos de la cmpre
sa, de centros dedicados a diswminuidos fisicos y psiquicos, ya que és
to es actualmente excepcional y cn casos donde es tan claro que los s
sistcnas de trabajo crean individuos neurdticos (como por ej. los cam-
bios de turno constante) que el jurado de empresa lo reivindica.



- Un campo grande para los psicdlogos serfa ¢l de los accidentes
laborales, sobre todo en lo relativo a 1z profilaxis, pero que e€s un
terreno monopolizado actualuente por 1z medicina laboral; tendriamos
gue ser conscientes que en cste e caso como en otros el ideal seria
el trabajo en equipo: médico, psicdlogo, asistente social....

— A diferencis del psicdlogo clinico y el psicdélogo pedagdgico
que tienen un punto de referencia sobre el que presionar (Seguridad So
cial, Direccidn General de Sanidad, Ministerio de Educacidn y Ciencia)
el psicédlogo industrial carece de cste punto de referencia, ya que su
presencia estd condicionada al libre albedrio de las enpresas.

DELIMITACION DE LAS FUNCIONES PSICO-CLINICAS Y PSIQUIATRICAS:

- Necesidad de revisar el concepto de trastorno mental, e inclu
so el concecpto de enfermedad.

- Buscar modelos explicativos del trastorno mental que no sea eg
trictamente e.. modelo médico ya que el concepto tradicionalide enfer-
nedad mental sc v concebia de orfigenes fisicos, con sintomas y final
previsibles,

- hctualmente existen corrientes que desconfian del modelo médi
co, ya que pese a los grandes avances en ¢l terreno bioquimico, no se

! ha llegado a encontrar un origen somndtico o algunos trastornos mentad
les,

- El1 problemsa se discute mds en terrcno competitivo (organicistas-

| no orgzanicisias), que en terreno de llegar a un acuerdo,
Yo en el coloquio sc sefiald:

_ Que esta separacidn entre psiquiatras y psicdlogos tienc su -
raiz en la separacidn eatre los que pueden transformar la rcalidad -—-
(psiquidtras), de ani que su integrocidén sea mucho mayor y exista ma-
yor selcetividad o¢n la carrers, y 1los gquc no pueden transformarla —-—
(psicdlogos) y se limitan al campo de andlisis., De ahi la menor seleg

- Necesidad de uno conexidn interdgsciplinaria y del trabajo en

I
|
‘ tiviad en Psicologia.
| €Quipo.
| - Hocer desaparecer la dicotomia existente como subordinacidn

de la psicologiz a la psiquiatria.

— Neccesidad de crear una Facultad de la clencia que se ocupa -

} del andlisis psicoldgico del individuo y artivulacidn de los 3 niveles:

social, individual y orgdnico.
‘ - Lucher por un puesto autdénomo del psicbélogo clinico.




LA INVESTIGACION PSICOLOGICA EN ESPAA:

~ Problcma a nivel de todus las ciencias, nds acuciante en Psico
logia, por carccer désta -y el psicdlogo- de entidad propia (falta de
jurisdiccidén legal y falta de autononia) y por la relativa falta de -
historia de esta ciencia. De aqui sc desprende la neccsidad de la le-
zalizacidn de la Investizacidn.

- Necesidad de divulgar la carencia d que padecernos de investiga
dores para que se tome conciencia de la EXISTENCIA @el problcma.

- Plantear a la Adninistracidn la necesidad de presupuestos co-
herentcs y pcrmencntces que permitan la creacidn de grupos subvenciona
dos y la formacidn de investigadores, tanto cn Espafla como en el ex-
tranjero.

- Creacidn de un Organismo Cientifico que coordinc y rclacionc
los difcerentes grupos de investisadores y canalice las subvenciones,
becas y ayudas con criterios exclusivanente CIEWTIFICOS., liientras, ¥
hasta la creacidn de este Orzanismo, pensciios que, como alternativa -
inmediata estc control y la canalizacidn de los prcsupuestos,ﬁ% mini-
rios que sean, debe corrcr a cargo dc la Seccidn de rsimcologlia del Co-
legio de Doctores y Licenciados.

- Necesidad de replantcar a nivel de Plan de Estudios la forma-—
cién de aluunos cn las bases que luego hardn posible su acceso a la
investizacidn.

- Necesidad de que Psicologia sea PFacultad o indenendientc pa-
ra progeder a la creacidn de Cdtedras y orgocnizar en torno a ellas la

investigacidn universitaria,

Asociacidn Cultural de Fsicologia

lMedrid, Abril de 1.975.



