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. L Jornada
Apellidos y nombre Destino de trabajo

rcia Alba, Maria del Carmen Hosp. Psiquiatrico Nac. de Leganés (Madrid) Completa
ndin Bande, Maria Concepcién Hosp. Psiquiatrico Nac. de Leganés (Madrid) Completa
rcia Gonzélez, Raquel Dispensario Antialcohélico de Madrid Completa
edet Alvarez, Maria Jesus Hosp. Psiquiétrico ““Conde de Romanones”, de

Alcohete (Guadalajara) Completa
ijosa Alloza, Gabriel Hosp. Psiquiatrico “"Rodriguez Miguel”, de Zamora Completa
rtinez Martinez, Josefa Centro de Salud Mental “B”, Murcia Completa
randiz Lépez, Maria del Pilar Centro de Diagnéstico y O.T. de Alicante Completa
nedero Mateo, Maria del Carmen Centro de Diagnéstico y O.T. de Toledo Media
in Sanz, Mercedes de Hosp. Psiquiatrico “E| Pilar”, de Zaragoza Completa
npos Delgado, Maria Teresa Hosp. Psiquiatrico de Toén (Orense) Completa
'eida Jiménez, Sara Victoria Instituto Leprolégico de Trillo (Guadalajara) Completa
llo de Portugal Aranda, Maria del
armen Centro de Diagnéstico y O.T. de Avila Media
' Miguel Zarzuela, Beatriz Hosp. Psiquiatrico “El Pinar”, de Teruel Completa
J Ruiz, Jorge Dispensario Enferm. del Térax de Zaragoza Media
cia Larrauri, Begofia Centro de Diagnéstico y O.T. de Zamora Media
fas Buey, Maria Luisa Instituto Leprolégico de Trillo (Guadalajara) Media
: Asenjo, Fernando Centro de Salud Mental de Sevilla Completa
jo Pérez, Manuel de Hosp. Psiquiatrico "E| Pinar”, de Teruel Completa
esteros Ramos, Saturio J.L Centro de Salud Mental de Navarra Completa
sta Garrido, Maria Luisa Centro de Diagndstico y O.T. de Almeria Completa
lo Garcia, Maria Teresa Centro de Diagnéstico y O.T. de Valencia Media
luez Fernandez-Cid, Maria Inmaculada | Centro de Diagnéstico y O.T. de Cérdoba Completa
:fa Pardo, Maria Pilar Centro de Diagnéstico y O.T. de Burgos Media
z-Cacho Garcia, Maria Pilar Dispensario Enferm. del Térax de Cérdoba Media
Tomé, Victorino Dispensario Enferm. del Térax de Santander Media

licia Servicios de Orientacién
Escolar y Vocacional

Agradezco en nombre de la Dele-
tros comparieros de la Delegacion de Galicia del Colegio nos ~ 9aci6n de Galicia del Colegio Ofi-

han enviado, con el ruego de que la publiquemos en g::" gg azséﬁﬁg’fg:rmc‘i’g:‘égcg:g el
apeles del Colegio. Psicélogos”, la carta que su presidente tac?bn Escolar y Vocacional en din-
liguel Pérez Pereira— dirigié a don Victor Manuel Véazquez, tintas zonas Izcali dades galle a:
ielleiro de Educacion de la Xunta Yy que plantea un problema En mil ook 6?1 Gofatits 5::1 agr i
general de nuestra profesién P . ye pre

ciable esfuerzo para institucionali-

zar dicha figura, lo cual repercute
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positivamente sobre el colectivo de
profesionales que represento. Asi-
mismo, la intencién de acercarlos a
los Centros de Educacién Basica
parece un propésito laudable, y que
se encardina con las tendencias que
se estan siguiendo en otros paises
adelantados.

No obstante, en el texto de la
Resolucion del 8 de febrero de
1983 de la Direccion General de
Educacién Basica, publicado en el
Diario Oficial de Galicia de 19 de
febrero, en el que se anuncia dicha
convocatoria, aparecen algunos as-
pectos que me sugieren ciertas con-
sideraciones criticas.

En primer lugar, en dicha convo-
catoria, no se especifica con clari-
dad el nimero de plazas para cada
Servicio de Orientacién.

Pero hay otros aspectos que pa-
recen mas dignos de ser objeto de
critica.

El hecho de que para poder parti-
cipar en el concurso de méritos sea
necesaria la pertenencia al Cuerpo
de Profesores de Educacién Gene-
ral Basica no parece un criterio
acertado para seleccionar a quienes
vayan a realizar la funci6n de orien-
tacién escolar y vocacional. Esto no
lleva mas que a una promocion
personal de quienes ya estan dentro
del Cuerpo de Profesores, pero im-
pide el acceso a la funcién de orien-
tacion a profesionales que estan
cualificados para desempeiarla,
como son los psicdlogos. Seria me-
nos discriminatorio considerar la
pertenencia al Cuerpo de Profeso-
res de Educacién General Basica
como un mérito mas a la hora de
realizar la seleccién de los candida-
tos, pero no como un requisito ‘‘si-
ne qua non’’,

Ademas, de lo anterior se des-
prende que el personal que se inte-
gre en los Servicios de Orientacion
Escolar y Vocacional seguiran sien-
do considerados como técnicos de
escala media. Independientemente
de que se les pague un complemen-
to, su remuneracion econémica se-
guira siendo la propia de la escala
media, pero no de la superior, como
seria l6gico en virtud de la titulacién
superior que se exige a los candi-
datos.

Resulta preocupante que aqué-
llos que se integren en este Ser-
vicio estén en régimen de Comisién
de Servicios (punto 4.2 de la convo-
catoria), pues la desaparicion de
dicha comisién puede dar lugar a la
desaparicion del Servicio. Esto re-
vela la escasa seguridad de los Ser-
vicios de Orientacion Escolar y Vo-
cacional, y la inestable perspectiva
de continuidad de los mismos. Algo
que, indudablemente, no parece
positivo para la mejora de la calidad
de la ensefanza, y la superacion del
excesivamente alto indice de fraca-
so escolar que actualmente padece
el sistema educativo espaiiol.

Las revistas
del Colegio

Nos ha llegado el nimero 3 de
“Apuntes de psicologia’’, la exce-
lente revista que edita la delegacién
de Andalucia Qccidental de nuestro
Colegio. En él se informa de la Junta
Rectora, de la actividad de las comi-
siones de trabajo y del curso de
terapia del comportamiento aplicada
a disfunciones sexuales y depresién
celebrado en Huelva gracias a la
iniciativa de la Comisiéon Provincial
de Huelva y de la Junta de Gobierno
del Colegio Oficial de Psicélogos en
Andalucia occidental. Se recoge ade-
mads una colaboracién de A. San-
chez-Barranco sobre la “'revisién cli-
nica de las psicosis infantiles”. El
editorial del numero 3 de “’Apuntes
de psicologia’’ hace balance del afio
de actividad de la actual Junta Recto-
ra de la Delegacién. Destaca las acti-
vidades de formaciénrealizadas: “‘los
cursos se han convertido —dicen—
en verdaderos lugares de encuentro
de aquellos compaiieros interesa-
dos por determinados temas, es-
cuelas u orientaciones, lo que pue-
de implicar que en un futuro no muy
lejano, esto permita consolidar e-
quipos de trabajo y estudio que
sean, no sélo grupos formativos
sino que incluso, dando un paso
mas alla, se conviertan en grupos
de investigacion, tanto en lo teérico
como en areas de intervencién’’.

También hemos recibido el nume-
ro 14, correspondiente al mes de
junio, de *‘Full informatiu de Col.le-
gi Oficial de Psicolegs, Catalunya’’.
Se recoge la actividad colegial (hono-
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rarios minimos, conferencias, mesa
redonda, forum profesional, grupo de
trabajo en toxicomanias...), una re-
sefia bibliografica e informaciones
utiles (jornadas, cursos, resefias ofi-
ciales...). en este nimero 14 de ‘’Full
informatiu’’ se da cuenta de la ad-
hesion de la Junta al Comité Catala
d'Acci6 per la Pau i el Desarmament:

“La Junta de Govern ha decidit
adherir-se, tal com ja han fet molts
collectius civics i professionals, al
Comite Catala d'Accié per la Pau i el
Desarmament, constituit arran de la
crida que feren les Nacions Unides
per realitzar una Campanya Interna-
cional per la Pau aquest any 1983. En
sumar-nos a aquesta iniciativa, la
Junta ha pres I'acord de difondre
entre tots els col.legiats un dossier
minim sobre el tema’’.

Breves

Preocupa la atencion
a los menores

La Junta Rectora de nuestra Dele-
gacion se hadirigido por telegrama a
Sus Majestades los Reyes de Espa-
fa, al presidente del Gobierno y al
presidente del Congreso de los Dipu-
tados preocupada por ciertas actua-
ciones sobre jovenes. El texto de los
telegramas es el siguiente:

Preocupados carencia adecuados
servicios para menores y progresiva
atencion policial, rogamos evitar ta-
les servicios sean encomendados a
Consejerias de Interior.

Mas problemas

En el distrito Mediodia de Madrid
han surgido también problemas en-
tre las autoridades municipales y los
miembros de un equipo de trabajo. El
presidente de la Junta Rectora de
nuestra Delegacion se hadirigido por
ello a don Enrique Tierno Galvan, al-
calde-presidente, y a don Juan Ba-
rranco. Lo que Carlos Camarero les
ha telegrafiado es lo siguiente:  #

En relacion problema Equipo Psi-
copedagdgico distrito Mediodia rue-
go mantenga su composicién y lineas
generales actuacién en tanto se am-
plian y planifican estos Servicios
dentro de un contexto integrado a-
tendiendo necesidades de la pobla-
cign. Cuente con nuestra colabora-
cién.
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Delegaciones:
Aragon

Iniciamos en este nimero de PAPELES DEL COLEGIO.
PSICOLOGOS una serie informativa sobre la situacién profesional y
colegial en las distintas nacionalidades y regiones. Desde Zaragoza
nos envia Teresa Muntadas un dossier informativo y una entrevista
con Joaquin Sancho, presidente de la Junta Rectora de la Delegacion

de Aragén

2gacion de Aragon

Jdelegacion de Aragén tiene
imbito geografico las tres pro-
i que forman nuestro pais: Za-
, Huesca y Teruel.

yrmé como tal Delegacion en el
), después de toda una tra-
a de trabajo, en este sentido,
inicié en el afio 76 a través de
Ipo espontaneo de psicélogos
antenian reuniones periddicas
ormaron parte de la coordina-
e Madrid donde se elaboré el
oyecto del Estatuto. Dentro del
) de Licenciados en Filosofia y
se creo la seccion de Psicélo-
sta que en el afio 80 se fundé
gacion de Aragén; estando su
in calidad de subarriendo, en
olegio de Filosofia y Letras
2l afo 82, en que dispusimos
stra propia sede actual,

1ero de colegiados
caracteristicas
profesionales

imero de colegiados actual es
. Algunas de sus caracteristi-
fesionales estan recogidas en
idio realizado sobre una po-
de 114 colegiados en el que
vieron' como datos maés rele-
los siguientes:

I 48 por 100 son hombres, y
il 52 por 100 mujeres.
'5 afios, 24 por 100.
'6-35 afios, 53 por 100.
15-45 afios, 12 por 100.
5-55 afios, 10 por 100.
flas de 55 afios, ninguno.
icia: 80 por. 100, Zaragoza.

15 por 100, Huesca.

5 por 100, Teruel.

nen Psicologia: un 69por 100
colegiados.

in de desempleo o subem-
31 por 100; de los cuales un

69 por 100 son mujeres en paro o Gasca Margolles A-123, Zaragoza;
subempleo. vocal 2, Angel Garcia Romera A-045,
De los que trabajan lo hacen: Zaragoza; vocal 3, ana Castafier Pam-
— Sector puablico el 34 por 100. plona A-036, Teruel; vocal 4, Juan
17 por 100 en Instituciones Cosme Aguirre Collado A-066, Zara-

Publicas. . goza; vocal 5, Blanca Villarroya Rodi-
17 por 100 en otros organis- |la A-138, Teruel; vocal 6, Manuel
mos. Hernaz Martinez A-127, Teruel: Vo-

— Sector privado el 66 por 100
24 por 100 en Instituciones
Privadas.

38 por 100 en Gabinetes.
4 por 100 en Empresa.

Del 69 por 100 que trabajan, un 30
por 100tienen mas de un empleo; sin
embargo sélo en un 5 por 100 se dan
situaciones de incompatibilidad.
Indice de satisfaccién: el 66 por 100
estan satisfechos con su situacion
laboral actual.

Tipo de clientes de los psicdlogos:

El 44 por 100 tienen como clientes a
nifios y adolescentes.

El 11 por 100 tienen como clientes

a adaultos.

El 44 por 100 no centra su trabajo en
una poblacién concreta.
Honorarios en el ejercicio privado:
— Diagnéstico: menos de 5.000 pe-
setas, el 17 por 100; mas de

5.000 pesetas, el 41 por 100.

no contestan, el 41 por 100.

— Terapia y reeducacion: menos de
1.000 ptas./sesién, 24 por 100;

de 1.000a 2.000ptas. /sesién, 31

por 100; mas de 2.000 ptas./se-

sién, 10por 100; no contestan, 34

por 100.

Interés por permitir la formacién

de un compainiero:

El 68 por 100 permitirian la for-
macién de compafieros, de los cuales
el 34 por 100 trabajan en el sector
publico y el 66 por 100 en el privado.

cal 7, Inés Aparicio Nadal A-116,
Teruel; vocal 8, Emérita Bara Garcia
A-113, Huesca.

En la formacion de la Junta se tuvo
en cuenta que hubiese representan-
tes de las tres provincias que compo-
nen nuestra Delegacion para un me-
jor funcionamiento a lo largo de toda
nuestra geografia.

Hasta el momento son cuatro las
areas de trabajo en las que se dividen
las responsabilidades de los miem-
bros de la Junta:

— Area escolar: Zaragoza, Joaquin
Sancho, Maria José Gasca, Tere-
sa Muntadas; Huesca, Emérita
Bara; Teruel, Inés Aparicio, Blan-
ca Villarroya, Manuel Hernanz.

— Areaclinica: Zaragoza, Angel Gar-
cia, Juan Cosme Aguirre, Miguel
Crespo; Huesca, Emérita Bara;
Teruel, Ana Castaiier, Inés Apari-
cio, Blanca Villarroya, Manuel
Hernanz.

— Area de promocion de actividades
y cursos: Miguel Crespo.

— Area de documentacion, informa-
cidn y biblioteca: Ana Castafier.

Como primer objetivo de trabajo,
dentro de estas areas, se est4 inten-
tando realizar un estudio de la situa-
cién actual en Aragén a partir del
cual se planificaran las diferentes
actuaciones encaminadas a poten-
ciar la Psicologia en todos los secto-
res sociales en los que estd impli-
cada.

La Junta Rectora s
Marco teorico en el

que se basa la
actividad colegial

La actual Junta Rectora tomé po-
sesion el 29 de abril de 1983, siendo
su composicion la siguiente: presi-
dente, Joaquin Sancho Soriano A-
020, Zaragoza; secretario, Miguel
Crespo Gayarre A-117, Zaragoza; te-
sorera, Teresa Muntadas Peird A-

Dada la situacion en la que se en-
cuentra la Psicologia y segln las
preocupaciones sentidas por los pro-

106, Zaragoza; vocal |, Maria José fesionales, los objetivos generales
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que se pretenden desarrollar y que

guian la actuacion de la Junta, asi

como la actividad colegial, son los
siguientes:

— Favorecer el sistema relacional
entre los colegiados, promovien-
do y canalizando actividades inte-
gradoras.

— Fomentar, dentro de lo posible,
una mayor dinamica de participa-
cion de los colegiados, de modo
que el Colegio no sea meramente
una estructura burocratica.

— Organizar todas las actividades
posibles encaminadas a la actua-
lizacion y reciclaje de la capaci-
tacion profesional.

— Intentar mejorar, de acuerdo a
nuestras posibilidades, el servicio
de informaciény equipamiento de
la sede del Colegio.

— Activar, ampliar y mantener las
relaciones necesarias con las di-
versas Instituciones y entidades
autondémicas, locales y naciona-
les.

— Fomentar actividades en centros,
asociaciones y demas organiza-
ciones sociales, asi como en los
medios de comunicacion (prensa,
radio y television regional) de cara
a revalorizar y potenciar nuestra
imagen y presencia profesional.

— Potenciar contactos y colabora-
ciones con otras entidades profe-
sionales basadas en criterios in-
tegradores que favorezcan posi-
bles grupos interdisciplinarios de
trabajo.

— Defender los intereses profesio-
nales velando por la alta concep-
tuacion deontoldgica de los cole-
giados, denunciando posibles ca-
sos de intrusismo entre otras me-
didas.

Actividad colegial

Segun el nimero de colegiados
nuestro presupuesto actual oscila
aproximadamente sobre el medio mi-
ll6n de pesetas anual, lo cual, es
evidente, que supone una fuerte li-
mitacién para nuestra actividad co-
legial.

Desde el afio 80 se han venido
realizando una serie de actividades
de formacién que, enumeradas de
forma esquemadtica, son las siguien-
tes: un curso de bioenergética y téc-
nicas de relajacion; dos cursos de
terapia de conducta; un curso de
técnicas de modificacion de conduc-
ta familiar e infantil (por el Centro
Luria de Madrid); un curso de dina-
mica de grupos; mesas redondas so-
bre técnicas de entrevista; mesas
redondas en colaboracién con la Di-
putaciéon General de Aragén sobre
“La situacién y perspectivas de la
Psicologia en Aragén’’; y también se

han realizado algunas tertulias sobre
diferentes temas como ‘“‘experien-
cias de intercambio profesional” “La
labor del psicélogo como perito en
tribunales”, etc.

Para el préoximo periodo 83-84 se
esta elaborando un programa de cur-
s0s y seminarios que, a partir de
septiembre, se comenzara a concre-
tar.

Las comisiones, que hasta ahora
han funcionado, han surgido bien por
el interés de algunos colegiados para
trabajar en temas concretos o bien
por la necesidad de debatir alguna
cuestién de importancia. Asi se for-
mé la comisién de ensefianza publi-
ca, la comision de sanidad para el
estudio de criterios que deberian fi-
gurar en la Ley Basica de Sanidad, la
comisidn de profesionales que traba-
jan en centros de examen de conduc-
tores (en la que se llegaron a unos
acuerdos sobre el material psicolé-
gico que deben poseer dichos cen-
tros) y, actualmente, se ha formado
una comisién de educacion especial.
Se espera poder impulsar todas las
que sean posibles pues constituyen
un marco muy interesante de traba-
jo, intercambio profesional y contac-
to entre los colegiados.

En cuanto a actividades de caréc-
ter juridico en estos momentos se
esta gestionando una demanda judi-
cial en un caso de intrusismo, para lo
que contamos con la colaboraciéon de
un abogado cuyo asesoramiento se
seguira manteniendo en todas aque-
llas cuestiones de caracter juridico
que puedan surgir.

Hasta el momento, nuestra Dele-
gacion no dispone de ninguna pu-
blicacién periédica (revista, folletos,
etcétera). El sistema de informacién
entre los colegiados se realiza a tra-
vés de circulares en las que se refle-
jan todo tipo de informacion y cues-

tiones de interés que van surgiendo,’

procurando que tengan la mayor flui-
dez posible. Por otra parte se han
realizado varios trabajos entre los
colegiados: “La Psicologia en Ara-
gén”, “Caracteristicas profesionales
de los colegiados” y “Criterios basi-
cos que deben contemplarse en la
Ley Basica de Sanidad’".

A nivel de prensa se han venido
publicando diversos articulos y se
pretende conseguir que estas publi-
caciones tengan un caracter mas o
menos peridédico como forma de po-
tenciar la Psicologia de cara a la
opinién publica.

Respecto a contactos entre los co-
legiados, a parte de los cursos y
comisiones, se realizan de una forma
directa e indirecta a través de cartas,
encuestas, asambleas generales,
reuniones concretas sobre algun te-
ma, y también se han hecho algunas
cenas y meriendas; pero en general
la participacion no es la deseable.

De forma resumida esto seria la

actividad colegial interna que se ha
llevado y cuya planificacién para el
83-84 se estd estudiando con la
intencion de potenciarla y ampliarla
en la medida de lo posible esperando
la colaboracién y participacion de un
mayor numero de colegiados.

Actividad colegial
externa: relaciones
institucionales de la

Delegacion

Hasta el momento las relaciones
con las diversas instituciones se han
caracterizado por contactos espora-
dicos motivados por cuestiones con-
cretas de diversa indole, bien a partir
del Colegio o desde ellas hacia éste.
Pero no se ha establecido un marco
de relacion estable que seria el obje-
tivo deseable. Los contactos se han
realizado bien por carta, bien por
entrevistas personales con una mo-
tivacién muy variada: Informacién,
consultas, protestas, pequefas co-
laboraciones, etc. Calificarlas de po-
sitivas o negativas es dificil, pues
todo contacto puede ser positivo para
nuestra profesién aunque, en princi-
pio, tenga un caracter de protesta o
reivindicativo.

Algunas de las entidades, organis-
mos o centros con los que se han
mantenido contactos son: la Diputa-
cion General de Aragén, el Ayunta-
miento de Zaragoza, el I.C.E., la Es-
cuela de Magisterio, el Psiquiatrico,
el Ministerio de Cultural, algunas
academias, asociaciones de estu-
diantes de la UNED, Asociacién de
Padres de Disminuidos, centros asis-
tenciales, juzgados, comisién de vi-
sado de publicidad médico-sanitaria,
Colegio de Médicos, otros colegios
profesionales, colegios de ensefan-
za, Fundacién Empresa Universidad,
Diputacién Provincial de Sanidad,
Departamento de Servicios Provin-
ciales de Sanidad, Prensa y Radio...
De estos contactos se van obtenien-
do algunos resultados como son la
participacién en la planificacién de
campanas de difusién con la Diputa-
cion Provincial de Sanidad y la pre-
sencia de un representante del Cole-
gio en la comisién que supervisara
centros de examen de conductores.

Como ya se ha expuesto anterior-
mente no son suficientes estos con-
tactos esporadicos, hay que conse-
guir un marco de relacién estable y
en este sentido se estd planificando
un plan de actuacién. Considerando
que las circunstancias politicas ac-
tuales de nuestro. pais son muy im-
portantes dada 14 formacién de las
Instituciones Autonémicas Aragone-
sas.
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0 Soriano, presidente
Delegacion de Aragon

Joaquin Sanch
de la Junta de /a

-¢Desde cuando eres miembro
olegio de Psicélogos y cuanto
npo hace que ocupas tu actual
Jo de presidente de la Junta?
-Estoy colegiado desde el afio 80,
el que se formé nuestra Delega-
1. El actual cargo lo ocupo desde
9 de abril de este afio, fecha en la
tomo posesién la nueva Junta,
eriormente no habia ocupado
Jun cargo dentro del Colegio.
Dadas las caracteristicas de
stra Delegacion, ;qué problemas
IS en estos momentos?
Trataré de ser esquemaético:
) primer lugar resefiaria una |-
"falta de participacién del psicé-
en el Colegio. Y digo “légica”,
ue para que exista un alto indice
articipacion el Colegio debe ofer-
oosibilidades concretas a sus
nbros; pero la economia precaria
1 Delegacion dificulta enorme-
le cualquier tipo de actividad. en
‘@ cualquier tipo de actividad. En
' nuestra tarea tiene que con-
en suplir con mucha dosis de
inacién y entusiasmo la falta de
ilidades econémicas. A esto hay
Aadir, también, el hecho de que
ragén no haya Facultad de Psi-
ia, con lo cual se reduce la pro-
5n social de nuestra profesién y
Ita las posibilidades de organi-
ctividades, fomentar la forma-
de los profesionales, etc. Asi
es el Colegio la tinica entidad
n Aragén esté luchando por la
ciacién de la Psicologia a todos
veles.
Aué grado de penetracién tiene
cologia en la opinién publica?
ay una penetracién confusa y
Hay que tener en cuenta que
agon existe una Facultad de
ina y una clase médica muy
€y, en gran medida elitista. La
del psicélogo clinico en mu-
liveles ha sido desconocida Y,

en otros, olimpicamente marginada.
Una simple anécdota puede confir-
mar este extremo: cuando la Diputa-
cion General de Aragén y el Colegio
Oficial de Médicos organizaron unas
“Jornadas de salud mental”, en la
mesa estaban presentes ademés de
médicos, un periodista, socidlogo,
asistentes sociales, historiador...,
pero ningun psicélogo.

En cuanto al psicélogo escolar el
intrusismo en los centros privados,
preferentemente religiosos, y la ela-
boracién de informes psicotécnicos
mediante ordenados, han deteriora-
do bastante su imagen profesional.
Parece, de todos modos, detectarse
un progresivo interés que tenemos
que fomentar. En este sentido esta-
mos preparando para octubre una
campafia de clarificacion Y conoci-
miento de la figura del psicélogo.

A parte de la poca consideracidn
que la opinién pablica tiene por nos-
otros, /parece ser que la Psicologia
es buen campo para los “intrusos’’?

—Casos de “intrusismo” detecta-
dos ha habido bastantes. Esto nos
perjudica obviamente, tanto en el
aspecto laboral como en el de imagen
profesional. Lo peor de todo es, creo,
la sensacion de impotencia para so-
lucionar esos casos. En dltimo extre-
mo la via legal es compleja y emba-
razosa. Las gestiones que estamos
llevando para presentar una deman-
da judicial en un caso concreto de
Teruel nos lo estd demostrando has-
ta la saciedad.

—¢(Como ves la relacién con la
Secretaria Estatal y el resto de las
Delegaciones?

—Estamos en un momento impor-
tante pues los Estatutos no estan
aprobados y deberia existir un mayor
interés y relacion, através de contac-
tos directos, para estudiar cémo esta
la situacién y presionar con fuerza s;
llega el momento, ya que el futuro de

la psicologia depende de lo que haga-
mos, de la proyeccién social que
tengamos y de cémo se nos consi-
dere a nivel legal e institucional.
Desde Aragén vemos una cierta apa-
tia o falta de potenciacién, en este
sentido, por parte de la Secretaria
Estatal y el conjunto de las Delega-
ciones. Pienso que no se est4 hacien-
do todo lo que se podria hacer por
po;tenciar la Psicologia a nivel esta-
tal.

—¢Qué consideracién tiene el Co-
legio de Psicélogos para las Institu-
ciones publicas de Aragén?

—AUn es prematuro hacer un ba-
lance en este sentido. La mayoria de
estas Instituciones estan aun en un
proceso de estructuracion y, eviden-
temente, nos movemos més a un
nivel de intenciones que de realiza-
ciones. En todo caso notamos mucho
desconocimiento de todo lo relacio-
nado con el Psicélogo vy, en algdn
caso, efusivas palabras de buena
voluntad. Tenemos que trabajar mu-
cho en esta linea.

—Esta claro que la opinién publica
no tiene una conciencia clara respec-
0 a nuestra profesion, pero los
psicélogos la tenemos?

—Se supone que la deberiamos
tener pero, a veces, parece lo contra-
rio pues algunas de las deformacio-
nes que se tienen nos las buscamos
con nuestra actuacién. Y lo que re-
sulta mas inexplicable es las pocas
ganas que se manifiestan a la hora
de potenciar nuestra imagen. En este
sentido es primordial la labor de
formacién permanente y reciclaje del
Psicélogo. Las Delegaciones que tie-
nen Facultad de Psicologia tienen
una gran ventaja en este sentido. Las
que no contamos mas que con nues-
tros propios medios, lo tenemos bas-
tante mas dificil.

(sigue en pég. sig.)

vel estatal también se est4 en
omento fundamental ya que
las caracteristicas de los Esta-
jue se aprueben su repercu-
lede ser (en sentido positivo o
v0) muy importante para el
de nuestra profesién.

Delegacion y Ia
Junta estatal:
perspectivas

indmica que ha marcado la
1 con la Junta estatal no es
rada por nuestra Delegacién
| més adecuada para el buen

funcionamiento de esta Gltima y del
Colegio en general. Salvo las reunio-
nes mantenidas en Madrid para la
elaboracién del anteproyecto de Es-
tatuto, el resto de la relacién mante-
nida ha tenido casi exclusivamente
un cardcter administrativo, burocra-
tico y econémico marcado por lafalta
de agilidad en las diferentes gestio-
nes realizadas.

Aragén, desde que se comenzé a
trabajar el anteproyecto de Estatuto
mantuvo una postura de formar Co-
legios indpendientes. Seguimos en
esta lineay, con mésrazén, dadas las
Instituciones autonémicas con las
que cuenta nuestro pais. Asi pues
pensamos que sobre el marco auto-
némico deberia crearse el Colegio

independiente, CUyo marco geogra-
fico vendria determinado por el auto-
némico: Zaragoza, Huesca y Teruel.

A nivel estatal, seria importante
crear una coordinadora entre todos
los Colegios que constitutese un
marco de intercambio, colaboracién
Y presion de cara a las Instituciones
Estatales como forma de revalorizar
nuestra presencia profesional en to-
dos los 4mbitos sociales.,

Desde aqui nos gustaria hacer
una convocatoria a todos los repre-
sentantes de las diferentes delega-
ciones para mantener reuniones en
las que se estudiase la situacién y
perspectivas del Colegio y la profe-
sion.
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Recurrida resolucion de

Insalud

Con fecha 12 de Julio de 1983 fue
publicada en el B.O.E. resolucién de
esa Direccidon General de fecha 7 de
Junio de 1983, por la que se declara
nulo el concurso de méritos restrin-
gido para provisién de vacantes de
personal titulado superior no sanita-
rio de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social, convocado por
Resolucién de 16 de Abril de 1982,
B.0O.E. de 1 de Junio de 1982,

Por medio del presente escrito, en
la referida representacién, vengo a
interponer recurso de alzada contra
la mencionada Resolucion de 7 de
Junio de 1983, recurso que encuen-
tra su base en los siguientes motivos:

1) La resolucidon que se recurre,
declara nulo o declara anulado, la
contratacion no es nuestra sino de la
resolucién tal y como se publicaenel
B.0.E., un concurso de méritos res-
tringido para la provision de unas
vacantes de personal diurno, entre el
que se encuentra aquél que, por
mandato de la Ley, esta encomenda-
do en cuanto a su ordenacién, repre-
sentacion y defensa a este Colegio.

Ciertamente la resolucién de que
se trata lo que procede es alarevoca-
ciéon de un acto administrativo, que
se sefala prevista por la Ley, en
concreto, por el apartado 22 del ar-
ticulo 72 del Reglamento de Oposi-
ciones y Concursos de 27 de Junio de
1968.

Se tratade la revocacion de un acto
administrativo no porque sea nuloen
origen, como en un momento pudie-
ra entenderse, sino por violacion de
Ley sobrevenida, esto es, por haber

(viene de la pag. anterior)

Yo pediria una mayor colaboracién
entre todas las Delegaciones para
plantear acciones formativas de mu-
tuo interés,

—¢Como se plantea el Colegio el
problema de los psicdlogos en paro?

—Directamente puede hacer muy
poco: canalizar las demandas exis-
tentes a través de la Bolsa de Trabajo
e impedir, con todos los medios a su
alcance, el intrusismo. Indirectamen-
te, clarificar el papel del psicdlogo y
presentarlo de modo que desde las
Instituciones publicas, asociaciones
de padres, centros, empresas, etc.,
vean que su funcion es valida y
necesaria.

transcurrido un plazo de tiempo pre-
visto por la norma.

Ahora bien, en primer lugar, loque
es obligado examinar si la “ratio” de
la norma es la aplicada ahora al
anularla, para determinar, en defini-
tiva, si esta actuacion entra dentro de
los limites de la facultad administra-
tiva de revisar de oficio una resolu-
cién y revocarla, a nuestro modesto
modo de entender el apartado 22 del
art. 72 del Reglamento de 1968, esta
norma tiene dos objetivos protecto-
res:

a) El interés de los administrados,
protegido para no dilatar en el tiempo
una expectativa que de otra forma
podria truncarse al eternizarse.

b) La obligacion de la administra-
cion, paralela a lo anteriormente ex-
puesto, de proceder dentro de unos
plazos.

Ahora bien, en modo alguno ve-
mos en tal norma que aparezca la
menor legitimacién para que la Ad-
ministracioén pueda revocar la convo-
catoria y el concurso, por el mero
transcurso del tiempo, cuando sélo a
ella es imputable el que haya trans-
currido ese tiempo y no se haya
celebrado el concurso.

La necesidad de ponderar el en-
frentamiento entre los principios de
legalidad y de seguridad juridica es
obvia. El punto de equilibrio es nece-
sario para evitar situaciones ilegiti-
mas de ventajas como para evitar el
peligro que supone el “summum
ius, summa iniuria’’.

A tal fin, el art. 112 de la Ley de
Procedimiento Administrativo viene
a disponer que la facultad de revo-
cacion no podra ser ejercida cuando
por otras circunstancias su ejercicio
resultare contrario a la equidad, al
derecho de los particulares o a las
Leyes.

2) Sentado todo lo anterior, cree-
mos que existen esas circunstancias
a las que se refiere el art. 112 de la
L.P.A. que imposibilitan el ejercicio
de la facultad revocadora por ir con-
tra la equidad y el derecho de los
particulares, cuanto igual contra la
Ley como ya hemos dejado sefialado.

Creemas que el ejercicio de la
Facultad revocadora en el caso que
nos ocupa atenta contra la equidad.
Es evidente 1a expectativa creada en
una serie de personas con el concur-
so convocado y ahora anulado. Ex-
pectativas que se han de ver afecta-
das si no se lleva a cabo y que no

resurgirdn si se convoca de nuevo,
por cuanto las circunstancias para
concurrir pueden haber variado, por
mayor numero de concursantes o por
otras multiples causas.

La oferta surgida por el concursoy
aceptada por los aspirantes, no pue-
de dejarse sin cumplimiento al capri-
cho o discrecionalidad de una de las
partes (esto en el orden civil esta
vedado o sancionado), y mds aun que
ésta parte que incumple, use de su
incumplimiento para beneficiarse de
una determinada norma legal, de-
fraudando evidentemente su ratio
legis.

Pero si todo lo expuesto no fuere
bastante, hay que afadir el e}ercicio,
tal y como se pretende, de la facultad
revisora de la administracién viene a
ser contrario al derecho de los parti-
culares.

Ciertamente el pago de unos dere-
chos de examen por parte de los
aspirantes al concurso hace nacer un
derecho subjetivo. Sencillamente el
derecho subjetivo a concursar, dere-
cho que hoy se ve absolutamente
desprovisto de contenido por el ac-
tuar de la Administracion, actuar que
de persistir supone la quiebra de la
Seguridad Juridica, principio consa-
grado en el articulo 9 de la Constitu-
cién, que comienza diciendo aquello
de los ciudadanos y /os poderes pu-
blicos.

Nuevamente hemos de referirnos
al orden civil. Si cuestiones como la
presente se dieran entre particula-
res, indudablemente el comporta-
miento semejante al de la Adminis-
tracion llevaria aparejada su revoca-
cion o una sancioén.

En definitiva, mantener la resolu-
cion que se recurre supondria:

1.— Alterar el verdadero sentido
del articulo 7 del Reglamento de
Oposiciones y Concursos.

2.— Vulnerar el principio de segu-
ridad juridica, en aras de un preten-
dido e inexistente respeto al principio
de legalidad.

3.— Infringir el articulo 112 de la
Ley de Procedimiento Administrati-
vo, pues la facultad revocadora, en el
caso que nos ocupa, es contraria a la
equidad y al derecho de los particu-
lares.

asesoria . __
o
Juridica M




