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Gontinuará injusto trato
a psicólogos de la Aisna

En nuestro número anterior repro-
ducíamos la carta dirigida por Adolfo
Hernández, en representación de
nuestro Colegio, al Director General
de la Aisna interesándose por la in-
justa situación en que se encuentran
los psicólogos que ejerciendo su tra-
bajo en los antiguos Centros de Asis-
tencia Psiquiátrica pasaron a depen-
der de la Administración lnstitucional
de la Sanidad Nacional. Nos llega
ahora respuesta, firmada por el Su-b-
director General, en la que textual-
mente se nos dice lo siguiente:

"En relación con el escrito dirigido
alDirector General de la Adminiltra-
ción lnstitucional de la Sanidad Na-
cional en el que se solicita jornada
completa p.ara los psicólogos, debo
mantfestarle:

I s.- Que la escasez de medios
económicos de este Organismo no
permite acceder a la solichud de dicha
jornada para la totalidad de los funcio-
nanos.

2e.- Los proyectos para la coordi-
nación de los antiguos Centros del
Patronato Nacional de Asistencia psi-
quiátrica con otros Centros e institu-
ciones del Estado es asunto que des-
borda las competencias de esie Orga-
ntsmo, por lo que no podemos darle la
contestación satisfactoria que todos
deseamos".

Con la respuesta del Subdirector general de la Aisna a la carta que le dirigió
nuestro secretario -carta. que incluímos en el número anter¡or de Papetel-

se inicia la infor.mación colegial. Otros temas que se incluyen son los sigúientes:
necesidad de establecer unos honorarios mínimo-s en la profósión, desarroTlo de las

oposiciongs de la Aisna, conflictos originados por Ías exigencias de titulac¡ón
para.colegiarse, convocatoria de las ll Jornailas de Psicblogía y Municipios,

-tr.a.bajos 
de la comisión de Psicólogos en Hospitales, reunió-n ¿b ¡a Junta de

Gobierno en Barcelona y resumen d-e las votaciones al proyecto de estatutos.

Sin comentarios.
Para quien no lo recuerde reprodu-

cimos los párrafos finales de la carta
del secretario del Colegio a la que
contesta el Subdirector General:

"Este Colegio sólo pretende cono-
cer cuál es la opinión de ese Ministe-
rio, a fin de poder actuar en conso-
nancía de la misma, a propósito del
estado actual del antiguo PANAP V
efectuar algunas cuestiones alSr. Mi-
nistro y que son las siguientes:

1P.- Cuándo piensa ese Ministe-
rio responder a las numerosas peti-
ciones de concesión de jornada com-
pleta que han solicitado no sólo los
psicólogos sino también los restantes
funcionarios de la Asistencia Psiquiá-
trica de la AISNA.

2P.- Aué planes a medio plazo
tiene formulados ese Departamento
para dotar de suficientes medios ma-
teriales a esfos Centros para que
puedan cumplir la función y cometido
para los que se les asignó.

3P.- Aué proyecto exíste a fin de
coordinar la As¡stencia Psíquiátrica
que prestan los Centros del antiguo
PANAP con los restantes organismos
e instituciones de la Administración
del Estado, y con el objeto de que no
existan duplicidad de funciones des-
conectadas unas de otras". r
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H onorarios mínimos
Seguimos insistiendo en la conveniencia de que nos hagáis llegarvuestras

opiniones e ideas sobre cómo establecer un cuadro de tarifas lo más
completo posible y que refleje la práctica real. También nos interesa
información de las tarifas que aplicáis.

Es evidente que el establec¡miento de tales tarifas modificaría positiva-
mente la situación de nuestra profesión. Ya don Angel Criado, jefe del
seruicio de Centros Base y Minusválidos Sensoriales del lnstituto Nacional
de Servicios Sociales, se ha dirigido a nuestro Colegio solicitando elenvío de
un baremo con los honorarios mínimos a cobrar por los psicólogos.

Provisionalmente hemos elaborado un baremo que sólo tiene un valor
orientador. Darnos vuestra opinión sobre é1. La Junta de Gobierno, en su
reunión de Barcelona de primeros de Julio designó a ltziar Cabieces
("Subdelegación" de Vizcaya del Colegio de Psicólogos, c/ Licenciado
Pozas, 31-7e.. Edificio lsalo. Bilbao. Tfno.: l94l441.1O.95) para coordinar
la elaboración de un baremo def initivo. Los que tengáis algo que decir sobre
este tema poneros en contacto con ella o con vuestra Delegación o hacer
llegar vuestras propuestas a nuestra redacción.

l. Contrato laboral con entidades,
organismos, empresas, hospitales,
colegios, etc. Su salario será el acor-
dado en el Convenio u Ordenanza que
le afecte, y como mínimo el de Titula-
do Superior.

2. Prestación de servicios profesio-
nales o ejercicio libre de la profesión,
en la que no existe contrato laboral ni
los beneficios que conlleva (Seguri-
dad Social, pagas extraordinarias, se-
guridad en el empleo y otros benefi-
cios sociales). El local y servicios ad-
ministrativos son por cuenta del con-
tratante, sino habría que aumentar un
25% a estas tarifas.

En este caso pueden darse dos
modalidades:

1. Por t¡empo de dedicación: Por la
que se contratan los servicios psico-
lógicos por un tiempo determinado.
En estecaso, latarifa mínima por hora
sería la siguiente:

a) Menos de 10 horas semanales:
2.000 ptas,/hora.

b) De 11 a 30 horas semanales:
1.5O0 ptas,/hora.

c) Más de 30 horas semanales:
1.0O0 ptas,/hora.

2. Por actividad realizada: Se con-
tratan los servicios por una actividad
determinada. En función de dicha
actividad, los baremos pueden ser:

a) Actividad escolar o pedagógica,
¡ndustrial e investigación o estudio:
se realiza un contrato de servicios
profesionales cuantif icando los hono-
rarios en función de las horas previs-
tas de duración y su distribución, y se
aplica el baremo por t¡empo de dedi-
cación.

En alguna act¡v¡dad concreta se
llega a acuerdos económicos, tales
como: por una selección de personal
se cobra el 10% del sueldo bruto
anual de la persona seleccionada.

b) Actividad clínica: la sesión es la
unidad de medida más frecuente que
el psicólogo clínico lleva a cabo en la
actividad con los pacientes; con una

duración media de 45 minutos y una
frecuencia indeterminada en función
de cada caso específico. El t¡po de
sesiones es muy variado. La tarifa
mínima por sesión sería:

1 . Sesiones de consulta:se trata de
la primera consulta que hace uln clien-
te o consultas esporádicas, para plan-
tear o aclarar un problema; llevan
consigo análisis del problema, histo-
ria personal: 2,30O ptas,/sesión.

2. Sesiones de evaluación;Consis-
te en el pase de pruebas psicológicas
(tests, cuestionarios, entrevistas...).
Estas pruebas son muy variadas en
función de los objetivos o del proble-
ma que se presente, del grado de dif i-
cultad, de la necesidad de aclaración,
etc. {Pruebas de inteligencia, de apti-
tudes, de desarrollo, de habilidades,
de personalidad, de actitudes, etc.),
así como también varía el tiempo o
número de sesiones necesarias (unos
pacientes tardan más que otros, unos
problemas necesitan ser evaluados
con mayor profundidad, en otros ca-
sos se deben conocer más áreas, etc.).
En unas se aplica el papel y lápiz y en
otras aparatos. Todas ellas llevan un
tiempo adicional de corrección e in-
terpretación: 1 .BO0 ptas,/sesión.

3. Sesiones de diagnóstico: consis-
te en la exposición de los resultados
de las dos fases anteriores y las medi-
das a tomar de cara al futuro: 1.80O
ptas,/sesión.

4. Sesiones de tratamiento; son los
actos profesionales para el tratamien-
to de los problemas. Se llevan a cabo
por medio de entrevistas o relación
grupal, con o sin aparatos. Esvariable
la frecuencia de las mismas, asícomo
las técnicas aplicadas (relajación, bio-
feedback, dinámica de grupos, role
playing, entrevistas, etc.). Las más
frecuentes son:

- lndividuales: 1 .800ptas,/sesión.

- De pareja: 2.000 ptas,/ses¡ón.

- De familia: 2.800 ptas/ses¡ón.

- De grupo: 5.000 ptas,/sesión.
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25 aspirantes aprobaron los ejerci-
cios propuestos a los 105 candidatos
presentados'a las oposiciones para
ingreso en la Escala de Facultativos y
Especialistas de la Aisna, como psicó-
logos. En total habían sido admitidos
para concurrir a las oposiciones 846
aspirantes.

Una larga marcha, aún no concluí-
da, están recorriendo los 25 aproba-
dos para conseguir sus plazas; espe-
ramos que no les falte mucho para
que se las adjudiquen. El camino
comenzó en 1976 -el 20 de febre-
ro- con la convocatoria de 79 plazas
de psicólogos en la Aisna. ¿Cómo es
posible que tales oposiciones se ha-
yan demorado durante seis años a
pesar de las innumerables gestiones
de los interesados y del Colegio?. La
explicación que adujo la Administra-
ción ante una pregunta del diputado
socialista Jesús Fuentes, ilustra los
extraños caminos de la burocracia
que permiten a un expediente demo-
rarse durante seis años:

En relación con la pregunta formu-
lada por el Diputado don Jesús Fuen-
tes Lázaro, del Grupo Parlamentario
Socialista del Congreso, sobre irregu-
laridades en la convocatoria de opo-
siciones libres para psicólogos en la
sanidad nacional, tengo la honra de
enviar a V.E. la contestación formu-
lada por el Gobierno a través del
Ministro de Sanidad y Seguridad So-
cial, cuyo contenido es el siguiente:

"En el "Boletín Oficial del Estado"
de 26 de marzo de I976, se inserta la
Resolución de 2O de febrero de 1976,
por la gue se convoca oposición libre
para ingreso en la Escala de Faculta-
tivos y Especialistas, en puestos de
Psicólogos, vacantes en este organis-
mo. Las plazas convocadas son 79.

Esta oposición ha estado paralizada
por las siguientes causas:

El Ministerio de la Gobernación, por
Orden de fecha 5 de mayo de I976,
dispuso lo siguiente: "Habiéndose
formulado múltiples imputaciones
contra la Resolución de la Adminis-
tración lnstitucional de la Sanidad
Nacional de 2O de febrero de 1976
("Boletín Oficial del Estado" de 26 de
marzo de 1976) por la que se convoca
oposíción libre para ingreso en la
Escala de Facultativos y Especialistas,
en puestos de Psícólogos, vacantes
en el organismo, este Ministerio,
acuerda, al amparo de lo dispuesto en
el artículo I l6 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, suspender la
ejecución de la resolución impugna-
da, y, por tanto, la tramitación de las
pruebas selectivas convocadas, hasta
tanto recaiga resolución definitiva en
los recursos que se tramitan".



Aisna, oposiciones de nunca acabar

A PROPOSITO DE UNAS OPOSICIONES

.9or?o consecuencia de la resolu_
:ton cle estos recursos en los que losnteresados 

-funcionarios'inteii_los- . pedían la anulación de larposición, se aprueba la Orden de'iflrntster¡o de la Gobernación de l9 de
lqyo. q.e .1977 ("Botetin Or¡c¡ail¿it's!ado" del día 2O) y en base a-la
ntsma 

_se publica resolución, convo_
ando 85 plazas turno restrinoido vuatro turno libre, mediante cóncur'_
o-oposició.n para la misma tscita v
u9st9s..as. imismo de psicótogos /;áí_,tín,Oficiat det Estado.' dá i2áá' jln"¡oe I 977). 

. Dicho concurso-opos¡c¡An
e resuelve definitivamente, nom_

prlnlo funcionarios de carrera a los,!!?r!?.os que superaron las pruebas
selecttvas.

,,Í!?9^"f,?!rer9 $e 198Ose pubtica ta
usta provtstonal de aspirantes admiti_dos.y e1gt1tídos a ta ópoiic-iOn *;;;_cada.el 16 de marzo'¿e-lg/ó.

A la vista de tas rectamáóiánes ouepresentan los interesa¿os por eji¡ám-_po transcurrido entre la iecha dá iaconvocato.ria y la publicaci¿n áá-la
nsra provtstoqal, se solicita informe ata Asesoria Jurídica.

,Este informe que debe darse nuevopazo para subsanar los defectos.
En base a este informe se preparan

los oficios, da-ndo para subsanar los
e r ro,r es. y c o nfe cc i o n a r post er i o rm en _

re . E .ttsta definitiva de aspirantes
adm it idos y exc t u idos i¿¡i-iá" iitíí
ctoi1.

Estos oficios no se tramitan va oue
1g_estudr,a ta pogibitida¿ ¿e susi,áile7
tas pruebas selectivas.

Ante.un último informe de la Ase_soría Jurídica del Departamento, seha d-ecidido no su"perlei tlilirirnZ",y,se,.?an cursado los oficiós antes
1ru!!qos, g.andg nuevo plazo para lasuDsanactón de errores y se esDera
q u e. l a l i st a d ef i n it i v a p o dí á-le ; ;-rl'ñ
cada en et próximo .'"" ¿i -áríi,7."Lo.que envío a V.E. a los efectosprevistos en et artícuto t ss-ieli+áií"i_
men.to provisional del Congreso."

Dios guarde a V.E.

. El Ministro de la presidencia, Ra_fael Arias-Salgado y f4ontátvó.-' ""

. ,P^qste decir que hasta marzo de
I y9 r no se aprobó ta tista de tos g46
asptrantes admitidos.

^ A lq oposición se presentaron l05.Dos de euos se sai¡eroñ á.iñ"tliáiprimer ejercicio (,,los tests corno ¡nJ_rrumento de medida,,y ,,conceoto 
desatud menrat, promocí¿n-J" láTárJámental"); 43 lo aprobaron. ElséornJo

eJercrcro tue una prueba piáctica
(Rorschach, Wechsler e rr¡stofia Jin-i
9,1) gl [oj" y media; arróié ¡;;;i;;lnat oe Zb aprobados.

La opinión sobre los ejercicios pro_
puestos no es unánime: ünos piensan
que no f ueron adecuados 

"n 
ábsórrü.

sobre rodo en to retarivóá ¡á ñüébi
P!19!i." -¿por qué no d;ja; ; ;;;;oposttor que utilice su própia estrá_
rcgt.at, dtcen- y en el caráct'er memo_
l'"!"o, de los ejercicios; otros piensan
!i"_ 9r^q_rg se presenta a uná oposi_
ctoJt ya sabe a lo que se expone.
. tn todo momento, esta oposiciónha brillado con luz propia'pói."
extraordinaria imprecibi¿ñ ¿Cómo éipostDte convocarla sin ofrecér destinoni rem.uneración7 pues O¡án, ;l;;i;es anómalo en el momento de laconvocatoria cuanto más lo será hou(finales de jutio), se¡s áñós Oé;;;#i
con ta convocatoria ya celebraba: loóaprobados siguen 

"in sáoJr-Joná-",
cu€ncto, y .por cuánto tendrán laéprazas que han ganado¡l

Ofrecemos al lado unas notas sobreestas oposiciones de Eduardó Cña_morro, que formó parte del TribuÁáten nombre del Colegio.

lntentar evaluar el saber de otro
respecto a un tema de cierta com_
olejidad no es tarea t¿c¡i. V éi ie
trata de evaluar en qué medida ese
9t.ro la podido empezar a compren_
oer el psiquismo de un tercero, la
tarea es harto más compleja. y'si,
l!pT¿r,, et que evarúa ós árguiéñ
nabttuado a otros saberes dist'intos
del saber psicotógico, va sise óüáIoe aventurar que la tarea, por com_pleja, resulta imposible.

Pero la srmple obviedad de estas
reflextones se convierte en unarragtt trama de disquisiciones súti_
res que parecen sucumbir ante una
urgencia concreta : seleccionar psi_
cólogos clínicos para puestos de
rraba¡o en la sanidad institucional.
Las oposiciones de AISNA CeleOrá_
das en el mes de enero, han part¡_
cipado de esta tensión. y je h;'rntentado reducirla al mínimo. Sieique ello era posible.

Pasados ya dos meses, creo que
puede ser útil escribir unas línéáá
lln poco a modo de epílogo y con la
rntenclon, utópica, de que sirvieran
tamb¡én de prólogo, o esbozo deprotogo, para futuras oposiciones.

, Esbozaría, sobre todo, dos gran_
des temas. En primer tugai iasprueoas a realizarse. y, en segun_
do. el juicio sobre la ,eát¡.aóió"n áelas mismas. (Dejo de taOo, óiociirancfo no marginarla del todo, lapregunta, ya ritual, sobre si las
opostctones son el método adecua-
oo. pa.ra un trabajo de selección depsrcótogos clínicos).

¿Ouién tiene la responsabilidad
sobre tas pruebas de la oposición?hn mt opinión, se trata de una

competencia exclusiva de los psi_
cólogos. y competenc¡a, poituñió,
que.no puede delegarse. ñ¡ el d¡se_
no oe tas m¡smas, ni el juicio sobre
su realización concreta por parte de
ros oposttores.

^ Y .r"q que es aquí donde eluotegto debería asumir plenamen_
te la. responsab¡tidad oej cooioiñár
tos- tntereses .de los colegiados.
uuedar¡a así abierto un amfllio es_pacio de diálogo que, a través clelptante_amtento de los problemas
que afectan al psicólogo clinióo eñros centros públicos, diera conlo
lr_u-to, 

la elaboración de más prue_
oas de oposición. (Mi diseño _utó-
prco- reduciría considerablemeñ
te los t.emarios, los ceñirÍa á Jos
temas clínicos,.y ampliaría aquettáipruebas que diesen idea de cómo
se realizan las entrevistas diaqnós_
trcas y el uso que se hace d-e hcs
rests pstcométricos y proyectivos).

La fo-rmación de tribunales deoposición compuestos exclusivá_
mente por psicólogos sería el oue_nacer, a medio plazo, donde el'Co-
regto debería empeñarse con tactoy con decisión. A nadie escapa ladif¡cultad de la puesta en prácticá
oe este planteam¡ento. Haytodavía
myc¡.o remanente de un e'stado deopinión generalizado que conside_ra et trabajo del psicólogo clínico
como un "arte menor,, y éometido,
por tanto, a las artes más sublimes.
Esrado de opinión que tiende aperpetutdad por parte de aquellos aqutenes tavorece. y que, en conse_
cuencta, se resiste a toda utopía.

Eduardo Chamorro

A?
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Sobre los requisitos para colegiarse
Por la Audiencia Territorial de Oviedo se ha dictado Sentencia con fecha

3O de Abril de 1982, en recurso contencioso interpuesto contra la
denegación de colegiación, y subsiguiente desestimación del recurso de
reposición, interpuesto en su día por un diplomado por la Universidad
Pontificia de Salamanca, que efectuó la convalidación autorizada por el
Ministerio, el 1 1 de Enero de 1978.

Consideramos de gian importáncia elfallo de la Sentencia, y su motiva-
ción, por cuanto sin prejuzgar siel sistema establecido por la Ley de creación
del Colegio es o no es el más adecuado, deja absolutamente fuera de duda la
corrección jurídica de la actuación de este Colegio en estos casos. Por ello,
insertamos a continuación un extracto de la referida Sentencia.

"En Oviedo a 30 de Abril de 1982,
VISTOS por la Sala de lo Contencioso
Administrativo de la Audiencia Terri-
torial de Oviedo los presentes Autos
del recurso contencioso administrati-
vo número 27'l de 1981 interpuesto
por...

1e RESULTANDO (se recogen los
hechos alegados por el recurrente,
entre los que cabe destacar)... el recu-
rrente es licenciado en Filosofía y
Letras (rama de Historia) habiendo
f inalizado los estud¡os correspon-
dientes a diplomado en Psicología en
la Escuela Superior de Psicología de
la Universidad Pontificia de Salaman-
ca... El día 1 1 de Enero de 1978
convalidó sus estudios de Psicología
con los de la Escuela de Psicología y
Psicotécnia de la Universidad Com-
plutense de Madrid...

CONSIDERANDO (2e) Oue así pre-
cisadas las titulaciones del actor y
determinadas las fechas de obtención
de cada una de ellas, a la vista de lo
dispuesto en el párrafo 2s del artículo
4s de los Estatutos del Colegio Oficial
de Psicólogos y en la disposición tran-
sitoria de la Ley de creación de este
Colegio, resulta totalmente ajustada a
derecho la resolución recurrida en
cuanto denegó al demandante la soli-
citud de incorporarse al mismo, razón
por la que procede desestimar su
recurso; toda vez que si bien el actor
es titulado superior al ser licenciado
en Filosof ía y Letras (sección de Histo-
ria), cual exigen dichas disposiciones,
no era en 1974 diplomado en Psicolo-
gía por Escuela Universitaria, como
igualmente imponían éstas como re-

quisito conjunto por cuanto hasta el
1 1 de Noviembre de 1 978 no realizó el
exámen de convalidación de sus estu-
dios y grado de la Escuela de Psico-
logía de la Universidad Pontificia de
Salamanca por los correspondientes
de la Escuela de Psicología y Psicotéc-
nia de la Universidad Complutense de
Madrid, momento en el que los mis-
mos tuvieron pleno reconocimiento
civil...

...Y por último, el que el Colegio
Oficial de Psicólogos proyecte unos
Estatutos en los que la referencia de
hasta 1974 se traslade a antes de
Julio de 1982, carece de virtualidad
alguna por cuanto la regularidad de
los actos administrativos ha de medir-
se siempre en relación con el ordena-
miento jurídico vigente al tiempo de
dictarse...

FALI-AMOS que desestimando el
recurso contencioso administrativo
interpuesto por... debemos conf írmar
y confirmamos dichas resoluciones
por ser ajustadas a derecho, sin haber
declaración de las costas proceSales.
Así por esta nuestra Sentencia. de la
que se expedirá testimon¡o para unir a
los Autos de que dimana, lo pronun-
ciamos, mandamos y afirmamos".

Esta Senten cia es la primelra que se
dicta en los recursos contenciosos
administrativos interpuestos contra
resoluciones del Colegio en materia
de colegiación, y, como queda claro,
viene a confirmar los criterios que la
Junta de Gobierno ha aplicado, al
menos en los casos como el del
recurrente, al resolver los recursos de
reposición.

Art. 4.s Los Licenciados y
Doctores en Psicología y Li-
cenciados y Doctores en Filo-
sofía y Letras, Sección o Ra-
ma de Psicología, y Licencia-
dos y Doctores en Filosofía y
Ciencias de la Educación,
Sección o Rama de Psicolo-
gla, podrán solicitar en cual-
quier momento su incorpora-
ción al Colegio, mediante
escr¡to dirigido al Decano del

DE LOS ESTATUTOS DEL COLEGIO

mismo.
De la misma manera, pero

en el plazo máximo de un
año, desde la entrada en vigor
d6 estos Estatutos Provisio-
nales, podrán integrarse en el
Colegio los titulados superio-
res quo hayan sido Diploma-
dos en las Escuelas Universi-
tar¡as de Psicología hasta
1974, plazo que también
será aplicable, conforme a la

disposición transitoria de la
Ley 43/1979, de 31 de
diciembre, a la integración de
los miembros de las diferen-
tes Secciones Profesionales
de Psicólogos, legalmente
constituidas en los llustres
Colegios Oficiales de Docto-
res y Licenciados en Filosofía
y Letras y en Ciencias de los
distintos Distritos Universi-
tarios.
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ll Jorna as de
Psi
Munic

La Delegación de Madrid delCole-
gio, a través de su Comisión de
Psicología y Municipios prepara pa-
ra el 22 y 23 de octubre la celebra-
ción de las ll Jornadas de Psicología
y Municipios. .El objetivo que.se
quiere conseguir con la celebración
de tales Jornadas es el de discutir y
elaborar líneas de trabajo comunita-
rio, fundamentalmente en salud y
educación, en el ámbito municipal,
desde una perspectiva interdiscipli-
naria. Reproducimos a continuación
el esquema de tales Jornadas para
que podáis enviarnos las sugeren-
cias que creáis oportuno.

d

gg.la y
rpr0s

c0l

Temas Generares
1s.- Aproximación teórica al trabajo comu-

n¡tar¡o.
1 .1 . Enfoque conductista, enfoque psicoana-

lítico, enfoque sistémico, enfoque grupal (Psi-
cología social) y otros.

2s.- Situación y perspectivas de los Servi-
cios Municipales, se incluirá en este tema las
instancias pol ít¡cas (part¡dos políticos, organis-
mos provinciales, etc.).

Mesas de Trabajo

Sobre la intervención en la prevención, pro-
moción y asistencia desde los Servicios Muni-
cipales con:

1s.- lnstitución escolar en sus diferentes
niveles {Escuelas lnfantiles, E.G.B., lnst¡tutos,
Formación Profesional, etc.)y con los distintos
grupos que la integran (profesores, padres y
alumnos).

2e.- Otras ¡nstituc¡ones comunitar¡as, mu-
nicipales o no, como asociación de vecinos,
amas de casa, club de jóvenes, Servicios Socia-
les, Policía Municipal, etc.

3s.- Grupo familiar.
4s.- Grupos de psicoprof ilaxis desde un pro-

grama de Planificación Familiar y de salud
paterno, materno infantil.

5e.- Comunidad en general. Campañas y
programas de actuación.

6e.- El equipo interdisciplinario y su forma-
ción.

7s.- Coordinación con los demás recursos
sociales de la comunidad.

Estas Mesas tendrán comunicaciones con
duración limitada para pasar posteriormente a
un grupo de discusión.

Grupos de Trabajo
Se podrán hacer grupos de trabajo sin ponen-

cias previas donde se d¡scuta, se pongan en
común distintas experiencias y se elaboren
líneas de actuación. Los dist¡ntos Servicios
Municipales pueden realizar propuestas para
estos grupos.
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)omenzamos elaborando una lista
nás completa posible oe toOós fós
corogos que actualmente trabaian
los Hospitales de Madrid, con el'fin
que la convocatoria a las sucás¡vás
niones de ta Comisión ilegárá-á
os sin excluir a nadie. necotimoi
rombre de treinta psicólosos;éóai
)s entre trece Hospitateé de Ma_
I, con contratos muy diversos: con_
ados provisionalmente algunos.
¡s, los más, fijos en plantiiía cóñ

contrato laboral; y otro gruDo. tam_
?fn_ luTeroso, como funiionarios
oet Estado. Dos de estos psicólogói
l.Fign tenido acceso a tad p¡añt¡iiái
del Hospitat a través oá dJJ,iié6J'j"
Tormacton como psicólogos Residen_tes, aprobados por et Miñ¡steri;;ños
3U3,' iu,b?B.",suspendidos 

(8. o. E. né

La convocatoria a cada reunión _quincenal- se hizo a través det

[:L:qi"^ l/._con ta.intención de quenuDtera stempre al menos un reore_sentante de cada Hospital. t_a asiiiáñ_
cra_a tas dos primeras reuniones fuererartvamente alta: 1 5 ó 20 psicólooái
repres^entantes de los Hospitales ¿élá
:lu.z r{ola, La paz, H. Ctínico SanLanos, sta. lsabel v sta. Teresa deLegan_és, C i empozuetoi, Fráv b"ii#
orno., Fundación Jiménez Díaz, NinoJesús, Hospitat prov¡Áó¡át.- h''i;;



siouientes reuniones la asistencia ha
siüo significativamente baja, oscilan-
do entie 3 a 8 psicólogos, general-
mente los mismos, representantes de
los Hospitales de Fray Bernardino, La
Paz, Sta. Teresa de Leganés. Hospital
Clínico, Fundación Jiménez Díaz,
Niño Jesús y Cruz Roia.

Las primeras reuniones se dedica-
ron a recoger las experiencias de cada
uno de sus respectivos Hospitales, en
relación a los siguientes puntos: si-
tuación actual del Psicólogo Clínico
en el Hospital; número de plazas; sus
funciones en el equipo psiquiátrico o
Servicio en elque está; posibilidades
o experiencias docentes del Hospital
para postgraduados en Psicología Clí-
nica; posibilidad de establecer un
equipo de Psicólogos Clínicos sufi-
cientemente estable y adecuado a las
demandas de los distintos Servicios o
necesidades asistenciales, docentes
y de investigación; necesidad de la
creación de Servicios de Psicología
Clínica en los Hospitales con suficien-
te dotac¡ón de plazas.

De este modo recogimos una serie
de datos que podrían resumirse en el
cuadro que incluímos en este artículo.

El acuerdo fue unánime desde el
principio en cuanto a la necesidad de
abordar como puntos más urgentes la
insuficiencia numérica y la inadecua-
ción del equipo de Psicología Clínica
lo que hace cada vez más necesaria la
creación de Servicios de Psicología
Clínica con una dotación adecuada de
plazas y medios. Sólo asíes posible la
formación de equipos de trabajo sufi-
cientemente estables e integrados
para ser operativos en la tarea asis-
tencial.

Los Hospitales que admiten la cola-
boración de Psicólogos Asistentes
Voluntarios se ven en parte forzados a
ello por la insuficiente dotación de la
plantilla, no sólo por la necesidad de
ofrecer a los postgraduados un espa-
cio para la práctica o contacto directo
con la realidad clínica y hospitalaria.
Este modo de proceder no deja de ser
precario y controvertido. Varios Hos-
pitales no admiten este tipo de cola-
boración y experiencia docente en
regimen de asitencia voluntaria.

Se considera que el Asistente Vo-
luntario no debe de asumir determi-
nadas responsabilidades ni cubrir
servicios no remunerados que la Ad-
ministración o lnstitución Hospitala-
ria estaría obligada a atender median-
te personal contratado. Más aún
cuando el índice de paro es tan alto en
nuestra profesión. Por otra parte la
carencia oficial de plazas hace que la
necesidad de contacto directo con la
práctica clínica como complemento
ineludible a la formación iniciada en
la Facultad, obligue a los nuevos gra-

duados a buscar alguna solución por
otras vías. Es un hecho ya constatable
en todos los Hospitales y Centros
Sanitarios, la afluencia masiva de
psicólogos solicitando la asistencia
voluntaria. Determinados Hospitales
ofrecen esta posibilidad de experien-
cia docente a cambio de colaboración-
supervisada en la tarea asistencial. Es
una forma de aliviar equívoca y preca-
riamente la baja dotación de psicólo-
gos en plantilla pero a su vez evita
hasta cierto punto la creación y con-
tratación de las plazas necesarias.

La integración y estab¡lidad del Psi-
cólogo Asistente Voluntario en el
equipo y en el Servicio está constan-
temente amenazada desde dentro y
desde fuera. Desde dentro del Servi-
cio en el que participa por la circuns-
tancia ¡nterna de otras competenc¡as
profesionales con territorios no siem-
pre bien delimitados; desde fuera por

DOCUMENTOS REVISADOS
- Guía de Formación de Médicos Espec¡al¡stas en

Psiquiatría - Consejo Nacional de Espec¡alidades Médi-
cas.

- Programa de Formac¡ón de Psicólogos Residentes.
Res¡dencia en Ps¡copatología y Salud Mental de Niños y
Adolescentes. - Hospital de N¡ños de Buenos Aires -Director: Dr. Alberto J. Campos, Argentina 1 971 .

- Programa de espec¡alización en Ps¡cologÍa y Psi-
quratría lnfantil para Postgraduados (Programas espe-
c¡ales). Hospital del Niño Jesús de Madrid - Dr. C. Cobo
Med¡na. Madrid, 1978.

- Charles A. Kiesler. The tra¡ning of Psychiatr¡sts and
Psycholog¡srs.

- Herbert Dorken y Delmont Morr¡son. JCAH Stan-
dards for Accreditation of Psych¡atr¡c Fac¡l¡ties. lmplica-
tions lor the Practice of Clinical Psychology.

{Ambos artículos en Amer¡can Psycholog¡st. Vol 32 ne 2
Feb.77l.

a) La Ps¡cología Clínica como protes¡ón de salud inde-
pendiente y autónoma.

b) Necesidaddelosserviciosdepsicólogosclin¡cosysu
formación a lravés del sistema de residenc¡a.

c) L¡bertad del pac¡ente para rec¡bir lratamienlo de un
ps¡quiatra o de un ps¡cólogo.

- "La Práct¡ca Psicológ¡ca en elHosp¡tal Ps¡qu¡átrico"
Vll Sem¡nar¡o Nac¡onal de Psiquiatría - Diputación
Provinc¡al de Barcelona - Sta. Coloma de Gramanet,
1974.

- "La ¡nterconsulta méd¡co-ps¡cológica en el marco
hosp¡talario". "As¡stenc¡a lnst¡tucional. Nuevosdesarro-
llos de la interconsulta médico psicológica" -H. Ferrar¡y
otros. Nueva Vis¡ón. Buenos Aires 1977 y 1979.

- B.O.E. ne 299; 1 5 D¡c. 1 977. Minister¡o de Sanidady
Segur¡dad Social. Resoluc¡ón de la Subsecretaría de la
Salud por la que se convoca concurso para proveer plazas
de Médicos lnternos Residentes de 1er. año, lüédicos
Res¡dentes extranjeros, y Residentes de Programas Espe-
ciales (B¡ólogos, Psicólogos, lngenieros, Físicos, Ouími-
cos, Estadíst¡cos, Bibliotecarios) en determ¡nadas lnstitu-
ciones Sanitarias.

- B.O.E. ne 39; 1 5 Feb. 1 982; 3804. Presidencia del
Gobierno, Real Decreto 3500/1981 de 27 de Noviembre
por el que se aprueban las bases del Acuerdo Marco de
colaboración en las lnstituc¡ones San¡tar¡as de rango
universitar¡o entre los M¡n¡ster¡os de Educac¡ón y C¡en-
c¡a, y de Trabajo, Sanidad y Seguridad Soc¡al.

.._ B.O.E. ns 131; 2 Jun¡o 1982: 12997,Resoluciónde
13 marzo 1982, de la Dirección General del lnstituto
Nacional de la Salud por la que se regulan y fijan las
cond¡c¡ones para la acreditacién de mér¡tos de formación
posgraduada por el sistema de res¡denc¡a.

- Boletín Oficial de las Cones G€nerales. congreso de
los Oiputados. Núm.7O9-1. Creación de Serv¡c¡os de
Psiqu¡atría en las Res¡dencias y C¡udades San¡tarias de la
Segur¡dad Soc¡al. Propos¡ción no de Ley, presentada por
el Grupo Parlamentario Social¡sta del congreso, el 'l 6 de
Junio de 1 981, y aprobada por la Comisión de Política
Soc¡al y Empleo el 31-3-82 (Boletín Cortes Generales
ne 7O9-ll, 22- ab¡ il 1 982l..

La creación de estos Servic¡os "deberá comenzar en
enero 1982 y f¡nal¡zar en abril 1983". Entre otros
cometidos se incluye la "formación postgraduada del
personal lacultat¡vo a través del programa MIR para
méd¡cos y del correspondiente o equivalente programa
PIR para ps¡cólogos clfn¡cos".

- Boletín Of¡cial de lascortesGsnerales. Congresode
los D¡puiados. 20 de abril de 1982, N'lm. 50-ll Real
D€creto lsy sobre práct¡cas y €nssñanzas sanitarias
especial¡zadas.

La duración ds los contratos celebrados entre los
proles¡onal€s s8n¡tar¡os que real¡cen cursos, prácticas o
r€ciban enseñanzas san¡tar¡as para la obt€nc¡ón de Espe-
cial¡sta.,. s€rá la que reglameniariamante sa dstermine
para cada espec¡alidad.., no podrá exceder €n n¡ngún
caso de c¡nco años.

la circunstancia externa de posibles
contratos de trabajo remunerados.
Esto hace que su operatividad aún
siendo alta, es muy vulnerable e insu-
ficiente, cuando no frecuentemente
reivindicativa o frustrante. Y en todo
caso, la f igura del PsicólogoAsistente
Voluntario corresponde al hecho sig-
nificativo de una carencia en la for-
mación-clínica que debe de subsanar-
se lo más pronto posible.

Recogimos cuanta documentación
nos fue posible con respecto al tema
específico de la formación de Psicólo-
gos Postgraduados lnternos o Resi-
dentes. Entre otros hemos revisado
los documentos; que incluímos en el
recuadro que va al lado del texto.

En el momento actual,la Comisión
tiene discutidos, aceptados y ya re-
dactados los siguientes puntos del
lnforme:

a) lntroducción: necesidad de los
Programas de Formación Postgradua-
da en los Hospitales y Centros Sanita-
rios para Psicólogos Clínicos Residen-
tes.

b) Definición y contenido de la es-
pecialidad.

c) Areas de especialización.
d) Duración de los programas:tres

años prorrogables a cuatro.
e) Metodología de desarrollo del

Programa de Formación (etapa de for-
mación más genérica: 1 año; etapa de
especialización: 2-3 años). Modo de
desarrollo del trabajo clínico asisten-
cial en act¡vidades específicas y su-
pervisadas.

f) Condiciones de acceso al Pro-
grama.

Resta aún por perfilar y ultimar,
aunque ya está bastante avanzada la
discusión y consiguiente elaboración
de las materias específicas de cada
especialidad, asícomo del tiempo pro-
porcional distribuido para cada mate-
ria en un horario aproximado.

Esperamos poderlo acabar hacia
finales de junio de 1982 o a lo más,
antes de finales de octubre 82. Nos
parece más adecuado entregar el pro-
yecto completo en cuanto al Progra-
ma Específico de Formación para su
conocimiento y estudio cuando esté
ya ultimado, por lo que postponemos
para esas fechas (octubre 82) la co-
municación del mismo, a través de un
segundo informe a la Junta del Cole-
gio. El resto de las gestiones y su dis-
cusión corresponde a los trámites que
el Colegio Oficial de Psicólogos crea
necesarios. Esperamos que vuestro
trabajo pueda haber sido útil y sus
resultados se dejen ver pronto en
mejora de nuestra profesión.

Pedro Pérez García
Coordinador de la Comisión
de Psicólogos en Hospitales
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Junta de Gobierno Estatal
Los pasados 3 y 4 de Julio se reunió en Barcelona la Junta de Gobiernostatal, con asistencia de todos sus miembros y de Liborio H¡erto, Asesoi

urídico, y Marisa Ortuño, Directora Técnica.
si bien la Junta se suele reunir en Madrid, sede oficial delcolegio, en estacasión había un motivo muy concreto para celebrarla eñ gaicelona: latauguración de los nuevos locales de la Deleg.ación catalana oeiCotegio.con el.fin de mejgrar la información de ros cóegiado", v ¿" ¿ut a conocer

r labor de la Junta Estatal para organizar el colegio y ordónar y potenciar larofesión, presentamos un resuñren de ros aóueído" más'¡lnpórtáñiéi
doptados en la maratoniana reunión del primer fin de se-ána o'e ¡ul¡o,

cuencias que de ello se deriva para el
nombramiento de Peritos".

La respuesta hasta ahora ha sido
positiva, habiendo recibido respuesta
de los Magistrados Jueces Decanos
de Madrid y Barcelona, y de los Presi-
dentes de lasAudienciasTerritoriales
de Palma de Mallorca y Cáceres.

En esta ocasión, la Junta ha apro-
bado un mecanismo para elestabieci-
miento de listas de peritos en las
Delegaciones del Colegio. El procedi-
miento será el siguiente: cada Dele-
gación se dirigirá a sus colegiados
anunciándoles la apertura de-dicha
lista, indicando que para incluirse en
ella los colegiados interesados debe-
rán solicitarlo por escrito, adjuntando
un curriculum en elque se demuestre
poseer experiencia en el campo del
diagnóstico.

Los l¡stados confeccionados de esta
manera estarán expuestos en los ta-
blones de las Delegaciones, y se irá
anotando a aquellos cuyos nombres
se vayan enviando a losJuzgados, Las
listas se elaborarán por brden de
entrada de las solicitudes, entre aque-
llas que reúnan la condición estable-
cida.

Por su parte. las Delegaciones de-
berán establecer dentro de sus posibi-
lidades las sesiones de formación-
información que consideren para po-
tenc¡ar y apoyar este nuevo sector de
actividad; debates, discusión de expe-
riencias, seminarios, etc.

Característ¡cas de los
informes psicológicos

En relación también a los informes
periciales, ya que ha habido diversas
peticiones al Colegio para que éste
defina las características de lós infor-
mes, incluso para que entre dos infor-
mes concretos juzgara cúal era el
mejor, y siendo conscientes de los

roblemas de colegiac¡ón
Se resolvieron tres recursos de re-

:sición y se decidió escribir al M.E.C.
¡licitando la lista de países con los
¡e se han firmado acuerdos de reci-'ocidad para el reconocimiento de
:ulos. Esto es un tema importante,
r que por una parte nos daría infor-
ación sobre los países en los que un
;icólogo español podría trabájar al
¡r reconocido su título. Por otra par-
, nos permitiría conocer a qué titula-
rs extranjeros podemos colegiar, ya
Je a veces no queda claro en eltítulo
la convalidación es con efectos

eramente académicos o también
rn carácter profesional.

riterios para la selección de
er¡tos
,'cientemente, tras la aprobación de
Ley de Divorcio y la creación de

rzgados de Familia, viene siendo
rcuente la intervención del psicólo-
I como perito, nombrado a instan-
¡s del Juez. En algunos casos, el
rez se ha dirigido al Colegio, para el
rvío de una terna, de la que por
saculación saldría el perito. En otros
sos eljuez ha designado libremente
psicólogo. Algunas delegaciones

rr su parte, habían establec¡do pro-
dimientos para la selección de es-

=-=== r =-==r
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tos candidatos a peritos entre los
colegiados, pues parece claro que no
todo colegiado estaría interesado en
part¡cipar en este trabajo, y por otra
parte, parece conveniente que en la
lista sólo se incluyan colegiados con
una mtntma expenencta.

Por todo lo anterior, la Junta aprobó
hace algunos meses dirigirse oficial-
mente a diversas instancias del Poder
Judicial, en concreto al Excmo. Sr.
Presidente del Consejo General del
Poder Judicial, a los llmos. Sres. Ma-
gistrados Jueces Decanos de los de
Primera lnstancia e lnstrucción de
Madrid y Barcelona, y a los llmos.
Sres. Presidentes de las Audiencias
Territoriales de Madrid, Barcelona,
Albacete, Bilbao, Burgos, Cáceres, La
Coruña, Granada, Las Palmas, Ovie-
do Palma de Mallorca, Pamplona, Se-
villa, Valencia. Valladolid y Zaragoza.

Resumidamente en la carta se indi-
caba que "los juzgados deben atener-
se al procedimiento de insaculáción,
sin que sea de aplicación el procedi-
miento de designación directá", yque
"se.ruega a V.l. se sirva adoptár ias
medidas oportunas para que'por los
Juzgados y Tribunalés, y en paiticular
por aquellos que entienden de asun-
tos familiares, se tome en considera-
ción la r-egulación de la psicología
como profesión colegiada y las conse-

l<
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tr SUSCRIPCION NUEVA ¡ RENOVACION

l¡dos
es¡ón
ricilio
ación

Nombre

Provincia
suscribe por un año a la revista "PAPELES DEL coLEGlo" a partir del N.s del mes de

ESPAñA 7so Ptas.
Domiciliación Bancaria
Cheque adjunto n.o ...
Reembolso

tr EXTRANJERO 1.250 Ptas.
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aspectos de tipo deontológ¡co que van
ligados a la emisión de informes.
como por ejemplo, ¿los informes se
deben entregar por escrito alcliente?,
¿hay que justificar el diagnóstico, los
datos? ¿a quién se pueden facilitar los
datos de clientes: límites del secreto
profesional?, etc. La Junta ha adopta-
do los siguientes acuerdos:

- En su reunión del27 de Marzo,
ya acordó que "Esta Corporación esti-
ma que no entra dentro de las funcio-
nes que la Ley le atribuye, la de dicta-
minar sobre la calidad científica o
técn¡ca del dictamen formulado por
un colegiado".

- Partiendo del principio de que la
Junta (el Colegio) puede hacer reco-
mendaciones sobre las característi-
cas que deben poseer los informes
psicológicos, se encomendó a Alfredo
Fierro y a Carmen Amorós, para que
con la ayuda de una comisión de
expertos, experimentada y pluriten-
dencial, preparen un informe a la
Junta, que deberá estar terminado en
Marzo de 1983. Este proyecto como
es lógico, se inscribe dentro de la
línea de ir avanzando contenidos del
futuro Código Deontológico.

Normas de funcionam¡ento
de las Delegaciones

Hasta la entrada en vigor de los
nuevos Estatutos, y dada la existencia
de problemas en las Delegaciones
que requieren un marco normattvo
específico, la Junta de Gobierno ha
acordado poner en vigor los artículos
del Estatuto que hacen referencia al
funcionamiento de las Delegaciones.
con ligeras modificaciones.

Fundamentalmente se definen el
procedimiento para la renovación o
elección de Juntas Rectoras, las com-
Detencias de las Delegaciones, y el
principio de que los colegiados se
inscribirán en la Delegación que les

corresponda según su lugar de resi-
dencia.

Nombramiento de Miembros
de Honor del Colegio

En la línea de ir previendo el desa-
rrollo y puesta en vigor de los artículos
del Estatuto, y conscientes de lo que
supone para el Colegio que diversas
figuras universitarias y profesionales
de la Psicología no puedan inscribirse
como colegiados, la Junta ha decidido
estudiar con urgencia la normativa y
reglamento para el nombramiento de
Miembros de Honor. Una comisión
integrada por Rafael Burgaleta y Nu-
ria Silvestre, presentará a la Junta, en
su próxima reunión, una propuesta de
criterios y normativa: quién o qué
organo, persona(s) propone / elabo-
ración del expediente ,/ quién o qué
organo o cómo se aprueba. Primera
lista de posibles miembros de Honor.

Si para cuando los órganos colegia-
les acordaran una primera l¡sta de
Miembros de Honor aún no estuvie-
ran aprobados los Estatutos, se con-
sultaría a estas personas la acepta-
ción del nombramiento, y se les indi-
caría que habiendo sido nombrados
por el Colegio, su nombramiento "ofi-
cial", se produciría inmediatamente
después de la publicación en el B.O.E.
de los Estatutos.

Seguridad Social de
Autónomos

Conscientes de que hay bastantes
psicólogos que carecen hoy por hoy
de Seguridad Social. principalmente
los que ejercen a nivel privado o
liberalmente, la Junta ha decidido
efectuar una consulta a los colegia-
dos afectados, principalmente a tra-
vés de las Delegaciones para poder
decidir cuanto antes si se solicita o no

al Ministerio de Traba¡o y Seguridad
Social que se incluya a los psicólogos
en el Régimen de Autórrotnos de la
Seguridad Social. Dadas las peculiari-
dades de dicho Régittten, la Asesoría
Jurídica ha preparado urr infonne. Es
importante hacer constar que, una
vez que se publique la Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad ,

Social incluyendo a los psicólogos en
el Régimen de Autónontos, la afilia-
ción, y cotización consiguiente, será
obligatoria para todos los que ejerzan
liberalmente. El infortlre de la Aseso-
ría Jurídica se publica erl las páginas
sigu ientes.

Seguros de Vida y
Responsabilidad Civil

La Junta ha aprobado, dentro de su
política de of recer servicios a los cole-
giados. la puesta en rnarcha de dos
seguros a los que podrán acogerse
voluntariamente los colegiados que lo
deseen.

Responsbilidad civil
Principalmente ¡nteresa a los pro-

fesionales que trabajan I iberalmente,
y más en general a los que trabajan
con pacientes. Por una prima de 400
ptas anuales (sobre la base de un
mínimo de 100 colegiados), se asegu-
ra un capital de 5 millones, que englo-
ba: daños corporales, materiales, in-
directos, multas, defensa jurídica, etc.

Este seguro se concertaría con la
Sociedad Winterthur.

Vida
Este seguro es de interés general

para todos los colegiados. Se requeri-
ría que un número elevado se asegure

t<

Nombre y apellrdos del trtular c/ c.

Domtc¡l¡o

Muy Sr. mio:' 
Ruego a Vd- que a partir de la fecha sean abonados con cargo a mi (1 ) c,/c. o c,zh. n.e

ó;¡éé;;;fi '.i¿'rvrádiiá

Agradeciéndole su atenc¡ón le saluda atentamente,

(l ) Táchese lo que no proceda.

Madrid, ...... de

Sr. Director del Banco . .

Agencia

EJEMPLAR PARA EL BANCO

de 198

Drreccrón postal

. poblacrón....

enesa Entrdad losrecrbosde D.. . . . . . ...
. . . . , del Colegro Olroal de Psrcólogos,

:

I
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para acogernos a las condiciones que
se detallan. Con una pnma en torno auna media de i.SOO/2.OOO otai
anuales (variables según la edad-V el
sexo.), se asegura un- capital de'un
millón de pesetas por muerte o invali_
oez permanente. No se exige recono_
cimiento médico, y durantdS años no
se aumentaría la prima.

^ 
La Compañía es ,,Legal 

General,,.
Í9.r^supuesto, cualqu ier colegiado po_
dr¡a meJorar la prima a voluñtad.'

, La puesta en vigor de estos seguros
depende sólo del establecimien"to de
los mecanismos administrativos per_
tinentes, que probablemente se podrá
Doner en marcha a lo largo del otoño.
Sobre,ellos se incluye ,ná ooOtepági_
ra publicitaria en este numero.

3alances lggl/81.)resupuesto 1982.
Vlemoria 1981

Se aprobaron los Balances del Co_
egro,corre^s.pond¡entes a los elerci_
ros de 1 980 y 1 981. Los presupues_
rs quedaron pendientes al faltar da_ls de algunas Delegaciones.
-be acordó editar un folleto con la4emoria de 1981, y los Balan.ól Oel
O y 81 detConjuntb ¿"1 cól"gio.- --'

sición no de Ley del pSOE sobre
rnclusión de la Asistencra psiquiátrica
en ,la red de hospitales de la'Seguri_
dad Social. (Se publica en este nüme_
ro de Papeles).

Por la importanc¡a que eltema tienepara el Colegio, se considerO conve_
nr.ente que el Colegio se posicionara
puDttcamente en torno al contentdo
de la Proposición. Sobre la base á;;;posrcronamiento preparado poi -lá
Junra F{ectora de la Delegación de
Cataluña, se detegó en elOL"cánó ouiáque asumtera o no, íntegramente ocon modificaciones, dicho" posicioña_
mrento como postura oficial del Cole_
gto.

f9 de la iniciativa se ha encargado a
César Grlolmo para que trate décoor_
otnar y preparar una ponencia, con la
colaboración de u n grupo de e*p"rto..
Uado que las Jornadas se cele'brarán
en Septiembre-Octubre, s¡ las ?ei_puestas de los expertos al esquema_
gu ton preparado por César G ilólmo esnomogenea, se presentará una oo_
nencta of icral por parte del Colegio. Si
es neterogénea, se considerará [ue eltema no está lo suficientementé ma_
durado y.debatido, y no habrá pón"ñ
c.ra otrc¡al, aunque si podrá haderlas attlulo particular. (Se publica la propo_
s¡crón no de Ley en este número'de
Papetesl.

Contactos con Asociaciones
lnternacionales

^ Con motivo de la celebración del20
Congreso lnternacional de psicolooíá
Aplicada, que se celebra en EOim¡ür_
go del 25 al 31 de Julio, una de cuvas
sesiones se dedicará al estudio délá
situa_ción legal y profesional Oe loi
pstcologo_s en diversos países, se en_
cargó al Secretario Adoifo Hernández
la preparación de una comunicación
sobre la situación española, y la asis_
rencta para recoger información v
contactar con Asociaciones de psicól
logos de diversos países.

rrimeras Jornadas del
)olegio

El tema más importante discutido
n la Junta f ue la decisión de poner enlarcha la celebración de las primerás
or.nadas Profesionales, a celebrar en
I último rr¡mestre de 1983 / priier
imestre de 1984. Se acordó su 

"é_rbración en la ciudad ¿e garceioÁá.
Si bien se discutió a lo largo de
rias horas los objetivos, metoldolo_
a y contenido de las Jornadas, dado
re se encargó al Comité Organizador
rborar un primer escrito qüe se harágar a las .Delegaciones'y colegia_
s, en elpróximo mes de Obtubrelno
tramos a comentar más en detalle.
El Comrté Organizador está integra_

por; _Carlos Camarero (Deca"no).xcé P.érez (Vicedecana), viceiji
rme¡o (Vicesecretario), lVliguel pé-
: (Vocal), Pablo del Río (mie"mbro deJunta Recrora Oe wtáOriO¡ t ,;;(ta persona a designar por la'Dele_
lron catalana.

opos¡c¡ón no de Ley del
iOE sobre Asistencia
iquiátrica
)omo es sabido, el Congreso re_
atemente ha aprobado uña propo_

Prylosición no de Ley del
PSOE sobre Gabinetés
Psicopedagógicos

. Esta proposición no de Ley, recien_
temente presentada por el'pSOE. v
aún no discutida por'el parlaméniol,
trene una enorme importanc¡a para lapotenciación de la psicología Ebcolar.El PSOE pidió ta cota¡o"raciéñ-Jei
uotegto en su elaboración, colabora_
ción que por supuesto ofrec¡mói. -

Por otra parte nos ha informado de
s.u intención de preparar unas Jorna_
das para el estudio de la problemática
incluida en la proposicióh. por el intó_ Adolfo Hernández Gordillo

\t'
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Ejemplar para enviar a: UNITEC0, S.A.

C/ Fuencarral, 93 - 4s Dcha, Madrid-4

uos
oroen

BOLETIN DE ADHESION

SEGURO COLECTIV(] DE VIDA

OATOS DEL COÍ{TBATAiITE

Nombre: C0LEG|O 0FlClAL DE PSICOLOGOS

DATOS DEL ASEGURADO:

Nombre 1q Apellido..... . 2aApellido.........
Profesión y puesto de trabalo actual Nació e|.....
Ns colegiado ¿Ha sido tratad0 en un hospital, clínica o sanatorio?

¿Por qué causa? ¿Cuando?

¿0uedó completamente bien? ¿Padece Vd. alguna enfermedad?

¿Cual? . ¿Desde cuando?

¿Ha padecido alguna enfermedad cuya duración sobrepasó los 14 días?

¿Cual?

¿Por qué motivo?

. ¿Se encuentra en la actualidad dado de baja?

¿Va a someterse próximamente a una intervenciÓn

quirúrgica? . ¿De qué tipo?

Peso Talla

BENEFICIARI0S (lndíquese el nombre y el parentesco con el Asegurado)

Parentesco ilombre y Apellidos

El aba¡o firmante declara que sus contestaciones a las preguntas que preceden son verÍdicas y que no oculta ningún

detalle que pueda influir en la apreciación del riesgo.

de de 19

Firma del Asegurado:

CAP. ASEGURAOO:

Fecha de alta: la 0ctubre 1982 MUERTE

INVALIDEZ

Ptas

Ptas

I winterthurl@ BOLETIN DE ADHESI()N

SEGURO RESP()NSABILIDAD CIVIL

de

Firma del Asegurado:

Nombre

NsColegiado....

Localidad

,. de 19........

ASEGURADO:

Apellidos

D.N.t.

Domicilio

Telf

N0TA.- Se puede contratar indistintamente uno u otro seguro.

D, D'

Calle

DOMICITIACION DE BECIBOS

Banco/Caja Agencia

Ns........N0 Calle

Localidad Localidad

Muy Sres. míos:

Ruego a Vds. que, con cargo a mi cuenta corriente/de ahorro Ns . . . y hasta nuevo aviso, se sirvan atender el pago del

recibo anual, de mis pólizas de Seguro de Vida y R. Civil, contratadas con legal & General y Winterthur Cías de seguros.

Firma:

70



SEGUBO DE VIDA
Y BESPOIVSABITIDAD CITqIT

información

.iiiíii!íiiif,'ii{!í!'íiiií:rf!"í3{n#r!,#,íi;Il#í:#iií::#!fr!i!í;lí;É,{ri
de vida v Besponsabitidaú civit, contratiriii iiiiá-;;i;;i;í;;!'in, n, cotesiados quevolunta¡iamante se adhiaran con la conoaiia l;l;i-a-ó'iiiiit íW¡iirn*, rcspcctivamcnte.a t¡avás de uniteco, s.Á. ¿e nsiii,i,liiil;;fi{f,:;lfiiljí,,2W

IEGAI & GEilENAT

COEERTUEAS

MUEBTE IIATUNAT O POfr CUATOUEN CAUSA
wVAUDEI rlTAt y pEnMA¡tEttrE pnr cunnuiin

CAP. ASEGUNAOO

1.000.000.- Ptas.
1.000.000.- ptas.CAUSA

COSTE DEI. SEGUNO ANIUAT

EOAT) PRIMA

2.050
2.080
2.090
2.t t0
2.t20

EOAO

30
3t
32
33
34

PEIMA

2.t50
2.t90
2.260
2.350
2.450

EOAO

35
36
37
38
39

PNMA

2.570
2.710
2.880
3.060
3.290

ECIAD

40
4t
42
43
44

PNMA

3.540
3.820
4.t50
4.500
4.910

EDAD

45
46
47
48
49

PRIMA

5.360
5.850
6.390
6.990
7.640

25
26
27
28
29

Para aunento de capitales asegurados la prina varia proporcionalmente.

ta prina',:!:íí,:,J: !;,',,'fL!::ii!,:i'i:,i,;,¡r;;:',!',',';,"1:!'f:i;;;:i:!:,;!Y':,1',,,1;i,?x, ,,o,,n,, durante 5 años

La desviación favotable de la siniesualidad se deterninará por diferencia entre. el g5% de la prina conercial de cada añ0,conespondiente al seguro principal y conplenentarios, y el inp,rte d itlrittrii iiuri¿os en et m¡iro inir";du, t* grruntias aseguradas.sobre la desviación favorable que'resulie tt tpiitiiáLiprrrntr¡, yu conreriii-ei-iunción der núnero de c,np,nentes der grupo asegurado.

WITVTEBTHUB

SEOUNO OE RESPOIVSABITIDAO CIVII
GARAIIITIAS:

POfr SIIVESTBO
pzn FurvzAS casiii y á;'srbi'iui¡aÁiii '..'...
PON OEFEIVSAS

CAP. ASECUBAOO

. . 5.000.000.- ptas.

5.000.000.- ptas.

5.000.000.- ptas.

c oil 0 tct 0 /Fs PABTTC U TABES

la sociedad asune tas ,y::,:::::!: (,,,,,,,,,,'ii!,',!ii!'J!'!,ii,li!ii,oii, rormutadas contra etAsesurado, en virtud de tasdisposiciones legales vigentei sobre respilsabitidar t¡r¡i pillilil" |íriuto, a tercer*s en el ejercicio de taactividad descrita en el clntratl, iurante ias-ii-ioras let ¿ía.

0años garanlizados:
Corporales: Muefte, lesiones u 0tt0s atentadls a la salud de personas.

Materiales" 0estrucción, deterioro o p¿ri¡ii it-tiiut o aninares.

Cobertura suplementatia.
El Asegurado c1nEerva su calidad de tal, cuando en el desarrollo de su actividad profesio.nal pronuncie conferencias o tone parte enc'ngre,,s o jornadas de estudio y curs^s de especiaización o'pr¿cl¡cii 

-- "-'-"v'¡i

COSTE OEL SEGTIEO:

_ pilMA TVETA AtttUAt p1n ASE1U1A7T... 400._ ptas.
Para cuatquier actaración pueden dirisirie ii tiiiiít-ii u;,¡r¡,-litairlín Madrid, 446.92.t2

REMITIDO



DETALLE DE VOTACIONES AL PROYECTO DE ESTATUTOS

CASTILLA - LEON

Andalucla Occidentsl
Andalucla Or¡9ntal
Aragón ,.....,.....
Baleares .,...,..,,
Cast¡lla-León . . . . , .

Cataluña . . . . , . . . . .

Euskad¡ .......,...
Gal¡c¡a ...........,
LasPalmas ........
Mad¡¡d ,...........
Navarra .,........,
None . . , . . . . , . . . . .

PalsVal€nc¡ano....
Tenerile ......-....

57
38
33
25
64

r96
57
M
20

414
23

78
4

TOTAL
CENSO

Voto
Corr@

Voto
Dirécto

33

l6
30
21

19

118

36
4

16

154
21

27

38
(-)

22

3
4

45
78
21

40
4

260
2

7

40
4

273
222

81

90
202

1 975
259
254

92

2756
92

159

612
112

Total
Votos

Em¡lidos CENSO TOTAL . . . . . . . .

PAPELETAS EMITIDAS

PAPELEfAS VALIOAS
PAPELETAS EN ELANCO

PAPELETAS NULAS ...

7.183
1.O87 (15%)

1.O80

4

% Votos
Sobre Censo

2104

17%
41Yo

28%
32%
10%
22%
11yo

220A

1504

25%
2104

13%
404

t<
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BOLETIN DEL ANUNCIANTE
Colegio Oficial de Psicólogos
Fernández de los Ríos, 87. MADRID-15
Para tener acceso a nuestra sección de anuncros gratu¡tos cualquier colegial puede

"""1": "':" o":"::" 
"on 

u: texto que desee 

lnser'"' No nr¡reApellidos .....
N a de colegiado
Domicilio . .. ..
Población .. ... Provrncra

DELEGACIONES

Art.4
Apar. i) Art. 10

Art, 1'l
op. 9)

An. t9
P€r¡.1

Art. 2l
úh. pár

An. 28
apar.8)

An. 39
Parr. I e

Art.44
Psrr. 1 I

4n.46
?áfi 1e

Art. 50
Pilt.1e

Art. 52
Apar. j) Ad. 86 An. 87

Oispos.
transi.

D¡spos.
Adic¡onal

P E ? E P E P E P E P E

al b)
P E P E P E P E P E P E P E P E P E

EUZ(ADI 15 17 6 27 25 11 19 6 26 lo 22 1 32 4 29 31 3',| 5 2A 21 1l b 26 t9 11 10 21

cAfAtUÑA 90 21 67 45 24 88 65 50 66 47 65 25 16 39 71 47 67 35 77 41 51 54 92 18 74 37 95 14 69 44

MADRID 110 36 92 50 ll r39 6l 81 66 78 75 36 25 34 113 66 83 30 120 43 102 70 114 33 54 105 32 65 7A

ANOAL, ORIEN. 12 13 3 b 10 10 4 10 6 I 3 3 9 6 8 8 7 9 I 6 11 3 13 J 12 4 12 9 5

ARAGON 23 3 14 13 27 8 20 l0 16 ll 14 6 22 12 15 9 19 b lo 17 19 8 13 't4 22 4 18

GALICIA 4 0 3 1 U 4 3 1 2 3 1 0 0 4 3 1 3 3 2 2 2 2 I 3 2 2 a

NAVARRA 18 3 5 16 2 19 7 14 10 '11 4 l5 2 18 18 I 't9 0 20 4 tb 19 2 5 14 12 7 7 l3

BALEARES 14 6 15 6 2 19 12 9 12 8 4 14 0 5 l5 7 13 5 14 3 16 9 11 15 5 12 8 17 4 7 13

P, VALENCIA 2A 5 14 21 4 32 16 19 12 19 6 12 17 1 34 12 26 1 33 5 12 23 24 I 16 20 25 1t 5 29

NOR]E 18 5 17 I 5 20 12 14 l3 l0 I 12 0 9 't8 10 17 6 21 7 't8 20 3 12 14 19 4 14 7

19 0 1 17 0 l9 3 l6 o 't9 o 19 0 ,|
18 11 o 18 0 19 l8 1 't6 3 17 2 1 18

ANDAL, OCCID, 15 16 1l l8 31 'to 22 I 22 9 18 4 27 7 23 5 27 3 2A 9 21 15 18 I 20 17 ll 3 2A

LAS PALMAS 13 12 4 16 0 I 7 0 16 1 15 o 2 14 14 14 14 6 9 11 5 10 5 11 5 6 'to

VOTOS CORREO 414 132 295 252 33 485 233 306 183 357 207 231 77 107 427 r51 39s 79 477 126 417 216 307 414 128 297 222 362 139 17? 346

TOfALES 793 249 565 482 106 918 460 582 ¡10'l 636 413 437 t41 220 819 346 712 183 882 247 801 431 588 791 246 573 444 735 244 393 622

72
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lnclusión de ppiclllogos en el Régimen
_ . Especial de la seguridad social de
Trabajadores por cuenia propia o iutónomos

. 1 .- Desde 19BO etColegio ha veni_do interes.ándose por las'pos,¡,tida
oes oe tnctustón de los psicólogos en
gjercicio lrbre de la profesión"én;i
Régimen Especial de tbs TrabáiaOores
por cuenta propia o autónomós de la
5egurrdad Social. El dictámen oue.
por encargo del Colegio, emitió eri sumomento el profesor José Ramón
J.uaniz Naya, de la Universidad de
Valencia, ponía de relieve con iri¡_:iente claridad las dos conclusionás
;igu ientes;
_ a) .Oue la actividad profesional de)sicólogo por cuenta piopia 

"s1j 
óOl,_

Jatonamente incluida en el campo derplicación det Régimen espectáf áétrabajadores Autónomos o por cuen_
a propia de la Seguridad Social, sin
lue su tntegrac¡ón requiera un decre_
o prevto especial. Es decir que, supri_
nida la necesidad de sindicacióñ arartir del Real Decreto Ley de 2 délulio de 1977 y de tos br"c"otói:onstitucionales, la profesión de'psi_
ologo queda obligatoriamente inclu i_
la en este régimen.

b) Oue, no obstante, las entidades
esto¡as vienen rechazando esta in_
lusión en el Régimen OeAutóñómos
uando se solicita individualmente, v
ólo^la acepta n cua ndo, sol ic¡tadJób'r
rs Organos rectores oe un Coteg¡b ó
,sociación Profesiona l, la i ntegra"ción
n. este régimen se hace para-todo el
clectivo con carácter obíigatorio. -
Tal y como se anunciába en el

ictamen citado, se publicó et-neái
ecreto ns 2.5O4/BO de 24 de Octu_
'e por el que, efectivamente se esta_
e.!ió que "la inclusión obligator¡a en
Régimen especiat Oe tra6a¡aOorói

)r cuenta propia o autónomos de
¡uellos trabajadores de esta natura_
za que para el ejercicio de su activi_
rd profesional necesiten, como re_
risito previo, integrarse en un Cole_
o o Asociación profesional, se lleva_
a cabo a solicitar de los organos

rperiores de representación óe di_
ras entidades y mediante orden mi_
sterial".
2.- Hasta el Decreto últimamente
lado la situación por tanto, era la
l,utente; los Psicólogos no se veían
rrrgados a tntegrarse en este réoi_
en, pero cuando individualmente"lo
licitaban y, generalmente era dene_
da su afiliación por la Mutualidad,

podían obtener una Sentencia favora_ble {e la Magisrratura de fiaOa¡o
acordando su inclus¡on.

Trás el citado Decreto _v aunoue
es muy discutible su legalidad y coñs_
titucionalidad- se hacé más ¿¡tic¡l ta
inclusió.n individual, incluso por. 5ón_
tencia de la Magistratura Oe'lrabálo.
pero queda claramente abierto el sís_
tema de inclusión colectiva obliqato-
ria medianre Orden Ministeriat(vá nL
se exige un Decreto del Gobibrno)
srempre y cuando se solicite por los
órganos de representación Oei 

-Co¡é_

gto.
3.- En esta circunstancia, se hace

necesario que los colegiados formen
s.u opinión sobre la áctuación oue
debe segurr la Junta ¿e Gobieinoiel
Co.legio, en el sentido Oe soliciür-o n"osolicitar del Ministerio la aplicaóióñ
de este régimen, bien entendido oue
de conseguirse lo sería con carácier
obligatorio para todos tos nsicOtógos
en ejercicio libre.

Para formar esta opinión conviene
que sea de todos conocido el alcance
económico y la acción prot""tora Jé
este régimen.

este régimen en materia de asrstencia
sanitaria y protección a la familra y dé
rncapacidad laboral transitoria.
.5.- El interesado podría, por tanto,

elegir voluntariamente entre el oaoo
de la cuota obligatoria de forma eic¡"u_
srva (con el que cubre las contingen_
cras proteg¡das con carácter obligáto_
no que antes se han indicado). o oaoarjunto a ta cuota obtigatoria lá niejóia
voluntar¡a para incápacidad lab'orjl
transitoria o la mejora voluntaria para
aslstencia sanitaria y protección'a la
familia, o ambas.

6.- Asrmismo el interesado, volun_
tar¡amente, puede fijar su base decotización (que servirá como baiépara calcular en su caso, las presta_
ciones que le corresponden¡ ehtre un
tope mintmo y un tope máximo, cuva
etecctón determina la cuantía de éu
cuota obligatoria y de su cuota, si ha
gpt3.d9 por. esta mejora, por incapaci_
dad laboral transiroi¡a. Eb, sin embar_
go, fija la cuota por asistenc¡a saniiá_
na y protección a la familia. cuando se
ha_opta-do por esta mejora.

7.- Actualmente las cuotas f ijadas
son las siguientes;

Forma de pago

Mensual
Trimestral
Semestral
Anual

Cuota obl¡gator¡a Meiora voluntar¡a
(sobre base míni- de ásistencia
ma 3O.0OO Ptas.) sanitaria y p.F.

(con independen_
cia de la base).

Mejora voluntaria Total
de l.L.T. (sobre
base mínima
3O.OO0 Ptas.)

660
1.980
3.960
7.920

1 1.567 Ptas.
34.535 Ptas.
68.736 Ptas.

135.474 Ptas.

5.550
16.484
32.634
63.270

5,357
16.071
32.142
64.284

.4.- Con carácter obligatorio el Ré_gimen Especiat de Autóñomd t;oi;ge 
la.s sig.u.ientes contingencias:

a). lnvalidez por incapaóidad pórma_
n-ente total para la profesión habitual,
tncapactdad permanente absoluta oa_

"Ji$3¡Íioajo Y gran invalidez. -

c) Muerte y supervivencia.
d) Protección a la familia.
e) Ayuda económica con ocasión de

i nt-ervención qu irúrgica.
l) As¡stencia sanitaria a pensionis_

tas.
g) Beneficios de asistencia social.

. h) Servicios sociales por contingén'_
cias y situaciones espéciales.
. Lon caracter voluntario puede elinteresado mejorar su proteicción en.

(Hay unas pequeñas bonificaciones
en la cuota obligatoria seqún el oaoo
sea trimestral, semestralo anual, qüe
quedan ya recogidas en los daios
anteriores).

(Se adjunta un cuadro oficial oue
expone la variación de las cuotas en
función de las diferentes Oases áe
cotizac¡ón).
.B _ De acuerdo con el artículo 2,párrafo 2 de ta Orden ¿e Z+ Oe SLJj

tiembre de 1970la inclusión obligat6_
ria en este régimen no queda afec"taOa
(es decir, es compatible) por la reali_
zactón simultánea de otras activida_
des,.por cuenta ajena o propia, que
den tugar a la inclusión del interesádo
en otro u otros regímenes de la Segu_
ridad Social
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TABLA DE COTIZACIONES

Por resolución de la Dirección General de Régimen Económico de la Seguridad Social, de l2 de Marzo de 1982, (B.O.l:. dc -1 l-.1-tt2). sc llcvan las bases
de cotización en el Régimen Especial de los Trabajadores por cuenta propia o autónomos, las cuales quedan fijadrrs. con cli'ctos tlc I Lncro 1982 en la
siguientes cantidades.

CLAVE BASE DE
COTIZACION

MENSUAL
CI,,IOTA I,L.T

OBLIGATORIA

TRIMESTRAL
CUOTA I.L.T

OBLIGATORIA

SEMESI'RAI-
cuoTA l.t_.I

OBLIGATORI.\

ANtJAI-
('t ro't'A

()tll.l(;A l ()ll,lA

63.270
67.488

7 t.706
75.924

.80.142
84.3ó0
88.578

92.796
97.0t4

t}t.232
105.450
t09,6ó8

I 13.886
I 18.104
122.322
126.540
r 30.758

t34.976
139.194
143.4t2
t47.630
l5 t .848

l5ó.0ó6
t60.284
164.502
t68.720
t72.938
177.t56
181.374
r 85.592
189,8 l0
t94.028

198.246
202.464
206.682
210,900
215. I tu

219.336
223.554
227.772
231.990
236.208

240.426
244.644
2411.t162

253.OrJ0

257.29Í1

261.5t6
265.734
269.952
274.t70
27tt.3rJr,r

I. t_.'l

33
34

35
36
5t
38
39

40
4t
42
43
u
45
46
47
48
49

50
5l
52
53
54

55
5ó
51

)s8
59

60
6l
62
63
64

65
66
6l
ó8
69

70
7t
't2

73

74

75
76
77
78
79

80
8l
82
83

84

660
704

748
792
83ó
880
924

968
r.012
t.056
L l00
t.t44
t.188
1.232
t.276
l'320
1.364

1.408

1.452
1.496
t.540
t.584

t.628
1.672
t.7 16

1.760
r.804

1.848

t.892
L93ó
1.980
2.024

2.053
2.n7
2.t53
2.200
2.244

2.288
2.332
2.376
2.420
2.464

2.508
2.552
2.596
2.640
2.684

2.728
2.772
2.8t6
2.8ffi
2.904

t.980
2.1t2
2.2M
2.376
2.508
2.640
2.772

2.904
3.036
3. t68
3.300
3.432

3.564
3.696
3.828
3.960
4.092

4.224
4.356
4.488
4.620
4.752
4.884
5.01ó
5.148
5.280
5.4t2
5.544
5.676
5.808
5.940
6.072

6.204
ó.33ó
6.468
6.600
6.732

6.8&
6.996
7.128
7.260
7.392
'1.524

7.656
7.888
7.920
8.052

8.184
8.316
8.448
8.580
8;7 t2

-1.9ó0
4,224

4,4tttt
4.7 52
5.01ó
5.280
5.544

5.808
6.072
ó,33ó
ó.600
6.8ó4

7.t28
7.392
7.656
7.920
8.1 84

8.448
8.7 t2
8.976
9.240
9.504

9.768
l0.032
t0.296
10.560
10.824

I 1.088
t t.352
ll.6ló
l 1.880
12.144

12.408
12.672
t2.936
I 3.200
13.464

13.'t28
t3.992
14.256
t4.520
t4.784
15.048
r5.3 l2
15.576
r 5.840
ló. t04
I ó.368
t6.632
I ó.896
r7.160
17.424

30.000
32.000

34.000
36.000
38.000
40.000
42.000

44.000
4ó.000
48.000
50.000
52.000

54.000
56.000
58.000
60.000
ó2.000

64.000
óó.000
ó8.000
70.000
72.O(n

74.000
7ó.000
78.000
80.000
82.000

84.000
86.000
88.000
90.000
92.000

94.000
96.000
98.000

100.000
102.000

104.000
l0ó.000
108.000
I10.000
I12.000
I14.000
I t6.000
I t8.000
t20.000
122.000

124.000
r2ó.000
128.000
130.000
132.000

5.550
5.920

6.290
6.660
7.030
7.400
7.770

8.140
8.5 t0
8.880
9.250
9.620

9.990
r0.3ó0
10.730
I t.t00
1t.470

I 1.840
t2.210
r 2.580
r 2.950
l 3.320

t 3.ó90
t4.060
14.430
14.800
15.t70

I 5.540
t5.910
16.280
tó.ó50
17.020

I 7.390
17.760
t8.t30
I 8.500
I 8.870

t9.240
19.6t0
19.980
20.350
20.720

2t.090
21.460
2 l .830
22.200
22.5't0

22.940
23.310
23.ó80
24.050
24.420

16.484
t7.582
l8;ó81
t9.780
20.879
2t.978
23.077

24.1't6
25.275
26.374
27.473
28.571

29.670
30.769
3 1.8ó8
32.967
34.066

35. I 65
36.264
37.363
38.462
39.560

40.659
41.758
42.851
43.956
45.055

46.154
47.253
48.352
49.451
50.549

5l .ó48
52.747
53.84ó
54.945
56.044

57.t43
58.242
59.34 r

60.440
61.538

62.637
63.736
64.835
65.934
ó7.033

68.132
69.231
70.330
71.429
72.528

32.634
34.810

3ó.985
39. l6t
4l .336
43.512
45.ó88

47.863
50.039
52.2t4
54.390
56.566

58.741
60.9t7
63.092
65.268
67.444

69.619
7 t.795
73.970
76.146
78.322

80.497
82.673
84.848
87.024
89.200

9t.375
93.551
95.726
97.902

100.078

t02.253
t04.429
r0ó.ó04
108.780
I10.956

lr3.l3l
I t5.307
111.482
I r9.658
t21.834
124.009
126.185
I 28.360
I 30.536
132.71I

I 34.887
137.062
I 39.238
l4t.4t3
143.589

7.920
8.448

8.976
9.504
10.032

10.5ó0
r 1.088

I Lóló
12.144
t2,672
r 3.200
13.728

t4.256
14.784
t5.312
I 5.840
ló.368
I ó.896
t7.424
t7.952
18.480
19.008

19.536
20.064
20.592
2t.120
2t.648
22.|'t6

24,288

24.816
25.344
25.872
26.4(N
26.928

27.456
27.984
28.512
29.040
29.56t1

30.09ó
30.624
ll.t52
31.680
l2.20rJ

32.736
33.264
33.792
34.120
34.848

22.704
23.232
23.760

74
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Funcionamiento de las Delegaciones

Aprobado por ta Junta de Gobierno
celebrada el 4 de Julio de 19g2

. Aprobar con carácter provisional hastala entrada en vigor oe ios eitátuio;á;t
uotegto, tas stgu¡entes normas de funcio_
namiento. para las delegaciones aiiral_
mente existentes:

PRIMERA.- Cada Delegación estará'egida por una Junta Recto-ra que tenárá
as competencias que en ella deleque la
Junta de Gobierno del Colegio, y al rienos
as siguientes:

a) Organizar actividades y servicios for_nativos, culturales, asistenciales, y án
¡eneral . cuantos puedan interesár 'a lá
ormacton permanente de los colegiados.

b) Colaborar con otras ent¡¿a¿efp¿Oli
:as y privadas que, dentro de su ámb¡to
erfltor.tal, mantengan actividades o servi_
:ros cotnctdentes en todo o en parte con la
rctividad profesional de la psicologii -

c) Cuidar, en su ámbito territoriál]dé las
ondiciones del ejercicio profes¡onát, y eñ'arttcular, evitar el intrusismo, própo_
riendo en su caso a la Junta ¿e éobiéino
el..Colegio las medidas a adoptár. 

- - -
d) Cuidar, en el mismo ¿njO¡io, Oe ta

roye_cción pública de la profesión.
e) Procurar la armonía y colaboración

ntre los colegiados adscritos a la Deiegá-
rón, evitando la competencia desleaI

SEGUN DA.- Cada Delegac¡ón esrable_
urá. llr.sede y dispondráio"ñiió déia-s
)stDtttdades presupuestarias, del local v)rsonat necesarios para el ejercicio dó
JS competencias. No obstante, se reor"_'á la aprobación de ta Junta dé ó"OiJr-
rl Colegio para ta contratación oJñeüá:
tl y para todos los actos que exce'dan lalministración ordinaria db to; r;-cu;;;;
r¡buidos en presupuesto a-1" ó;l;ñ:

Gobierno constituirá una Junta Rectora
de.antigüedad, formada por tos coteoiáJoI
más antiguos de la OetegaciOn, q";é-ié
hará cargo de su gestióñ v 

-cóniróóai¿

nuevas elecciones en el plazo máximo de
cuatro meses.

OUINTA.- Los colegiados estarán ads_
cnros a ta Uelegac¡ón que corresoonda al
rugar cte su residencia habitual. Los resi-
dentes en el extranjero, a la O"Ggac¡én
que elijan.
, Cuando un colegiado traslade su resi_

99!cl" causará baja en la Delegación a laque pertenecía, y alta en la qudentonces
re corresponda. El cambio de Delegaciónno.elgiÉ el pago de ninguna cuota esoe_oat. st et traslado se produce en el prióer
semestre.del año, la Delegación debrioen
entregará a la Delegación-hacia laoudi"proouzca.el traslado, la m.itad de la cuotaanuat clel colegiado. Si se produce en elsegundo semestre, la Delei¡ación d;o;gen retendrá el total de la cuota, aunoue elcolegiado disfrutará ¿e toOoJ';;;tl;;_
chos en la nueva Delegaciéñ.

OCTAVA.- En todo caso, se aolicará elprocedimiento etectorat pieuisi6 éñ lolEstarutos provisionales óon las moOii¡lcaciones sigu lentes:
a) Será.n electores y elegibles los cole-graoos actscntos a la Delegación.
b) Los votos por correo, sé remitirán a lamesa electoral de la Delegación v, óñ cái"de haber.varias, a la que elste sitJáá;;;l;

SeOe de la misma
c) .Caso de celebrarse las elecciones

limultáneamente con las de-Jril;';;
9,,"!lgll", se utilizarán urnas y papetetas
otrerentes para una y otra elección.

o, Las comunicaciones a los colegiados
se realizarán exciusivamente a tos-a-¿ióñI
tos a la Delegación, por cuanto se ref iere ara etefcton de Juntas Rectoras.
_-e,) Sólo estarán legitimadoJlara inter_poner reclamaciones y recursos sobre elproceso electoral, de Junta Rectora. loscolegiados adscritos a ta oátegáói;;. -"
, f) La proclamación final de-l"os-iésulta_dos electorales podrá ser recurrrda enarzada ante la Junta de Gobierno delColegio.

. SEPTIMA.- podrán presenrarse candi_
gallj{qs, ya sean completas, parciales orno.tvtduales, durante los dos meses Dos_
teri.ores a la convocatoria, medianié;5;;
to dirigido a la Junta Rectora y avalado oor
un. mínimo de firmas Oe coleó¡áoor.-"-Jr]_
valentes at i O% de cotegiadoi ;¿#ñ;;;
la Delegación si ésta cuehta.on rnenos déquinientos colegiados aoscr¡tos, v ooirlñmrnrmo de crncuenta f irmas de coief iados
si cue.nta con más de qurnrentos.
, La Junta Rectora proclamará las candi_oaruras valt.damente presentadas hasta

vetnrtctnco días antes de la celebración de
las. elecciones, mediante comun¡cación átodos to.s colegiados. l_a ¡untá Ceóioráracltrara, de acuerdo con los medios deque disponga ta Detegación, la práóJgañ_

DISPOSTCTON TRANStTORtA._ Sinpgll!pio de lo previsro en Ia ñoimá .ruñu.
q9rla19 segu.ndo, cualquier Junta Rector;oe uetegacrón actualmente en funcionei
9y9 lg haya .sido etegida con postéi¡onl
oao a ta aprobación de los Estatutos pro_
visionates.det Cotegio, poorJiólüiái áái"Junta de Gobierno"del Coleg,; i;;;;;;;:
cron.

, ,A tal efecto, presentará su dimisión en
?l9quf y quedará const¡tu¡da como Comi-ston Gestora.para atender los asuntos deIr?1¡te y reattzar el proceso electoral. Dál
Ils_rg mgdg sg procederá si una Asam-orea oe Colegiados de una Deleoación
soltctta, por mayoría absoluta, la ce"lebrá_
E'91 oe etecc¡ones siempre que la Junrañecrora en.func¡ones no haya'sido eleoi¿ácon posterioridad a ta apróOación O-iióiEstatutos Provisionales üel Cotegio. 

- -"

da de, los candidatos en condiclones dergualdad.

_-Contra la proclamación de candidatospoora presentar reclamación ante la Junl
lg, 1::1"'_g ., a tqu ier cores iádo, eñ éip;rrlfoe rres dias, que será résuelta en btrostres.

^^!l,glgu.o de que no haya más que unacanorctatura, ésta será proclamaba, sin
l::"^ri!:lq9 votación, ei día qúe se h;i;r¡aoo para la votación.

^ 
SEXTA.- Cada tres años la Junta de(:oDterno convocará elecciones ordina_r]as para cubrir todos los puestoJoá'lJs

Junlas R.ectoras de DetegáCió",-r¡ñ 
"Li:l_1,.19 9" to dispuesto en eipariáio;¿í;

oo de la norma cuarta.
La convocatoria de elecciones se hará

con un. mínimo de tres meses de antela_
:ig!-9.1" Iu"f a d.e su cere¡raci¿ñ t ¿il;
crrrcara el calendario electoral y el'pro'ce_
Oi1-rg.nto de votación, escruti;ió v ú"Jámacton, asi como los recursos pro'ceden_
tes.

TERCERA.-_ Cada Delegación se regirá
r su propio Reglamento, que requerlrá,
ra su validez, la aprobación Oe tá lunü
Gobierno.

:UARTA.- Cuando la Junta Rectora dea Delegación no- ejerza tas complteñ_
rs que tenga conferidas, o realicé actosltranos a estos Estatutos y demás nor_
rs -colegiales, la Junta óe Gobierño
Jrá .nombrar uno o varios intervento_
i-delega.dos atribuyéndoles las tacuiiá_; economtcas y administrativas que
rcedan.
luando cesen,. por cualquier causa,
s de la mitad de los miembros de uná
rta Rectora de Delegación, ta ¡un1JJá
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I Jornadas de Gabinetes Municipales del
País Valenciano

La delegación del País Valenciano de nuestro
colegio organiza deI 24 al 26 cJe septiembre, las I
Jornadas de Gabinetes Municipales del País Va-
lenciano. El programa de tales Jornadas es el
siguiente.

Ponencia l. Los Cabinetes Municipales. Naci-
miento y trayectoria. Coordina: Concha Aldomar.

Ponencia 2. Análisis y situación de la escuela
actual. Coordina: Miguel Carcía.

Poncncia 3. Situación actual de los Gabinctes
Municipales. Coordina: M" Dolores Marí.

Poncncia 4. El I'uturo de los Gabinetes Munici-
pales. Líncas de actuación. Coordina: Tomás
Llopis.

Ponencia 5. Los Gabinetes Munrcipales vistos
por la Administración. Coordina estas Jornadas,
que gozan del patrocinio de la Diputación de
Valencia, C ustavo Zaragoza.

Traslado de colegiados
entre Delegaciones

Los colegiagos están adscritos a la
Delegación que corresponde al lugar de
su residencia habitual v si ésta es en el
extranjero pueden elegii la Delegación a
la que prefieren estar adscritos. Al tras-
ladar su residencia, el colegiado causa
baja en la Delegación a la que pertenecía
y alta en la que ahora le corresponde. El
cambio de Delegación no exige el pago
de ninguna cuota especial. El interesado
puede solicitar el traslado bien en la
Delegación de origen, bien en la de
destino. En cualquier caso, si ya había
recibido el carnet, lo deberá entregar al
solicitar el cambio. Si aún no ha pagado
la mitad de la cuota de inscripción, el
colegiado deberá abonarla en la Delega-
ción de origen, antes de proceder a su
traslado, pudiendo optar el colegiado
por efectuar este pago mediante talón o
en metálico. No se cursará el traslado
mientras el colegiado no esté al corriente
de sus pagos.

Si solicita el traslado en la Delegación
a la que quiere pertenecer, el colegiado
quedará a la espera dc la carta en que se
le comunique que se ha recibido su
solicitud de traslado, cumplimentada
por la Delegación de origen. El colegia-
do dejará cumplimentado el papel de
domiciliación bancaria, la fichaamarilla
y firmará un nuevo carnet, para lo cual
llevará una fotografia.

A efectos de antigüedad se tendrá en
cuenta la antigüedad en el Colegio, no en
la Delegación. No será preciso volver a
registrar el título del colegiado.
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SECRETARIA ESTATAL
Fernández de los Ríos, 87-3q lzq.
MADRID-I5

ANDALUCIA OCCIDENTAL
Sevilla, Cádiz, Córdoba, Huelva y Ceuta
Sierpes, 48-laE. SEVILLA

ANDALUCIA ORIENTAL
Granada, Jaén, Málaga, Almería y Melilla
General Narvaez, l. GRANADA

ARAGON
Zangoza, Huesca y Teruel
Mariano Barbasán, 12. ZARAGOZA-í

BALEARES
Islas Baleares
Berenguer de Tornamira , 9-la, 2^

PALMA DE MALLORCA-12

CASTILLA-LEON
Valladolid, Burgos, Soria, Segovia, Avila,
Palencia, Le6n, Zamora y Salamanca
Plaza de España, l3-54 lzq. VALLADOLID

CATALUÑA
Barcelona, Tarragona, Lérida y Gerona
Balmes, 105-la, 1". BARCELONA-8

EUSKADI
Yizcaya, Alava y Guipúzcoa
Beato Tomás d,e Zumárraga, 40-3a A
VITORIA (Alava)

GALICIA
La Coruña, Lugo, Orense y Pontevedra
Plaza del Toural, 9-2a lzq.
SANTIAGO DE COMPOSTELA (La Coruña)

NAVARRA
Navarra y Rioja (Logroño)
Iturrama, l0 - o al Apartado 252
PAMPLONA (Navarra)

NORTE
Asturias y Santander
Campoamor, 28-la, 6. OVIEDO

PAIS VALENCIANO
Valencia. Castellón y Alicante
Tirso de Molina, 3. VALENCIA-9

LAS PALMAS
Las Palmas (Gran Canaria)
Obispo Rabadán, 22. Bajo A. LAS PALMAS-3

TENERIFE
Tenerife
Rosa, 35. SANTA CRUZ DE TENERIFE

MADRID
Madrid, Guadalajara, Cuenca, Toledo, Murcia,
Ciudad Real, Albacete, Cáceres y Badajoz
Fdez. de los Ríos, 87-34 [zg. MADRID-15

Tlfno.: (958) 25.47:16
Horario: 12,30 - 14,00

17,30 - 20,30

Tlfno.: (976) 25.42.66
Horario: 11,00 - 14,00

Tlfno.: (9'l l) 21.22.02
Horario: 17,00 - 18,00

Tlfno.: (983) 22.62.16
Horario: ló,30 - 20,30

Tlfno.: (93) 254.04.02
Horario: 10,00 - 13,00

16,00 - 20,00

Tlfno.: (945) 24.18.96
Horario: 18,00 - 20,00

excepto viernes que es por
la mañana

Tlfno.: (981) 58.40.87
Horario: 17,45 - 19,45

Tlfno.: (948) 26.41.62
Horario: 08,00 - 15,00

Tlfno.: (985) 22.27.45
Horario: 17,00 - 19,00

Tlfno.: (96) 340.41.38
Horario: 09,00 - 13,00

16,30 - 20,30

Tlfno.: (928) 36.71.54
Horario: 17,00 - 19,00

Tlfno.: (922) 28.90.60
Horario: Martes y Jucves

18,00 - 20,(x)

Tllno.: (91) 244.58.13
Horario: 10,00 - 14,00

16,30 - 20,10

Tlfno.
Horario:

Tllno.:
Horario:

(91) 244.57.50
10,00 - 14,00
16,30 - 20.30

(9s4) 2t.77.28
18,00 - 20,00


