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OBJETIVOS 
El taller presenta los siguientes objetivos: 

-Presentar información sobre los estándares del Certificado Europeo en Psicología 

(Europsy) básico y del Certificado EuroPsy de especialización en psicoterapia.  

 

-Trabajar el proceso de supervisión en la práctica profesional en psicoterapia, orientada al 

desarrollo de las competencias requeridas por los estándares especializados en 

Psicoterapia en el marco del certificado EuroPsy. 

  

-Desarrollar los aspectos y actividades clave para la adquisición de esas competencias 

especializadas en el ámbito de la psicoterapia. 

 

-Determinar la forma de evaluar el nivel suficiente que cumpla los requisitos de la 

certificación del Certificado EuroPsy de especialista en psicoterapia. 

 

METODOLOGÍA 

Se combinara la presentación de información con el trabajo en grupos y la puesta en 

común sobre los temas que se han planteado en los objetivos. 

 
HORARIO: DE 10:00 A 14:00 Y DE 16:00 A 20:00. 

 
LUGAR DE IMPARTICIÓN: AULA DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE 

MADRID. 5ª PLANTA.  



PROGRAMA 
1-El Certificado Europeo de Psicología EUROPSY 

 -Definición, principios y finalidad del Certificado EuroPsy. 

 -EuroPsy básico y certificados especializados. 

 -Requisitos para la obtención del certificado EuroPsy. 

 

2-El modelo de competencias profesionales en el certificado EUROPSY. 
 -Competencias profesionales específicas. 

 -Competencias facilitadoras. 

 -Niveles de desempeño de las competencias. 

 -El proceso de supervisión de las competencias profesionales. 

 

3-Definición de las competencias profesionales en Psicoterapia (trabajo en grupo). 
 

4-Especificación de competencias profesionales en la práctica clínica (trabajo en 
grupo). 
-Redefinición de las competencias y aplicabilidad al contexto de la práctica clínica. 

-Elaboración de indicadores de desempeño de las competencias (IDC) EuroPsy. 

-Cribado de los indicadores: criterios de globalidad/especificidad, claridad y relevancia  

 

5-Competencias clave para la supervisión de la práctica profesional. 
-Establecimiento del contrato de supervisión, objetivos y calendario. 

 -Establecimiento de la relación de supervisión. 

 -Evaluación de la práctica bajo supervisión: evaluación continua y final. 

-La retroalimentación al supervisado. 

-Documentando el proceso de supervisión. 

 -Aspectos éticos y deontológicos en el proceso de supervisión. 

 

6-Aspectos operativos de un sistema de supervisión de la práctica profesional según 
el modelo EuroPsy. 

 -Registro de supervisores: ¿es obligatorio estar registrado?. 

 -Proceso de formalización de la supervisión y documentación. 

 -Duración, calendario y temporalización de las sesiones de supervisión. 

-Los resultados de la supervisión (Portafolio, informes,  certificados…). 


