Metodologia

La metodologia tedrico-practica (80 h) combina di-
ferentes técnicas con el fin de desarrollar las compe-
tencias imprescindibles para el ejercicio del coaching
que abarcan las tres dimensiones de la competencia
profesional: saber, saber hacer y saber estar.

En concreto se realizan:

1.

La aportacion tedrica necesaria para comprender
y asimilar la aplicacion del Coaching, tanto con ex-
plicacion en aula, como con documentacién tema-
tica.

2. La experimentacion de ejercicios de sensibiliza-
cidon, conocimiento y practica que facilitan un
aprendizaje participativo - interactivo grupal.

3. Analisis de casos en equipo.

4. Lecturas tematicas.

5. Visualizacion de videos ilustrativos.

6. Role playing supervisado.

7. Feedback multifuente.

8. La practica de 5 sesiones supervisadas en aula con
feedback multifuente (25 h.)

9. Tutoria de la practica de 6 procesos de coaching
mentorizados con cliente externo.

10. Un proceso de coaching personal de 3 sesiones
para que el alumno experimente el proceso perso-
nalmente.

11. Proyecto personal “ser coach” Quién y como soy
como persona y como coach, con el que experi-
mentar en primera persona las principales técni-
cas asi como el sentido transformador del proceso
de autoconocimiento y cambio.

12. Trabajo con grupo espejo.

13. Un ensayo (trabajo final) donde se plasme el apren-
dizaje realizado combinando los conocimientos de
la psicologia con la aplicacion del coaching.

14. Durante todo el programa el alumno estd acom-
panado por un Psicélogo experto en Coaching
PsEC® que apoya su aprendizaje, su proceso de
formacion como coach vy la realizacion de los dife-
rentes ejercicios y lecturas necesarias.

Titulacion

Para la obtencion del titulo serd necesario un 80% de
asistencia a las clases presenciales, presentar los tra-
bajos solicitados y superar la prueba de aptitud.

Los participantes que completen el curso recibiran el
titulo de Experto Universitario en Coaching Psicolo-
gia por el Colegio Universitario Cardenal Cisneros y
la acreditacion profesional de Psicdlogo Experto en
Coaching por el Colegio Oficial de Psicélogos de Ma-
drid.

Fechas y horarios

Fechas previstas para las clases lectivas (podrian
cambiarse por razones organizativas) a impartir en
la sede del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid.

6y 7 octubre 2017

3y 4 noviembre 2017

15 y 16 diciembre 2017

12 y 13 enero 2018

2y 3 febrero 2018

2y 3 marzo 2018

6y 7 abril 2018

4y 5 mayo 2018

25y 26 de mayo de 2018
8y 9 de junio de 2018
28 de septiembre de 2018.

Horarios:
Viernes de 16:00 a 21:00 y Sadbados de 9:00 a 14:00 h.

Cuotas

Psicologos Colegiados/Alumnos y

Ex-alumnos del Colegio Universitario

Cardenal Cisneros: ....................... 2900 €

Psicdlogos no colegiados: ................ 3.500 €

Posibilidad de pago fraccionado. Matricula: 1.000 €
Resto en ocho cuotas mensuales

El inicio del curso queda condicionado al nimero mi-
nimo de alumnos matriculados. Informacion sobre la
inscripcion en: psico-coach@cop.es

QfO J El Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid posee el Certificado
Europeo de Calidad Qfor.

Inscripcion y lugar de imparticion

<

Colegio Oficial

de| Psicélogos
de Madrid

Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
Departamento de Formacion

Insc. en el reg. de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid, el 21 de diciembre de 2001.
Persona responsable del Centro: D. Fernando Chacoén Fuertes. Decano Junta de Gobierno.

Cuesta de San Vicente, 4. 52 planta. 28008 Madrid.
Tel: 9154199 99 - Fax: 91547 22 84
e-mail: formacion@cop.es www.copmadrid.org
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Metodologia

La metodologia tedrico-practica (80 h) combina di-
ferentes técnicas con el fin de desarrollar las compe-
tencias imprescindibles para el ejercicio del coaching
que abarcan las tres dimensiones de la competencia
profesional: saber, saber hacer y saber estar.

En concreto se realizan:

1. La aportacion teodrica necesaria para comprender
y asimilar la aplicacion del Coaching, tanto con ex-
plicacion en aula, como con documentacion tema-
tica.

2. La experimentacion de ejercicios de sensibiliza-
cion, conocimiento y practica que facilitan un
aprendizaje participativo - interactivo grupal.

Analisis de casos en equipo.
Lecturas tematicas.

Visualizacion de videos ilustrativos.
Role playing supervisado.

Feedback multifuente.
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La practica de 5 sesiones supervisadas en aula con
feedback multifuente (25 h.)

9. Tutoria de la practica de 6 procesos de coaching
mentorizados con cliente externo.
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para gue el alumno experimente el proceso perso-
nalmente.

11. Proyecto personal “ser coach” Quién y como soy
como persona y como coach, con el que experi-
mentar en primera persona las principales técni-
cas asi como el sentido transformador del proceso
de autoconocimiento y cambio.

12. Trabajo con grupo espejo.

13. Un ensayo (trabajo final) donde se plasme el apren-
dizaje realizado combinando los conocimientos de
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Presentacion

El coaching es una metodologia con enormes posibi-
lidades en diferentes ambitos del desarrollo humano,
campo habitual de trabajo de los psicdlogos.

La naturaleza de un proceso de coaching es el de-
sarrollo de los recursos de una persona para alcan-
zar una meta apoyandose en la facilitacion de un
coach. La figura del psicdlogo experto en coaching
PsEC® ofrece un sustancial valor afiadido en un
proceso de coaching ya que puede identificar pa-
trones de pensamiento, incidentes criticos y utilizar
palancas de cambio mas variadas y eficientes, lo
que redunda en resultados de mas largo alcance y
mayor profundidad, como se ha podido ilustrar en
algun estudio.

Son numerosos los colegiados, que desde todas las
areas de especializacion, estan demandando una
formacioén especifica y profesionalizada, acorde con
su perfil de psicologos y centrado en ampliar su
port-folio de servicios profesionales. También para
los jovenes psicologos se plantea como un campo

Objetivos

mayor impacto.

tos de actuacion.

e Capacitar para el trabajo con personas que quieran alcanzar sus objetivos, desarrollar sus competencias, ha-
bilidades o modificar actitudes, asi como superar blogueos que les estén frenando conseguir sus objetivos.
» Desarrollar las competencias profesionales para realizar procesos de coaching aplicando las técnicas de

» Conocer las bases tedricas y metodoldgicas del coaching y su aplicacion especifica en los diferentes ambi-
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Direccion del Curso

D2 Isabel Aranda Garcia.

Dra. En Psicologia. Psicdloga experta en
coaching.

Profesorado

Psicélogos expertos acreditados en coaching
por el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

muy interesante de conocimiento y oportunidades
profesionales.

Es previsible el incremento de la demanda de los ser-
vicios de coaching y de la formacidn en coaching,
va que la utilizacion de esta metodologia facilita un
cambio diferencial en el trabajo para la obtencion de
conductas y resultados tanto a nivel individual como
organizacional. Se aplica tanto en procesos indivi-
duales, como grupales y de equipo y supone un va-
lor anadido metodoldgico ya imprescindible para un
ejercicio profesional eficiente.

El Colegio Universitario Cardenal Cisneros y el Cole-
gio Oficial de Psicologos de Madrid ofrecen con este
CUrso un programa para el ejercicio profesional de
una psicologia orientada a resultados que supone
un valor diferencial en la metodologia de un ejercicio
profesional eficiente.

Este curso cumple con los criterios para la acredita-
cion de Psicologo experto en coaching otorgada por
el Colegio Oficial de Psicologos de Madrid.

Contenido

MODULO 1.

INTRODUCCION AL COACHING.

1. <Qué es el coaching?

2. Principios y bases metodoldgicas de las dife-
rentes lineas de coaching.

Marco del coaching.

Areas de trabajo.

Ejercicio profesional.

Aplicacion y alcance de los procesos realizados
por psicologos expertos en coaching.

7. Una Psicologia orientada a resultados.

MODULO 2.

COMPETENCIAS DEL COACH.

8. Desarrollo de competencias clave.
9. Dominios de actuacion.

MODULO 3.
MODELOS DE COACHING.
10. Principales modelos de coaching.

MODULO 4.

LA CONVERSACION DE COACHING.
11. La conversacion de coaching.

12. El proceso de coaching.

MODULO 5.

PROCESOS PSICOLOGICOS EN COACHING.

13. Procesos psicoldgicos claves implicados en los
procesos de coaching.

MODULO 6.
TECNICAS ESENCIALES.
14. Las técnicas esenciales.

MODULO 7. .
ORIENTACIONES PSICOLOGICAS.
15. Orientaciones psicoldgicas mas utilizadas.

MODULO 8.

DIFERENCIAS DE ENFOQUE.

16. El coaching centrado en la experiencia, la rela-
cion y el observador.

MODULO 9.
RECURSOS PARA EL COACHING.
17. Herramientas y documentos.

MODULO 10.

EJERCICIO PROFESIONAL COMO PsEC®.

18. Areas de aplicacion.

19. Especializacion.

20.Desarrollo de la carrera profesional como psi-
cologo coach.
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